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VISTO

El expediente de referencia en la que la catedra de Antropologia Cultural,
Contemporanea y Latinoamericana solicita se autorice la inscripcion de
postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos ad-honorem, de acuerdo
a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la catedra de Antropologia Cultural, Contemporanea y Latincamericana
ha presentado las solicitudes en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 3 (tres) adscriptos y 10 (diez) ayudantes alumnos.

Que en el calendario académico del afioc 2016 se fijan las fechas de
inscripcién de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de formacion
se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y adscriptos y la
RHCD 138/03.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, sobre tablas y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el plan de formacién de adscriptos y ayudantes alumnos
para el periodo 2016-2018 de la catedra Antropologia Cultural, Contemporanea y
Latinoamericana que forma parte integrante de la presente en 6 (seis) fojas utiles.

ARTICULO 2°: Disponer el llamado a seleccion de 3 (tres) adscriptos y 10 (diez)
ayudantes alumnos para la catedra de Antropologia Cultural, Contemporanea y
Latinoamericana.

ARTICULO 3°: Las solicitudes de inscripcién se recibiran en Mesa de Entradas, dei
07 al 11 de marzo de 2016, en el horario de 8:30 hs a 12-30 hs.

ARTICULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOG!A DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

RESOLUCION: 3 O
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Catedra: ANTROPOLOGIA CULTURAL, CONTEMPORANEA Y
LATINOAMERICANA.

Plan de Formacion para AYUDANTES ALUMNOS.
Periodo: 2016-2018

N° de ayudantes alumnos a incorporar: 10 (diez).
Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las
clases tedricas, practicas y tedricas-practicas

Los/las ayudantes alumnos/as deberan cumplir con las funciones establecidas en el
Régimen de Ayudantes Alumnos.

La asistencia semanal a Clases tedricas es parte de la formaciéon teérica y
metodolégica generai en Antropologia sociocultural y como practica inicial de la
actividad docente, proporcionada por la Titular y Adjuntas de la Catedra.

La asistencia semanal a reuniones con los Profesores Asistentes proporcionara
también elementos tedricos y metodolégicos y practica inicial de la actividad docente
especificos para su participacion como Ayudantes en los Trabajos Practicos y
particularmente en aquel/los Trabajos Practicos que estén a su cargo.

En la medida que se acuerde segun intereses y compromisos de trabajo, podran
participar de reuniones de discusion y/o trabajo de campo en el proyecto de
investigacion de un grupo de docentes de la Catedra.

La asistencia a las clases para alumnos Promocionales sobre método etnografico y
analisis de Etnografias profundizara la formacion tedrica y metodologica.

Ei Plan de Formacién acordado a desarrollarse en Seminarios internos (se prevee
el desarrollo de al menos 6 encuentros) contempla dos ejes principales:

1. Andlisis de Etnografias enfatizando en sus aspectos tedricos y metodoldgicos.
Se propone el analisis de 2 Etnografias.

Actualizacién en debates antropolégicos actuales tedricos y metodologicos, en
particular sobre Violencias y Género. En los mismos se buscara reflexionar sobre
contribuciones de la Antropologia sociocultural a la Psicologia en el estudio y
abordaje de dichas tematicas.

También se prevén encuentros de formacion donde los docentes de la Catedra
socializaran los avances de sus investigaciones (tesis de Maestria y Doctorado),
profundizando en tematicas que articulan desarrollos en Antropologia sociocultural y
Psicologia.
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- Carga horaria semanal exigida:

Martes de 16 a 18hs horario de reunién de Catedra (se utiliza como espacio para
Seminarios de Formacién, reuniones informativas, reuniones con Prof. Titular y
Adjuntas, etc.)

Martes de 10 a 12hs o0 de 18 a 20hs horario de Clase tedrica (deben asistir al %
segun estipulado en Reglamento).

Martesde 8a 106 12a 14 6 14 a 16 6 20 a 22hs horario de Trabajos Practicos (solo
elegira uno de estos horarios y participara siempre en las mismas comisiones).
Martes en horaric a convenir con Profesor Asistente de las comisiones en que
participe, 1hs. de reunién de planificacion de Trabajos Practicos.

- Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afo
incrementando su participacién en el segundo afo que se desempefe como
ayudante alumno.

Desarrollar y/o coordinar una actividad practica en el marco de un Trabajo Practico,
en una de las tematicas estipuladas para los mismos.

Durante el segundo afo podra elegir uno de los cinco temas previstos que se
corresponden con diferentes unidades del Programa y dictar un trabajo practico
correspondiente a la tematica elegida. Se prevee una instancia de presentacion de la
tematica, una consigna y/o propuesta de trabajo grupal y un cierre y/o plenario en el
que se integren los contenidos trabajados. Se podra utilizar material de apoyo
(audiovisual, gréafico, power point, etc.). La planificacién del Trabajo Practico debe
ser elaborada con supervision de elflos docente/s a cargo de esa Comision. Se
deberan incluir los materiales bibliograficos obligatorios previstos en el Cuadernillo
de Trabajos Practicos y el Ayudante podra aportar nuevas lecturas, pertinentes a la
tematica a abordar.

- Participar en el programa de investigacion de la céatedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran
bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.

Podran participar del equipo de investigacion en temas de género y violencias si
muestran las condiciones minimas necesarias en formaciéon en temas de género y
metodologia cualitativa y disponibilidad horaria.

Evaluaciones:

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades al
finalizar el primer afio de desempefio como ayudante, y un informe final que debera
ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su
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designacion. Este informe debera hacer referencia tanto a su propio desempefio
como al resto del equipo de catedra en relacién a su formacion y otras cuestiones
que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacion del 1er aiio de ayudantia :

Elaborar un informe sobre su participacién y cumplimiento de las actividades en las
actividades de formacién en general y en el dictado o colaboracion en dictado de un
Trabajo Practico. Debera ser presentado y evaluado por su profesor/a Asistente.

Modalidad de Evaluacién del 2do aino de ayudantia:

Presentar un informe de una 8 paginas de extensidon donde se presente sus
reflexiones sobre qué el la Antropologia cultural, los ejes tedricos principales de la
Unidad del programa donde esta incluido el Trabajo Practico y finalmente, como se
desarrolld el Trabajo Practico a su cargo.

Debera ser presentado primero a su Profesor/a Asistente responsable y luego a la
Profesora Titular o Adjuntas.

Obligaciones de los Profesores Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.
8° del Régimen de Ayudantes Alumnos):

- Promover su integracion y méxima participacion en el equipo de catedra para
compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientaciéon de la signatura en lo
referente a determinacion de objetivos y metodologia de ensefianza-aprendizaje;
seleccion de contenidos y bibliografia; disposicion del cronograma de trabajos
practicos, tedrico-practicos y parciales; atencion de alumnos; fijacion de criterios e
instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacion docente,
investigacion y extensiéon, representando los intereses del ayudante alumno con
respecto a algin area en particular.

- Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los mismos la
evaluacién de las actividades desarroiladas por aquéi, atendiendo a las obligaciones
de los ayudantes alumnos establecidas en este reglamento. Esta evaluacién debera
ser elevada dentro de los treinta dias recibido el informe del ayudante alumnos.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

Lic. Pablo Antonio Murilio 3

Secretaria gzl Honarable Conseje Directive
Facultad de Psicologia




UNC Universidad “2015 - Afio del Bicentenario

Nacional del Congreso de los Pueblos Libres” FACULTAD DE
de Cordoba ESICOLOGHA

EXP-UNC:0001101/2016

ANEXO RHCD N° 3 0

Plan de Formacion para ADSCRIPTOS.
Periodo: 2016-2018

N° de adscriptos a incorporar: 3 (tres).
Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las
clases teoricas, practicas y tedricas-practicas.

Los/las Adscriptos deberan cumplir con las funciones establecidas en el Régimen de
Adscripcion.

La asistencia semanal a Clases tedricas es parte de la formacion tedrica y
metodolégica general en Antropologia sociocultural y como practica inicial de la
actividad docente, proporcionada por la Titular y Adjuntas de la Catedra.

La asistencia semanal a reuniones con los Profesores Asistentes proporcionara
elementos tedricos y metodoldgicos fundamentales para el desarrollo de la practica
de la docente. Se ofreceran espacios de acompanamiento para [a planificacion y
desarrolio de Clase/s de Trabajo/s Practico/s que esté/n a su cargo.

En la medida que se acuerde segln intereses y compromisos de trabajo, podran
participar de reuniones de discusion y/o trabajo de campo en el proyecto de
investigacion de un grupo de docentes de la Catedra dirigido por la Titular

La asistencia y participacion activa en las clases y encuentros para alumnos
Promocionales a cargo de Profesores Titular y Adjuntas sobre método etnografico y
analisis de Etnografias profundizara su formacién tedrica y metodoldgica.

Al iniciar el segundo afio de adscripcidn deberan acordar con la Titular y Adjuntas de
la catedra el trabajo monografico que presentaran para finalizar y aprobar su
Adscripcion.

El Plan de Formacién acordado a desarrollarse en Seminarios internos (se prevee
el desarrollo de al menos 6 encuentros) contempla dos ejes principales:

1. Analisis de Etnografias enfatizando en sus aspectos teéricos y metodologicos.
Se propone el anaiisis de 2 Etnografias.

Actualizacion en debates antropoldgicos actuales teéricos y metodolégicos, en
particular sobre Violencias y Género. En los mismos se buscara reflexionar sobre
contribuciones de la Antropologia Sociocultural a la Psicologia en el estudio y
abordaje de dichas tematicas.

También se prevén encuentros de formacidon donde los docentes de la Catedra
socializaran los avances de sus investigaciones (tesis de Maestria y Doctorado),
profundizando en tematicas que articulan desarrollos en Antropelogia sociocultural y
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- Carga horaria semanal exigida:

Martes de 16 a 18h. horario de reunién de Catedra (se utiliza como espacio para
Seminarios de Formacion, reuniones informativas, reuniones con Profesor Titular y
Adjuntas, etc.) '

Martes de 10 a 12h. o de 18 a 20h. horario de Clase tedrica (deben asistir al %
segun estipulado en Regiamento).

Martesde 8a 106 12 a 14 6 14 a 16 6 20 a 22h. horario de Trabajos Practicos (solo
elegira uno de estos horarios y participara siempre en las mismas comisiones)
Martes en horario a convenir con Profesor Asistente de las comisiones en gue
participe, 1hs. de reunidn de planificacion de Trabajos Practicos.

- Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participacion en el segundo afic que se desempefie como
adscripto.

Dictara un Trabajo Practico de 2h. de duracién en una de las tematicas estipuladas
para los mismos. Podra elegir uno de los cinco temas previstos que se corresponden
con diferentes unidades del Programa. Se prevee una isntancia de presentacion de
la tematica, una consigna y/o propuesta de trabajo grupal y un cierre y/fo plenario en
el que se integren los contenidos trabajados. Se podra utilizar material de apoyo
(audiovisuatl, grafico, power point, etc.). La planificacién del Trabajo Practico debe
ser elaborada con supervision de ellos docente/s a cargo de esa Comision. Se
deberan incluir los materiales bibliograficos obligatorios previstos en el Cuadernillo
de Trabajos Practicos y el Adscripto podra aportar nuevas lecturas, pertinentes a la
tematica a abordar.

- Elaborar, durante el segundo afio, la planificacion de un nucleo tematico, que
puede pasar a formar parte de! programa de la asignatura o servir de apoyo al
mismo, este nlcleo tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de
las clases complementarias.

Debera presentar un trabajo acordada la tematica previamente con la Profesora
Titular, quien evaluara dicho frabajo

- Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando (as tareas que estaran
bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.
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No se considera obligatoria esta participaion. La misma estard sujeta con la
formacion que elfla aspirante tenga en temas de género y su interés y
disponibuilidad horaria.

Evaluacionest

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afo de
adscripcién y un informe final, que debera ser presentado en un plazo. no mayor de
sises meses a partir de la finalizacion de su designacion.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de adscripcion:
Un informe donde se detalle las actividades desarrolladas.Sera presentado a y
evaluado por su prof Asistenteprimero y luego por Profesora Titular o Adjuntas.

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de adscripcion:
Se solicita un trabajo con solvencia teérica sobre un tema a acordar relacionado con
el programa. Sera evaluado por la Profesora Titular.

Obligaciones de los Profesores Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.
17° del Régimen de Adscriptos):

~ Promover la formacién del adscripto.

- Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.

- Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a ias
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del adscrito.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcién en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

Lic. Pablo Antonio _Nh._lri\llo
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