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VISTO
La Resolucién CONEAU 500/16; y

CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en la Resolucion CONEAU 500/16, se inicia {a
segunda fase del proceso de acreditacion de todas las carreras de Psicologia
cuyo periodo de acreditacion por tres afio vence en 2016.

Que Secretaria Académica ha elaborade un informe sobre el estado de los
compromisos citados en la Resolucion CONEAU 1100/13, destacando las
acciones realizadas, determinando el impacto de dichas acciones, evaluando el
grado de cumplimiento, y detallando objetivos no cumplidos y acciones
pendientes.

Que se requiere la aprobacion de dicho informe por parte de este H.
Consejo Directivo y de la elevacion del Sr. Rector de esta Universidad a la
CONEAU.

Por ello, en sesidn del dia de la fecha, sobre tablas y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el informe presentado por Secretaria Académica para ser
presentado ante la Comisién Nacional de Evaiuacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) que como ANEXO forma parte integrante de la presente resolucion
con treinta y seis (36) fojas dtiles.

Articulo 2°: Elevar al Sr. Rector de esta Universidad para su presentacion formal
ante la CONEAU.

Articulo 3°: Protocolizar, publicar, comunicar y archivar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

RESOLUCION N° 1

Fablo !
Miara de) Honarable Lemsejo
Facuitad de psicologia
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SEGUNDA FASE PROCESO DE ACREDITACION
INFORME DE AUTOEVALUACION 2017
Licenciatura en Psicologia
Facultad de Psicologia
Universidad Nacional de Cordoba
Resolucion CONEAU 1100/2013

La CONEAU, en su Resol. 1100/13 acredita, con compromisos de mejoramiento,
la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia de ia
Universidad Nacional de Cérdoba.

La presente Resolucion se transcribe textualmente a continuacién:

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba por un periodo de tres (3)
anos con los compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados,
dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el
mejoramiento de la calidad académica de la carrera;

|. Concretar la creacion de cargos y la conversion de cargos de dedicacion simple
a semiexclusiva de acuerdo con lo previsto para asegurar una relacidn docente-
alumno adecuada. En el primer semestre de 2014, incrementar el piantel docente
de Psicologia Clinica y firmar los convenios necesarios para las practicas de las
asignaturas a fin de brindar una formacion practica de caracteristicas equivalentes
para todos los alumnos.

Il. Implementar las estrategias de transicidn planificadas (ofrecimiento de
asignaturas electivas que se incorporaron como obligatotias y de médulos tedrico-
practicos complementarios) para que la mayor cantidad de alumnos se beneficien
con las mejoras introducidas al plan de estudios.

lll. Realizar las reuniones programadas de la Comisién Curricular para el
seguimiento de la implementacién del plan de estudios vigente y el plan de
transicion y su revision penodlca y las reuniones inter-catedras de docentes
destinadas a la integracion y acion de contenidos.

Seerelario del Hanarable Ennsm Birectivo
Facultad de Psicologia
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IV. Implementar las acciones programadas para garantizar ia disponibilidad de
ambitos aulicos suficientes para la cantidad de alumnos de la carrera.

V. Implementar las acciones planificadas para incrementar el personal de apoyo a
fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académico-
administrativas. '

VI. Implementar el Programa de Seguimiento de Alumnos con el objetivo de
centralizar y analizar la informacion sobre su rendimiento académico vy
permanencia y el Programa de Seguimiento de Graduados para conocer el
impacto de la formacién recibida en su ejercicio profesional.

VII. Explicitar en todos los programas analiticos las condiciones exigidas en la
evaluacion a los alumnos libres a fin de garantizar la adquisicion de los
conocimientos tanto tedricos como practicos que brinde cada asignatura.

ARTICULO 3°.- A los fines del seguimiento de la implementacion de los planes de
mejora, la institucién debera presentar informes anuales que sefialen las acciones
concretadas y los avances realizados en la ejecuciéon de los compromisos
asumidos.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1100 - CONEAU - 13

| COMPROMISO N° 1:

Concretar la creacion de cargos y la conversion de cargos de dedicacion
isimple a semiexclusiva de acuerdo con lo previsto para asegurar una
| relacion docente-alumno adecuada. En el primer semestre de 2014,

| incrementar el plantel docente de Psicologia Clinica y firmar los convenios.

Se obtuvieron 68 cargos financiados por la Secretaria de Politicas Universitarias a
mediados del 2015, de los cuales 52 ya se encuentran ocupados por Docentes.
Se aumentaron las dedicaciones simples a semiexclusivas de acuerdo a lo
previsto y se incrementd el plantel docente de Psicologia Clinica, lo que ha
permitido mejorar la relacion docente/alumno, principalmente en los Ultimos arios
de la carrera, y contar con practicas equivalentes para todos los alumnos.

El requerimiento ha sido cumplimentado en su mayoria, restando sustanciar
concursos docentes,

Sucretario el Hongrablz Sonsejo Directivo
Facultad de Psicoiogia
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a) Describir las acciones realizadas

La Facultad de Psicologia presenté el Plan de Mejora para Psicologia convocado
por la Secretaria de Politicas Universitarias en el mes de Junio de 2014. El
proyecto fue aprobado en Noviembre del mismo afio, lo que habilité para la firma
del convenio correspondiente.

Se informa que la Facultad de Psicologia ha presentado en el componente C:
Desarrofio de Recursos Humanos Académicos, Subcomponente C2:
Consolidacion de la Planta Docente; lo plasmado en el convenio del Ministerio de
Educacion N° 295/15 entre la SPU y el Sr. Rector de fa Universidad Nacional de
Cordoba que es lo mismo a lo detallado en la Resolucion CONEAU 1000/13.
Dicho convenio fue firmado el 15 de Abril del 2015.

A partir de lo anterior, se emite la RD 1015/15, la que crea los cargos docentes
mencionados en el convenio.

A la fecha, se han sustanciado los siguientes concursos docentes:

Catedras de Primer Ao

- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Biologia Evolutiva Humana:
RD N°® 1327/16.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Biologia Evolutiva Humana : RHCD
355/16.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Psicologia Evolutiva de la Nifiez
(actualmente resolviéndose su impugnacion).

Catedras de Segundo Afio

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Técnicas Psicométricas: RHCD
339/15. :

- 1 Profesor Titular semidedicacion para la Céatedra de Neurofisiologia vy
Psicofisiologia: RHCD 152/16 y RHCS 661/16.

- 1 Titular semidedicacidon para la Catedra de Psicologia Evolutiva de la
Adolescencia y la Juventud (actualmente resolviéndose su impugnacion).

Catedras de Tercer Afio

- 1 Titular semidedicacién para la Catedra de Psicologia Educacional: RHCD
243/16 y RHCS 999/16.

- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Metodologia de [a
Investigacion Psicolégica: RD N° 2175/15.

- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicobiologia Experimental:
RD N° 2108
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- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicopatologia: RD N°
1294/15.
- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Social: RD N°
323/16.

Catedras de Cuarto Afio

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Clinica: RD N°
723/15.

- Por RD N° 1024/15, se modifican las designaciones por concurso de 5 cargos de
Profesor Asistente dedicacion simple a semidedicacion en la Catedra de
Psicologia Criminolégica.

- 4 Profesores Asistentes semidedicacion para la Catedra de Entrevista
Psicolégica: RD 404/16.

Catedras de Quinto Afio
- 1 Adjunto semidedicacion para la Catedra de Orientacion Vocacional y
Ocupacional: RHCD 198/15.

A la fecha, los siguientes docentes se encuentran designados interinamente y a la
espera del concurso correspondiente, ya que se utilizaron 6rdenes de mérito
vigentes:

-En el afio 2015 se realizaron las selecciones correspondientes para poder cubrir
los cargos creados para el PROFIP-E (Programa de Fortalecimiento al Ingreso,
Permanencia y Egreso de los Estudiantes de la Facultad de Psicologia). Ademas
se presentd y aprobd un proyecto con los lineamientos generales del Programa,
intentando clarificar las funciones del programa en funcién de los requerimientos
solicitados (se amplia informacién en compromiso V). De esta manera por RD N°
1779/15 se designa a 1 Profesor Adjunto dedicacién simple para el PROFIP-E y
por RHCD N° 273/15 se designa a 4 cargos de Profesor Asistente dedicacién
simple para el PROFIP-E.

Catedras de Primer Afio

- 1 Profesor Asistente simple para la Catedra de Curso de Nivelacién: RD N°
1016/15.

- 2 Profesor Asistente simple para la Catedra de Psicologia Evolutiva de la Nifiez:
RD N° 1017/15.

- 1 Profesor Asistente simple para la Catedra de Escuelas, Corrientes y Sistemas
de la Psicologia,Cont +RHCD N° 77/16.

Facultad de Pslcologla
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Catedras de Segundo Aiio

- 2 Profesores Asistentes simple para la Catedra de Psicologia Evolutiva de la
Adolescencia y la Juventud: RD N® 1019/15.

- 2 Profesores Asistentes simple para la Catedra de Técnicas Psicométricas: RD
N° 1020/15.

- 1 Profesor Asistente simple para la Catedra de Psicoanalisis: RD 201/16.

- 1 Profesor Asistente simple para la Catedra de Antropologia Cultural,
Contemporanea y Latinoamericana: RHCD 199/16.

Catedras de Tercer Aiio

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Educacionai:
RHCD N° 304/16.

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Sanitaria: RHCD
N° 284/13.

Catedras de Cuarto Ao

- 2 Profesores Asistentes simple para la Catedra de Psicologia Laboral: RD N°
1022/15.

- 1 Profesor Asistente simple para la Catedra de Psicologia Laboral: RD N°
221/16.

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Técnicas Proyectivas: RD N°
202/16.

Catedras de Quinto Ano

- 1 Profesor Adjunto dedicacién simple para la Catedra de Deontologia y
Legislacion Profesional: RD N° 1168/16.

- 4 Profesores Asistentes semidedicacion para la Catedra de Orientacion
Vocacional y Ocupacional: RD 1960/14.

Ademas, Secretaria Académica ha iniciado los siguientes expedientes para pronto
poder sustanciar los respectivos concursos docentes;

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Escuelas, Corrientes y Sistemas de
la Psicologia Contemporanea: RHCD 245/16.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Introduccion a la Psicologia:
Expediente N° 30502/15.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Psicoestadistica Descriptiva e
inferencial: Expediente N° 30504/15.

€1 Honorable Eonsejo Direclive
Facultad de Psicologla
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- 1 Titular semidedicacién para la Catedra de Problemas Epistemoldgicos de la
Psicologia: Expediente N° 21297/16.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Antropologia Cultural,
Contemporanea y Latinoamericana: Expediente N° 21296/16.

- 1 Titular semidedicacion para la Catedra de Psicoanalisis. Expediente N°
21299/16.

- 1 Adjunto semidedicacion para la Catedra de Psicoestadistica Descriptiva e
Inferencial: Expediente N° 21301/16.

- 2 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Evolutiva de la
Adolescencia y la Juventud: Expediente N° 47867/14.

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Psicologia Laboral:
Expediente N° 54076/16.

- 3 Profesores Asistentes simples para la Catedra de Técnicas Proyectivas: RHCD
271/16.

- 1 Profesor Adjunto simple para el PROFIP-E: Expediente N° 47859/14.

- 4 Profesores Asistentes simples para el PROFIP-E: Expediente N° 47850/14.

En relacibn a la asignatura Psicologia Clinica, la misma ha incorporado a
mediados del 2015 tres nuevos Docentes. En funcién de ello, se comenzd la
busqueda de nuevas instituciones para firmar los convenios necesarios. Sumados
a los convenios ya existentes de la Catedra, durante el 2015 se firmaron 4 nuevos
convenios con 64 nuevas plazas para alumnos, y teniendo en cuenta que se
realizaron modificatorias en el procedimiento de firma de convenios (Ordenanza
HCS N° 6/12), los que a partir de dicha modificatoria, pueden renovarse
automaticamente.

A fines del 2015, la Catedra ha presentado un nuevo programa analitico (RHCD
91/16), el cual contempla la obligatoriedad, tanto para alumnos regulares como
promocionales, de realizar una practica de grado, logrando de esta manera una
formacion practica de caracteristicas equivalentes para todos los alumnos.

b) Determinar el impacto

Teniendo en cuenta el informe de Autoevaluacion de 2011, se aprecia que la
cantidad de profesores y su dedicacion ha tenido un crecimiento numérico a partir
del 2013.

Planta Docente de la Facultad de Psicologia

Secrelarig dal Hongrable Consejo Diractive
Facuttad de Psicologia
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De acuerdo a la Autoevaluacion del 2011, ia planta docente de la Facultad de
Psicologia se componia de un total de 237 docentes que cubren 293 cargos de
diferentes dedicaciones (Tabla 1).

En el 2016, y teniendo en cuenta todos los cargos docentes que se crean en la
RO 1015/15, 1a cantidad de cargos aumenta de 293 a 375 cargos (Tabla 2).

ANEXO RHCD

Tabla 1. Cantidad de Cargos Docentes en el 2011

Profesor

Titular 38 (12,96%)
Profesor )
Adjunto 58 (19,79%)
Profesor .
Asistente 197 (67,23%)
Totales 293 (100%)

Tabla 2. Cantidad de Cargos Docentes en el 2016 (sumando todos los cargos
docentes vacantes}.

| Profso

Titular 48 (12,8%)
Profesor

Adjunto 69 (18,4%)
Profesor

Asistente 258 (68,8%)
Totales 375 (100%)

Matricula Total de Alumnos
La matricula de estudiantes postulantes, ingresantes y el total de alumnos de la
carrera se ha incrementado afio tras afio (Tabla 3).

Tabla 3. Cantidad de ingresantes y total de alumnos de la carrera por afio
2013 2014 2015 2016

2746 2897 2024 3170

Postulantes

Lic. ‘
Seeretario del Hanarable Conse]e Directivo
Facultad de Psicologla
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Ingresantes 2348 2456 2534 2739
Cantidad Total de alumnos 10379 10755 11291 11898
Egresados 500 482 572 566

Relacion Cantidad de Alumnos por Docente

Para este analisis de impacto se tienen en cuenta:
+ Cantidad de alumnos inscriptos en cada afio de cursado.
« Cantidad de docentes totales.

Tabla 4. Relacién Docente/Alumno por afio de cursado en
Informe de Autoevaluacmn _

el 2011 segin el

Primer Afio 2172 | 10,16 213,77 61 35,60

Segundo Afio 1621 | 96 | 168,85 48 33,77
__Tercer Afio 828 | 166 108,09 46 18

CuartoAfio | 651 | 925 70,37 37 17,59
___Quinto Afio 702 } 6 117 6 117

Tabla 5 Relaccon Docente/Alumn

___or aﬁo de cursado en el 2016

Primer Afio 2444 13,16 185,71 79 30,93
Segundo Afio 2052 12| 171 60 342
Tercer Afio 1077 1 97,90 ______56 T 1631 |
Cuarto Afio 714 14 62,63 1 1252
Quinto Afio 456 85 53,64 17 T 2682 |
Lic\Pablo Ahtoni 8

Socretario del Hynyra®g Consefo Direclivo
Facultad de Palcologfa
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Tabla 6. Relacién Docente-Alumno total de Ja Facultad de Psicologia de la UNC
2011 2018
Alumnos Matriculados 10026 11898
Cargos Docentes Totales 293 375
Titulares y Adjuntos dictando
asignaturas 81 114
Asgistentes dictando
asignaturas 171 261
RELACION DOCENTE/ALUMNO 2011 2016
Relaciéon Docentes fAlumnos
Total 34,21 31,72
Relacién Titulares y
Adjuntos /Alumnos Total 123,77 104,36
Relacidon Asistentes /Alumnos
Total 58,63 45,58

Analisis de los datos y del Impacto

En relacidén al cuerpo docente, se aprecia en las distintas tablas que el mismo ha
tenido un crecimiento considerable en los ditimos afios, aunque aun se requiere
mejorar los indicadores de relacion docente/alumno para alcanzar proporciones
adecuadas en los distintos tramos y ciclos.

Con respecto a los alumnos, en el afio 2011 el total de matriculados fue 10026.
Este dato refleja un crecimiento del 40% de los alumnos inscriptos en la carrera
de Psicologia respecto a 1998, siendo la tasa anual de crecimiento del 45% desde
los dltimos 13 afios. En el 2016 la cantidad de alumnos matriculados para la Lic.
en Psicologia fue de 11898. Asi, puede observarse que la relacion
docentefalumno, a pesar de haber aumentado el niumero de alumnos, dicha
relacién ha bajado en general.

Para elaborar €l Plan de Mejora para Psicologia presentado ante la Secretaria de
Politicas Universitarias, se tuvieron en cuenta Jos planes de mejora
oportunamente aprobados por Resolucién 511/11 del HCD.

Los cargos otorgados por convenio no se corresponde totalmente con ei plan de
mejora presentado, por lo cual, permiten el inicio de un proyecto que posibilite a
mediano y largo plazo la duplicacién de las catedras de toda la carrera. Este
desarrollo inicial se comenzé solamente en las catedras de primer y segundo afio,

\f_\ | ;

Lic. Pablo Antonio Murill¢
SecrelarFoek Honorable CBTSED Direclivg
Facultad de Psicologia
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lo que contribuye a mejorar la proporcidon de Prof. Asistentes en todas las
asignaturas.

El impacto del incremento de cargos es observable en las proporciones
docente/alumno en las catedras de tercero a quinto afio. En asignaturas de
primero y segundo afio, el incremento numérico es menor. Esto se debe a que la
duplicacién de catedras es un plan con visidn de futuro, que con nuevos planes de
financiamiento permitird ir dotando a las nuevas catedras con mas recursos
humanos hasta lograr la duplicacién proyectada. Este plan atiende la posibilidad
de mas de una alternativa programatica y la gestion de dos estructuras de
equipos docentes con nimero y dinamica de interaccion mas adecuados.

Asi mismo acomparando este plan, se ha promovido la generacion de estrategias
de innovacién metodolégica para los procesos de ensefianza y aprendizaje en
este primer tramo (se pueden citar como ejemplos los practicos integradores entre
dos asignaturas como Escuelas, Corrientes y Sistemas de la Psicologia
Contemporanea e Introduccion a la Psicologia, la asignacién de dos comisiones
de trabajos practicos a docentes con semidedicacion, etc.)

Como se menciond anteriormente, la relacion docente/alumno mejoré en los afios
superiores, donde se ubican las asignaturas del ciclo profesional. El incremento
de cargos y la reorganizacién metodolégica ha sumado convenios e instancias de
formacion practica que gradualmente estd permitiendo el desarrollo de mas
practicas de grado equivalentes para todos los alumnos.

Caso de significativa mejora lo constituyen las catedras de Psicologia
Criminolégica, que al aumentar la dedicacion a 5 Prof. Asistentes simples, permite
la ampliacion de practicas para los alumnos con mejores relaciones y recursos
didacticos.

Psicologia Clinica, en respuesta al requerimiento especificamente indicado,
mejord significativamente la relacién docente/alumno a partir de la incorporacién
de 3 Prof. Asistentes y un pase de 1 cargo adicional. La Catedra ha incorporado a
partir de] 2016 practicas de grado obligatorias para todos los estudiantes.

Las catedras Entrevista Psicologica y Orientaciéon Vocacional y Ocupacional,
antes electivas permanentes, a partir de la modificacion del plan de estudios
pasan a ser obligatorias por indicacion de los pares evaluadores. La primera
cohorte que las cursara obligatoriamente serd a partir del 2017 para Entrevista
Psicologica y 2018 para Orientacion Vocacional y Ocupacional. Ambas catedras
en este proceso recibieron cargos para mejorar sus proporciones € incorporar
practicas de grado que beneficien gradualmente a todos los estudiantes.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento (obstaculos)

10

Secretario del Honorable Cansejo Directive
Facultad de Psicologla




UNC | universidad #2016 - Afio del Blcentenario de a
Nacional Declaracion de la independencis Nacional”, FACULTAD DE
de Cérdoba PSICOLOGIA

EXP-UNC:0003123/2017

T

En relacidn al aumento de [a planta docente, se ha cubierto, por concurso e
interinamente, mas del 75% (52 cargos ocupados sobre un total de 68, de los
cuales 24 se encuentran cubiertos por concurso y el resto interinamente). El
principal obstaculo para cubrir los cargos docentes fueron los procesos de
impugnacion, fundamentalmente en los cargos docentes de Prof. Titular. Al
momento se han sustanciado 6 cargos titulares, y 3 de los mismos se encuentran
en proceso de impugnacion. Para la catedra de Psicologia Clinica el compromiso
ha sido cumplimentado en un 100%.

ANEXO RHCD

d) Objetivos no cumplidos
Los objetivos fueron cumplidos en su totalidad.

e) Acciones pendientes
Se requiere la finalizacion de los concursos correspondientes de los cargos
otorgados en el Convenio 295/15.

Accion 1: Concursar los cargos Docentes restantes del Convenio N° 295/15.

DEFICIENCIA | OBJETIVOS | ACTIVIDADES/INDICADOR | RESPONSABLE | PLAZO FINANCIAMIENTO
Cargos Concursar Ingreso al HCD y HCS si Secretaria Diciembre | Plan de Mejora de la
Docentes sin | los cargos corresponde de todos los Académica. de 2018. | SPU para financiar
cubrir por Docentes | concursos restantes durante los cargos. Recursos
COoNCLrso. restantes el 1° cuatrimestre de 2017. propios para la
del Sustanciacion de todos los sustanciacidn de los
Convenio N° | cargos docentes vacantes £ONCursos.
295{15. del Conwvenio N° 205/15
durante el 2017 y 2018.
COMPROMISO N° 2:

implementar las estrategias de transicién planificadas (ofrecimiento de
asignaturas electivas que se incorporaron como obligatorias y de modulos
tedrico-practicos complementarios) para que la mayor cantidad de alumnos
se beneficien con las mejoras introducidas al plan de estudios.

A través de la implementacibn de diferentes estrategias didacticas y
metodoldgicas, todas las asignaturas que incorporaron contenidos minimos o
aumentaron su carga horaria _han permitido la posibilidad que los alumnos

1

Secrelarie
Facullad de Psicologia
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pudieran cursar dichas materias y de esa manera ser impartidos los contenidos
incorporados.

De esta manera, se considera que el requerimiento ha sido cumplimentado en su
totalidad.

a) Describir las acciones realizadas

La RD N° 1492/13 dispone como plan de transicion que las nuevas asignaturas

obligatorias y las que incorporaron contenidos minimos y carga horaria, se

comenzaron a implementar de forma obligatoria para los ingresantes 2014,

Se recuerda las asignaturas que incorporaron contenidos minimos obligatorios:

» Curso de Nivelacion: concepciones acerca del hombre y su importancia

en la psicologia
Psicologia Sanitaria: defimitacion de la Psicologia Comunitaria
Psicologia Educacional: diversidad e integracion escolar
Psicologia Laboral: proceso de selecciéon de personal, procesos de
insercion y reinsercion laboral, cultura y clima organizacional, salud y
trabajo
Entrevista Psicologica: concepto de informe y entrevista
Orientacién Vocacional y Ocupacional: Orientacion Vocacional y
Ocupacional

Por otro Jado, las asignaturas que aumentaron su carga horaria son las siguientes:

Curso de Nivelacion,
. Psicologia Sanitaria,

Psicologia Social,

Psicologia Educacional,

Psicologia Laboral,

Psicologia Clinica,

Psicologia Criminolégica,

Entrevista Psicolégica,

¢ Orientacién Vocacional y Ocupacional.

Asimismo, la RD N° 1492/13 en su articulo segundo dispone que los alumnos de
cohortes anteriores al afo académico 2014, podran optar y dispondran de las
condiciones para el cursado de las asignaturas electivas que se incorporaron
como obligatorias.

* & & &+ & > = »
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Asi, para todos los alumnos se dispuso las condiciones para que puedan cursar
las asignaturas que incorporaron contenidos minimos, que aumentaron su carga
horaria 0 que se incorporaron como obligatorias.

A continuacién se puede observar en la Tabla 7 la cantidad de ajumnos inscriptos
en cada una de las asignaturas antes mencionadas.

Tabla 7. Alumnos inscriptos en el periodo 2013-2016 en asignaturas incluidas en
el plan de transicion.

PLAN 1986 Horas | PLAN 1986 Adecuado | Horas Nuevo Contenido Inscriptos Inscriptos
2011 2016
Curso de Nivelacidn 120 Curso de Nivelacién 130 Conceptiones acerca 2137 2739
del hombre y su
importancia en la
psicologia
Psicologia Sanitaria 120 Psicologia Sanitaria 130 Delimitacion de 1a 706 849
Psicologia Comunitaria
Psicologia Social 120 Psicologia Social 130 853 1108
Psicologia Educacional | 120 Psicologia Educacional 130 Diversidad e integracion 786 956
escolar
Psicologia Laboral 120 Psicologfa Laboral 130 Proceso de seleccidn 737 782
de personal, procesos
de insercidn y

reinsercidn laboral,
cuitura y clima
organizacional, salud y

trabajo
Psicologia 120 Psicologia 150 €17 717
Criminoldgica Criminoldgica '
Psicologla Clinica 120 Psicologfa Clinica 130 633 17
Entrevista Psicoldgica 120 Entrevista Psicoldgica 150 Concepto de informe y 641 616
entrevista
Qrientacidn Vocacional 120 Orientacidn Vocacional 130 Qrientacidn Vocacional 220 359
y Ocupacional y Ocupacional y Ocupacional

b) Determinar el impacto

El analisis de la tabla 7 permite observar que el nimero de alumnos inscriptos en
las asignaturas que aumentaron su carga horaria o0 han dictado un nuevo
contenido tedrico, aumentd significativamente. Todas las catedras incluyeron los
contenidos indicados y reorganizaron sus propuestas metodoldgicas, las que se
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plasmaron en diferentes acciones para facilitar el acceso a los contenidos
minimos y al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Evaluar el grado de cumplimiento
El grado de cumplimiento del compromiso asumido por la Unidad Académica ha
sido del 100%. No se hallaron obstaculos para cumplir el requerimiento.

d) Objetivos no cumplidos
Los objetivos han sido cumplidos en su totalidad.

e) Acciones pendientes
Se hace necesario sostener los logros alcanzados.

COMPROMISO N° 3:

Realizar las reuniones programadas de Ja Comision Curricular para el
seguimiento de la implementacién del plan de estudios vigente y el plan de
transicién y su revision periodica, y las reuniones inter-catedras de
docentes destinadas a la integracion y articulacion de contenidos.

a) Describir las acciones realizadas

La reglamentacion que rige el funcionamiento de la Comision Curricular y las
reuniones Intercatedras fue aprobada, permitiendo el funcionamiento de dichas
instancias desde el afio 2015, y funcionando en estrecha relacién entre ambas
para un mejor seguimiento y continua revisién del Plan de Estudios. Se considera
que el requerimiento ha sido cumplimentado en su totalidad.

COMISION CURRICULAR

En funcidén de lo establecido en la RHCD N° 47/14 (reglamento de la comisién
curricular), Secretaria Académica tom¢ las medidas necesarias para fijar las
fechas de flas reuniones de la Comisidbn Curricular dentro del calendario
académico de cada ciclo lectivo, tal como se establecié en el Articulo 10° de la
RHCD N°® 142/13. '

El 5 de Marzo de 2015 se cita a todos los miembros de la Comision (designados
por RHCD N° 114/14) para realizar la primer reunién de la Comision Curricular.
Durante el 2015 el eje de discusion gird en torno a diferentes problematicas del
egreso. Para dicho trabajo se requirieron insumos diagndsticos de las distintas
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modalidades de egreso, citado a miembros de la gestion (Coordinacién del
Egreso) y Docentes (Supervisor de las Practicas Supervisadas y Practicas Pre
Profesionales).

En dicho afio, y en conjunto con Secretaria Académica, se disefid para el dia 17
de Diciembre de 2015 una Jornada Intercatedras abierta a todos los Docentes con
¢l objetivo de fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes durante su
recorrido académicoe focalizando en los aspectos ético-metodoldgicos con los que
acceden al tramo de egreso.

En el 20186, la Comision comenzd a sesionar a partir de febrero. Se retomé ia
discusion del egreso en la Facultad y definieron algunos ejes para ser elevados
como propuesta al Honorable Consejo Directivo. A mediados de afio se produjo {a
renuncia y la no renovacion de varios miembros respetando la reglamentacion
vigente. Se convocd nuevamente a toda la comunidad académica y por RHCD N?
307/16, se designa a nuevos miembros. En funcion de ello, Secretaria Académica
cita a retomar la discusion en octubre de 2016.

Actualmente la Comision Curricular sesiona de manera quincenal tratando
diversos temas que constan en actas (se adjunta en el Anexo).

REUNIONES INTER-CATEDRAS

En el afio 2013, se implementaron los espacios Intercatedras en la Facultad de
Psicologia, lo que fue aprobado por RHCD N° 141/13.

Con el objetivo principal de lograr una mayor y profunda articulacion e integracion
de los contenidos curriculares dictados en cada Catedra, Secretaria Académica
disefd un cuestionario con preguntas relacionadas al dictado de los contenidos en
cada asignatura, cuyo objetivo principal fue plasmar con mayor detalle lo que
cada Docente tiene para aportar desde su rol (se adjunta en el Anexo). Dicho
cuestionario se solicitd fuera realizado en el interior de cada Catedra. En cada
reunion horizontal se entregd a los representantes por escrito, y también fue
enviado por correo. La recomendacion que se efectudé desde Secretaria
Académica es que el cuestionario fuera elaborado con todos los miembros de la
Catedra, incluyendo ademas a Ayudantes Alumnos y Adscriptos, de tal manera de
lograr un trabajo integral escuchando todas las opinianes. Se acordd disponer de
un mes para completarlo, tras lo que debe ser enviado a Secretaria Académica
para su sistematizacién. Durante el afio 2015, Secretaria Académica ha trabajado
con dichos cuestionarios, elaborando un analisis cuantitativo y cualitativo de los
mismos (se adjunta en el Anexo). Dichos anélisis fueron enviados a la Comision
Curricutar como insumo y, en conjunto con dicha Comision, se decidi6 realizar la
Jornada Intercatedra abierta a todos los Docentes el 17 de Diciembre de 2015.
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En el 2016, Secretaria Académica retoma las reuniones intercatedras pero ahora
de manera vertical, para lo cual se elaboré otro cuestionario ad hoc (se adjunta en
el Anexo). En dichas reuniones verticales se tomé un eje tematico, citando a todas
fas catedras que dictan algin aspecto de dicho contenido. Asi, se mantuvieron
reuniones con el eje tematico Historia de la Psicologia (para lo cual se convocaron
a las Catedras de Curso de Nivelacion y Escuelas, Corrientes y Sistemas de la
Psicologia Contemporanea) y el eje Investigacion (Catedras de Psicoestadistica
Descriptiva e Inferencial, Técnicas Psicométricas y Metodologia de la
Investigacidén Psicolégica). Nuevamente se entregd el cuestionario a cada Céatedra
para su posterior analisis cuantitativo y cualitativo, lo cual fue enviado a la
Comisidn Curricular como insumo de discusion.

b} Determinar el impacto

Los aportes realizados en los diferentes informes elaborados por las distintas
comisiones y en las reuniones Intercatedras, constituyen insumos para realizar
transformaciones al plan de estudio e innovaciones de las propuestas
programaticas y metodologicas en la estructura del plan de estudios, como asi
también de las normativas que enmarcan la implementacion del mismo.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento

El grado de cumplimiento del compromiso asumido por la Unidad Académica ha
sido del 100% en el caso de la reglamentacion necesaria. Actualmente se
continia trabajando mediante la Comision Curricular y las Reuniones
Intercatedras. No se hallaron obstaculos, trabajandose de manera articulada con
los Docentes, apelando a la via virtual de la comunicacion y enviandose las actas
correspondientes junto a los cuestionarios a trabajar.

Ademas, se ha iniciado un trabajo de articulacién de la Comision Curricular y la
Comision de Ensefianza del HCD de la Facultad de Psicologia mediante
reuniones periddicas para potenciar el trabajo de articulaciéon e integracion de
contenidos, evaluacion del sistema de correlatividades, propuestas de
innovaciones en las practicas de ensefnanza , favoreciendo una sinergia entre las
distintas comisiones y organismos que participan institucionalmente del trabajo de
seguimiento de la implementacion, evaluacidon y mejora del plan de estudios.

d) Objetivos no cumplidos
Los objetivos planteados han sido cumplimentados en su totalidad.

e) Acciones pendientes
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Se hace necesario sostener los logros alcanzados.

COMPROMISO N° 4:
Implementar las acciones programadas para garantizar la disponibilidad de
ambitos aulicos suficientes para la cantidad de alumnos de la carrera.

Para garantizar ambitos aulicos suficientes para todos los alumnos en sus
actividades de grado, se implementaron diferentes medidas en aulas comunes de
la UNC o reorganizacion de horarios con Docentes. Se suma a ello la mejora de
los recursos aulicos actuales con herramientas tecnoldgicas que hacen posible
mejorar de manera sustancial el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El compromiso ha sido cumplimentado, restando la gestidon de nuevas aulas.

a) Describir las acciones realizadas

Se ha presentado a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC por
expediente 26582/11 una ampliacién de infraestructura de 3000 m?, en el cual se
solicité un conjunto de 10 espacios para laboratorios de investigacion y para
aulas, lo que no fue otorgado por falta de presupuesto. Frente a ello se
instrumentaron alternativas a través de la solicitud de aulas a otras Facultades
con disponibilidad, 1o que permitié un dinamismo mayor en las actividades de
grado fundamentalmente los dias viernes y sabados.

Se solicitd también a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico de la UNC, tanto en
el primer como en el segundo cuatrimestre, 9 aulas de mayor capacidad que las
existentes en la Facultad, en las Baterias Comunes y del Rectorado para el
dictado de diversas asignaturas de grado. Esto permiti6 descomprimir la
necesidad de aulas fundamentalmente en dos dias de la semana: lunes y jueves.
Ademas, se dispuso del Auditorio del Rectorado con capacidad para 450 alumnos
para el dictado de clases tedricas numerosas como el Curso de Nivelacion y
Psicopatologia (Tabla 8). Este cambio obedece a razones de ofrecer a los
estudiantes mayores bandas horarias de cursado y favorecer la permanencia de
los mismos.

Tabla 8. Solicitud de aulas para el ciclo lectivo 2016 a la Subsecretaria
de Planeamiento Fisico de la UNC o
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Aula Dfa y Horario Materia Capacidad Periodo

Auditorio Baterias D | Lunes, Curso de Nivelacion | 450 Solo para el lunes 1 de Febrero

10a12

14a16

17a19
Auditorio Baterias D Martesde9a11 Curso de Nivelagidn | 450 2 de Febrero - 22 de Marzo 2016
Auditorio Baterias D | Martes de 14 a 16 Curso de Nivelacion | 450 2 de Febrero — 22 de Marzo 2016
Auditorio Baterias D |Martes de 18a 20 Curso de Nivelacién | 450 2 de Febrero - 22 de Marzo 2016
Auditorio Baterias D [Juevesde 9all Curso de Nivelacion | 450 4 de Febrero ~ 17 de Marzo 2016
Auditorio Bacterias D |Juevesde 14a 16 Curso de Nivelacion 1450 4 de Febrero — 17 de Marzo 2016
Auditorio Bacterias D | Jueves de 18a 20 Curso de Nivelacion | 450 4 de Febrero — 17 de Marzo 2016
Auditorio Baterias D | Lunes 14 a 16 Psicopatologia 450 Ciclo lectivo 2016
B1l Lunes 18 a 20 Psicopatologia 150 Ciclo lectivo 2016
B2 Lunes 18 a 20 Psicopatologia 150 Ciclo lectivo 2016
B del Mddulo B Jueves de 162 18 | Psicologiay Penologia | 200 Ciclo lectivo 2016

Miércoles de 14 a| Psicologia del Adulto y Ia | 150 Ciclo lectivo 2016

16 hs Senectud B
AulaDoA Juevesde 16a18 | Entrevista Psicoldgica [150 Ciclo lectivo 2016
D4 Juevesde 19a22 Deontologia 300 Ciclo lectivo 2016

Ademas, Secretaria Académica mantuvo reuniones con los Docentes, logrando la
modificacion de muchos horarios de dictado de clases. En particular, varias clases
tedricas y practicas cambiaron los horarios de cursado a horarios pares, logrando
una reutilizacién de los espacios aulicos (Tabla 9).

Tabla 9. Horarios por aula disponible distribuidos para actividades de grado,
postgrado y extensién durante el ciclo lectivo 2016.
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AULAL | AULA2 { AULA | AULA | AULA | AULA | AULA ( AULA | AULA AULA AULA ALLA
) 3 4 5 7 3 9 10 1 12 EXTEN
L Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado
U {Ba22) (Ba22) | (Baz22) | Ba22) | (8a22) | (Ba22) | {8222) | {(8a22) | Bal2) {8-18) (8222 8a22)
N Postgra
{18-22)
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M Grado Grado Grago Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Exten
A | Ba2d (Ba22) | (Ba22) | Ba22) | (8a22) | (Ba2?) | {8a19) | (8a22) | (8al8} | {8a22) | (Ba1l]) (8a13)
R Exten(1 Exten Exten Grado(13a
9a21) (18-22) (17a22) 22
M Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Posigra Postgra
( 8a22) (8Ba22) | (Ba22) | Ba22) | Ba22) | (BalB) | (Ba22) | (Ba22) | (8a22) | (Ba2)) | (18222} {15a22)
E Exien
{18a
2)
J Grado Postgra Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Postgra
u | 82 (Ba22) | Ba22) | Ba22) | (8a22) | (Ba22) | {8a22) | (Ba22) | (Bald) | (Ba22) | Ba22) (8a22)
E Postgra
{l14a
19)
Exten
{18a
22)
v Grado Posigra Grado Grado Grado Posigra | Grado Grado Exten Posigra Exten Exten
I 8a22) (Ba12) | (8a22) | Ba22) | (8a22) | (Bat3) | 8al5) | (Bal2) | (Bal2) | (Ba22) | Ba22) {8a22)
E Exten (13 Grado Posgtra
a) {t4a {15a
22) 22)
AULA AULA AULA | AULA | AULA | AULA | AULA | AULA | AULA | AULA AUDI-
14 16 A B c D E F G H TORIO
L Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grade Grado Grado
u | ®a2) | Ba2) | @az2) | $a) | @a22) [ Ba2) | (Ba2} | Ba22) | B222) | 19 (8a22
N Postgra {16-
22)
M | Grado | Grado | Gado | Grado | Grad | Grado | Grade | Grado | Giado | Grado Grado
A | Ba2) (8a22) | (8a22) | Ba22) | (Ra22) | Ba22) | {Bal19) | (8a22) { (BalB) | (Ba1f) 8aln
R Exten
(16-22}
M Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Grado Pasigra
| (8a22) Ba22) | (Ba2) | Ba22) | (Ba22) | {BatB) | {Ba22) | (Ba22) § (Ba22) | {8a22) {18 a 22}
E
J Grado Postgra Grada Grado Grado Grado Grado Grado Graga | Postgra Grado
U | 8222 (8a22) | (8a22) | (8a22) | {8a22) { Ba22) | (Bal7) | (Ba22) | (8al1l) | (Ba22) {8a18)
E
O 19
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Exten Pastgra Exten {18-22)
(18-22) (17a

22)

v Grado Grado Grado Grado | Postgra | Grado | Postgra | Postgra | Grado | Posigra Exten
8a22) {8al6) | (8a22) | (8a22} | Ba22) | (BalB) | Ba22) | (8a22) | {Bald) | (Ba2)) (8a22)

Postgra Exten Postgra
{16a22) {18a (l4a
22) 27)

En relacién a la ampliacion de infraestructura, se debe informar que a través de la
Resolucion 52/14 de la Secretaria de Planificaciéon y Gestién Institucional, se
autorizé el llamado a licitacion puablica y designé a la comisién evaluadora que
intervino en el tramite licitatorio, para realizar la obra “Ampliacién sobre el primer
piso Facultad de Psicologia”. Dicha obra comenz¢ a ejecutarse a inicios del 2016
y se prevé la construccion en primer término de un espacio de 100 m? destinados
a ser utilizados para tareas de investigacion. Dichos espacios a su vez permitiran
liberar otros espacios que podran ser utilizados como aulas. Se prevé su finalizar
con la reorganizacion para diciembre de 2017.

Se informa ademas que, de acuerdo al Plan de Mejora para Psicologia aprobado
por la SPU para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en cursos
numerosos y paliar la ratios se realizaron también modificaciones e incorporacion
de recursos tecnoldgicos e infraestructura:

1) Se realizaron tareas de arreglo integral a todas las puertas de las aulas y se
pintd todo el exterior del Médulo A de la Facultad de Psicologia,;

2) Todos los calefactores presentes en las aulas del Modulo A fueron
refaccionados;

3) Se adquiri6 el servidor para el acceso a Internet, se instald el mismo y cableo el
Madulo A para voz y datos, para finalmente probar el acceso a Internet en las
aulas de dicho Modulo; '

4) Se compraron sistemas de sonido para las aulas de mayor y menor tamaiio del
Médulo A. Se instalaron amplificadores con consola potenciada, con equipo de
altavoces junto a los accesorios necesarios;

5) Para el Pabellon Central, se adquirieron 2 proyectores y 4 equipos de aires
acondicionados de 18.000 frig/h cada uno para las aulas G y Auditorio.

b) Determinar el impacto

Con la refuncionalizacién del Modulo A se mejora la seguridad e higiene de dicho
moddulo de aulas. Con las obras menores de refaccién propuesta en el Médulo A,
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se ha logrado una sensible mejora en la superficie Gtil destinada a actividades
academicas (aulas y practicas de grado), administrativas (oficinas) y de
investigacion y extensiéon; de este modo y de manera directa, mejorar las
condiciones laborales, de ensefianza, de aprendizaje y de habitabilidad en el
ambito académico.

La refuncionalizacién del patio central del Médulo, pemmitid generar un nuevo
espacio de permanencia de alumnos y docentes, de reunién, esparcimiento, y
eventualmente para la exposicién de trabajos o muestras especificas.

La adecuacion del Médulo a nuevas normas vigentes respecto a seguridad de ia
construccién, de las instalaciones y del equipamiento, permitié la prevencién de
riesgos por accidentes y mejora las condiciones de accesibilidad, desplazamiento,
estadia y seguridad de todos los usuarios.

Con el acceso a Internet en las aulas, se pueden aprovechar las herramientas del
Aula Virtual, con excelente impacto en cuanto al uso interno como el que hace a
la realizacion de video conferencias con otras entidades y universidades.

Los recursos materiales adecuados en las aulas favorecen el proceso de
ensefianza—-aprendizaje y el desarrollo de otras actividades académicas
extracurriculares, ademas de llevar a cabo practicas didactico—pedagogico y
disciplinar con recursos tecnoldgicos que posibiliten el acceso a otro tipo de
informacién, lo que permite contar con alumnos con conocimientos cientificos y
didacticos actualizados, favorece la dinamica de las clases, incluyendo material
audiovisual y micréfonos para todas las aulas grandes.

Con la refuncionalizacién del Pabellén Central, se mejora la habitabilidad de dicho
modulo de aulas. Con las obras de refaccién e instalacion de equipos de aire
acondicionado, se lograr una sensible mejora en la superficie util destinada a
actividades académicas, fundamentaimente clases teéricas numerosas, de
investigacion y extension;, de este modo y de manera directa, mejorar las
condiciones laborales, de ensefianza, de aprendizaje y de habitabilidad en el
ambito académico.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento

El grade de cumplimiento del compromiso asumido por la Unidad Académica ha
sido del 100% en ¢l caso de las refacciones aprobadas por el convenio entre la
SPU y la UNC. Actualmente se continia gestionando en conjunto con las
autoridades de la UNC para el acceso a nuevos espacios aulicos, tanto para el
grado como para el postgrado. Durante el 2017 la UNC finalizara una bateria de
aulas a las que la Facultad de Psicologia tendra acceso prioritario. Ademas,
Secretaria Académica mantiene reuniones periddicas con los Docentes para
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|
acordar los horarios de dictado de clases. No se hallaron obstaculos, excepto la
concrecion de las aulas para el grado dispuestos en la solicitudes
correspondientes.

d} Objetivos no cumplidos
De acuerdo a lo ya descripto, todos los objetivos han sido cumplimentados,
exceptuando la construccion de mas aulas.

e) Acciones pendientes
Gestionar el acceso a mas aulas comunes.

COMPROMISO N° §:

Implementar las acciones planificadas para incrementar el personal de
apoyo a fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académico-
administrativas. i

La relacién no docentefalumno ha mejorado en comparacion con el afio 2011
luego de incorporar a 11 no docentes desde el 2014. Ello es mas significativo
considerando que las areas relacionadas con la atencidn a alumnos fueron las
primeras beneficiadas. Se debe mencionar ademas otras estrategias paliativas
implementadas por la Facultad para sostener las actividades académicas-
administrativas.

El compromiso ha sido cumplimentado, restando la gestion de nuevos carges no
docentes.

a) Describir las acciones realizadas

A nivel No Docente, si bien el claustro experimentd mejoras en su cantidad por
ingresos de mas agentes por concurso, la situacién sigue siendo compleja en
relacién at nimero de Alumnos de la Facultad (Tabla 10).

Tabla 10. Relacién No Docentes/Alumnos de la Facultad de Psicologia
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Cargos Relsglén
Afo No Alumnos
_ Docentes/A
Docentes lumnos
2011 41 10026 244
2016 58 11898 205

Se finalizaron todos los concursos llamados para cubrir las vacantes nivel 7 de
cargos que fueran asignados a esta Facultad. En sintesis, desde el afio 2014 a la
fecha se cubrieron las vacantes de nivel 7 obtenidas, cumpliendo de este modo
con paite de lo pautado en el plan de mejoras propuesto por esta Facultad,
primera etapa, de acuerdo al siguiente detalle:

1 cargo 7 Dpto. Informatica

1 cargo 7 Dpto. Sueldos AEF

1 cargo 7 AEF

1 cargo 7 Dpto. Servicios Generales

1 cargo 7 Area Ensefianza

1 cargo 7 Secretaria Académica

1 cargo 7 Oficina de Trabajo Final Secretaria Académica

1 cargo 7 Secretaria Postgrado

1 cargo 7 Secretaria Ciencia y Técnica

1 cargo 7 Area Operativa

1 cargo 7 Oficina Contratos AEF

Contratos y horas extras: Ambas modalidades de caracter transitorio, permiten
el desarrollo de las principales actividades administrativas necesarias para la
atenciéon de alumnos y docentes. En general se sostienen econdmicamente con
recursos propios y remanentes de ejercicios anteriores y se destinan para tareas
puntuales. Durante el ailo 2016, la Facultad ha invertidc un monto bruto de
$959.407,28 sumando un total de 3561,63 horas exiras.

Asimismo, se han realizado ocho contratos para funciones no docentes cargos
iniciales, en areas destinadas a la atenciéon de alumnos segun lo referido en el
informe de los pares evaluadores, de acuerdo al siguiente detalle:

Area Ensefianza (1)

Asuntos Estudiantiles (1)

Trabajos Finales (Secretaria Académica) (1)

Dpto. Mesa Entradas Area Operativa (1)

23




UNC | universidad 2016 - Afio del Bicentenario de la

Nacional Declaracion de 1a Independencia Nacional™, Bl FACULTAD DE
de Cérdoba _ PSICOLOGIA

EXP-UNC:0003123/2017
ANEXO RHCD 1

Area Econémico Financiera (2)

Area Servicios Generales (1)

Secretaria Extension (1)

Algunos de estos contratos se han firmado en Areas donde ademas se estan
tramitando concursos para la cobertura de vacantes generadas por Jubitaciones o
bien promociones de personal por concurso interno a otras areas.

Personal en comision: en este periodo han continuado prestando servicios en
comisién personal no docente que corresponde a planta de otras dependencias,
siendo un total de cuatro agentes.

b) Determinar el impacto:

Se estima que haber logrado la cobertura de parte de los cargos de nivel inicial
solicitados ha permitido una mejora en la tramitacién de actividades
administrativas, en particular las relacionadas con atencidén alumnos y docentes,
si bien resulta insuficiente ya que resta la cobertura de cargos de otros niveles de
responsabilidad (esto es importante ya que cargos iniciales no pueden realizar
tareas de mayor complejidad que requieren capacidades de direccion,
planificacion y/o supervisiéon) y los restantes iniciales, los que se consideran
absolutamente imprescindibles para el logro de los objetivos de esta Facultad, de
acuerdo a lo diagnosticado y detallado en diferentes resoluciones de esta
Institucién y volcados en el informe de autoevaluaciéon y en la respuesta a ias
vistas de CONEAU.

¢} Evaluar el grado de cumplimiento

Considerando el plan de mejoras con respecto a planta no docente presentado y
aprobado por Resolucion CONEAU N° 1100/ 2013 (requerimiento 3}, se informa:
Se obtuvieron y cubrieron por concurso diez cargos categoria 7, que fueran
planteados para primera etapa y un cargo de categoria 7 de los siete que fueran
propuestos para la segunda etapa. En total, se aumento la planta en un total de
11 cargos nivel 7, a la fecha ya cubiertos por concurso, de acuerdo a detalle arriba
realizado.

d) Objetivos no cumplidos

- Aun no se han obtenido los cargos de nivel 4 que fueran propuestos para
Primera etapa (uno para Area Ensefianza, otro para Area Operativa).

- Alun_ no se han obtenido todos los cargos que fueran propuestos para Segunda
Etapa (1 cargo 2 Area Econémico Financiera, 5 cargos 4 — 1 para Secretaria
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Académica, 1 para Secretaria de Asuntos Estudiantiles, 1 para Secretaria de
Ciencia y Técnica y 1 para Informatica y 1 para Servicios Generales.

e} Acciones pendientes

Realizar las gestiones correspondientes para {a obtencion de los cargos
que restan de los que se plantearon como primera etapa en plan de
mejoras en 2013.

Realizar las gestiones correspondientes para la obtencién de los cargos
gue restan de los que se plantearon como segunda etapa en plan de
mejoras presentado en 2013,

Continuar, una vez finalizadas las gestiones anteriores, con las que
correspondan para cumplimentar con lo restante dispuesto para el sector
no docente, a corto plazo, en la RHCD N° 94/13 (Informe de relevamiento y
plan de crecimiento con prioridades a corto, mediano y largo plazo de la
planta no docente de la Facultad de Psicologia UNC), ya que la relacidn no
docente/alumno continia siendo desfavorable, con relacién a otras
dependencias con similares caracteristicas en cuanto a cantidad de
catreras, alumnos, docentes, etc.

Accion 1: Implementar el Plan de Mejora 11 (Plan de ampliacion de personal No

Docente).
DEFICIENCIA OBJETIVOS ACTIVIDADES! RESPONSABLE | PLAZO | FINANCIAMIENTO
INDICADOR
Si hien se chserva Ampliar la Realizar las gestiones Unidad Diciembre Ministerio de
un aumento, la planta No correspondientes Académica. de 2019, Educacion de la
cantidad del Docente para | para la obtencidén de Nacién.
personal no alcanzar los cargos que restan
dacente actual no Mayores de los que se
es suficiente para niveles plantearon como
cubrir las operativos. primera y segunda
actividades etapa en plan de
administrativas y mejoras en 2013,
operativas.
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COMPROMISO N° 6: 5
Implementar el Programa de Seguimiento de Alumnos con el objetivo de
centralizar y analizar la informacion sobre su rendimiento académico y
permanencia y el Programa de Seguimiento de Graduados para conocer ¢l
impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional.

Desde su creacion en el 2012, la Coordinacion de Graduados ha recogido
numerosos datos a través de encuestas a graduados de la Facultad, siendo
utilizados esos insumos para el disefio de actividades para dicha poblacion,
ademas de la necesaria retroalimentacién para sugerir la implementacién de
actividades practicas y el disefio de nuevas herramientas didacticas durante el .
grado.

En cuanto al seguimiento de alumnos; desde el servicio del PROFIP-E, la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y el Curso de Nivelacion, se implementaron
acciones pormenorizadas de seguimiento a los alumnos contemplando aspectos
cuantitativos como cualitativos.

Por ello es que se considera que el compromiso esta cumplimentado.

a) Describir las acciones realizadas

MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Como accién principal se menciona que en el 2012, y por RHCD N° 301/12, se
crea la Coordinacion del Programa de Seguimiento de Graduados. En el 2016,
por RHCD N° 69/16, se cambia el nombre a Coordinacién de Graduados.

Se realizé un trabajo articulado entre la Coordinacion de Graduados y la Oficina
de Trabajo Final, para analizar el impacto de las diferentes instancias del egreso,
en la insercion profesional de los graduados.

Iniciaimente, para el seguimiento de graduados, se utilizé el Sistema SIU-KOLLA,
que aplica la una encuesta a los graduados al momento de la tramitacion del
titulo, al afio de recibido y luego a los 5 afios. La baja tasa de respuesta de los
graduados, lo cual es un problema genérico de toda la UNC, llevé al desarrollo de
un instrumento alternativo que permita un contacto mas efectivo con los
egresados.

De esta manera, se disefié una nueva encuesta y se aplicé de manera telefonica
y por correo electrénico 174 graduados. Se detallan los resultados mas relevantes
de la encuesta:

Motivos por los cuales los graduados no trabajan en la profesion: a) El (60,3%) no
encuentra trabajo (las dificultades de acceso al mundo laboral se acrecientan en
la ciudad de Cérdoba y mejoran en el interior de la provincia o en otras provincias)

26

Facultad de Psicologla




UNC | universidad “2016 - Afio del Bicentenario de Ia .
Nacional Declaracién de la Independencia Nacional”, B FACULTAD DE
de Cérdoba . PSICOLOGIA

EXP-UNC:0003123/2017
ANEXO RHCD 1

b) (35,3%) trabaja en otra actividad, ¢) 4,4 otros motivos, respondiendo el resto
diferentes motivos. El (50,9%) indica que la busqueda laboral ha sido tenido
complejidad alta; un (30,1%) complejidad media y un (29,1%) complejidad baja.
Las principales dificultades radican en un mercade saturado de psicélogos, falta
de experiencia, altos costos para ejercer y no contar con redes de contactos. Los
principales facilitadores sefialados son las redes de contacto, la experiencia de las
practicas de egreso, haber regresado a su lugar de origen y experiencia laboral
previa.

En relacion al area en la que trabajan: a) {54,3%) clinica, b) (20,5%) educacional,
c) (7,3%) social, d) (6%) organizacional, e) (4%) sanitaria f) (7%) areas
emergentes. '

En relacién al sector en el que trabajan: a) (60,5%) privado, b) (25%) publico, c)
(14,5%) tercer sector (ONG - Fundaciones).

En cuanto a la relacion del graduado con la Facultad, el 40,6% considera que la
misma le ha brindado herramientas adecuadas para su insercion laboral;
mencionando la posibilidad de hacer practicas en terreno.

El 63,6% refiere que las practicas realizadas en la Facultad le han facilitado el
acceso al mundo laboral, brindando habilidades practicas, aproximacion al mundo
laboral y mayor confianza en el desempefio.

El 60,9% ha mantenido el vinculo con la facultad a fravés de la realizacién de
cursos de postgrado, extensién, insercion en grupos de investigacion vy
adscripciones.

En funcidén de los datos arriba mencionados, entre otras medidas, a finales de
2015 y principios de 2016 se gestionaron Programas de Capacitacion para
graduados, denominados “Practicas Profesionales en Servicio” firmandose
convenios con las siguientes Instituciones: Fundacion Ciencia, Comunicacién y
Arte; Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad, Secretaria de Salud Mental y
Secretaria de Adicciones del Ministerio de Salud y la Secretaria de Equidad de
Género del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Desde la Oficina de Trabajo Final, y a través de la obtencién de Programas para
el Mejoramiento de la Ensefianza de Grado, se llevd adelante un programa de
fortalecimiento de las Practicas Supervisadas en Investigacion. Se incorporan
graduados recientes como tutores, que acompafian a los alumnos de esta
modalidad, facilitando la adaptacion a las practicas institucionales.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
Las actividades de seguimiento de alumnos se realizaron desde diferentes
espacios; Curso de Nivelacién, Oficina de Trabajo Final, PROFIP-E, Area de
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Ensefianza, Secretaria de Asuntos Estudiantiles y diferentes proyectos de
mejoramiento a la ensefianza de grado. Los insumos de todas las areas se
articularon desde Secretaria Académica, dedicando especial atencion al
seguimiento de la poblacion ingresantes y a la poblacion de estudiantes que se
encuentran en el tramo de egreso por haberse identificado los  principales
obstaculos y dificultades.

En relacién al PROFIP-E, de acuerdo a lo informado en el compromiso |, la Facul-
tad de Psicologia en el Plan de Mejora para Psicologia presentado, solicita la
creacion de 5 cargos para el PROFIP-E, de los cuales 2 seran destinados al Pro-
grama de Seguimiento de Alumnos. Por RD N° 1779/15 se designa al Profesor
Adjunto seleccionado y por RHCD N° 273/15 a 4 Profesores Asistentes, asumien-
do estos Ultimos a inicios del 2016. Durante éste afio, el equipo Docente realizé
diferentes actividades con el objetivo del fortatecimiento del PROFIP-E y en para-
lelo comenzd a implementar, junto a Despacho de Alumnos, el mecanismo de se-
guimiento de alumnos. Por otro lado, y por RHCD N° 96/15, se aprobd una nueva
propuesta para dicho servicio.

Se detallan las actividades realizadas en el marco del PROFIP-E: la recuperacién
de las actividades desarrolladas por el programa y organizacién de una propuesta
de trabajo; participacion y presentacion del programa en las Jornadas de Puertas
Abiertas para Ingresantes a la Carrera de Psicologia; establecimiento de un hora-
rio de atencién al pablico para consulta individual y/o grupal y elaboracion e imple-
mentacion de un instrumento de recoleccion de datos sobre la situacién en que se
encuentran los egresados.

Se informa ademas que, de acuerdo al Plan de Mejora para Psicologia aprobado
por la SPU, se adquirieron dos computadores con impresora para el PROFIP-E y
una computadora all in one para Despacho de Alumnos, todas ellas necesarias
para el tratamiento de datos estadisticos relacionados al seguimiento de alumnos.
En paralelo, desde la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, se registran todas las
consultas que llegan a dicha Secretaria. Este registro posibilitdé no sélo
dimensionar la cantidad de consultas, sino también reconocer la variabilidad de
las mismas (tipo, categoria de referencia, modalidad de abordaje, etc).

Este proceso decant6é en algunos cambios en la gestion de los procedimientos y
los tramites, permitiendo optimizar los recursos disponibles al tiempo de ofrecer
una mejor atencion y respuesta a los alumnos. Por ejemplo, se elabord un
instructivo de consultas generales que se entregd en version impresa a los
alumnos, apoyando la atencidn al publico de forma personal; pero también
facilitando la respuesta de los correos electronicos y la basqueda auténoma de
informacién en la pagina web de la Facultad. Ademas, se reorganizaron algunos
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procesos con otras secretarias, para ofrecerle a la SAE una identidad mas clara
respecto a su ocupacion de los Asuntos Estudiantiles.

En el afio 2016 se contabilizaron mas de 15000 consultas, en los meses que van
de marzo a octubre inclusive.

En relacién al tipo de preguntas, en general se pueden agrupar en tres grandes
categorias:

» Beneficios Estudiantiles: Boleto educativo, Becas UNC y PNBU, Progresar,
Deportes en la UNC, Comedor Universitario, Obra Social Gratuita para
estudiantes: Pasos, Licencias Estudiantiles, Prorrogas de regularidad,
Justificacion de faltas, Resolucién de asistencia frente a paros, Protocolo
de Inclusion Educativa; y ofras actividades organizadas por la SAE-
Psicologia y SAE-UNC.

+ Orientacion sobre el cursado y la vida universitaria: consultas de tramites
que se realizan en otras secretarias, dudas referidas a las catedras y
materias, problemas con docentes yfo alumnos, PROFIP, Elecciones
Estudiantiles, modalidades de egreso, participacién en investigacion y
extension, entre otros.

e Ingreso: por tramite de Pase y Equivalencias, por Mayores de 25 afios sin
secundario completo y por la modalidad del Ciclo de Nivelacion.

Desde la Coordinacion del Egreso se desarrollé una nueva plataforma de gestion
y seguimiento de alumnos del tramo de egreso. Es una plataforma que se adapta
a las caracteristicas de los alumnos del tramo de egreso, que reducen su
asistencia a la Facultad e incrementan la carga horaria de practicas en
Instituciones externas. El sistema reduce los tramites presenciales permitiendo la
gestion de procesos académicos y administrativos de manera virtual (gj.
inscripciones, entregas de anteproyectos etc.), brinda informacién permanente y
actualizada, recibe consultas y facilita la comunicacion entre todos los actores de
la practicas (alumnos, docentes, instituciones, administrativos y areas de gestion).
Desde las Practicas Supervisadas y Practicas Pre Profesionales se realizé un
seguimiento de alumnos que se incorporaron a dichas practicas, con la intencion
de brindarles herramientas metodologicas y éticas necesarias para la realizaciéon
de las practicas.

informe situacidn de alumnos recursantes de las tres modalidades del Cur-
so de Nivelacion 2015

Con el objetivo de una mayor inclusién de los alumnos y al ser el primer espacio
donde los mismos se insertan, luego que el Curso de Nivelacién fuera incorporado
al Plan de Estudios (RHCD 408/11), se aprueba un nuevo reglamento (RHCD
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180/15) en donde los alumnos pueden cursar una modalidad intensiva en febrero-
marzo, o una modalidad extendida en abriljulio u otra modalidad extendida en
agosto-noviembre.

Asi, desde la Catedra del Curso de Nivelacién junto con el PROFIP-E se desarro-
llan diversas actividades para los ingresantes y se realiza un seguimiento de
alumnos, principalmente de aquellos que cursan mas de una modalidad, con la in-
tencién de hallar sus principales dificultades para luege poder abordarlas.

Se presentan datos en torno a la situacion que han atravesado los alumnos en
cada una de las instancias de cursado de 2016. A su vez, se hace una breve men-
cion de los resultados en cada uno de las modalidades de cursado que se lleva-
ron a cabo en el 2016: modalidad intensiva febrero-marzo, modalidad extendida
primer cuatrimestre y modalidad extendida segundo cuatrimestre.

Dicho trabajo procura efectuar un abordaje cuantitativo y de orden comparativo. A
partir de alli, se pretende poder establecer algunas categorias de analisis y el de-
sarrollo de un grupo focal para conocer las causas por las cuales dichos estudian-
tes no pudieron cumplimentar los objetivos del afio académico.

Tabla 11. Situacién de finalizacién del cursado en los tres turnos del Curso de Ni-
velacién _2015.

' Cantidad de alum- | Porcentajes

: nos ...... H —
Promocionales 384 | 12%
Reguares 1340 4%
leres s _ 20%
Abandonaron 824 o 26%
Total inscriptds 5 | 3177

Tabla 12, Alumnos en cada una de [as instancias de cursado.

Segundo-cua-
trimestre
8% |
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Libres 20% 26% 17%
Totalinscriptos - .| 3177 526 o

En relacion a la instancia febrero-marzo y a la instancia del primer y segundo tri-
mestre extendido se puede observar que el nivel de alumnos promocionales baja
del 12% al 1,4% y 1% respectivamente. No obstante, el porcentaje de alumnos re-
gulares se mantiene en las instancias de febrero-marzo con respecto al primer tri-
mestre pero desciende con la modalidad extendida del segundo trimestre. Inver-
samente ocurre con los alumnos que abandonaron. Se mantiene el porcentaje en -
las instancias de febrero-marzo y primer trimestre y asciende en la modalidad a
distancia. Deberia interrogarse sobre las causas de abandono en la modalidad a
distancia ya que la misma supera el 50% de los inscriptos.

Cruce de datos de alumnos que recursan el Curso de Nivelacion 2016
Total de estudiantes recursantes: 253

o 110 (44%) pertenecen a la cohorte 2015.

+ 143 (56%) varian su fecha de ingreso entre 1995 y 2014.

De los 253 alumnos recursantes:

« 105 (42%) No cursaron ninguna de las tres instancias. El total de estos es-
tudiantes corresponden a las cohortes 1995 hasta 2014, no encontrandose
ningun estudiante de 2015 que no cursara ninguna de las tres modalida-
des.

» 7 (3%) quedaron libres en las tres instancias de cursado. Solo dos corres-
ponden a cohortes 2013 y 2014,

« 2 (1%) abandonaron las tres instancias de cursado. Uno cosresponde a la
cohorte 2010 y el otro a la 2015.

Con lo cual, comparando solo la instancia de cursado febrero-marzo y extendido
primer cuatrimestre se podria decir que de los 253 alumnos:
« 105 (42%) no cursaron en ambas instancias. Ninguno corresponde a (a
cohorte 2015,
« 36 (14%) quedaron libres en ambas instancias. Solo 5 corresponden a

cohortes 2014 y anteriores.
« 10 (4%) abandonaron en ambas instancias. 6 corresponden a cohortes
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De los 110 estudiantes de la cohorte 2015, 72 quedaron en condicién de libre y 38
en condicién de haber abandonado.

*» De los 72 estudiantes que quedaron en condicién libres, un 44% vuelve a
quedar en la misma condicidén en el curso de nivelacion extendido del pri-
mer cuatrimestre (32 alumnos).

e § estudiantes quedaron en condicidn de libre en las tres instancias. No
obstante, hay que sefalar nuevamente que en el 79% no curso el curso de
nivelacién extendido. -

o En relacion al cursado de las instancias extensivas:

o Con respecto a los alumnos que abandonaron las instancias se determiné:

Abandond Febre- | Abandoné el extendi- | Abandoné el exten- | Abandono lains- | Abandong las
re-Marzo do primer cuatrimes- | dido segundo cua- tancia febrero- tres instancias
tre frimestre. marzo y extendido
primer cuatrimes-
tre.
38 19 15 4 1
35% 17% 14% 4% 1%

Por ditimo, desde la Catedra del Curso de Nivelacion desde el afo 2015 se
realiza, junto con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, un seguimiento a
alumnos migrantes. Siendo la Universidad Nacional de Cérdoba libre, publica y
gratuita, existe un considerable porcentaje de estudiantes que al finalizar sus
estudios secundarios deben migrar a la ciudad de Cérdoba. En la Facultad de
Psicologia se inscriben todos los afios aproximadamente unos 3400 estudiantes,
de los cuales aproximadamente un 50% son considerados Estudiantes Migrantes.
Desde la Catedra se tiende a propiciar una mayor inclusion y ambientacion de los
Estudiantes Migrantes del primer afio de la Licenciatura en Psicologia,
considerando que las experiencias que puedan desarrollar en sus primeras
trayectorias como estudiantes universitarios puede ser un factor que promueva la
permanencia en la universidad.

b) Determinar el impacto

Mecanismo de Seguimiento de Graduados

El hecho de contar esta Facultad por primera vez con un area dedicada al
seguimiento de los graduados y efectivizar una instancia o programa institucional
de vinculacion con graduados, mas alld de los espacios de formacion y
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articulacion que la Facultad ya les ofrece (Académica, Postgrado o Extension), ha
permitido integrar a los Graduados en procesos de actualizacion y
perfeccionamiento para una mejor insercion laboral y social. Se ha comenzado a
retroalimentar la formacidn de nuevos graduados con la informacién y la
comunicacion permanente con los que ya se han convertido en profesionales. De
esta forma los graduados pueden participar y colaborar con los procesos de
revision y mejora continua de la formacion de los alumnos y se ha logrado un
contacto permanente y sistematico, permitiendo conocer y mostrar lo que la
Facultad realiza, planificando actividades y programas que favorezcan la mejor
vinculacidn de la Facultad con la comunidad, sus instituciones y sus
profesionales.

Los resultados de encuestas a Graduados han permitido recabar informacion
importante para la Coordinacion de Graduados y para las Secretarias de la
Facultad en la revision de los planes de formacién de grado, particularmente la
formacion practica, la planificacion de actividades de actualizacion y posgrado, la
vinculacion en actividades de extension o los equipos de investigacion y en la
mejora de los procesos de participacién institucional y la vida democratica de la
Facultad. Por dltimo, no se hallaron mayores obstaculos en la implementacion del
compromiso.

Mecanismo de Seguimiento de Alumnos

Los indicadores de regularizacion y de desgranamiento de la carrera de
Psicologia se corresponden con los porcentuales de todas las carreras
numerosas de la UNC. Se identifican como algunas de las causas macro
dificultades en el proceso de aprendizaje, problemas vocacionales, falta de
estudio o desinterés, problemas de articulacion con la escuela secundaria, déficits
en la preparacién previa, considerada insuficiente para estudios superiores en
condiciones de masividad, entre otras. En el orden interno pueden hallarse la
numerosidad—masividad sumado a la falta de espacios adecuados, la no
obligatoriedad de clases, caracteristicas del vinculo docente—alumno, el
anonimato, material de estudio, dispositivo evaluativo, etc.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento

El grado de cumplimiento del compromiso asumido por la Unldad Académica ha
sido del 100% en el caso de fa implementacion de la Coordinacién de Graduados,
la cual continGia actualmente trabajando en articulacion con las demas areas de la
Facultad.
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Para el caso del Mecanismo de Seguimiento de Alumnos, el mismo se ha
cumplimentade en un 100%, restando solamente el concurso publico de
antecedentes y oposicién de los cargos docente.

d) Objetivos no cumplidos _
En funcidn de lo anterior, los objetivos han sido cumplidos en su totalidad.

e) Acciones pendientes
No son necesarias.

| COMPROMISO N° 7:

Explicitar en todos los programas analiticos las condiciones exigidas en la
evaluacion a los alumnos libres a fin de garantizar la adquisicion de los
conocimientos tanto teéricos como practicos que brinde cada asignatura.

En funcién de un nuevo formato para la presentaciéon de los programas analiticos
de cada asignatura, se logré que todas las materias expliciten las condiciones de
evaluacion para los alumnos libres, garantizando la adquisicion de contenidos
tedricos y practicos. El compromiso se encuentra cumplimentado en su totalidad.

a) Describir las acciones realizadas

A partir del 2010 se aprob6é por RHCD N° 550/10 un formato Unico de programa
para todas las materias obligatorias y electivas. Los programas tienen una dura-
cién de 3 aios, excepto para el caso de aquellas catedras que deseen modificar
el mismo. Las presentaciones se realizan durante el mes de agosto del afio ante-
rior a fin de poder contar con los plazos necesarios para el analisis del mismo y
tener asi a principio del afio lectivo los programas vigentes aprobados por el Ho-
norable Consejo Directivo.

Se conformd, por RHCD N° 140/13, Anexo IV, un nuevo formato para la
presentacion de programas analiticos, especificando en el mismo la organizacién
del cursado y modalidad y criterios de evaluacion para alumnos libres.

5. ORGANIZACION DEL CURSADO
5. 1. De la Formacion Tedrica
5. 2, De la Formacién Practica

5.2.1 Alumno promocional

5.2.2 Alumno regular
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5.2.4 Alumno libre - Especificar las condiciones requeridas para los alumnos libres
5. 3. Sistema de Tutorias y Mecanismos de Seguimiento para Alumnos Libres - Horarios de Consulta

7. MODALIDAD Y CRITERIQS DE EVALUACION
7. 1. Tipo de evaluacién

7. 2. Instrumentos de evaluacion
7.2.1 Alumno promocional

7.2.2 Alumno regular

7.2.3 Alumno libre: Se deberd especificar qué tipo de instrumento de evaluacién serd implementado
para los alumnos libres. El mismo debe contemplar las particularidades de las actividades précticas
que a materia lleva a cabo para aquellos alumnos que la cursan.

7. 3. Cronograma de evaluaciones

1. 4. Publicacidn de Notas

7. 5. Evaluaciones de recuperacion

7. 6. Criterios de evaluacién:

7.6.1. Para Alumnos Promocionales (en el caso de permitir tal condicién)

7.6.2. Para alumnos Regulares

7.6.3. Para Alumnos Libres {(de acuerdo a la normativa institucional}

A partir de dicha Resolucion, Secretaria Académica mantuvo numerosas
reuniones de Cétedra a fin de asesorarlas y que éstas se adecuen a la nueva
reglamentacion, ayudando a disefiar actividades para los alumnos libres. A partir
de alli se solicité a todas las Catedras que presentaran sus programas analiticos,
ya sea de manera obligatoria o debido a su interés en modificar su actual
programa, que se cumpla estrictamente completar el nuevo formato de los
programas analiticos.

Recientemente, y luego de un trabajo conjunto entre la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y la Secretaria Académica, se aprobé un nuevo Régimen de
Alumnos que contemple estas exigencias y se pueda reglamentar para todas las
Catedras por igual (RHCD 338/186).

Se pueden mencionar del ciclo lectivo 2016 los programas de Criminologia Clinica
(RHCD N° 228/16), Escuelas, Corrientes y Sistemas de la Psicologia
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Contemporanea (RHCD N° 212/16), Psicoterapia (RHCD N° 187/16), Técnicas
Psicométricas (RHCD N° 156/16), Psicopatologia Il (RHCD N°¢ 158/186), Psicologia
Evolutiva de la Adolescencia y la Juventud (RHCD N° 136/16), Biologia Evolutiva
Humana (RHCD N° 55/16), Psicologia Clinica (RHCD N° 91/186), Introduccién a la
Psicologia (RHCD N° 81/16), Neurofisiologia y Psicofisiologia (RHCD N° 82/16),
Técnicas Proyectivas (RHCD N° 54/16), Psicologia y Penologia (RHCD N° 57/16),
Entrevista Psicolégica (RHCD N° 56/16) y Psicoestadistica Descriptiva e
Inferencial (RHCD N° 53/16).

b) Determinar el impacto

En el articulo 89 de los Estatutos de la UNC se menciona que "E/ estudiante libre
estara sujeto en los examenes a una prueba practica y a otra lebrica en la forma
que lo reglamenten las Facultadss, siendo cualquiera de ellas eliminatoria®. En €l
Régimen de Alumnos vigente en la Facultad (RHCD FFyH N°® 363/99) se
especifican las condiciones para aprobar una asignatura un alumno libre.

El hecho de contar con las especificaciones claras para todos los alumnos que
decidan rendir una materia en condicién libre, ha permitido, respetando la
reglamentacién vigente y reconociendo al Alumno libre, una formacion tedrica y
practica equivalente para todos los alumnos.

¢) Evaluar el grado de cumplimiento

El grado de cumplimiento del compromiso asumido por la Unidad Académica ha
sido del 100%. Actualmente Secretaria Académica continia trabajando en
articulacion con todas las Catedras y la Comision Curricular. No se presentaron
obstaculos para llevar a cabo las modificaciones propuestas.

d) Objetivos no cumplidos
Los objetivos han sido cumplidos en su totalidad.

e) Acciones pendientes
No son necesarias.
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