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VISTO

El expediente de referencia en el que la Prof. Silvia Plaza, solicita se autorice
{a inscripcidn de postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos Ad
honorem para la catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria, de acuerdo
a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria ha presentado
las solicitudes en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 4 (cuatro) adscriptos y § (cinco} ayudantes alumnos.

Que en el calendario académico del afio 2017 se fijan las fechas de
inscripcién de aspirantes a ayudantes alumnos y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedid a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que ei plan de formacion
se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y adscriptos.

Que por RHCD 296/15 se establecid que los planes de formacion de
ayudantes alumnos y adscriptos de las distintas catedras tengan una vigencia de 3
(tres) afos consecutivos a partir de la aprobacidn de los programas respectivos.

Que la Comision de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacién y el
llamado para la catedra de Estrategias de Intervencién Comunitaria.

Por ello, en sesidon del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comisién de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el plan de formacion de adscriptos y ayudantes alumnos
para el periodo 2017-2019 de la catedra Estrategias de Intervenciéon Comunitaria
que forma parte integrante de la presente como ANEXO con 5 (cinco) fojas Utiles.

ARTICULO 2°: Disponer el llamado a seleccién de 4 (cuatro) adscriptos y 5 (cinco)
ayudantes alumnos para la catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria.

ARTICULO 3°: La inscripcion se realizara en Mesa de Entradas, entre el 01 y el 07
de marzo de 2017, en el horario de 8.30 a 12.30. Los requisitos de presentacion
seran oportunamente publicados por la Secretaria Académica en la pagina web
oficial de la Facultad de Psicologia y en todos ios medios de difusién de los que
dispone la misma.
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ARTICULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CORDOBA
AVEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIET 7

RESOLUCION N° 2 7
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Plan de Formacion para Adscriptos .

[Catedra: Estrategias de Intervencién Comunitaria |
Periodo: 2017-2019
N° de adscriptos a incorporar: 4

Funciones que los mismos desempefiaran:

Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las clases
tedricas, practicas y tedricas-practicas.

Elfla adscripto/a se incorporara a un equipo que desarrolla actividades y/o proyectos
vigentes. Equipos: de trabajos practicos; de talleres de practicas; de practicas; de
acciones con alcance comunitario {jornadas, problematicas especificas). En estas
cumplimentara con reuniones de equipo, supervision, actividad en territorio, lectura
de texios.

Participara de las actividades de reunion de catedra.

Coordinaran un seminario y participara en los seminarios de formacién de la catedra

Carga horaria semanal exigida (dias y horas):

Los dias, horarios y horas varian segun la actividad. Para cualquier equipo la carga
horaria base es de 6 horas presenciales y 4 no presenciales.

Consideraran tanto horas presenciales como no presenciales. Asi como tareas en la
Universidad, tareas en territorio, tareas de articulacion.

Se mantienen fijos: los lunes de 16 a 18 (reunidn de catedra y seminarios), los
martes de 18 a 21 (trabajos practicos y talleres de practicas), los miércoles de 18 a
20 (Proyecto Culturas Itinerantes). Memoria Colectiva, Problematicas ambientales,
Jornada interbarrial con mujeres se estan revisando horarios. Se contindia evaiuando
los lugares de practicas, cuyos horarios se acuerdan también con los grupos
comunitarios.

Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio incrementando
su participacién en el segundo afo que se desempefie como adscripto.
Consideraran la coordinacién de un seminario interno (problematica emergente o
categoria central en Psicologla Comunitaria), el dictado de una clase, el
acompafamiento a estudiantes en la exploracién de un tema o problema especifico.
Elaborar, durante el segundo afio, la planificacion de un nucleo temético, que puede
pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al mismo, este
nicleo tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de las clases
complementarias.

Se considerara la planificacién de un nucleo teratico o problema desarrollado segun
la carga horaria correspondiente a la actividad que desarrolle.

Lic. Pablo Antonic Murtilo
Seerelario del Honaratis Lansejp Dirzctiva 1
Facultad de Psicalogia
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Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el propio
proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su
responsabilidad dentro del mismo. Estas tarsas seran acordadas con el Profesor
Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final de ia
catedra reconociendo la labor de su autor.

La participacion en el proyecto de investigacion de la catedra “Organizaciones
Politicas Territoriales y Trabajo Comunitario” dirigido por Silvia Plaza y co dirigido
por Omar Barrault, se ofrece como opcion entre las distintas actividades de la
catedra. Los que se incluyen tienen como actividades: participacion reuniones del
equipo de investigacion (quincenales), toma de una encuesta y/o entrevista,
codificacion y carga de datos, andlisis de datos, focalizar en una dimension, articular
datos cuanti con cuali y tensionar con estudios anteriores, participar en la produccién
de informes y ponencias. Elfla adscripto/a acompafia a los ayudantes alumno/as y
estudiantes.

Evaluaciones:

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afo de
adscripcion y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de
sises meses a patrtir de la finalizacidon de su designacion.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de adscripcion:

El informe sera adecuado a la actividad en la ha participado. Constara de una
descripcion de la actividad y la identificacion de facilitadores y obstaculos de la
misma. Asi también iniciar modos de resolucion. Asimismo presentara el tema o
problema de interes a desarrollar. Sera presentado a la Prof. a cargo Silvia Plaza.
Modalidad de Evaluacién del 2do afio de adscripcion: Constara de dos parte, una
descriptiva (refiere a la actividad), ofra conceptual-refiexiva (refiere a un problema o
categoria central. Sera presentado a la Prof. a cargo Silvia Plaza.

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del
Régimen de Adscriptos).

Promover la formacién del adscripto.

Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.

Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividacles relacionadas con la adscripcion.
Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la evaluacién de
las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las obligaciones de los
adscriptos establecidas en este reglamento. Esta evaluacién debera ser elevada
dentro de los treinta dias de recibido el informe del adscrito.

Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.

Lic. Pablo Antonic Mgrill_o
secrelario el Honorable Cansejo unrec’twu 2
Faculiad de psicolagia
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Plan de Formacion para Ayudantes Alumnos.

| Cétedra: Estrategias de Intervencion Comunitaria |
Periodo: 2017-2019
N° de ayudantes alumnos: 5

Funciones que los mismos desempenaran:

Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las clases
tedricas, practicas y teoricas-practicas. :
Lo/as Ayudantes Alumno/as se incorporaran a un equipo que desarrolla actividades
y/o proyectos vigentes. Equipos: de trabajos practicos; de talleres de practicas; de
practicas; de acciones con alcance comunitario (jornadas, problematicas
especificas). En estas cumplimentara con reuniones de equipo, supervision,
actividad en territorio, lectura de textos, acompafiamiento a estudiantes.

Participara de las actividades de reunién de cétedra.

Participara en los seminarios de formacion de la catedra

Carga horaria semanal exigida (dias y horas):

Los dias, horarios y horas varian segun la actividad. Para cualquier equipo la carga
horaria base es de 6 horas presenciales y 4 no presenciales.

Consideraran tanto horas presenciales como rio presenciales. Asi como tareas en la
Universidad, tareas en territorio, tareas de articulacion.

Se mantienen fijos: los lunes de 16 a 18 (reunién de catedra y seminarios), fos -
martes de 18 a 21 (trabajos practicos y talleres de practicas), los miércoles de 18 a
20 (Proyecto Culturas Itinerantes). Memoria Colectiva, Problematicas ambientales,
Jornada interbarrial con mujeres se estan revisando horarios. Se contintia evaluando
. los lugares de practicas, cuyos horarios se acuerdan también con los grupos
comunitarios.

Dictar un trabajo practico o una clase teérica durante el primer afio incrementando
su participacidn en el segundo afio que se desempefie como ayudante alumno.
Consideraran fa presentacion de su trabajo, en la actividad que corresponda, en la
instancia de los teéricos-practicos.

Se considerara la planificacion de un nicleo tematico o problema desarrollado segin
la carga horaria correspondiente a la actividad que desarrolle.

Participar en el programa de investigacién de la catedra, individualizando el propio
proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su
responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el Profesor
Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final de la
catedra reconociendo la labor de su autor.

Lic. Fable Antonio _Niqnl:-;»]
secretario ¢! Hynarable Ganseie Bue:‘
Facultad de psicologla ;
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La participacion en el proyecto de investigacion de la catedra “Organizaciones
Politicas Territoriales y Trabajo Comunitario” dirigido por Silvia Plaza y co dirigido
por Omar Barrault, se ofrece como opcidn entre las distintas actividades de la
catedra. Los que se incluyen tienen como actividades: participacion reuniones del
equipo de investigacion (quincenales), toma de una encuesta y/o entrevista,
codificacion y carga de datos, analisis de datos, focalizar en una dimensién, articular
datos cuanti con cuali y tensionar con estudios anteriores, participar en la produccién
de informes y ponencias.

Evaluaciones:

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades al
finalizar €l primer afio de desempefio como ayudante, y un informe final que debera
ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su
designacién. Este informe debera hacer referencia tanto a su propio desempeiio
como al resto del equipo de catedra en relacidon a su formacion y otras cuestiones
que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de ayudantia:

El informe sera adecuado a la actividad en la que ha participado. Constara de una
descripcion de [a actividad y la identificacién de facilitadores y obstaculos de la
misma. Asi también iniciar modos de resolucion centrados en el aprendizaje y
acompafiamiento a estudiantes. Asimismo presentara el tema o problema de interés
a desarrollar. Sera presentado a la Prof. a cargo Silvia Plaza.

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de ayudantia:

Constara de tres partes, una descriptiva (refiere a la actividad), otra conceptual-
reflexiva (refiere a un problema o categoria central) y una tercera que recomienda,
reflexiona y sugiere en relacion a la condicion de ayudante alumno y al
acompafiamiento a estudiantes. Sera presentado a la Prof. a cargo Silvia Plaza.

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8 del
Régimen de Ayudantes Alumnos).

Promover su integracion y maxima participacién en el equipo de catedra para
compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientacion de la signatura en lo
referente a determinacién de objetivos y metodologia de ensefanza-aprendizaje;
seleccién de contenidos y bibliografia; disposicién del cronograma de trabajos
practicos, tedrico-practicos y parciales; atencidn de alumnos; fijacion de criterios e
instrumentos de evaluacion.

Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formaciéon docente,
investigacion y extension, representando los intereses del ayudante alumno con
respecto a algan area en particular.

ic. Pablo Antonic Muriuo .
cretariv del Honarable Cansejo Dirsctive
facultad de psicologia
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Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a fos mismos la
evaluacién de las actividades desarrolladas por aquél, atendiendo a las obligaciones
de los ayudantes alumnos establecidas en este reglamento. Esta evaluacion debera
ser elevada dentro de los treinta dias recibido el informe del ayudante alumnos.
Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que deberd ser resuelto por el H. Consejo Directive de la
Facultad.




