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VISTO

El expediente de referencia en et que la Prof. Monica Pan, solicita se autorice
la inscripcion de postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos Ad
honorem para la catedra de Psicologia Organizacional, de acuerdo a las
disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la catedra de Psicologia Organizacional ha presentado las solicitudes
en tiempo y forma. _

Que la catedra solicita 4 (cuatro) adscriptos y 6 {seis) ayudantes alumnos.

Que en el calendario académico del afio 2017 se fijan las fechas de
inscripcion de aspirantes a ayudantes alumnos y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedid a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de formacion
se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y adscriptos.

Que por RHCD 296/15 se establecid que los planes de formacidén de
ayudantes alumnos y adscriptos de {as distintas catedras tengan una vigencia de 3
(tres) afos consecutivos a partir de [a aprobacion de los programas respectivos.

Que la Comision de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacion y el
llamado para la catedra de Psicologia Organizacional.

Por ello, en sesidn del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comisidon de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el plan de formacion de adscriptds y ayudantes alumnos
para el periodo 2017-2019 de (a catedra Psicologia Evolutiva de la Nifiez que como
ANEXO forma parte integrante de la presente con 6 (seis) fojas Utiles.

ARTICULO 2°: Disponer el llamado a seleccion de 4 (cuatro) adscriptos y 6 (seis)
ayudantes alumnos para la catedra de Psicologia Organizacional.

ARTICULO 3°: La inscripcién se realizara en Mesa de Entradas, entre el 01 y el 07
de marzo de 2017, en el horario de 8.30 a 12.30. Los requisitos de presentacion
seran oportunamente publicados por la Secretaria Académica en la pagina web
oficial de la Facuitad de Psicalogia y en todos los medios de difusion de los que
dispone la misma.
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ARTICULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
A VEINTE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE. !
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Plan de Formacion para Adscriptos.

[Catedra: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

{Periodo: 2017-2019

[N° de adscriptos a incorporar: 4 (CUATRO)

Funciones que los mismos desempefiaran:

Carga horaria semanal exigida:

Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de
las clases tedricas, practicas y teéricas-practicas

CLASES TEORICO - PRACTICAS (Miércoles de 16 a 18 hs)

CLASES PRACTICAS (miércoles de 18 a 20 hs) con funciones de
aprendizaje y socializacion de conocimientos en el analisis de los
materiales presentados, colaboracion con las Prof. Asistentes en la
coordinacion de grupos y acompafiamiento a los alumnos en su proceso de'
aprendizaje.

Reuniones habituales de catedra; Primer viernes de cada mes alas 15 hs
Lectura bibliografica programada. - Analisis de registros de trabajos en
terreno de los alumnos.

Participacién en un seminario interno de la catedra.

Podran ser convocados ocasionalmente a reuniones con un propdsito
especifico.

4 hs en la facultad, los miércoles de 16 a 20 hs. Una vez al mes reunion de
catedra viernes de, 1

5 a17hs ; Tiempo de blsqueda en interet, de lectura y analisis de
materiales bibliograficos y de registros de trabajo en terreno de alumnos,
en horarios y espacios establecidos por el ayudante alumno

Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participaciéon en el segundo afio que se desempefie
como adscripto

Coordinaran un grupo de frabajo practico con supervision del equipo
docente.

Elaborar, durante el segundo afio, la planificacién de un nucleo tematico,
que puede pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de
apoyo al mismo, este nicleo tematico podra ser desarrollado en el horario

B wefprai Conss)o Directiv
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habitual o en el de las clases complementarias.

Planificaran un nucleo tematico elaborando un material que servira de
apoyo a su desarrollo (ppt, prezi, sintesis)

Participar en el programa de investigacién de la catedra, individualizando e}
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que
estaran bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran
acordadas con el Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las
incluira en el informe final de la catedra reconociendo la labor de su autor.
Participacion en actividades de investigacion: Lectura y apropiacion del
proyecto, lectura de parte de la bibliografia del mismo, realizacién de 10
entrevistas conforme al proyecto de investigacion vigente y bajo la
conduccidon y supervision de miembros del equipo de investigacion. Sus
obligaciones consisten en gestibn de contactos, realizacion de las
entrevistas, registro y analisis de las mismas.

Practicas organizacionales para la innovacién y para el afrontamiento de
crisis en Organizaciones Pequefias y Medianas de Cérdoba (16-17) dirigido
por Ménica Inés Pan.

Evaluaciones.

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio
de adscripcion y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no
mayor de sises meses a partir de la finalizacién de su designacion.
Modalidad de evaluacion del 1er afio de adscripcion: Presentacion
sintética de las actividades realizadas durante el afio. | Desarrollo de un
tema del programa con modalidad de articulo de revista.

Modalidad de Evaluacidn del 2do afio de adscripcidn: presentacion
sintética de tas actividades realizadas durante los dos afios y tos registros
correspondientes a ellas. Desarrollo de un tema del programa con
modalidad de articulo de revista.

\ Lig-Pabio Anlohio _ML.“M:O
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17°
del Régimen de Adscriptos).

Promover la formacion del adscripto.

Integrar al adscripto a todas las actividades dei equipo de trabajo.

Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

» Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la
evaluacién de las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta
evaluacién debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el
informe del adscrito. _

¢ Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcidon en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por ¢l H. Consejo Directivo de la
Facultad.

Lie. Pable Antgnio pryri ‘o
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Plan de Formacién para Ayudantes Alumnos.

| Catedra: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

| Periodo: 2017-2018

[N° de ayudantes alumnos a incotporar: 6 (SEIS)

Funciones que los mismos desempefaran:

Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de
las clases tedricas, practicas y tedricas-practicas

CLASES TEORICO - PRACTICAS (Miércoles de 16 a 18 hs) CLASES
PRACTICAS (miércoles de 18 a 20 hs)

Reuniones habituales de catedra: Primer viernes de cada mes a las 15 hs
Lectura bibliografica programada.

Analisis de registros de trabajos en terreno

Participacion acotada en actividades de investigacion y extensiéon, teniendo
en cuenta sus intereses y su proceso de aprendizaje. Encuentro de trabajo
tedrico practico de ayudantes alumnos con la Prof, Adjunta a cargo de la
catedra cada dos meses en horario a convenir. Podran ser convocados
ocasionalmente a reuniones con un propésito especifico

Carga horaria semanatl exigida:

4 hs en la facultad, los miércoles de 16 a 20 hs. Una vez al mes reunion de
céatedra viernes de 15 a 17 hs i Tiempo de busqueda en internet, de lectura
y andlisis de materiales bibliograficos y de registros de trabajo en terreno
en horarios y espacios establecidos por el ayudante alumno.

Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participacién en el segundo afio que se desempefie
como ayudante alumno.

Los ayudantes alumnos elaboraran durante todo el afio una sintesis de tas
clases tedrico practicas que les permitira en la uitima parte del segundo
cuatrimestre brindar cada uno una revision de los temas te6rico
metodologicos durante 25 minutos cada uno.

Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que
estardn bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran
acordadas con el Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las
incluira en el informe flnal de la catedra reconociendo la fabor de su autor.
Participacic i s de investigacién: Lectura y apropiacién del

; Anithio Muriljo !
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proyecto, lectura de parte de la bibliografia del mismo, realizacién de 10
entrevistas conforme al proyecto de investigacién vigente y bajo la
conduccion y supervision de miembros del equipo de investigacion. Sus
obligaciones consisten en gestion de contactos, realizacion de las
entrevistas, registro y analisis de las mismas.

Practicas organizacionales para la innovacion y para el afrontamiento de
crisis en Organizaciones Pequefas y Medianas de Cdordoba (16-17) dirigido
por Ménica Inés Pan.

Evaluaciones.

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus
actividades al finalizar el primer afio de desemperfio como ayudante, y un
infforme final que debera ser presentado en un plazo no mayor de seis
meses a partir de la finalizacién de su designacion. Este informe deberd
hacer referencia tanto a su propio desempefio como al resto del equipo de
catedra en relacidén a su formacién y otras cuestiones que considere
pertinentes.

Modalidad de evaluacién del 1er aiio de ayudantia: Presentaran la
desgrabacion de las clases tedricas y el registro de las actividades que les
hayan asignado durante el aiio las Prof. Asistentes.

Modalidad de Evaluaciéon del 2do afio de ayudantia: Informe de las
tareas realizadas durante los dos afios.

Elaboracién de un escrito con formato de articulo de revista sobre tema del
programa a acordar con la profesora adjunta.

Lic-PabisAiTonio Muritio
Secretario del Honprabie Lonsejo Dirsctive
Facullad de Psicologia
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8
del Régimen de Ayudantes Alumnos).

Promover su integracién y maxima participacién en el equipo de catedra
para compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientacion de ia
signatura en lo referente a determinacién de objetivos y metodologia de
ensefianza-aprendizaie; seleccion de contenidos y biblicgrafia; disposicion
del cronograma de trabajos practicos, tedrico-practicos y parciales;
atencion de alumnaos; fijacion de criterios e instrumentos de evaluacion.
Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacién
docente, investigacion y extension, representando los intereses del
ayudante aiumno con respecto a algan area en particular.

Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los
mismos la evaluacién de las actividades desarrolladas por aquél,
atendiendo a las obligaciones de los ayudantes alumnos establecidas en
este reglamento. Esta evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta
dias recibido el informe del ayudante alumnos.

Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de
la Facultad.

Aronic*Muniio
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