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VISTO:

La RHCD N° 56/13 por la cual se dispone que la Profesora Ana Lia Ahumada
se desempefie como Profesora Adjunta a cargo de la catedra de Psicologia
Evoluiiva de la Nifiez; y

CONSIDERANDO:

Que la Lic. Ahumada accedié al cargo de Profesora Adjunta por concurso en
el afio 2000, continuando luego como interina, siendo la Gnica docente que estuvo
en condicidbn de concursada en un cargo de Prof. Adjunto, en la catedra de
Psicologia Evolutiva de la Nifiez.

Que a fs. 07 obra el informe del Departamento de Personal.

Que en abril de 2014, la Prof. Ana_Faas, en su condicidn de interina, fue
designada como Profesora Adjunta a cargo-de la catedra de Psicologia Evolutiva de
ia Nifiez, hasta tanto 1a Lic. Ana Lia Ahumada se reintegrara a su cargo.

Que la Lic. Ahumada se encontraba cursando licencia por enfermedad de
largo tratamiento, habiéndose ahora reincorporado a sus funciones.

Que por las presentes actuaciones la Prof. Ana Faas solicita su designacién
como Profesora Titular en la Catedra | de Psicologia Evolutiva de la Nifiez, por
aplicacién del Art. 14 del Convenic Colectivo de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Que el Art. 14 del citado Convenio, aprobado por RHCS N° 1222/14,
establece que la coberiura de vacanies ya sea transitoria o definitiva, deberé
realizarse mediante promocion ftransitoria de aquellos docentes de la calegoria
inmediata inferior que satisfagan los requisitos de los arls. 64 o 80 del Estatuio,
segun el caso. (...) En el supuesto de ausencia de docentes que satisfagan esos
requisitos, subsidiariamente se aplicaré el mismo procedimiento con docentes
interinos. Si la vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acfo en
que se dispone la promocién transitoria debera efectuarse el llamado a concurso

(..)

Que a fs. 8 consta consulia realizada por Secretaria Académica a la
Prof. Ahumada sobre su voluntad de asumir el cargo de Profesor Titular, vista su
condicion de tinica docente concursada en cargo jerarquico inferior, y la respuesta
afirmativa de la profesora.
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Que el Acta Paritaria N° 11 entre el sector docente y la Universidad Nacional
de Cérdaba establece en el punto 3) Aclarase que el arf. 14 es aplicable siempre
que la Unidad Académica decida que es necesario proceder a la cobertura de la
vacante. Si asi lo hiciera, Ia promocién sera de caracter inferino, no podra exceder
un ano y no seré tenida en cuenta como antecedente para el concurso.

Por ello, en sesidn del dia de la fecha, segin lo aconsejado por la Comision
de Vigilancia y Reglamento y por unanimidad

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1°: Promover ftransitoriamente a la Prof. Ana Lia Ahumada (Legajo
17218), de su cargo de Profesora Adjunta, dedicacion semiexclusiva, interina, a un
cargo de Profesora Titular, dedicacién semiexclusiva, en caracter de interina, en la
Catedra | de Psicologia Evolutiva de la Nifiez, a partir de la fecha de la presente
Resolucién, y hasta que el cargo se cubra por concurso.

ARTICULO 2°: Otorgar licencia sin goce de haberes a la Prof. Ana Lia Ahumada, en
su cargo de Profesora Adjunta, dedicacién semiexclusiva, interina, en la Catedra | de
Psicologia Evolutiva de la Nifiez, mieniras permanezca en ejercicio transitorio del
cargo de mayor jerarquia (RHCS N° 1222/14, Art. 49, inc. Il), ap. a).

ARTICULO 3° Dejar aclarado que la presente designacién interina no podra
exceder de un afio y no sera tenida en cuenta como aniecedentie para el concurso,
segun lo dispuestio por el Acta Paritaria N° 11 entre el sector docente y la
Universidad Nacional de Cérdoba {punto 3).

ARTICULO 4°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJQ DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.
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