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VISTO:

El programa presentado por la Catedra de Entrevista Psicolégica para
ser dictado a partir del afio lectivo 2018; y

CONSIDERANDO:

Que la presentacién del programa se ajusta a lo establecido en la
reglamentacién vigente, RHCD 550/10 y 140/13.

Por ello, en la sesién del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado
por la Comisién de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa presentado por la Catedra de Entrevista
Psicolégica para ser dictado a partir del afio lectivo 2018 y que como ANEXO
forma parte integrante de la presente con 36 (treinta y seis) fojas dtiles.

ARTICULO 2°; Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA A DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
PROGRAMA

ASIGNATURA

ENTREVISTA PSICOLOGICA

PROFESOR TITULAR ANOS DE VIGENCIA

‘Mgter. MONICA ALEJANDRA SOAVE

ASIGNATURAS CORRELATIVAS

Cod. Nombre

PSICOPATOLOGIA

Contenidos minimos

Concepto v tipos de entrevistas. Fundamentos tedricas; articulacién tedrico -
técnica; modelos de Anélisis. Adecuaciones técnicas en base al ciclo vital del
entrevistado. Caracteristicas te6rico-técnicas de la entrevista en las diferentes
areas de la psicologia: Clinica, Laboral-Organizacional, Juridico-Forense,

Educacional y Social-Comunitarioc. Informe Psicolégico.

1. FUNDAMENTACION
UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Histéricamente en el plan de estudios 1986 Enirevista Psicolégica fue una
materia electiva permanente, interarea posible de ser cursada en los dos ultimos
anos de la carrera.

En el transcurso de los 28 afios de su creacioén, aproximadamente el 90 por
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ciento de los estudiantes considera cada afio su cursado dada la importancia que
revisten sus contenidos y practicas para el accionar futuro. Como docentes
hemos venido trabajando en reuniones con colegas y auicridades en pos de que
ocupara un lugar obligatorio ademas de permanente durante muchos afios.

Ha sido recientemente, que Enfrevista Psicologica ha pasado a integrar la
curricula obligatoria.

Esto ocurridé en el marco del acuerdo plenario N 21 y la resclucién ministenal
136, en los que se incluyé a los titulos de Psicélogo y Licenciado en Psicologia
en el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior que establece que
los planes de estudios de carreras correspondientes a profesiones reguladas por
el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés piblico, poniendo en
riesgo de modo directo la salud, 1a seguridad o los bienes de los habitantes;
deben tener en cuenta la carga horaria minima, los contenidos curriculares
basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion practica que establezea el
MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo con e CONSEJO DE
UNIVERSIDADES.

En virtlud de esto ultimo, entonces, en la resolucion 343/09 del Ministerio de
Educacion, se aprueba, dentro de los contenidos curriculares basicos para los
titulos de Psicologo y Licenciado en Psicologia, en el tramo profesional, los
concerientes a evaluacion y diagndstico psicolégico.

De este modo Entrevista Psicolégica es, en la nueva formulacién del plan de
estudios, una materia de cuarto afio, obligatoria, anual, interarea, que
pertenece al tframo final de la carrera — Formacion Profesional -.

El ser “interarea”, tiene upa vinculacion directa con la utilizacion de Entrevistas
en los diferentes Ambitos de ejercicio profesional. Por ello ha sido relevante para
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esta céatedra la necesidad de vincular los principios psicologicos de la entrevisia
clinica a ofras areas del conocimiento que pudieran nufrirse de ella v a la vez
enriquecerla en un proceso de retfroalimentacion permanente. De este modo,
hemos procurado no conformar un sistema cerrado dado que seria insuficiente
para dar respuestas a la compleja realidad a la que se enfrenta el egresado de
hoy.

La ubicacién en el tramo final de la carrera., se encuentra en la linea del modelo
de conformacién curricular —Boulder- que plantedé en 1974 que la psicologia
debia desarrollarse como ciencia y profesion. Destacando aspectos ligados a la
produccion de conocimientos cientificos y la aplicacion practica del saber
psicologico. Este rol dual de la psicologia, como ciencia y profesion, fue
atravesado por discusiones en toro al caracter aplicado de la psicologia clinica y
los requerimientos de formacion que debian implementarse para no fragmentar el
aspecto cientifico (basico) y el aspecto profesional (aplicado).Asi; este madelo,
concluyd en una curricula con dos ciclos: uno bésico vy otro de especializacion.
Dentro de este dltimo pensamos nuesira materia, dada su importancia en la
Formacion Profesional que estd en relacién a la ensefianza de los
procedimientos de la técnica -y su aplicacién en los distintos ambitos de
desempefio del psicélogo. Este es el aporte fundamental de la materia al perfil
del egresado de la carrera de Psicologia: “Que el egresado pueda prescribir y
realizar acciones de evaluacion psicolégica, psicodiagnéstico, pronéstico y
seguimiento en los abordajes que comprometan los diferentes espacios de
ejercicio de la psicologia: la salud, la educacion, el peritaje y otras instancias
comprometidas en los conflictos con la lsy, lo social y lo laboral.”

Tiene como correlativa a Psicopatologia. Esta materia aporta los conocimientos
necesarios para ampliar la comprension de los estudiantes respecio de la
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estructura y dindmica de la personalidad y sus componentes patolégicos. Estos
aspeclos, y los adquiridos hasta ¢l momento en los contenidos curriculares,
permitiran al alumno contar con una mirada que facilite la problematizacion y
comprensién de los desarrollos de la materia Entrevista “Psicolégica” asi como
la puesta en ejercicio de habilidades diagndsticas hasta ahora incorporadas( por
ejemplo, la observacion y seguimiento de un sujefo, grupo, o insiitucion);
ejercitando, ademas, el rol profesional mediante el analisis de las entrevistas
primeras con el entrevisiado. En ellas, los alumnos podran reconocer al
Psicodiagnostico como un proceso de investigacion que implica, el desarrollo de
un aparato conceptual para explicar y abordar la naturaleza de fenébmenos que
suceden en su desarrollo y sus relaciones con las inferencias clinicas.

Entendido de este modo, el Psicodiagnodstico es la construccion de un campo de
conocimiento y como tal se sustenta en hipétesis, conceptos, técnicas, métodos
y teorias filosdficas.

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA:

La entrevista psicologica es la técnica fundamental del método clinico. Permite
un abordaje de los procesos diagnésticos, ufilizandose en los distintos momentos
de los mismos.

Algunas de las hip6tesis implicitas en la tarea diagnéstica comprendida como
proceso de investigacibn son: la hipétesis proyectiva ( L.Frank-1939), la
apercepcion de Bellak, la personalidad como Gestalt que se proyecta en todos
los acios del sujeto, la proyeccion defensiva y expresiva, el determinismo
psiquico, los conceptos de salud- enfermedad enire otras. A partir de esie bagéje
intentaremos dar respuesta a una demanda seleccionando para ello estrategias e

instrumentos y efectuando hipétesis presuntivas a pariir de la utilizacién del
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método hipotético-deductivo.

Siempre que el psicdlogo “conoce” a un sujeto lo hace desde una teoria cientifica
de la personalidad, la que esta inscripta en una teoria de la psicologia; la gue a
su vez proviene de una teoria del conocimiento.

Nuestira teoria de base es la psicoanalitica, inscripta en el Psicoanalisis cuya
teoria del conocimiento de base es el relativismo gnoseoclagico a partir del cual el
sujeto y el objeto se determinan mutuamente, por lo que ambos y la relacién que
entre ellos se constituye deben ser estudiados para mantener la objetividad del
proceso.

Desde esie marco haremos enfonces ia comprensién de caracleristicas de per-
sonalidad armribando a hipétesis diagnéstico-prondsticas que sean de uiilidad, al
alumno, para responder a cbjetivos provenientes de distintos ambitos del ejerci-
cio profesional.

Los diferentes tipos de entrevistas: cerrada, abierta, semidirigida, pautada semi-
dirigida, etc. poseen fundamenios diversos, de cada uno de los cuales se des-
prenden modalidades técnicas diferentes. Estas posibilitan llevar adelante el
abordaje diagnéstico de la personalidad de un sujeto de un modo abarcativo, es
decir, tomando en cuenta sus aspectos presentes y pretéritos para poder, desde
alli, pensar los futuros o pronésticos.

La entrevista requiere de una mirada siempre clinica como sustento e implica
también un proceso investigativo en el que se plantea un problema y se van
consiruyendo hipotesis en busca de resuliados esclarecedores.

Los objetivos con que la administremos seran los determinantes de los indicado-
res que debamos priorizar en la lectura del material recogido. Asi, para una eva-
luacién clinica de la indicacidon que resulia conveniente a determinado entrevista-

do, resaltaremos unos ¥ para establecer correlacién entre datos de una entrevis-

ta con un sujeto vy el perfil correspondiente a detemminado puesto laboral, ofros.




UNC | universidad

Macional FACULTAD DE

de Cordoba PSICOLOGIA

EXP-UNC:0043582/2017

ANEXORHCDN: 4 | .

En la primera parie del programa, abordaremos los fundamentos epistemoiééicos
de la tarea diagnéstica y el lugar que ocupa la entrevista alli, en sus diferentes
modalidades desde la perspectiva de la catedra.

Dado que es este un posicionamiento, pero no el unico posible; convocaremos
en el transcurso de la materia a destacados profesionales, referentes de otras
posturas tedricas, a que comparitan coh nosofros como cuerpo: catedra y
estudiantes, otros modos de abordar la tarea diagndstica.

De esta manera, si bien es inevitable que el “recorte de realidad” que sometemos
a estudio esié siempre efectuado desde un posicionamiento teérico; nos
proponemos con esia modalidad, superar el obstaculo de una mirada dnica
atendiendo a la complejidad que tanto nuesiro propio objeto de estudio como la
realidad aciual en la se insertarAn prontamente nuesiros egresados nos
demandan.

Asi, enfonces, la segunda parte estid destinada al desamollc de la entrevista
desde oftras perspectivas tedricas, invitando a referentes de las Teorias: cognitivo
conductual, sistémica y humanista,

En la fercera parte, conceptualizaremos diferenies modelos de analisis y
estableceremos convergencias y divergencias entre ellos.

En la cuaria parte trataremos las adecuaciones técnicas que debemos realizar a
las entrevistas para su aplicacion en las diferentes edades de los entrevistados.
Cada momento vital plantea a los sujetos problematicas a resolver novedosas
que implican procesos de rupturas y readaptaciones que requieren algunas
atenciones particulares, desde el punto de vista de la aplicacién técnica de la
entrevista asi como de la lectura de sus contenidos, para rhantener un viso de
realidad.

En la quinta parte estudiaremos la aplicacién de las entrevistas en las diferentes
areas del ejercicio profesional: Clipica, Laboral, Juridica, Educacional, Social y

Lic. Pablo & Muriillo
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Sanitaria; y también en el ambito académico: Las entrevistas en {a investigacion.
Por dltimo, en la sexta parie abordaremos la entrevista de devolucion de
informacién, sus caracteristicas y el informe abordando modelos para los
diferentes ambitos,
La motivacion docente en esta materia es brindar los conocimientos basicos de
la entrevista como técnica de trabajo profesional en diferentes ambitos de ejerci-
cio del psicélogo permitiendo asi, que los alumnos puedan articular estos conte-
nidos tedricos a la practica y, en la interrogacién-investigacion de aspectos que
forman parte de la tarea del psicdlogo, favorecer la construccién de su rol profe-
sional.
Para ello, y en el marco de contemplar la relevancia de las practicas que en la
resolucidn 343 conlleva ¢l estudio de los saberes de la psicologia en el tramo
Profesional que nos convoca, hemos propuesto dos instancias de practica para
todos los alumnos.

1- Grupos de discusién de casos.
Al finalizar cada tema propuesto en el presente programa, presentamos
materiales practicos de referencia, que consisten en entrevistas actuales, para
que los alumnos visualicen y articulen contenidos aprendidos en pos de
aprehenderlos.

2- Una praciica profesional de campo tutoriada.
En tanto gran parie de los contenidos de la materia son procedimentales, es
fundamental una practica profesional en terreno que garantice que el alumno
haya aprehendido esos procedimientos pudiendo  implementarlos
adecuadamente y contarlos entre sus habilidades al momento de egresar. Se
anexa plan al final del programa.

dic. Fanto Antonty Muritio
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HET

2, 0BJETIVOS
2. 1. Objetivos generales:

4 Aprehender los conceptos tedrico-técnicos pertinentes al tema “Entre-
vista Psicolégica” a fin de contar con un marco de referencia desde el
cual dar cuenta de la aplicacion practica de la misma

2. 2. Objetivos especificos:
Que el alumno logre:
i Introducirse en la problematica de la exploracion psicolégica de las dife-
rencias individuales.

0 Conocer contenidos tedrico - técnicos acerca de los distintos tipos de en-
trevista psicoldgica y su aplicacion en la tarea diagnastica,

0  Conceptualizar diferentes modelos para el anélisis de enirevistas diag-
nésticas.

s ]

Ejercitacion practica en el manejo de la técnica de la entrevista.

=

Aprehender a observar, intervenir e investigar en diferentes ambitos del
ejercicio profesional mediante la utilizacion de la entrevista.

0 Conformar aspectos del rol profesional mediante la ejercitacion del pen-
samiento clinico
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3. CONTENIDOS (Programa analitico)

Parte 1: La Entrevista Psicoldgica

Fundamentos Epistemolégicos de la tarea diagnésiica. Concepto de psicodiag-
ndstico. Etapas del proceso psicodiagnéstico. Aspectos éticos. Teoria — técnica:
Concepto- Su articulacion. La importancia de la enfrevista en la tarea diagnésti-
ca. Elementos teéricos v técnicos. Encuadre. Consigna. Contrato. Rol del entre-
vistador. Preentrevista. Concepto, clasificacién, analisis e inferencias. Entrevisia:
definicién y clasificacion: Cerrada

(cuestionario-encuesta-anamnesis). Abierta- Semidirigida- Pautada semidirigida.
Totalmente libre. Fundamentacién teérica y aspectos técnicos de cada una.
Tipos de intervenciones en la entrevista. La entrevisia de administracion de
Técnicas: Caracteristicas, eleccién y organizacién de la bateria. Ambitos de
aplicacién de la entrevista psicolégica.

Parte 2: Modelos de analisis e interpretacion de la entrevista:
Esquemas referenciales y criterios diagnosticos. Modelo de analisis de entrevis-
tas de: J. Bleger, E. Rolla, D. Liberman, H. Lunazzi. Aportes de G. Celener. Crite-

rios de Evaluacion. Convergencias y Divergencias.

Parte 3: Adecuaciones de la Técnica segiin la edad del entrevistado
Particularidades del momento vital y su impacto en la entrevisia: Adecuaciones
de los aspectos técnicos.

NINOS: La entrevista con pareja parental. Particularidades de la historia vital. La
primera enirevista con el nifio: hora de juego diagnésiica. Aspectos técnicos a

considerar.
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ADOLESCENTES: La entrevista con adolescentes. Aspectos técnicos. Los 'pro—

cesos de duelo y la orientacion vocacional.

ADULTOS MAYORES: La entrevista con el adulio mayor. Breve conceptualiza-
cion del momento vital. Caracteristicas de la {écnica de la entrevista.

Parte 4: La Entrevista desde ofras Perspectivas Tedricas

La entrevista desde las perspectivas Cognitivo-conductual, Sistémica y
Humanista. Fundamentos teéricos. Caracteristicas técnicas. Modelos de Analisis.
Aplicacién a material practico.

Para esta unidad seran invitados representantes de las lineas arriba enunciadas.

Parte 5: La Entrevista en las Diferentes Areas

Areas Clinica, Sanitaria, Social, Laboral, Juridica, Educacional
Breve caracterizacién del 4rea y sus probleméaticas. Tipos de entrevistas que se
utilizan. Aspectos tedrico-técnicos relevantes.

Parte 6: La Entrevista de Devolucién y Elaboracion del informe.

Organizacion de la entrevista de devolucién. Particularidades en las diferentes
areas del ejercicio profesional. El informe, Aspectos que se presentan en el
informe. El informe en los diferenies ambitos.

Lic. P 1onio Mutilie
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4. ENFOQUE METODOLOGICO
4. 1. De la Formacion Teérica (situacion aulica)
Se dictaran durante el afio, clases tedrico-expositivas favoreciendo Ila
participacién y reflexién de los alumnos.
Las mismas estaran a cargo del titular de catedra y requeriran de la lectura
previa de los conienidos a desarrcllar por parie de los cursantes a fin de
fortalecer el compromiso con la tarea ensefianza- aprendizaje emprendida.
Especificamente en la segunda parte del programa, dada la amplitud de la
tematica, se invitara a profesionales referentes en su accionar de las lineas:
Cognitivo-Conductual, Sistémica y Humanista propendiendo a que, desde su
trayectoria y experiencia en cada una, puedan compartir con los alumnos sus
conocimientos respecto del lugar y caracteristicas técnicas de la Entrevista
Psicolbgica.

4. 2. De la Formacion Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

La practica de la materia se llevara a cabo en dos instancias:

1- En los trabajos practicos aulicos.
Dispuestos en comisiones a cargo de un profesor asistente por comision y al
menos dos colaboradores ayudantes alumnos y adscriptos. En los mismos se
trabajara en grupos de discusion con andlisis de casos y/o rol playing.
En estos Gltimos, los alumnos siempre ocuparan el rol de entrevistadores; siendo
los entrevistados, que aporien el material para frabajar, los profesores auxiliares
de cada comision. Esta modalidad tiene una doble finalidad: En primer término,
preservar al alumno de la exposicion grupal de su intimidad y en segundo
término, pemmilirle posicionarse en el rol profesional de un modo activo y
participativo.

il

S - \ -4unilo
42 posirahle Consdia Uirestivg




UNC { universidad
Nacional FACULTAD DOE

de Cordoba PSICOLOGIA

EXP-UNC:0043582/2017

ANEXO RHCD N.° 4 1

2- En la practica profesional de campo tutorsiada.
En virtud de que gran parte de los contenidos de la materia son procedimentales
es fundamental una practica profesional en terrenc; que garantice que el alumno
haya aprehendido esos procedimientos pudiendo implementarios
adecuadamente y contarlos entre sus habilidades al momento de egresar.

5.0RGANIZACION DEL CURSADOQ

5.1 De la Formacion Teérica
Las clases teéricas se dictan los dias jueves en el horario de 14 a 16 hs. en el
aula Auditorium de la Facuttad de Psicologia. Estan a cargo de la Magister
Ménica Alejandra Soave. La modalidad es expositiva con espacios para
preguntas y reflexidén. En relacién al régimen de cursado, la asistencia a los

mismos no es de caracter obligatorio.

5.2. De la Formacion Practica

Los trabajos Practicos, en la modalidad aulica de grupos de discusion de
casos € historias clinicas, estaran a cargo de los Profesores asistentes. Ellos
contaran con los aportes de sus colaboradores-ayudantes alumnos y
adscriptos-; cada uno desde el rol que le compete.

En relacién al régimen de cursado, son de frecuencia semanal y evaluativos;
debiendo los alumnos contar con el 80% aprobado conforme a la condicién

elegida.
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PROFESORES ASISTENTES: Lic Luciana Juaneu, Lic. Griselda Ferrero, Lic.
Mariela Zachetti, Lic. Maria Virginia Gonzalez, Lic. Teresa Huespe, Lic. Maria Sol
Aquiles, Lic. Maria Eugenia Reyna, Lic. Sandra Gonzalez

AYUDANTES ALUMNOS: Mariano Nicoldas Mammanna, Juan Cruz Perotti,

JosefinaOrellano, Clara Iglesias, Florencia Guadalupe Gonzalez, Juliana
Tirenni,

Florencia Ataide Orozco, Rocio Godino, Joaquin Manuel Lozano, Maria José

Herrera,

Maria Florencia Mercado, Micaela Zachetti, Maximiliano Ermoli, Marianela

Aracena,

Sabrina Nair Sanchez.

ADSCRIPTOS: Antonella Simoncelli, Valentina Lucero, Stefania Daniela Gotta,
Natacha Andrea Zapata, Jonathan Quevedo.

En la modalidad de campo tutoriada, la coodinacién general del proyecto y su
implementacion estara a cargo de la profesora titular.

El trabajo de preparacién grupal de los alumnos para la tarea, asi como la
discusién de las experiencias de practica ya realizadas estaran a cargo de los
profesores asistentes y sus colaboradores ayudantes alumno y adscriptos con la
supervision de la PROFESORA ADJUNTA: Lic. Alejandra Rossi.

5.2.1 Alumno promocional

La condicion implica 3 (tres) parciales de preguntas a desarrollar sobre los
contenidos dictados en la asignatura. Se podra recuperar, siguiendo la nomativa
vigente, sélo uno de los parciales. Los parciales se aprobaran con una
calificacion igual o mayor a 6 (seis) cuyo promedio final dé 7{siete). El punto de
corte sera igual al 60% del examen. El nimero de preguntas necesarias para
alcanzar dicho porcentaje podrd variar en funcidon de los requerimientos
especificos para cada instancia de evaluacion. Debera aprobar el 100% de las

evaluaciones parciales.
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Los contenidos de los trabajos practicos seran evaluados en cada una de las
clases practicas. Se podra recuperar, por inasistencia o por no haber aprobado,
sélo dos de las evaluaciones de TP. Las evaluaciones de los TP seran en cada
practico y se aprobaran con una calificacién igual o mayor a 6 (seis). El punto de
corte serd igual al 60% del examen. El nimero de preguntas o ejercicios
necesarios para alcanzar dicho porcentaje podra variar en funcion de los
requerimientos especificos para cada instancia de evaluacion.
Todos los alumnos que aspiren a la condicién Promocional deberan, ademas,
presentar un trabajo de articulacién de contenidos a un material diagnostico
previamente entregado por la catedra.
El {rabajo serd calificado debiendo obtener una nota de 7 (siete), 8(och9),
9(nueve) o 10(diez) para obtener la condicion final de promocion.
Si no alcanzara la nofa minima para promocionar, se le observaran los aspectos
a revisar y debera presentar una version corregida de cuya aprobacién, con las
notas mencionadas, dependera el conservar {a condicion de promocion o pasar a
la condicion de regular.
Debera tener aprobadas las practicas de terreno realizadas con nota minima de 7
(siete)

5.2.2 Alumno regular

La condicion implica 2 (dos) parciales de preguntas a desarrollar sobre los
contenidos dictados en la asignatura. Se podra recuperar, por inasistencia o por
no haber aprobado, sélo uno de los parciales. |
Los parciales se aprobardn con una calificacién igual o mayor a 4 (cuatro). El
punto de corte sera igual al 60% del examen. El niimero de preguntas necesarias
para alcanzar dicho porcentaje pddré variar en funcién de los requerimientos
especificos para cada instancia de evaluacion.

Los contenidos de los trabajos practicos serdn evaluados en cada una de las
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clases practicas. Se podra recuperar, por inasistencia o por no haber aprobado,
solo dos de las evaluaciones de TP. Las evaluaciones de los TP seran en cada
practico y se aprobaran con una calificacién igual o mayor a 4 (cuatro). El punto
de corie sera igual al 60% del examen, El numero de preguntas o ejercicios
necesarios para alcanzar dicho porcentaje podra variar en funcidn de los
requerimientos especificos para cada instancia de evaluacion.

Debera {ener aprobadas las practicas de ferreno realizadas con nota minima de 4
(cuatro)

5.2.3 Alumno libre - Especificar las condiciones requeridas para los
alumnos Libres

En esta condicion el alumno debera tener:

Posibilidades de articular los contenidos de la teoria con los del manual de
praciicos para lo cual contara con el sistema de tutorias para realizar consultas.
Para asegurar la practica en terreno, deberan administrar una entrevisia pautada
semidirigida o de historia vital a un sujeto- no pariente, ni conocido- y trabajarla a
manera de una monografia, resguardandc éticamente los datos del sujeto
entrevistado v articulando el material obtenido con la informacion de segundo
nivel — inferencias- que pudieran de ¢l realizarse,

5.3.1 Sistema de Tutorias y Mecanismos de Seguimiento para Alumnos
Libres

Horarios de Consulta
Las tutorias se realizaran en el box de catedra -A4- los dias jueves de 8 a 20 hs.

Para los alumnos libres se implementara un sisiema de seguimiento, a través de
clases de consulia, de los ¢asos e historias clinicas correspondientes al
cuademillo de trabajos practicos, en los que se los pueda guiar en el proceso de

articulacion teérico-practica.
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Del mismo modo, se les supervisara la entrevista de historia vital que deben
llevar trabajada al momento del examen.

La misma sera entregada el dia del examen, previo al examen escrito, a los fines
de su correccién y aprobacidn. La condicidn de esta liltima, requerira el 60% del
trabajo de articulacién realizado adecuadamente.

6.REGIMEN DE CURSADO
6.1. Alumno promocional
Se establecen para esta condicion ires parciales.

Régimen de alumnos vigente:

Art. 9°: Las diversas asignaturas deberan tratar de ofrecer posibilidades a ia
condicién de alumno PROMOCIONAL para los alumnos inscriptos. El HCD podré
exceptuar expresamente este sistema en aquellos casas en que asi se apruebe,
a solicitud fundada del profesor Titular o docente a cargo y los Consejos de
Escuela,

Art. 10°. Sera considerado PROMOCIONAL el alumnos que cumpla con las
siguientes condiciones minimas: aprobar el 80% de los Trabajos Practicos con
calificaciones iguales o mayores a 6 (seig) y un promedio minimo de 7 (siete),
aprobar el 100% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete). Las calificaciones
promediadas de evaluaciones parciales y trabajos practicos seran considerados
separadamente ¥ no seran promediables a los fines de la PROMOCION.

Art. 11°: Los responsables de las asignaturas podran exigir la condicion de un
minimo de asistencia a las clases practicas y teéricas-practicas, que no podra
superar el 80% del {otal.

Art. 12°: Las catedras podran incluir para los alumnos promocionales exigencias
extras, tales como coloquio final, monografias, practicas especializadas, trabajos
de campo, etc. En tales casos se deberan prever y poner en vigencia instancias
que permitan al alumno recuperar dichas exigencias incluyendo opciones
sustifutivas para las exigencias que no puedan recuperarse en condiciones
similares a las originalmente planteadas.
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Art. 13°: Las evaluaciones Parciales seran no menos de 2 (dos) por asignatura.

Art. 14°: Las condiciones para aprobar una asignatura en la condicién de alumno
PROMOCIONAL, deberan ser claramente expliciiadas en el Programa de la
asignatura y no podran ser madificadas en el transcurso del cursado.

Art. 15°: Los docentes responsables de las asignaturas deberan permitir el real y
adecuado acceso de los alumno a las Evaluaciones Parciales corregidas y
calificadas, a fin de que dicha etapa cumpla con su funcién pedagagica especifica
de reconstruccidn del error.

Art. 16°: Los profesores encargados de catedra deberan prever el derecho de los
alumnos a recuperar como minimo el 25 % de las evaluaciones parciales y
debera ser promediada con las previamente oblenidas.

Art. 17°: Los alumnos tendran derecho a recuperar un maximo de 33 % de los
Trabajos Practicos, las calificaciones de los mismos seran promediadas de
acuerdo a la modalidad establecida,

Art.18°: Las evaluaciones finales de los alumnos promocionales se llevaran a
cabo en fechas distintas de los examenes finales regulares, las catedras deberan
comunicar a las Escuelas respectivas las correspondienties fechas y la lista de
alumnos en condiciones de rendir.

La promocion tendra vigencia por €l semestre subsiguiente y se elaborara un acta

por cada fecha de evaluacioén final fijada por la catedra.
6. 2. Alumno regular
Se establecen para esta condicion dos parciales.

Régimen de alumnos vigente:

Art. 19°: Todo alumno debidamente matriculado puede acceder a la CONDICION
DE ALUMNO REGULAR, que implica la posibilidad de inscripcion para aprobar la
asignatura accediendo a un examen de una sola instancia, que podra ser oral o
escrita.

Art. 20°: Son alumnos REGULARES aguellos que cumplan con las siguientes
condiciones: aprobar el 80% de los Trabajas Praicticos con calificaciones iguales
o mayores a 4 (cuatro) y aprobar el 80 % de las Evaluaciones Parciales, con
calificaciones iguales o mayores a 4 {(cuatro). Las calificaciones de evaluaciones
parciales y trabajo practicos seran consideradas separadamente y no seran

17

Lic. Pabio An rfuritio
Sacratap narahle Conseje Difective
Faculiad de Psicologia




UNC | universidad

Nacional FACULTAD DE,
de Cérdoba PSICOLOGIA,

EXP-UNC:0043582/2017
ANEXO RHCD N.° 4 1

promediadas a los fines de [a aprobacion de la condicion de alumnos REGULAR.
Art. 21°: Los profesores encargados de catedra deberan prever €l derecho de los
alumnos a recuperara como minimo el 25% de las evaluaciones. La calificacion
que se obtenga subsistira a la obtenida en la evaluacién recuperada.

Art. 22°: Los alumnos tendran derecho a recuperar un maximo de 33% de los
Trabajos Practicos.

Art. 23°: La regularidad se extiende por el témmino de 3 (tres) afios, a partir de

que se deja constancia fehaciente de que el alumno accede a esa condicion. Sila
fecha de finalizacion de ese periodo con coincidiera con una fecha de examen de
la materia en cuestion, se extendera hasta el tumo de examenes subsiguientes.
6. 3. Alumno libre:

No se establecen requisitos previos para esta condicién.

Régimen de alumnos vigente:

Art. 24°: Los alumnos que, estando debidamente matriculados en el afio
académico, decidan inscribirse a presentar examenes finales en la condicion de
LIBRES, accederan a un examen de dos instancias: la primera de caracter
escrito y la segunda oral, contemplandose en ambas las aspectos tedricos y
practicos. Una vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen oral.
Cuando el fribunal examinador considere que el resultado de la instancia escrita
merece la calificacidn de 8 o mas, podra obwviar la instancia oral, previo
acuerdo expreso del alumno.

Art. 256°: De acuerdo con las caracteristicas de sus asignaturas los docentes
encargados podran establecer requisitos previos a la presentacion de los
examenes de los alumnos libres. Tales condiciones deberan ser aprobadas por el
Consejo de la Escuela y seran oportuna y debidamente publicadas y consignadas
en el programa de la asignatura. Tales requisitos no pueden significar un
exceso de exigencias superiores a los fijados para los alumnos regulares,

7. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Tipo de evaluacién
Evaluacién Sumativa. Obligatoria
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7. 2. Instrumentos de evaluacién

Se anexa programa mosaico. Este instrumento fue creado para realizar una
evaluacion integral de los contenidos de la materia.

Se frata de un programa de 8 (ocho) bolillas; cada una de las cuales esté
conformada por temas de las diferentes unidades del programa.

De este modo, cuando se le interroga una bolilla al alumno, este programa
permite la evaluacién los contenidos, asegurando la revision total de los mismos
de manera integrada.

7.2.1 Alumno promocional
El alumno promocional, para aprobar la materia, debera rendir un coloquio en el

que presentard su frabajo de articulacién aplicada a un material previamente
asignado por la cétedra, segin los criterios que corresponden a una
comunicacién libre o comunicacién interactiva en congresos cientificos (podra
hacer uso de filminas o podra presentar un péster). La nota final del alumno
promocional se establecera en funcién del trabajo de articulacion y de la
comunicacion libre que realice. Para aprobar el coloquio y la materia el Alumno
Promocional debera obtener una nota igual o mayor que 7 (siete). En caso
contrario, ¢l alumno pasara a tener la condicién de alumno Regular.

7.2.2 Alumno regular
Para el Alumno Regular y el examen final de la asignatura sera oral. Se realizara

utilizando el programa mosaico. Se podran evaluar los contenidos del programa
vigente independientemente de su dictado en las clases tedricas. El examen se
aprueba con una calificacién igual o mayor a 4 (cuatro). El punto de corte sera
igual al 60% del examen. El nlimero de pregunias necesarias para alcanzar dicho
porcentaje podra variar en funcién de los requerimientos especificos para cada
instancia de evaluacién.
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7.2.3 Alumno libre:

El Alumno Libre, debera aprobar el trabajo de campo acerca de la administracion
de una enirevista de Historia Vital; y un examen escrito en el que se le solicitara
el trabajo de articulacién tedrico-técnica de un material del cuadermillo de trabajos
praciicos. Aprobadas estas dos instancias estara en condiciones de pasar al oral.
Para cumplimentar el escrito DEBE asistir al examen con un cuaderillo de
frabajos practicos LIMPIO-sin anotaciones- a fin de que se le asigne al
material a desarrollar en esa parte del examen.

El criterio de evaluacion de ambos escritos estara centrado en que el alumno
pueda articular contenidos fedricos de la asignatura en los dos materiales, dando
cuenta asi de lo que observa e interpreta en ellos. El trabajo de historia vital y el
escriio previo al examen con un material del cuadernillo de practicos se
aprueban, de manera independienie, con una calificacion igual ¢ mayor a 4
{cuatro). El punto de corie, en ambos, sera igual al 60% de los trabajos de
articulaciéon comrespondientes. '

Si la nota obtenida supera el 8(ocho) el alumno, por reglamento, podra no pasar
al oral.

En caso de que las notas obtenidas en la aprobacién de las paties escritas fuera
inferior a 8(ocho), debe rendir un examen oral en el que se le preguntaran
diferentes puntos del programa mosaico. La materia se aprueba si se consigue,
en el oral, una nota igual o mayor a 4 (cuatro).

En todas las instancias debers demostrar: -~ Precision conceptual, adecuado uso
del lenguaje técnico y posibilidades de articulacion tedrico practica con utilizacion
de autores trabajados en la materia.
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Oftros . Resiliencia y Subjetividad. Las ciclos de la vida. Buenos Aires. Paidos

OPoussin, G. (1995). La Entrevista Clinica. Capitulo Ill. México: Limusa.
OSoave, M. (2012). La Entrevista Psicoldgica en el Diagndstico Infantil. Recupera-

do el 11 de Noviembre de 2012, del sitio web Open Course Ware de la Universi-

dad Nacional de Cordoba: hitp:/focw.unc.edu.arffacultad-de-psicologia/entrevisia-
psicologica/actividades-y-materiales/la-entrevista-psicologica-en-el-diagnostico-in-

fantilfview

OZachetti M., Gonzalez V. y Lempert, N. (2012). La entrevista con adolescentes:
aspectos leodricos y técnicos. Recuperado el 11 de Noviembre de 2012, del sitio
web Open Course Ware de la Universidad Nacional de Cérdoba: hitp://ocw.unc.e-
du.arffacultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/la-en-

trevista-con-adolescentes-aspectos-teoricos/view

Consulta:

OBonomo, S., Dominguez, P. (2005).Particularidades de la Entrevista de Recep-
cién en Nifios, en A, Mufiiz Martoy, A, (Comp.), Diagnéstico e Infervenciones. En-
foques tebricos, Técnicos y Clinicos en la Practica Psicoldgica (pp. 87-96).
Montevideo, Uruguay: Psicolibros

O Cattaneo B.H. (2002). El Psicodiagnéstico con Adolescentes, en A. Veccia
Diagnéstico de la personalidad (pp.85-107). Buenos Aires; Lugar.

OCelener, G. (2004). Nuevas Aportaciones a la Hora de Juego Diagnéstica. En
Técnicas Proyectivas Actualizacion e interpretacion en los Ambitos Clinico,
Laboral y Forense. (pp. 163-177). Tomo |. Buenos Aires: Lugar

0 Diederichs-Paeschke, V. Forkel, C. Held, U. Jaletzke, C. Stafski, B. Bilke-
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Hentsch, O.

(2011). Psychoanalytic Initial Interview and OPD-CA Interview-No Balancing Act.
Praxis Der Kinderpsychologie Und Kinderpsychiatrie [Prax Kinderpsychol
Kinderpsychiatr] 2011; Vol. 60 (1), pp. 4-26.

OMelillo, Aldo v Otros. (2008) Resifiencia. Descubriendo las propias fortalezas.

Capitulo IV Buenos Aires. Paidos

ONahoul Serio V. y Gonzalez Nufiez J. (2013) Técnica de la Entrevista con Ado-
lescentes. Integrando Modelos Psicolégicos. D.F. México: Pax.

OLiberman, D. (1962). Analizabilidad y Momentos Vitales. Buenos Aires: Horné.
OSiquier de Ocampo, M. L. y otros. (1987). La Entrevista Inicial. En Las técnicas
proyectivas y el proceso psicodiagnéstico (pp. 21-48). Buenos Aires: Nueva
Vision.

Parte 4: La Entrevista desde otras Perspectivas Teédricas
Obligatoria:

DOCasullo M. y otros (2008). Practica en Psicologia Cognitiva. Buenos Aires:
Lugar.

0 Glasserman M. R., Loketeke, A. (2011). La préactica de la terapia familiar: un
encuentro clinico. Buenos Aires: Psicolibro

0 Guberman M. B. (2009) El Proceso Diagnéstico y sus Problemas. Buenos
Aires: Lumen

En esta parte del programa, los profesionales invitados como representantes de
las diferentes lineas podran proponer también bibliografia pertinente a sus desa-
rrollos.
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Parte 5: La Entrevista en las Diferentes Areas

Obligatoria:

O De la Cruz, A.C. (2006) Orientacibn Vocacional: Una perspectiva Clinica.
MIMEO

(De Giorgi, G., Gonzalez, M. y Peralta M. (2009). El Diagnéstico y su importancia
en la Prevencién dentro del ambito Educativo. En ADEIP (Eds.) Psicodiagnéstico
Devolucién Trascendencia y Responsabilidad (pags. 32-36) Cérdoba: ADEIP
OCarro, S. de la Cuesta, P. Vaeza, R. Diaz, A. Russg, A.L. Cohen, J. Goncalvez,
L. Sintes, R. Salvo Spinatelli, J. Tomassini Urti, A. (2013). Perspectivas
Psicolbgicas en Salud. Capitulo |. Montevideo: Psicolibros.

O Ferrero, G. (2012). Entrevista Psicooncolégica- Generalidades, aspectos
tedrico-técnicos. Recuperado el 11 de Noviembre de 2012, del sitio web Open
Course Ware de la Universidad Nacional de Cérdoba:
http://ocw.unc.edu.arffacultad-de-psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-
materiales/la-entrevista-psicooncologicalview

OFiorini, H. (2000). Teoria y técnica de psicoterapias. Capitulo IV. Buenos Aires:
Nueva Visién.

0O Frezze, A., Pucheta C., Fleming A. (2013). La Pericia Psicolégica en M. E.
Sastre, |. Lacaze de Zambrano, El Quehacer del Psicélogo Forense (pp.21-
34).Salta: Mundo Grafico

OGonzalez, M. (2012). El adolescente en conflicto con la ley penal. Recuperado
el 11 de Noviembre de 2012, del sitio web Open Course Ware de la Universidad
Nacional de Cérdoba: http://ocw.unc.edu. arffacultad-de-psicologia/entrevista-

psicologica/actividades-y-materiales/el-adolescente-en-conflicto-con-la-ley-penal-
ficha-de-catedralfview

O Pérez Jauregui, |. Adam G. y Boso R. (2012). La evaluacion psicolaboral:
Fundamentos y Practicas. Capitulo 9. Buenos Aires: Paid0s
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ORossi, A. ( 2016) La entrevista en Situacién de Crisis. MIMEO

OSaforcada, E. (2011). Aplicaciones de la psicologia Comunitaria. Elaboracién de
Programas y Proyecios en Psicologia comunitaria: Algunos Aspectos Basicos.
En Saforcada, E., y Castella Sierra, J. comp. Esbhozos Histéricos y Aplicaciones
de la Psicologia Comunitaria en el Mercosur. Buenos Aires: Koyatun_

0 Soave, M. Rossi Alejandra, Zachetti M. y ofros (2016).La Entrevista de
Admisién. Aportes Actuales. MIMEO

{1 Soave, M. Rossi Alejandra, Gonzalez, V. y otros (2016).La Interconsulta.
Revision de la Practica. MIMEO

OSoave, M. La Entrevista en la Investigacion. MIMEO (2016)

OSoave, M. (2012). La Entrevista en el Ambito Laboral. Recuperado el 11 de
Noviembre de 2012, del sitio web Open Course Ware de la Universidad Nacional
de Cérdoba: htip://ocw.unc.edu.arffacultad-de-psicologia/entrevista-
psicologica/actividades-y-materiales/la-entrevista-en-el-ambito-laboral/view
OSoave, M. (2012).Psicoterapia y Psicoanélisis: Diferencias feGrico-técnicas, Re-
cuperado el 11 de Noviembre de 2012, del sitioc web Open Course Ware de la
Universidad Nacional de  Cordoba:  hiip://ocw.unc.edu.arfiacultad-de-
psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/psicoterapia-y-psicoa-

nalisis-diferencias-teorico-tecnicas/view

OZachetti, M. (2012). La entrevista en el Area Criminol6gica. . Recuperado ef 11
de Noviembre de 2012, del sitic web Open Course Ware de la Universidad
Nacional de Cérdobha: http:/focw.unc edu.ar/facultad-de-psicologia/entrevista-

psicologicalactividades-y-materialesfla-entrevista-en-el-area-criminologicalview
OZachetti, M. (2012). La entrevista en instituciones de asistencia a la victima.

Recuperado el 11 de Noviembre de 2012, del sitio web Open Course Ware de la
Universidad Nacional de  Coérdoba:  http://ocw.unc.edu.arffacultad-de-

psicologia/entrevista-psicologica/actividades-y-materiales/ia-enirevisia-en-
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instituciones-de-asistencia-a-la-victima/view

Consulta:

DAmusategui, P. y otros. (1990).La entrevista de Admisién. MIMEO

OAlbajari, V. Mames, S. (2005).La Evaluacién Psicolaboral. En La Evaluacion
Psicol6gica en  Seleccién de Personal. (pp. 15-26).Buenos Aires: Paidos
DAlles, M. (2008) Elija al mejor. Como entrevistar por competencias. Bs. As:
Granica

OBohoslavsky, R. (1971). Orientacién Vocacional, Buenos Aires: Nueva Vision.

O Braier, E. (1984) Psicolerapia Breve de Orientacion Psicoanalitica. Buenos
Aires: Nueva Visién.

0 Carpinacci. J. (1979). Fundamento metodolégico para el estudio del
padecimiento humano. Buenos Aires: Galerna.

OChevnik, M. (1991). La interconsulta médico — psicolégica. Entre la Medicina y el
Psicoandlisis, una mediacién posible. En Lecfuras de lo psicosomatico. Buenos
Aires: Lugar,

O De Chein, A. (2011). Psicodiagnéstico y Educacion Especial. Periplo y
Dicotomias. En ADEIP (Eds.) Psicodiagnéstico, Demandas Actuales, Prevencion
{pags. 69-73). Tucuman: Noagraf.

ODelgado A. (2007) La Consulta Psicoldgica en Casos de Violencia Doméstica en
J. Tabd y otros, Enfrevista: Devenires en la Clinica. Montevideo, Uruguay: Psicoli-
bros.

OEtchegoyen, R. (1993). Primera parte. La Entrevista Psicoanalitica. Estructura y
Objetivos. En Los fundamentos de la técnica psicoanalltica. Buenos Aires:
Amorrortu,

0 Ferrari, H. (1983). Interconsulia médico-psicologica, en Acla psiquiatrica y

psicologica de América Latina, \_/ol. 29. ACTA, Fondo para la Salud Mental.
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Buenos Aires.

OFerrari, H; Luchina, 1 y Luchina, N. (1971).La interconsulta médico psicolégica.
Buenos Aires: Nueva Vision.

O Fiorini, H. (2015).Foco, Situacion y Proyecto. Otros Ejes para la Clinica
Psicoanalitica. Cérdoba: Ediciones del Boulevard.

OFrank de Verthelyi, R. (1997). Temas en Evaluacién Psicolégica. Buenos Aires:
Lugar

OGavilan Martiarena, Z. (2009). Multiples usos del Psicodiagnéstico en el Ambito
Forense. En ADEIP (Eds.) Psicodiagnéstico Devolucién Trascendencia y
Responsabilidad (pags. 129-136) Cérdoba: ADEIP

OGonzalez, M. (2012). La Entrevista Psicoanalitica: Caracteristicas. Recuperado
el 11 de Noviembre de 2012, del sitio web Open Course Ware de la Universidad
Nacional de Cédrdoba:; hitp://focw.unc.edu.arffacultad-de-psicologial/entrevista-

psicologica/actividades-y-materiales/la-entrevista-psicoanalitica-
caracteristicas/view

0O Holmes, J. (2013). A comparison of clinical psychoanalysis and research
interviews Human Relations, 66(9), 1183-1189. doi: 10.1177/0018726712465315.
Traduecion y revision: Chernisser, M.; Soave, M. (2016).

0 Homung, E.(2010).Die Rede des Anderen Narrative Interviews versus

psychoanalytische Interviews Uberlegungen zum  Setting.  Zeitschrift  fur
Biographieforschung und Oral History. Vol.23 Issue 1. pp. 127-137

OKachinovsky, A. (2012). Conocimiento, inclusion y Desarrolle Humano. Aportes
de la Disciplina Psicolégica al Ambito Educativo en Enigmas del Saber. Historias
de aprendices. (pp.19-32). Montevideo: Biblioteca Plural.

OLopez Molina, E. (2008). Psicologias: De su Transmisién y aplicacién al campo
educativo. Cordoba: Ferreyra.

OMarianeiti, J. Mejia, O. Moles, P. (2005). La Pericia Psicolégica. Mendoza:
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Ediciones Juridicas Cuyo.

ORichino, 8. (1996). Seleccion de Personal. Buenos Aires: Paidés
OSchavelzon, J. (1988). Ef paciente oncolégico. Buenos Aires: Interamericana.
OSchavelzon, J. Psigue. Cientifica Interamericana.
hitp:/iwww.tematika.comflibros/no _catalogados--99/psique cancerologia—24,
1992.

OTalarico Pinto, 1. (2007). Pericia Psicolégica. Buenos Aires: La Roca.
OTkaczuk, J. (2008). Peritacion en Psicologia Forense. Buenos Aires: Quorum.

0O Toranzo, E., Becaria, M. (2009). Psicoterapia psicoanalitica de Grupos de
Padres: Desarrollo de Modalidades Diagndsticas. En  ADEIP (Eds.)
Psicodiagnéstico Devolucién Trascendencia y Responsabilidad (pags. 147-1583)
Cérdoba: ADEIP

OTortorella, A. (2007) Enfrevista de Recepcion: Devolucién, Onentacién y Cierre
en J. Tabé y ofros, Entrevista: Devenires en la Clinica. {pp.69-80).Montevideo,
Uruguay: Psicolibros.

OYuni, J. y Urbano, C. (2006). La Técnica de Entrevista en Técnicas para
Investigar (pp.820-981). Cérdoba: Brujas

DZenequelli, E. (2003). El Psicodiagnéstico. Su ulilizacion en peritacion. £n M.
Castex (comp.), El Daiio en Psicopsiquiatria Forense (pags. 87-131). Buenos
Aires: Ad-Hoc

Parte 6: La Entrevista de Devolucién y Elaboracion del informe

Obligatoria:

0 Cattaneo, B.Comp. (2008). Informe Psicolégico. Capitulo lll. Buenos Aires:
Eudeba

OCelener, G. (2004). Técnicas Proyectivas Aclualizacién e interpretacion en los

Ambitos Clinico, Laboral y Forense. Tomo Il. Buenos Aires: Lugar
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0OPérez Jauregui, I. Adam G. y Boso R. (2012). La evaluacién psicolaboral:
Fundamentos y Practicas. Capitulo 13. Buenos Aires: Paid6s

Consulta:

[ Ambrosi, A., Iglesias, L. (2009). La Entrevista de Devolucién en ¢l Ambito
Laboral: Reflexiones sobre una Praclica Posible. En ADEIP (Eds))
Psicodiagnéstico Devolucion Trascendencia y Responsabilidad (pags. 99-103).
Cérdoba: ADEIP.

O Bendito, B. (2011). El Psicdlogo en el ambito Laboral. En ADEIP (Eds.)
Psicodiagnéstico, Demandas Actuales, Prevencion (pags. 77-78). Tucuman:
Noagraf.

OFrannk de Verthelyi, R. (1997). Temas en Evaluacion Psicolégica. Buenos Aires:
Lugar

(OFreytes, A. (2011). El rol del Psicélogo en las Empresas de hoy. En ADEIP
(Eds.) Psicodiagndstico, Demandas Actuales, Prevencion (pags. 79-81).
Tucuman: Noagraf.

OMessing, C. (2007). En nuevo modelo de de leciura de las técnicas como
acceso a los significantes. En, Desmotivacion, insatisfaccién y abandono de
proyectos en los jévenes. Orientacién Vocacional y vinculos Familiares {pp. 223-
227). Buenos Aires: Noveduc

ORichino, S. (1996). Devolucién, Informe. En Seleccién de Personal (pp.111-124).
Buenos Aires: Paid6s.

0 Siquier de Ocampo, M. L. y ofros. (1987). La Entrevista de Devolucion de
informacion. En Las fécnicas proyeclivas y el proceso psicodiagnéstico. {pp. 389-
411). Buenos Aires: Nueva Vision.

0 Siquier de Ocampo, M. L. y oiros. (1987). El Informe Psicolégico En Las
técnicas proyectivas y el proceso psicodiagnostico. (445-471). Buenos Aires:
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Nueva Vision

D Talarico Pinto |. (2007). El Informe Pericial. Su contenido y los Aspectos
Formales. En Pericia Psicolégica. ( pp. 219-230). Buenos Aires: Ediciones a
Roca,

(OTkaczuk, J. {2006). Informe Pericial. En Perifacién en Psicologia Forense (pp.
55) Buenos Aires: Quorum.

O Veccia, A., Waisbrot, C. (2009). De Psicodiagnosticador a Terapeuta:
Reflexiones a partir del ejercicio del rol, en ADEIP (Eds.) Psicodiagnéstico
Devolucién Trascendencia y Responsabilidad {pags. 195-198) Cordoba; ADEIP.
OWeigle, C. (2011). El Rol del Psicélogo Evaluador. Sus dificultades ante las
Expectativas de la Empresa. En ADEWP (Eds.) Psicodiagnéstico, Demandas
Actuales, Prevencion (pags. 74-76). Tucuman: Noagraf.
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PROGRAMA DE EXAMEN MOSAICO
CATEDRA: ENTREVISTA PSICOLOGICA

Bolilla 1: Etapas del Proceso Diagnéstico - Concepto de Preentrevista - Tipos de
Entrevista: Aspectos Tedricos- Modelo de Bleger- Rol del Entrevistador en la
Entrevista con Adolescentes- Aspectos Técnicos de las Entrevistas con adultos
mayores - Técnicas Proyectivas de uso frecuente en ambito Laboral - El Rol del
Psicélogo en Tribunales - Caracteristicas de la entrevista de devolucion.

Boljlla 2; Aspectos Epistemologicos del quehacer Psicodiagnéstico — Encuadre y
contrato: Diferencias - Clasificacion de entrevistas: Aspectos técnicos- Modelo de
Rolla- Rol del entrevistador en la entrevista con adultos mayores - El perfil
psicolégico — el Rol del psicologo en los Centros de Asistencia a Victimas.

Bolilla 3: La entrevista de Historia Vital - Preentrevista: Concepto e Inferencias -
Modelo de D. Liberman: Indicadores de andlisis- Caracteristicas de la Enfrevista
con Adolescentes - El Proceso de Seleccién: Entrevistas utilizadas- Entrevistas en
el Area Juridica- Disefios Metodolégicos- Organizacion de la Entrevista de
Devolucion de informacion en el area Clinica. La entrevista en psicooncologia:
caracteristicas.

Bolilla 4: Aspectos Epistemologicos del quehacer Psicodiagnéstico — La entrevista
Psicoanalitica - Clasificacion de enfrevistas - Modelo de H. Lunazzi - La
Entrevista con Pareja Parental: ltems — Edipo Invertido: Concepto — El Rol del
psicdlogo en Laboral: Caracteristicas. La entrevista en el Area Sanitaria.
Entrevistas a Informantes clave - El Informe en las pericias psicolégicas.

Bolilla 8: Proceso Psicodiagnostico. concepto- Entrevista de Historia Vital:
Fundamentos Teéricos —Comparacion de Modelos de analisis: Rolla- Bleger-
Liberman- El Diagnostico en la Entrevista con adolescentes- Entrevisia de
Admision: Caracteristicas, objetivos- La Entrevista en los ceniros de Asistencia a
victimas- El cuestionario y la encuesta: conceplo, caracteristicas. La enirevista en
el Area Clinica.

Bolilla 6: Proceso Psicodiagnéstico: Porqué, Para qué, Cémo y Para quién-
Entrevista de Historia Vital: Fundamentos Tedricos- El Pensamiento de lo
Complejo en la Entrevista. La Entrevista con adolescentes en conflicto con la Ley -
Entrevista en situacién de Crisis: Caracteristicas, objetivos- La IMP: Concepto y
Pasos —El informe en el &mbito laboral
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Bolilla 7: Proceso Psicodiagnéstico infantil: concepto y caracteristicas
organizativas- Fundamento Tedrico y diferenciacion tebrico-técnica entre
Entrevista abierta y Totalmente libre- Modelo de andlisis de Siguier de Ocampo —
La Entrevista de admision para orientacion vocacional: caracteristicas. El informe:
Caracleristicas. Entrevistas vs. Cuestionario: Ventajas y Desventajas. La
entrevista desde ofras perspectivas.

Bolila 8: Las entrevistas Abierta y Cerrada: Concepio y Diferencias -
Comparacién de aspectos tedricos y técnicos entre las Entrevistas con
Adolescentes y las Entrevistas a adultos mayores - La Enfrevista de
Administracién de Técnicas: Caracteristicas, Planificacién de la Bateria-
Devolucién - La Entrevista en el Area Educacional
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