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VISTO:

El programa presentado por la Catedra de Teoria y Técnicas de Grupo
para ser dictado a pariir del afno lectivo 2018; v

CONSIDERANDO:

Que la presentacién del programa se ajusta a lo establecido en la
reglamentacién vigente, RHCD 550/10 y 140/13.

Por ello, en la sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado
por la Comision de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa presentado por la Céatedra de Teoria y
Técnicas de Grupo para ser dictado a pariir del afio lectivo 2018 y que como
ANEXO forma parte integrante de la presente con 16 (dieciseis) fojas Utiles.

ARTICULO 2°; Protacolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA A DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO.

RESOLUCION N° 4 6
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Lie Pablo Antonie Murilio

Secrekaria el Aonorable Consdjo Bideetive
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PROGRAMA

ASIGNATURA

TEORIA Y TECNICAS DE GRUPO _
PROFESOR A CARGO ANOS DE VIGENCIA
ANDREA BONVILLANI 2018-2021
ASIGNATURAS CORRELATIVAS

Cod. Nombre
019 |PSICOLOGIA SOCIAL X

Contenidos minimos

Lo grupal en la constitucion subjetiva. El proceso grupal; estructura y
dinamica grupal. Recursos técnicos para la intervencion grupal.
Dispositivos grupales en distintos contextos de intervencién.

1. FUNDAMENTACION

Si consideramos que la celebracion del individualismo y la fragmentacion se
constituyen en signos de época, la indagacion sobre las condiciones en las que
en la actualidad se produce lazo social es de una alta relevancia no sélo feérica,
sino politica. De esta manera se esta pensando lo grupal como una forma de
encuentro con el otro y con lo otro (la diferencia) que atraviesa distintas
experiencias microsociales en orden a la satisfaccidn de necesidades materiales
y simbdlicas diversas, configurando distintas sociabilidades que cotidianamente
enmarcan conflictos y tensiones, pero también practicas placenteras vy
contrahegemonicas.

El planteo de una materia electiva inter-area como esta supone el desafio de
contribuir a la formacion de los futuros psicélogos, a través de la construccion de
herramientas que permitan  afrontar problemas en diversos campes de

viu. iablo Antonio Murillo
cretaria del Honorable Consejo Direcliva
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intervencion (social, clinico, educativo, investigative). En este marco, uno de los
propésitos de la asignatura es invitar a los estudiantes a ejercitar de manera
permanente la reflexividad sobre las estrategias de intervencion que ponen en
juego, para:

a)- esclarecer los lugares de poder desde los cuales somos demandados los
psicélogos,

b)- visibilizar los supuestos epistemolégicos que animan nuesiros dispositivos,
c)-asumir los efectos que éstos producen, en orden a reproducir situaciones de
dominacién o a alojar la posibilidad de emancipacion subjetiva y colectiva.

En sintesis, la propuesia se fundamenta en la comprensién de los corpus
tedricos como cajas de herramientas que sirvan a la construccién de dispositivos
grupales, segun los propésitos de intervencién psicolégica que define la légica
especifica de cada dmbito. Se sostiene, ademas, el requerimiento de analizar las
posibilidadesflimitaciones de los distintos planteos teérico-técnicos, atendiendo a
dos supuestos:

-que la instrumentacién de los mismos se enmarca en el disefio de una
estrategia de intervencion grupal que excede la mera aplicaciéon de una “técnica
aislada” para proyectarse como un “modo de lectura” del proceso grupal;

-que se los debe pensar en tension con la problematica particular que supone
cada espacio de desempefio del quehacer del psicélogo, y los correspondientes
objetivos de intervencion que definen especificidades.

2. OBJETIVOS
2. 1. Obhjetivos generales:
-Comprender las distintas expresiones de grupalidad como un entrecruzamiento

conflictivo entre las configuraciones subjetivas de sus miembros (emociones,
cogniciones, valoraciones, practicas) y los distintos campos que componen el

2
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espacio social (econdmico, politico, cultural, etc)

-Apropiarse de un modo de intervencién y lectura psicosocial de los procesos
grupales.

-Reflexionar sobre los aspectos éticos y politicos que atraviesan las practicas de
intervencion grupal

2. 2, Objetivos especificos:

-Comprender la significacion de la instancia vincular/grupal en la produccion de
subjetividad

-Apropiarse de un corpus conceptual que a la manera de caja de herramientas
posibilite la reflexion critica sobre las posibilidades de operacién en la practica de
trabajo grupal

~Construir, a partir de la apropiacién teérica/experiencial, dispositivos técnicos de
intervencién grupal.

-Identificar las particularidades de los dispositivos grupales de intervencion
clinica, socio-comunitaria y educativa, asi como en la practica de la
investigacion.

-Dimensionar los procesos grupales -en tanto pueden anudar autonomia y
solidaridad- como potenciales estrategias emancipadoras de los sujetos.

3. CONTENIDOS (Programa analitico)

Unidad |

Planteos epistemologicos sobre lo grupal: una cartografia de lo grupal
Producciéon socio-histérica de la subjetividad: lo grupal en la constitucion
subjetiva. Vinculo y tramitacion de la otredad.

Lineas de significacién del significante “grupo”: consecuencias en una operatoria
grupal. Agrupamientos, grupos, grupalidades. Una revision critica acerca de los
modos de tearizar lo grupal: los momenios epistémicos.

MO Murillo

Setretania o) Honasable Consejo Directive
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Unidad Il

El pequefio grupo: Coordenadas. Multiples organizadores grupales

A) Organizadores internos. Estructura y dinamica grupal

Medalidades de articulacién al grupo: necesidades.

Matriz vincular. Afectividad. Asuncién y adjudicacion de roles: lecturas criticas.
Horizontalidad y verticalidad. La nocién de proceso.

Enframado comunicacional.

Aparato psiquico grupal.

B) Organizadores socio-culturales

Texto y contexto grupal: el concepto de atravesamiento institucional. La cuestién
del poder en los grupos.

Unidad lll: Dispositivos de intervencién grupal. Consideraciones generales
Nocién de dispositivo. Demanda

Aspectos del encuadre y contrato de trabajo

Posicionamientos de coordinador y observador: un modo de lectura del proceso
grupal.

Recursos técnicos para la intervencion grupal

Dispositivos de intervencion grupal. Sus particularidades de acuerdo al
campo de aplicacion

Unidad IV: Dispositivos grupales de intervencién en la clinica
Particularidades del encuadre de trabajo grupal en la clinica. Tensiones entre
una clinica individual y una clinica interpersonal. Psicodrama

Unidad V: Dispositivos grupales de intervencion en lo socio-comunitario
Particularidades del encuadre de trabajo grupal en clave socio-comunitaria.
Consideraciones técnicas y apuestas politicas. Educacién popular

Unidad Vi: Dispositivos grupales de intervencion en lo educacional

El grupo clase y sus miiltiples atravesamientos: deseantes, institucionales,
culturales. Especificidades del aprendizaje grupal en el ambito universitario.

Lic. Pablo Antonic Murillo

é}mmﬂéi Honorabte Censeje Directivo
Facultad de Psicolnala
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Unidad VII: Dispositivos grupales de investigacién
Entrevistas grupales, Grupos focales y grupos de discusion. Distinciones
epistemolbgicas, derivaciones técnicas y usos politicos.

4. ENFOQUE METODOLOGICO
4. 1. De la Formacion Tedrica (situacion aulica)

Se parte de considerar que el espacio de los “tedricos” debe posibilitar una
apropiacion tedrico-practica de la caja de hemramientas para el trabajo con
grupos. Asi, se desarrollara una exposicion dialogada de los principales nucleos
conceptuales que hacen al planteo de la asignatura, intentando no renunciar al
rol docente en relacién al desarrollo de dichos contenidos, pero convocando la
participacién permanente de los estudiantes, a través de la recuperacién de sus
aprendizajes previos y de sus experiencias particulares en torno a la temética.

4. 2. De la Formacion Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

Se combinaran dos tipos de estrategias:

a) Estudio de situaciones probleméticas, en las cuales se les solicitara a los
alumnos que identifiquen y analicen los distintos elementos significativos en
orden a establecer hipOtesis diagndsticas y propongan cursos de accion
posibles.

b) Modalidad de aprendizaje grupal que toma al propio grupo-clase como objeto
tedrico-practico de estudio, a través de la experimentacibn/observacion de
situaciones grupales en las que se instrumentaran distintos enfoques tedrico-
practicos en fension con las distinias areas de aplicacion. Esta estrategia
pemitira vivenciar la técnica que se propone e interpretar los emergentes de la
sifuacion grupal a pariir de las herramientas de lectura que proveen los

materiales tedricos especificos.
A los fines de registrar el proceso de arliculacion teoria-practica en el marco de

iC ta Aftonio Murilio
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su propic proceso grupal, cada grupo escribira una memoria a la que llamamos
“bitacora”. En la misma, se registra por escrito toda la produccién grupal, desde
el primero hasta el dltimo dia de trabajo. La bitacora es, en consecuencia, el
registro escrito de las acciones que se llevan a cabo durante el desarrolio de la
tarea del grupo, incluye todos los sucesos que tuvieron lugar durante la
realizacion de dicha tarea, las dificultades, los interrogantes, los logros que el
grupo considera que dan cuenta de su propio proceso. Es decir, deben anotar
ahi aquella informacién que consideren que puede resultar pertinente para hacer
una crénica de su propio proceso.

En sintesis, la bitacora consistira en:

-el registro de cada experiencia grupal (aulica y exira-aulica; lo cognitivo, o
emocional)

-las producciones en si (la resolucién de los distintos disefios de Trabajos
practicos)

-reflexién/evaluacién de dicho proceso.

Ademas de 1a asistencia y participacion en los espacios de trabajos practicos
semanales, los estudiantes deben asistir a la Jornada extendida de PUESTA EN
COMUN DE TALLERES DE EDUCACION POPULAR, que surgen de la
planificacién realizada por los grupos, en los espacios de trabajo practico anies
referido. Esta jornada exiendida se realiza el dia sabado, previamente anunciado
en el Cuaderillo correspondiente.

5. ORGANIZACION DEL CURSADO
5. 1. De la Formacién Tedrica

Tebricos semanales: martes de 12 a 14 horas
Responsable: Dra. Andrea Bonvillani
5. 2. De la Formacidn Practica

« Rablo Antonio Muritlo

Wawe Corisejo Directivo
acuitad de Psicologia
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Trabajos practicos quincenales:

Comisién 1 Prof. Lépez: lunes de 14a 168 hs

Comisién 2 Prof. Morales: miércoles de 16 a 18 hs.

Comision 3 Prof. Gil: jueves de 10 a 12 hs.

Regimen Alumnos regulares: Las clases fedricas no son obligatorias. Los
trabajos practicos son obligatorios en un 80% para regulares.

Regimen alumnos libres:

La asistencia a clases tedricas y los trabajos practicos no son requisito para
alumnos libres, sino que contaran con horarios de consulia, segin se detalla
en parrafo siguiente.

5.3. Sistema de tutorias y Mecanismos de Seguimiento para Alumnos
Libres.

Horarios de Consulta: martes de 11 a 12 hs. Responsable: Andrea Bonvillani.
No son obligatorios para ninguna de las condiciones de cursado. Son a
demanda de los interesados. Pueden ser individuales y grupales. La
frecuencia de los encuentros serd determinada segin demanda de los
estudiantes.

sl

REGIMEN DE CURSADO'

6.1. Alumno promocional

La Catedra no cuenta con esa opcion por falta de personal docente que pueda
asumir esa tarea.

6. 2, Alumno regular
Régimen de alumnos vigente:

De acuerdo al Régimen de alumnos vigente en nuestra Faculiad, las condiciones

! Cadauna de las condiciones expuestas aguf se desarrolian ¥ fundamentan en detalle en el Cuademillo de Trabajos practicos que 1a Chte-
dra provee a los estudianies al comenzar cada afio lectivo.

7
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para ser alumno regular seran las siguientes:

-aprobar el 80% de los Trabajos Practicos con calificaciones iguales o mayores a
4 {cuatro)

-aprobar el 80 % de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 4 (cuatro).

-80% de asistencia a los Trabajos Practicos evaluativos (significa que se pueden
tener dos faltas al afio y una tercera justificada con certificacion médica)

-Las calificaciones de evaluaciones parciales y frabajos practicos seran
consideradas separadamente vy no seran promediadas.

6. 3. Alumno libre:

Los alumnos que, estando debidamente matriculados en el afio académico,
decidan inscribirse a presentar exdmenes finales en la condicion de LIBRES,
accederan a un examen de dos instancias: la primera de caracter escrito y la
segunda oral, contemplandose en ambas los aspectos tedricos y practicos. En el
momento de entregar el examen escrito, el dia en que se presenta a rendir, los
alumnos deberan entregar al Tribunal el desarrollo de al menos dos (2) Trabajos
practicos vigentes en el afio lectivo correspondiente para consideracion del
tribunal, La resolucién de estos Trabajos practicos no debe ser copia de la que
presentaron en caso de que hayan cursado 1a asignatura, es decir, debe mostrar
los avances en la comprension de los contenidos correspondientes a partir de
haberse preparado para rendir en esta condicién. Para la realizacion de los
Trabajos practicos que se requieren para presentar el
examen libre (tal como se detalla precedentemente), se debe consultar el
Cuademillo de Trabajos practicos de la asignatura disponible en el AVP.

La instancia escrita consiste en preguntas conceptuales sobre los contenidos del
presente Programa y debe ser respondida en su totalidad de manera satisfactoria
para pasar a la instancia oral. En este segundo momento del examen libre, se
integraran las preguntas conceptuales con la resolucién de situaciones practicas
referidas a la técnica de trabajo grupal en los ambitos de intervencion e
investigacién definidos en el Programa vigente de la asignatura. Cuando el

L]
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tribunal examinador considere que el resultado de la instancia escrita merece la
calificacion de 8 0 mas, podra obviar la instancia oral, previo acuerdo expreso
con el alumno.

7. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

7. 1. Tipo de evaluacion

Se realizara una evaluacién Sumativa {obligatoria): para evaluar los tipos y
grados de aprendizajes que estipulan los objetivos.

Se contemplaran por separado evaluaciones de aspectos tedricos (parciales) y
de aspecios practicos (trabajos practicos)

7. 2. Instrumentos de evaluacion

7.2.1. Alumno regular;

Evaluaciones parciales: Primer parcial: se trata de preguntas a desarrollar de
cardcter conceptual. Se solicitarA a los alumnos que den cuenta de los
contenidos tedricos desarrollados, basicamente identificacién, desamollo y
articulacion entre los mismos. De realizacién individual. Segundo parcial: se trata
del desarrollo de una estrategia grupal de abordaje de una situacion problematica
que se presenta a los estudiantes. De realizacién domiciliaria y grupal.
Evaluaciones de Trabajos practicos

Se realizaran en el marco de los encuentros de Trabajo practico en los cuales se
desarrollaran las dos estrategias didacticas definidas en el punto 4. 2. Los
mismos constaran de un primer momento de elaboracion de las actividades
requeridas en cada caso con el acompafiamiento del profesor asistente en el
aula y un segundo momento evaluativo que puede ser de caracter aulico o exira-
Aulico. De realizacién grupal. El detalle de cada una de las consighas
correspondiente a cada Trabajo Practico se detalla en el Cuademillo de Trabajo
Practicos que la Catedra cuelga en el AVP a comienzo de cada afio lectivo.

ST
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7.2. 2. Alumnos libres.

Se defalla en el apartado 6. 3

7. 3. Evaluaciones de recuperacion (sélo para alumnos regulares)

Se recuperan los contenidos que fueran desaprobados en una primera instancia
o en los que los alumnos hayan estado ausentes, de acuerdo a la modalidad
evaluativa de que se trate (evaluaciones parciales, contenidos teéricos;
evaluaciones de trabajos praclicos, articutacién teérico-practica)

7. 4. Criterios de evaluacién

~Pertinencia en las respuesias requeridas

-Claridad en las formas de expresion

-La identificacion de los diferentes modos de teorizacién de lo grupal, tanto en las
distintas corrientes de pensamiento como en los autores propuestos.

-La capacidad de realizar lecturas de articulacibn entre las herramientas
concepluales y las situaciones que se ofrecen en los espacios de Trabajos
practicos.

-La capacidad de disefiar estrategias de abordaje grupal, teniendo en cuenta las
particularidades que ofrecen los distintos ambitos de intervencion del psicélogo.

8. BIBLIOGRAFIA (Obligatoria y de consulta)

Unidad |

Infroduccion a los planteos epistemologicos sobre lo grupal: una
cartografia de lo grupal. Agrupamientos, grupos, grupalidades...

Obligatoria

-Baz, M. (2007). “Dimensiones de la grupalidad. Convergencias tedricas” En
Anuario de Investigacién 2006. UNAM-X. México. Pp. 684-699,

-Bonvillani, A. (2011): “Lo grupal, los grupos... Algunas pistas para pensar las
multiples formas de presentacién de la experiencia colectiva” y “Lo grupal, los
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grupos... los momentos en su estudio y teorizacién”. En TRAVESIAS
GRUPALES. Algunas coordenadas para trabajat/pensar con grupoes. Gordoba:
Editorial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

-Femandez, A. (2001). “Introduccidn”, Capitulo 1 “El vocablo grupo y su campo
semantico” y Capitulo Il “Lo singular y lo colectivo”. En Ef campo grupal. Notas
para una genealogia. Buenos Aires: Nueva Visién,

Complementaria

-Anzieu, D. y Martin, J-Y. (1971): “Resistencia epistemolégica al concepio de
grupo”. En La dinémica de los grupos pequefios. Buenos Aires: Kapelusz.

-Baz, M. (2006): “Narcisismo y grupalidad: las encrucijadas del vinculo®. En
Tramas N° 26, Universidad Auténoma de México, México. Pp. 69-84.

-Cubides, H. vy Guerrero P. (2008): “Modos de agrupacién y practicas politicas
de jovenes contemporaneos en la ciudad de Bogota™. En Ponto-e-virgula, 4: 178
— 196. Brazil

-Fernandez, A. (2011): Logicas colectivas, Didlogos con René Kaé&s.

-lbafiez Gracia, T. (1996). Sesion 2 “Del estructuralismo al postestructuralismo,
camino a la postmodemidad”, Sesion 4 “Adiés a la Modemidad” e “ldeologia y
Grupos”. En Fluctuaciones conceptuales en tomo a la Postmodernidad y la
Psicologia. Universidad Central de Venezuela. Caracas.

-Nancy, Jean-Luc (2011):; “Ser-con y democracia”. REVISTA PLEYADE 7/
VOLUMEN [V-N°1. Pp. 11-31

-Reguillo, R. (2000): “Anclajes y mediaciones de sentido. Lo subjetivo y el orden
del discurso: un debate cualitative”. En Revista de la Universidad de Guadalajara.
N° 17/Invierno. México

Unidad ii: El pequefio grupo: Coordenadas. Maltiples organizadores
grupales

A) Organizadores internos. Estructura y dinamica grupal

Obligatoria

-Bonvillani, A. (2011). JQué hace que queramos participar de grupos? En
TRAVESIAS GRUPALES. Algunas coordenadas para trabajar/pensar con grupos.
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Cérdoba: Editorial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

-Bonvillani, A. (2017). Ficha de catedra, exiracio de ;Enrique Pichon Riviere
(1975): Cap. “El concepto de Portavoz”. En El proceso grupal. Buenos Aires:
Nueva Vision. -

-Kags, R. (1995). El grupo y el sujeio del grupo. Elementos para una teoria
psicoanalitica del Grupo. Buenos Aires: Amorroriu. '

~Quiroga, A. {1986): “El concepto de grupo y los pnncnpaos organizadores de la
estructura grupal en el pensamiento de Enrique Pichon Riviére”. En Enfoques y
perspectivas en Psicologla Social. Buenos Aires: Edicionef:s Cinco.

-Woronowski, M. (1996): “;Tiene vigencia el grupo operativo?” En Mario
Woronowski y Graciela Jasiner, Para pensar a Pichén. Buenos Aires: Lugar
editorial. '

B) Organizadores socio-culturales

Obligatoria

-Bonvillani, A. (2011): “Las cosas del poder en los grupos™. En TRAVESIAS
GRUPALES. Algunas coordenadas para trabajarpensar con grupos. Cérdoba:
Editorial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

-Fernandez, A. (1993): "De lo Imaginario Social a lo Imaginario Grupal®, en
Tiempo histérico y campo grupal - Ana M. Fernandez y Juan C. De Brasi (comp.).
Buenos Aires: Nueva Visibn

-Fernandez, A. (2001): Cap VIl El nudo grupal. En El campo grupal Nofas para
una genealogia. Buenos Aires: Nueva Vision.

Complementaria

-Bourdieu, P. (2001): Formas de accién politica y modos de existencia de los
grupos. En El campo politico. Bolivia: Plural editores.

-Galano, M. (1995): “Las emociones en el interjuego grupal®. Sawaia, B. y Lane,
8. {(Orgs.) Novas veredas da Psicologia social. Sa0 Paulo: Brasiliense; Educ.
(Traduccién propia).

-Goffman, E. (1970): “Introduccién” y “Sobre el trabajo de la cara”. En Ritual de la
interaccion. Buenos Aires: Editorial Tiempo contemporaneo.

-L’ Hoste, M. (2008): “Los grupos Yy la destitucién de las instituciones”, En Raquel
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Bozzolo, Osvaldo Bonano y Marta L’ Hoste El oficio de intervenir. Politicas de
subjetivacion en grupos e instituciones. Buenos Aires: Biblos.

Unidad Ii: Dispositivos de intervencién grupal. Consideraciones generales
Obligatoria

-Barreiro, T. (2000): Cap. 4 Incidencia de la autoridad dentro del grupo: el
docente como facilitador grupal. En Trabajos en grupo. Buenos Aires: Kapelusz,
-Bonvillani, A. (2005): El diagnéstico en la infervencién psicosocial: proposiciones
tedricas en tensién. Serie Cuadernos del Campo Psicosocial N°® 2. Cérdoba:
Editorial Brujas y Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Cérdoba.
-Bonvillani, A. (2011): De la coordinacién militante a la coordinacion posible:
condiciones de operacién y preguntas pendientes. En TRAVESIAS GRUPALES.
Algunas coordenadas para trabajar/pensar con grupos. Cordoba: Editorial de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

-Femandez, A. (2001): Cap VIl El nudo grupal. £n El campo grupal. Notas para
una genealogia. Buenos Aires: Nueva Vision.

-Garcia, D. et. al. (2008): Capitulo IV: “Rot del/a observador/a de grupos®. En El
trabajo con grupos. Aportes tedricos e instrumentales. Buenos Aires: Espacio
Editorial.

-Guber, R. (2011): 3. La observacién participante y 5. El registro: medios {écnicos
e informacién sobre el proceso de campo. En La etnografia. Método, campo y
reflexividad. Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

~Jasiner, G. (2008): “Las intervenciones del coordinador”. £n Coordinando
grupos. Una l6gica para los pequefios grupos. Buenos Aires: Lugar.

-Manigot, M. (1988): “La funcién del coordinador: su razén de ser en el grupo”.
Rev. Temas de Psicologia Social, N° 9,

Edelman, L. y Kordon, D. (2011); “Intervenciones del terapeuta y del coordinador
de grupos”. En Trabajando en y con grupos. Vinculo y herramienta. Buenos Aires:
Psicolibro.

Complementaria

-Fermandez, A. (2007): El dispositivo: la experiencia de la diversidad. En Las
Iégicas colectivas. Imaginarios, cuerpos y multiplicidades. Buenos Aires: Biblos.
-Fernéndez, A. (1999): Cap. 1. “jLegilimar lo grupal?:. Hegemonia y coniraio
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publico”. En: Fernandez, A. (Comp.): Instituciones Estalladas. Buenos Aires:
Eudeba.

Unidad IV: Dispositivos grupales de intervencion en la clinica

Obligatoria

-Albizuri de Garcia, O, (1986). “Contribuciones del Psicodrama a la Psicoterapia
de grupo”. En Lo Grupal 3, Buenos Aires: Bisqueda.

-Bello, M. (2000). Introduccién al psicodrama. Guia para leer a Moreno. México:
Colibri,

-Moreno, J. (1987): Nueva Introduccién al Psicodrama. Buenos Aires: Hormé.
Complementaria

-Del Cueto, A. M. (2005): Capitulo I: El psicodrama vy los grupos. En Ana Maria
del Cueto (Comp.). Diagrama de Psicodrama y grupos. Cuadernos de Bitacora.
Buenos Aires: Ediciones Madres de Plaza de mayo.

Unidad V: Dispositivos grupales de intervencion en lo socio-comunitario
Obligatoria

-Bonvillani, A. (2011): “Técnicas de Educacién popular. El taller”. En TRAVESIAS
GRUPALES. Algunas coordenadas para trabajar/pensar con grupos. Cérdoba:
Editorial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

-Coppens, F. vy Van de Velde, H. (2005). Punto 4. Educacién popular. una
necesidad metodolGgica. Punto 5. Técnicas de educacién popular: sugerencias
(extracto) del “Curso Metodologia y Técnicas de Educacion Popular’, Programa
especializacion en Gestién del desarrollo comunitario. Nicaragua: CURN / CICAP.
-Freire, P. (1970): Pedagogia del oprimido (fragmento). México: Siglo XXI
Editores. Material del Curso “Participacién ciudadana y educacion popular:
confluencias y desafios en el espacio asociativo latinoamericano. Catedra
Florestan Fernandes. Campo virtual Clacso.

Algava, M. (2006). "Cap. I: Jugar y Jugarse” en Jugar y Jugarse. Las técnicas y la
dimension ludica de la educacion popular. Sistematizacién del Equipo de
Educacion Popular “Pariuelos en Rebeldia”.
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Complementaria

-Castillo Pereyra, W. (1999). Dinamica de grupos populares. Buenos Aires:
Lumen.

-Lorenzo Vila, A. y Martinez Lépez, M. (2005): Cap. 4, 5, 6 y 7. En Asambleas y
reuniones. Metodologias de autoorganizacion. Madrid: Traficantes de suefios.
-Ruiz, V. (2004): Organizaciones comunitarias y gestién asociada. Una estrategia
para el desarrolio de ciudadania emancipada. Buenos Aires: Paidés.

-Turré Oriega, C., et. al. (2007): Un experiencia en Chile de frabajo grupal con
dirigentes de organizaciones sociales. En Intervencion psicosocial, Vol. 16, N° 3.
Pp. 375-392

Materiales complementarios para los Talleres de Educaciéon Popular

- Cano, A. (2012). "La metfodologia de taller en los procesos de educacién
popular”. Revista Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales, 2
(2), pp. 22-51.

-Korol, C. (Comp.) (2007). Hacia una pedagogia feminista. Género y educacion
popular. Pafiuelos en Rebeldia. Buenos Aires: El Colectivo.

Unidad VI: Dispositivos grupales de intervencioén en lo educacional
Obligatoria

-Bozzolo, R. (2007). “En la universidad no hay ofra experiencia que la del
tramite”. Nota publicada en Pagina 12, 3 de abril de 2007. Disponible en
hitps:/iwww.pagina12.com.ar/diario/universidad/10-82693-2007-04-03.himl
-Carlino, P. (2005). Escribir, leer y aprender en la universidad. Una infreduccién a
la alfabetizacion académica. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econbémica

-Corea, C. (1995). Pedagogia del aburrido. Palabras. Letra y culiura de la region
N.E.A.

-Garcia Campos, L. (2008): Pensar el encuadre en contextos educativos {I). En
Area 3. Cuadernos de temas grupales e institucionales, México.

No. 1.

-Souto, M. (2009). Imaginario grupal y formaciones grupales en tomo al saber.
Educagao, v. 34, n. 3, p. 437-452.
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Complementaria
-Bonvillani, A. (2014): Ponencia presentada en Simposio “Cartografias de un

nosotros. ensefiar, aprender e investigar sobre grupos y con grupos en la
Universidad”, en el marco del | Congreso Internacional de Psicologia, IV
Congreso Nacional de Psicologia. “Ciencia y profesién”. Facultad de Psicologia,
Universidad Nacional de Cérdoba. Cérdoba, 23 al 25 de abril de 2014.

-Bonvillani, A. (2014): Cuerpos que importan. La corporalidad en la experiencia
grupal universitaria. Ponencia presentada en Concurso docente para cubrir un
Cargo de Prof. Titular. Facultad de Artes, Departamento de Teatro, Asignatura:
Dinadmica de grupo aplicada Il. UNC.

Unidad Vii: Dispositivos grupales de investigacién

Obligatoria

-Callejo, J. (2002): “Grupo de discusion: la apertura incoherente”. Estudios de
Sociolingiiistica 3(1). Espafia. Pp. 91-109.

~Vallés, M. (1999). “Cap. 8 Técnicas de conversacién, narracion (Ill): Los grupos
de discusién y otras técnicas afines”. En Técnicas cualitativas de investigacion
social. Madrid: Sintesis.

Complementaria

-Baz, M. (1994). “Anélisis del discurso grupal: una propuesta desde la psicologia
social’. En Il Foro Departamental de educacién y comunicacion. Psicologia.
México DF: UAM-X, CSH, Dpto. de Educacién y Comunicacién. Pp. 45-57.
-Martin Criado, E. (1997):. El grupo de discusién como situacién social. En Revista
Espanola de Investigaciones Sociolégicas, N° 79. Espafia. Pp. 81-112.
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