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VISTO:

El programa presentado por la Catedra de Orientacién Vocacional y
Ocupacional para ser dictado a partir del afio lectivo 2018; y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion del programa se ajusta a lo establecido en la
reglamentacion vigenie, RHCD 550/10 y 140/13.

Por ello, en la sesién del dia de la fecha, feniendo en cuenta lo aconsejado
por la Comision de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa presentado por la Catedra de Orientacién
Vocacional y Ocupacional para ser dictado a partir del afio lectivo 2018 y que
como ANEXO forma parte integrante de la presente con 21 (veintiuna) fojas utiles.

ARTICULO 2°: Protocolizar, publicar, comunicar, natificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MARZQO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

RESOLUCION N° 6 7 ol

1oL pablornitonio Murilio\"---..,;

Secresasio del Hanoiabie Censeje Directiva
Facuitad de Psicoloaia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROGRAMA 2018
ASIGNATURA CODIGO
ORIENTACION VOCACIONAL Y OQCUPACIONAL
PROFESOR A CARGO ANO 2018
Prof. Titular Dra. Carmen Stabile

Prof. Adjunta Lic. Carmen Clark

Prof. Asistentes: Lic. Valentin Peralta; Lic. Julia Gonzalez,
Lic. Gisela Lopresti, Lic. Marisabel Oviedo, Lic. Mariela
Demaria, Lic. Diego Mansilla, Mgter.Mayra Sanchez, Lic. M.
Eugenia Isally..
Adscriptos v Ayudantes alumnos.

ASIGNATURAS CORRELATIVAS

Céd. Nombre — ( 2014 en adelante) Regularizada | Aprobada
Entrevista Psicolégica Al inscribirse | Septiembre
Psicologia Educacional Al inscribirse | Septiembre
Psicologia Laboral Al inscribirse | Septiembre

Asignaturas Correlativas para los alumnos inscriptos
en la carrera anterior al afio 2014: Psicologia
Educacional, Técnicas Psicométricas,
Psicopatologia, y una de estas tres electivas (Teoria
y Técnica de grupo, Entrevista Psicolégica o Ps.
evolutiva del adulto v de la senectud) regularizadas
antes de comenzar a cursar,

Contenidos minimos

El rol del psicdlogo orientador vocacional-ocupacional. Rol funcional y campos de
trabajos actuales. Factores interactuantes en la problematica vocacionalocupacional en
diversas situaciones y proyectos vitales, Principales enfoques tedrico técnicos en 'la
orientacidn vocacional-ccupacional. Diversas técnicas acordes a diferentes ambitos y
modalidades de trabajo

Lic. Pabto Antonic Muritio

Secretan Grabie Consejo Direetive
. aculiad de Psicologin
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Unidades del Programa

1) Antecedentes Historicos de la Orientacion Vocacional.

2) Abordaje de la Orientacién Vocacional desde la Promocion de la Salud.
3) El rol del psicélogo orientador. Dimension ética.

4} Los jévenes v el Proyecto de vida en contextos diversos.

5) La Orientacion Vocacional y Ocupacional en los Adultos Mayores

6) El Proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional.

7} La Entrevista y los Procesos Grupales

8) Técnicas y Recursos Auxiliares en Onientacion Vocacional.

9) La Informacién en Orientacion Vocacional y Ocupacional

10) La Orientacién Educativa en la Instituciones

11) La Orientacién Vocacional y Ocupacional en el contexto socio-econémico actual.

Para completar por Sec. Académica de acuerdo a Ord. HCS N 2/13

I- FUNDAMENTACION

El programa se estructura sobre los ejes fundamentales de la actividad universitana:
docencia, extension e investigacion con el propésiio de proporcionar a los alumnos
formacién cientifica, técnica, profesional vy humanistica acordes a las necesidades
sociales y contextuales.

Se plantea a la Orientacidon Vocacional y Ocupacional desde un abordaje clinico
preventivo y asistencial en diferentes ambitos de intervencién: Salud, Educacién, Trabajo
y Comunidad.

El desafio de los educadores universitarios es fomar conciencia de la importancia, que los
alumnos de la Universidad se reconozcan como personas con identidades sdlidas,
ofreciendo herramientas que posibiliten la apertura a una realidad que facilite su insercién
en el contexto actual, por lo cual el criterio conductor, se basa en promover ¢l desarrolio
de la ldentidad profesional de! joven préximo a egresar.

Lic. Pablo-Aritonio Murillo
Secretariv del Honorable Congein Moo’
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Se espera a fravés de las clases tedrico-practicas:- aportar y reflexionar conceptos,
recursos técnicos y estrategias, acerca de 1a probleméatica vocacional, -identificar factores
que intervienen e interactian en la subjefividad del sujeto con el contexto social.
-Transmitir las concepciones tedricas, recuperando la historia y articulando con nuevos
abordajes.- Conocer el proceso de orientacion, con todas las variables que interactian,
desde una intervencion individual y/o grupal, para transferir, postetiormente eslos
aprendizajes a la practica en terreno.

Desde la Orientacion Continua, reconocer la posibilidad de orientar en distintos etapas del
proyecto vital, teniendo en cuenta que el sujeto que elige, s una persona en crisis, €n
transicion, depositario de expectativas personales y familiares, con temores vy
representaciones, v que ademas necesita aprender a elegir. La Identificacion de los
factores que intervienen en la problematica vocacional son claves y centrales para
desamrollar posibles lineas de accién y acompafiamiento, que permiian la prevencién y un
modo mas certero de afrontar la complejidad del que elige y de una facultad que los
recepta.

Se pretende que el estudiante a través del ejercicio del rol, se vincule con las necesidades
sociales a través de aclividades de fransferencia.

2-0BJETIVOS
2. 1. Objetivos generales:

o Conocer las principales nociones de la Orientacién Vocacional, y reconocer la
problematica vocacional en el contexto aciual recuperando sus frayectorias
Educativas y Laborales.

e Proveer hetramientas para el disefio de programas en diferentes campos:
Educacién, Salud, y Trabajo, desde abordajes preventivos, teniendo en cuenta
la diversidad.

o Facilitar recursos y técnicas para distintos modalidades de intervencion
(individual, grupal, institucional y comunitaria), en diferentes etapas de la vida
fendientes a la inclusion social.

o Comprender la importancia de la orientacién como practica social y como
actividad segun la Res 343/09, de ejercicio profesional reconociendo las
posibilidades de investigacion, extensiébn y docencia.

_‘mtonio Muririo

etletavio del Honorahe Consejo Diregtive
Facultad ge Faicelogia
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2.2 Objetivos especificos

Que el alumno logre:

e Seleccionar, vivenciar y evaluar distintos abordajes, metoedologias y técnicas
en el ejercicio del rol orientador.

e Reconocer en el gjercicio de rol, bajo supervision, la interaccion de contenidos
tedrico practicos, aprendizajes y sus recursos personales llevados a la practica
en terreno.

e Brindar a través de la practica un servicic a la comunidad, vinculando la
Universidad con otros contexios.

3. -CONTENIDOS (Programa Analitico)
UNIDAD 1: ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Temas: Historia de la Orientacién: Antecedentes de la Orientacion en Latino América.
Influencias de Europa y Esiados Unidos. Distintas Etapas: Paracientifica-Cientifica.
Periodos: Empirico-Investigativo. Historia de la Orientacién Profesional en la Argentina.
Psicotecnia y orientacion profesional. Ei modelo clinico de la Orientaciéon Vocacional. El
estado actual de la Orientacién Vocacional y Ocupacional. Desarrollos de la Orientacion
Vocacional en la Universidad Nacional de Cérdoba. Aportes de investigaciones locales.

Bibliografia

~Altamirano, P., Clark, C. & Stabile, C. (2013) Historia de la orientacién profesional en
Argentina; desarrollo de la UNC en la década de 1940-1950. Memorias del XIV, Encuentro
argentino de Historia de la Psiquiatria, la Psicologia y el psicoanalisis. Tucuman.

~Clark C., Stabile C. y Altamirano P. (2013) La Formacion del Estudiante en la Materia
Orientacién Vocacional de la Camera de Psicologia de la UNC. Memorias del Il Congreso
Iberoamericano de Orientacion. La Plata.

-Di Doménico, C. y Vilanova, A. (2000) Orientacion vocacional: origen, evolucion y estado
actual. Revista Orientacién y sociedad, 2.

-Klappenbach, H. (2005) Historia de la orientacién profesional en Argentina. Revista
Orientacion y sociedad, 5(5), 37-57.

-Gavilan, M. (2007) La formacién de orientadores en contextos complejos. Revista
Orientacion y Sociedad, 7, 73-87.

Passera, J. (2014) La Orientacion Vocacional actual. En J. Passera (Comp.); Orientacion
Vocacional. Una propuesta teérico-practica (pp. 19-22). Cérdoba: Brujas.

Lié. PablO nk Hi g
Saere eiable Conseje Directiva

Facuhtad de Paisclagia
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-Peralta, V. (2014). Resefia histérica de la Orientacion Vocacional en Argentina. En J.
Passera (Comp.) Orientacion Vocacional. Una propuesta teébrico-practica, pp.31-38,
Cérdoba: Brujas

UNIDAD 2: ABORDAJE DE LA ORIENTACION VOCACIONAL DESDE LA
PROMOCION DE LA SALUD

Temas: Abordaje de la Orientacion Vocacional desde la promocion de la salud.
Orientacién Continua: abordaje desde la Prevencion. Campo, Intervencién. Vocacional —
Ocupacional. Marcos Tedricos y Teorias de referencias de la Orientacién Vocacional-
Enfoques actuales. El modelo tedrico-operativo. El enfoque preventivo y asistencial. La
orientacion en contextos complejos. La orientacién vocacional en diferentes ambitos:
servicios de salud mental. Nuevos desafios para las practicas profesionales. Niveles de
accion: Asistencia, Exiension e Investigacion. Articulacién Escuela-Universidad. Servicios
Universitarios. Orientacién y tuforias. Eleccién de proyecios laborales. Proyectos
comunitarios. Reorientacion.

Bibliografia:

-Aisenson, D. (2002) Cap.1: Abordaje de la Orientacién Vocacional desde la promocion de
la salud y la Qrientacion vocacional como dispositivo articulador enire educacién, trabajo y
salud. En D, Aisenson (Comp.), Después de la Escuela. Transicion, consfruccion de
proyectos, trayectorias e identidades de los jovenes._(pp. 19-23). Bs As: Eudeba,

-Clark C. y Stabile C. (2016) “Acompafiamienio a las trayectorias académicas
estudiantiles. Direccién de Inclusidn y Ciudadania Estudiantil. Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, UNC.

-Gavilan, M. (2006) La transformacion de la orientacion vocacional. Hacia un nuevo
paradigma. Rosario. Ed. Homo Sapiens.

-Passera J. (2012) La farea de la orientacion distintos enfoques. En Passera,J. (Comp.);
Orientacién Vocacional. Una propuesta tedrico-practica (pp. 23-29). Cérdoba, Ed.:Brujas.
-Rascovan, 8. (2005) Los dispositivos de Orientacion vocacional. En S. Rascovan;
Orientaciéon Vocacional una perspeciiva critica. Bs As: Paidés.

-Stabile C., Clark C. (2016) Servicio de orientacién, informacion vocacional y ocupacional
abierto a la Comunidad, Secretaria de Extension, Facuitad de Psicologia UNC.

UNIDAD 3: EL ROL DEL PSICOLOGO ORIENTADOR. DIMENSION ETICA.

Temas: El rol del psicologo orientador eomo agente de salud. La identidad profesional del
psicélogo orientador. Rol y funciones. El rol en los equipos interdisciplinarios. Aspectos
conflictivos del rol del orientador. Su incidencia en el desempefio del rol profesional.
Aspecios éticos y legales en la formacion y ejercicio del rol profesional del orientador. La
importancia de las practicas de grado en la conformacién del rol profesional. Los riesgos
en las profesiones de asistencia. El sindrome de Burn out. Eustress, Distress.

L/?,Bablo Antonio Murilio
ccetario del Hogarable Tonsejo Directivo

Facultad de Psicclogla
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Bibliografia:

-AIOSP (2003). Competencias internacionales para los profesionales de la orientacion.
-Bohoslavsky, R. (1971) La identidad profesional del orientador vocacional. En R.
Bohoslavsky; Orientacién vocacional. La estrategia clinica. (Cap. 5). Buenos Aires: Nueva
Visién.

-Degiorgi, G. (2012) La dimensién ética en el ejercicio del rol del psicdlogo orientador en
las practicas supervisadas en terreno. Médulo bibliografico Catedra Orientacién
Vocacional y Ocupacional. Faculiad de Psicologia UNC.

-Martinez, H. (2014) Algunos dilemas élicos para los orientadores vocacionales. En J.
Passera (Comp.); Orientacion Vocacional. Una propuesta teérico-practica {pp. 241-250).
Coérdoba: Brujas.

-Maller, M. (2001) Como aprender el método clinico operativo. En M. Maller {Comp.)
Descubrir ef camino. Bs As: Bonum.

-Passera, J. (2014). El rol de psicologo orientador y la identidad profesional.
Caracteristicas, problematicas y formacién. En J. Passera (Comp.); Orientacién
Vocacional. Una propuesta tedrico-practica (pp. 81-137). Cérdoba: Brujas.

-Passera, J. (2014). Los riesgos en las profesiones de asistencia. El sindrome de Bum
Out. En J. Passera (Comp.); Orientacibn Vocacional. Una propuesta tedrico-practica {pp.
107-111). Cérdoba: Brujas.

-Saurl, J.: (1996). Persona y Personalizacion. Bs.As: Ed. Ediciones Carlos Lohle,

UNIDAD 4: LOS JOVENES Y EL. PROYECTO DE VIDA, EN CONTEXTOS DIVERSOS.

Temas: El adolescente hoy. Nuevas sintomatologias vocacionales. Contexto Familiar,
escolar y social. Representaciones sociales. El acceso a la educacion. Expectativas de los
jbvenes respecio a su futuro. Proyectos e identidad. Orientacidn en la diversidad.
Contextos vulnerables. Orientacion y la discapacidad. Esirategias de intervencion.

Bibliografia:

-Casullo, M. M. (1994) Génesis y consolidacién del proyecto de vida. En Casullo M. ¥
Cayssials A. Proyectos de vida y decisién vocacional. Bs As: Paidés.

-Clark, C. (2014) Adolescencia, identidad y proyecto de vida. En J. Passera (Comp.};
Orientacién Vocacional. Una propuesta teérico-practica (pp. 143-152). Cérdoba: Brujas.
-Gavilan, M. (2012) Cap.2 y 4. Equidad vy orientacién educativa y ocupacional: El desafic
de una propuesta. As: Ed. Lugar.

-Gavilan, M., Castignani M.- L (2012) La orientacién vocacional en sujetos con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad visual en la etapa de
transicidén escuela secundaria-educacién superior. Revista Crientacién y Sociedad, 11.

P Henio-Murillo
Seeeetario def g & Consejo Difective
Fa d de Psicologia
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-Messing, C. (2003) Nuevas sintomatologias vocacionales. Actas de Congreso
iberoamericano de Orientacién. Universidad Nacional de la Plata.

~Passera, J., Stabile, C., Clark, C., Peralta, V. (2014) Construccién de proyectos en
contextos de vulnerabilidad social. En J. Passera (Comp.); Orientacién Vocacional. Una
propuesta tedrico-practica (pp. 153-163). Cérdoba: Brujas.

-Perilli, H., Rocha M. (2007) La orientacién vocacional en personas con discapacidad. En
H. A. Perilli y M. D. Rocha; Vivir en la discapacidad. Estructura subjetiva e imaginario
social. (Cap. 5). UNR Editora.

-Rocha, Capel, Durand, Gémez & Balero (2011) Estado de situacion de las practicas de
Orientacion Vocacional Ocupacional en sujetos con discapacidad en la Republica
Argentina. X1 Jomadas Argentinas de Estudios de Poblacién Ciudad de Neuquén.
-Romero H. (2007) Adolescentes y eleccion vocacional. XIV Jomadas de Investigacién y
Tercer Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur. Facultad de Psicologia.
Universidad de Buenos Aires, Bs As.

-Equipo de la oficina de Inclusion Educativa de personas en situacion de discapacidad
(2014) Oficina de inclusién Educativa de personas en Situacion de Discapacidad-OIE,
Universidad Nacional de Cérdoba.

UNIDAD §: LA ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL EN LOS ADULTOS
MAYORES

Temas: Orientacion en Adultos. Orientacion en la vejez, aspectos significativos: familia,
Jubilacién. Adulios Mayores y la inclusion en el contexto social, nuevos roles
ocupacionales en el esquema de roles personales. Esirategia de intervencidn en la
elaboracién de proyectos con adulios mayores. La orientacion en redes y lo
interdisciplinar. El rol del orientador y el adulto mayor.

Bibliografia:

-Ciano, N. (2011) Estrategias de orientacidn educativa y ocupacional en Adulios Mayores
[en linea]. Trabajo final de posgrado. Universidad MNacional de La Plata. Facultad de
Hurnanidades y Ciencias de la Educacién. En Memoria Académica.

-Erikson E.H (2000) El Ciclo Vital Completado. Ed. revisada y ampliada. Bs.As: Ed.
Paidéds, Ibérica S.A.

-Fernandez Ballesteros R. (2011) Envejecimiento saludable. Comunicacién presentada en
congreso sobre envejecimiento: La investigacion en Espadia. Madrid Espafa.

-Gavilan, M. (1999). La Orientacién Vocacional Continua. En Gavildn, M. (Comp.)
Orientacion, Trabajo, Instituciones. La Plata: Ed.UNLP.

-Passera, J. (2014) La orientacién vy la crisis de roles en la senectud. En J. Passera
(Comp.); Orientacién Vocacional. Una propuesta teérico-practica, pp.71-80.Cérdoba:
Brujas.

Lid. Paplo‘Artehio Murillo
cedhtarin del Honarable Sorséi Diective
Eaculiad-d€ Psicologia
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~-Stabile C. (2014) Test de Frases Incompletas para Adultos Mayores. En J. Passera
{Comp.); Orientacién Vocacional. Una propuesta tedrico-practica, pp.233-236. Cérdoba:
Brujas.

UNIDAD 6: EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Temas: La Orientacibn Vocacional como proceso. Factores interactuantes en la
problematica Vocacional-Ocupacional. ldentidad Vocacional-Ocupacional. Efapas del
Desarrollo de la Identidad. Momentos del Proceso de Decisién. Perturbaciones del
Procesc de Decision. Planificacion de procesos para diferentes ambitos y niveles de
accion. Abordajes tedricos. Objetivos. Etapas del Proceso. Situaciones de Exploracion de
la reakidad. Identidad y duelo. Apreciacion Diagnéstica en Orientacién. Indicadores del
diagnéstico. Categorias del diagnédstico inicial. Diferentes posturas tedricas acerca del
diagnéstico en Orientacién Vocacional. Pronéstico. Derivacion.

Bibliografia:

-Bohoslavsky, R. (1971) El diagnéstico en orientacion vocacional. En Bohoslavsky R.
Orientacion vocacional. La estrategia clinica. Bs.As: Ed. Nueva Visién.

-Calvo 8. (1998) Teoria y técnica del proceso de orientacion vocacional. En Rascovan S.
(comp.); Crientacion Vocacional. Aporte para la formacion de orientadores. Bs As:
Novedades Educativas.

-Lépez Bonelli, A. (2003). Cap. 2 vy 3. En Lépez Bonelli A. La orientacion vocacional como
proceso. Bs As: Bonum.

~Maller, M. (2003) Subjetividad y Orientacién Vocacional Profesional. Revista Orientacion
y Sociedad, 4, 35-44.

~Passera, J. (2014) La orientacion como proceso, Factores interactuantes. En J. Passera
(Comp.); Orientacién Yocacional. Una propuesta tedrico-practica (pp. 171-194). Cordoba:
Brujas.

-Saper, D. E. (1977) Revista de Psicologia General y aplicada. Esparia.

UNIDAD 7: LA ENTREVISTA Y LOS PROCESOS GRUPALES

Temas: La Enirevista en el proceso de orientacién. El Encuadre. Vinculos que se
establecen. Modalidad de intervencién del entrevistador. Diferentes entrevistas en el
proceso y sus objetivos. Entrevista y los Procesos grupales en Orientacion.
Caracterizacién de los grupos. Diferentes modelos de grupos. Posibles periurbaciones
grupales.

Bibliografia
-Bohoslavsky, R. (1971) Orientacion Vocacional. La Esirategia Clinica. Bs.As: Ed. Nueva

Lic. Qm‘ﬂ 0
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-L6épez Bonelli, A. (1995) Cap.4: A propésito de las técnicas y recursos. En Lépez Bonelli
A. La orientacién vocacional como proceso. Bs As: El Ateneo.

-Passera (2012) Orientacion individual y orientacion grupal. Médulo Bibliografico Catedra
orientacion vocacional y ocupacional, Faculiad de Psicologia UNC.

-Passera J. {2014) La entrevista en el proceso de orientacion. En J. Passera (Comp.);
Orientacién Vocacional. Una propuesta teérico-practica (pp. 207-212).

-Passera J. (2014) Acerca de los grupos en orientacion. En J. Passera (Comp.);
Orientacion Vocacional. Una propuesta tedrico-practica (pp. 163-165). Cérdoba: Brujas.
-Pichdn Riviére, E. (1975). El proceso grupal. Bs.As: Nueva Visién.

~Urbano, C; Yuni, J. (2003) El trabajo grupal en las Instituciones Educativas. Herramientas
para su analisis. Cérdoba: Ed. Brujas.

UNIDAD 8: TECNICAS Y RECURSOS AUXILIARES EN ORIENTACION VOCACIONAL

Temas: Técnicas y Recursos Auxiliares en Orientacién Vocacional. Objetivos aplicacion e
integracion a los momentos del proceso. Criterios generales para la utilizacién de las
técnicas. Test de Adjudicacion de Roles. Test de Frases Incompletas. Role playing.
Técnicas vivenciales .Recursos ludicos. Técnicas graficas. Fantasias dirigidas. Tests en
Orientacién Vocacional y Ocupacional. Validez y Confiabilidad. Objetivos, Aplicacién y su
utilizacion en los momentos del Proceso. Devolucion y comunicacion de resultados de
Instrumentos y Técnicas auxiliares.

Bibliografia:

-Fogliatio H. (1999) El paradigma informético en Orientacion Vocacional [en linea] Revista
Orientacion y Sociedad, 1, pp. 56-66.

-Lépez Banelli, A. (2003) Cap. 8: Sugerencias para el desarrofio de un programa grupal de
orientacion vocacional en la escuela secundaria. En A. R. Loépez Bonelli; La orientacion
vocacional como proceso. Teoria, téenica y practica. Bs As: Bonum.

Passera J. (2014) Algunas técnicas psicodraméticas en el aprendizaje del rol
ocupacional. En J. Passera (Comp.); Orientacién Vocacicnal. Una propuesta tedrico-
praciica. {(pp.139-142) Cérdoba: Brujas.

-Passera, J. (2014) Técnicas v recursos auxiliares en orientacion vocacional. En J.
Passera (Comp.); Orientacién Vocacional. Una propuesta tedrico-practica. (pp. 213-229).
Cérdoba: Brujas.

-Passera, J.(2003). Cap. 2: La entrevista. En Pérez E., Péassera J. Informacion,
Orientacién y Educacién para la Eleccion de Carrera. Bs.As. Ed, Paidés,

-Stabile, C. (2014) Test de Frases incompletas. En J. Passera (Comp.); Orientaciéon
Vocacional, Una propuesta teérico-practica. (pp.230-233) Cérdoba: Brujas.

Lic. Pable Antonlo wurilio
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UNIDAD 9: LA INFORMACION EN ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Temas: Informacién y Proceso. Estrategias de intervencion, individuales, grupales e
institucionales. Niveles de Informacién. Materiales y recursos para cada nivel de
informacién. Guias de carrera. Pasantias profesionales. Paneles de profesionales
Informacién computarizada. Factores distorsionantes de la informacion. El lugar de la
virtualidad y las redes sociales entre los jévenes. El uso de los medios de comunicacion.
Perturbaciones en la informacién, Utilizacién de las nuevas tecnologias (TIC) en
orientacién vocacional.

Bibliografia:

-Bohoslavsky, R. (1971) La informaciéon ocupacional en orientacion vocacional. En R.
Bohoslavsky; Orientacién vocacional. La estrategia clinica. Buenos Aires: Nueva Vision.
-Clark, C. (2014) La informaciébn Vocacional y Ocupacional: “Objetivos, Organizacién,
Fuentes, Posibilidades Educativas”, En J. Passera (Comp.); Orientacién Vocacional. Una
propuesta tedrico-praciica. (pp.197-202). Cordoba: Brujas.

-Passera J. (2012) Las técnicas y recursos de la informacién. Médulo Bibliografico
Catedra Orientacién vocacional v ocupacional, Facultad de Psicologia UNC.

-Pérez E. (2003) Cap.3: Informacion y educacién para la eleccién de carrera. En Pérez E.,
Passera J. Informacién, Orientacibn y Educacion para la Eleccion de Carrera, Bs.As. Ed.
Paidés.

~Stabile, C. Hemandez, R. y Zurita V. (2017). Las TIC en orientacion vocacional. Médulo
Bibliografico Catedra de orientacion Vocacional, Facultad de Psicologia UNC.

UNIDAD 10: LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES

Temas: Orientacién y la Institucion Educativa. Rol del orientador en las instituciones.
Deparlamentos de Orientacion. Trayectorias educativas. Articulacién en los distintos
niveles educativos. Orientacién en el Ciclo orientado-FVT-Tutorias. El rol de los aclores
institucionales. Transicion a los estudios superiores y el contexto laboral.
Acompafiamiento educativo y sus trayectos: Estrategias de intervencion en el ingreso,
permanencia y egreso. Construccién del Rol profesional v laboral.

Bibliografia:

-Aisenson D. (Comp.); Después de la Escuela. Transicion, construccion de proyecios,
irayectorias e identidades de los jévenes. Bs.As: Ed. Eudeba.

-Gavilan, M. (1999) Orientacion Trabajo e Instituciones. Vol. 1 y 2. La Plata: Ed.UNLP.
-Gavilan, M., (2012).Equidad y orientacion educativa y ocupacional. El desafio de una
propuesta. Bs, As: Ed. Lugar.
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-Korinfeld D.,Levy, D.,Rascovan,S. (2013) Entre adolescentes y adultos en la escuela.
Puntuaciones de época. Bs.As: Ed. Paidés.

Krichesky, M. (1999) Cap.1: Proyectos de orientacién y tuforia: contexto, enfoques y
criterios para su desarrollo en la escuela. En Krichesky M. (comp) Proyectos de
orientacién y tutoria: Enfoques y propuestas para el cambio en la escuela. Bs As: Paidés.
-Peralta, V. (2014) La orientacion vocacional para el egreso en la carrera de Psicologia.
Talleres de Orientacién para el egreso. Un modelo posible. En J. Passera (Comp.);
Crientacién Vocacional. Una propuesta tedrico-practica. (pp. 61-64). Cérdoba: Brujas.
-Rascovan, 8. (2012) Cap.3: Aproximacién a la educacién superior. En Rascovan 8. Los
jovenes y el futuro. Programa de orientacién para la transicion al mundo adulto. Bs.As:
Ed.Noveduc.

-Rus Arboledas, A. (1987) Tutoria. Departamento de Orientacion y equipos de apoyo.
Espafia. Ed. Univ. De Granada.

-Stabile, C. (2014) El departamento de orientacién en la Escuela. En J. Passera (Comp.);
Orientacitn Vocacional. Una propuesta tetrico-practica. (pp. 65-68). Cordoba: Brujas

UNIDAD 11: LA ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL EN EL CONTEXTO
SOCIO-ECONOMICO ACTUAL

Temas: Orientacion y trabajo. Trabajo e identidad. Desarrollo y rot ocupacional. £l mundo
del trabajo hoy: globalizacion, flexibilizacién, competitividad. El trabajo y su
representacién. La eleccion de irabajo como proyecio personal. El contexto socio-
econdomico Argentino vy su incidencia en las elecciones vocacionales. Insercion laboral-
profesional.

Bibliografia.

-Aisenson, D. y Batlle, S. (1298) Jévenes: el significado del trabajo frente a situaciones de
cambio. Acta psiquiat psicol am iaf, 44(2), 161-167.

~Aisenson, D. v Batle, 8. (2002). El significado del frabajo para los jévenes. En Aisenson,
D. y otros: En D. Aisenson (Comp.); Después de la Escuela. Transicion, construccion de
proyectos, trayectorias e identidades de los jovenes. Bs As: Eudeba.

-Becaria, L. y Lopez, N. (1996) Sin Trabajo. Las Caracteristicas del Desempleo y sus
Efectos en la Sociedad Argentina. Bs.As: UNICEF/Losada.

-Boniglio, A., Salvia A., Tincboras, C., Van Rapp V. (2008) Cap.1: Educacién y trabajo: Un
estudio sobre las oportunidades de inclusibn de los j6venes fras cuafro afios de
recuperacion economica. En Salvia A, Et. Al. Jévenes promesas. Trabajo, educacion y
exclusion social de jévenes pobres en la Argentina post-crisis. Bs.As: Ed. Mifio Y Davila.
-Gavilan, M. (2000) Un sistema desarticulado: la relacion Orientacién y Trabajo. Revista
Alternativas (Laboratorio de Alternativas Educativas, Facultad de Ciencias Humanas,
Universidad de San Luis).
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-Guichard, J. (2008) Marcos tedricos para las nuevas tareas en orientacion y guia sobre
carreras. Revista Orientacién y sociedad, 5, 17-34.

-Macri, M. (2010) Las investigaciones sobre adolescencia, trabajo y educacién. En
Estudiar y Trabajar: perspectivas y estrategias de los adolescentes. Bs.As: La Crujia.
-Otero A, (2011).La configuracién de fransiciones juveniles. Debates actuales sobre la
educacién y el trabajo. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 13(2), pp.149-165.
-Rascovan, S. (2004). La Orientacién Vocacional en el nuevo Escenario Social. Revista
Mexicana de Orientacién Educativa,1(1), pp.7-11.

-Rascovan, S. (2012) Cap.4 Aproximaciones a la problematica del trabajo. En Rascovan
8. Los jévenes y el futuro. Programa de orientacion para la transicion al mundo adulto. Bs
As: Ed. Noveduc.

4 ENFOQUE METODOLOGICO
4.1. De la Formacion Teérica - praciica (situacién aulica)

La formacién tedrica - praclica, propone la interaccion de las tematicas mas relevantes de

la disciplina, con apories tedricos que posibiliten su comprension y discusién. Se
promuave la participacién activa del alumne en instancias grupales para facilitar la
construccion de aprendizajes significativos. La interaccion e infercambio entre: docente-
alumno, asi como entre alumno —alumno, genera y estimula la apertura hacia nuevos
canales de comunicacion, comprension y conocimiento personal que seran utilizados en el
segundo cuatrimestre con la praciica en terreno. Las etapas de construccion y elaboracion
de conocimientos son sustentadas mediante la exposicion dialogada como estrategia
didactica y el empleo de proyeccién de power point, filminas, pizarrén, técnicas
vivenciales, role -playing, como materiales didacticos. Estudios de casos, registros de
experiencias.

4.2. De la Formacion Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

Las Actividades practicas tienen como objetivos la articulacién de los contenidos tedricos
a situaciones practicas y contribuir en el desarollo de la identidad del psicélogo como
orientador.,

Se intenta que el alumno logre la apropiacién critica de estrategias, técnicas y recursos de
la orientacién con un enfoque preventivo e interdisciplinario que favorezea la flexibilidad y
desarrollo del rol.

Se podra implementar diferentes dispositivos individuales y/o grupales diferenciados para
alumnos regulares y promocionales, en funcion de la cantidad de alumnos que cursen la
materia.
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5.0RGANIZACION DEL CURSADO
5.1. De la Formacion Tedrica - practicas

Se desarrolla en un encuentro semanal de dos horas durante el primer cuatrimestre, las
clases tebricas — practicas estdn a cargo del profesor titular y profesor adjunto con la
participacion de los profesores asistentes. Se prevé realizar invitaciones a especialistas en
diversas tematicas periinenies al area.

A los fines de cumplir con las unidades del programa, se pretende completar el dictado de
clases tedricas-practicas y la evaluacion de contenidos teéricos duranie el primer
cuatrimestre. Esto permite intensificar el entrenamiento para realizar las actividades
practicas, como las supervisiones correspondientes durante el segundo cuatrimestre.

5.2. De la Formacion Practica

Se conformaréan los grupos de trabajos practicos, a cargo de profesores asistentes, con la
colaboracién de ayudantes alumnos y adscriptos quienes intervienen desde el rol de
observadores participantes, en los que se articulan los contenidos feéricos con las
actividades practicas que se focalizan en las supervisiones de la tarea y aprendizaje del
rol.

Propuesta Metodolégica de las actividades practicas:

Las comisiones de practicos, tienen frecuencia semanal, de dos horas de duracién cada
clase, en el primer v segundo cuatrimestre (materia anual) revisten caracter de
obligatorias (ver régimen de cursado apariado 6)

Los alumnos se distribuyen en las mismas equitativamente de acuerdo a la cantidad de
comisiones de trabajos praclicos. Tendran prioridad de eleccidn de horarios los
estudiantes que trabajan o gque tienen personas a cargo (se le solicitara la certificacion
correspondiente).

La propuesta, tiene como objetivo la articulacién de los contenidos tedricos a situaciones
practicas. El estudiante asume, una participacion activa en el entrenamiento del rol
profesional para las practicas en terreno, ademas recibiran conceptos y herramientas,
para poder llevar a cabo el irabajo de campo, bajo la supervision del equipo docente.

Se utilizan en las clases practicas técnicas y recursos auxiliares propios del campo de la
orientacion vy de dindmicas grupales, como por ejemplo role-playing sobre situaciones
tipicas de la practica en orientacion, adminisiracion y auto evaluacién de algunos
instrumentos de la Orientacién vocacional. Practica de entrevistas, andlisis,
reconocimiento de posibles indicadores diagndsticos. Informacién profesicnal -
ocupacional, uso de las tecnologias para la” informacién y comunicacion, TIC, estudios de
casos, revision de registros sistematizados de procesos de OV y presentacién de
planificacién para desarrollar la practica.

Lic. Pabit~Antanie-tiuriiio
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La catedra proporciona a los alumnos un cuademillo de Trabajos Practicos, en el que se
encuentra el cronograma con la distribucion del temario correspondiente al afio académico
2018.

Las aclividades practicas propuestas constituyen un encuadre flexible que posibilitan la
participacion activa del alumno, favoreciendo el aprendizaje del rol profesional a través de
la socializacién de las intervenciones, el aprendizaje colaborative y el compromiso
personal.

5.2.1 Alumno promocional

Durante el primer cuatrimestre se realiza el enfrenamiento en el rol y durante el segundo
cualrimestre, realizardn las practicas supervisadas en distintos niveles de accion,
vinculados con la tarea de orientacién. Estas actividades se realizan durante los meses de
agosto a noviembre. Para intervenir en ellas se requiere haber aprobado las evaluaciones
teéricas, cumplir con las evaluaciones de trabajos pricticos y aprobar el plan de trabajo
para la intervencion en terreno. (Ver evaluacién punto 7.)

A través de una modalidad en equipo, el alumno practicante debera elegir un rol, —rol de
coordinador u observador pardicipante- para Hevar a cabo procesos grupales de
orientacién destinados a la poblacién que los demande. Previo al inicio de la practica
debera presentar una planificacion tentativa, La practica supervisada se llevara a cabo en
la Institucion donde asistiran una vez por semana y supervisaran con el Profesor Asistente
en el marco de los trabajos practicos semanalmente.

5.2.2 Alumno reguiar

La actividad practica para los alumnos regulares se realiza durante el afio lectivo y fiene
como propbsito que el alumno logre la ftransferencia de los contenidos tebricos
instrumentando los conocimientos adquiridos a partir de una intervencién en terreno, a
partir de actividades de extensién y/o investigacion de la catedra. Por ejemplo:
monografias de tematicas del campo de la orientacién vocacional, aplicacion de
instrumentos, realizacién de entrevistas a estudiantes y profesionales, elaboracion de
dispositivos de informacién que implica el relevamiento, sistematizacion, y organizacion de
informacion sobre profesiones, ocupaciones y oficios, charlas a grupos escolares,
participacion a jomadas de puertas abiertas de la Facuitad, muestras de caireras UNC.

5.2.3 Alumno libre

De acuerdo al reglamento vigente se prevé que los alumnos en condicion de libres,
tengan la posibilidad de realizar alguna actividad tedrica-practica que consiste en:-
Realizar dos entrevistas a estudiantes del Ultimo afio del secundario, o estudiantes
terciarios y universitarios que se estan replanteando 1a eleccidén de carrera, personas que
tengan como proyecto iniciar o retomar sus estudios superiores, o profesionales en
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relacibn a su actividad laboral .Las entrevistas realizadas ,estaran debidamente
fundamentadas y analizadas, a través de la articulacion tedrica-practica, citando material
bibliografico utilizado., Se evaluara previo al tumo examen, por los docentes de la catedra.
Las entrevistas seran entregadas, como tiempo limite, una semana anterior al turno del
examen, en el horario estipulado por la catedra para atencion de alumnos. En el box 7,
mddulo nuevo primer piso.

El examen tiene la instancia escrita y oral reglamentaria, y también se le indaga acerca
del practico presentado.

5.3. SISTEMA DE TUTORIAS

El mecanismo de tutorias y seguimiento prevé la atencién del docente y el uso de la
informacién disponible en el aula virtual, Se realizara quincenalmente, en el box 7. Médulo
nuevo, primer piso. Facultad de Psicologia. Con modalidad grupal, en casc de ser
necesario se adoptara la modalidad Individual. Las actividades se llevaran a cabo por los
Prof, Asistentes y con la colaboracion de los Prof. Adscriptos., en horarios a establecer.

6~ REGIMEN DE CURSADO

6.1. Alumneo promocional
Sera considerado PROMOCIONAL el alumne que cumpla con |as siguientes condiciones:

-Tedrico - practico: 2 horas semanales. Obligatorio. Cumplimiento del 80 % de asistencia.

- Practicos: trabajos practicos presenciales semanales obligatorias en el afio lectivo.
Debera acreditar el 80% de aprobacién en las mismas.

-Intervencién en terreno: El alumno debera cumplimentar con la practica en tefreno y
realizar del informe final.

€. 2. Alumno regular
Sera considerado REGULAR el alumno que cumpla con las siguientes condiciones:

-Teébricos: 2 horas semanales. No obligatorio.
-Praciicos: clases practicas presenciales semanales durante el afio lectivo. Debera
acreditar el 80% de asistencia en los practicos evaluativos.

-Intervencién en terreno: El alumno debera cumplimentar con la actividad practica en
terreno y realizar el informe final.
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8.3. Alumno libre:

El alumno libre, dada su condicién no tienen régimen de cursado. Los alumnos que estan
debidamente matriculados en el afio académico y decidan inscribirse a presentar
examenes finales en la condicién de LIBRES, accederan a un examen de dos instancias:
la primera de caricter escrito y la segunda oral, contemplandose en ambas los aspectos
tedricos y practicos. Una vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen oral.

Sistema de Tutorias y Mecanismos de Seguimiento para Alumnos Libres:

En funcidn de reglamento vigente se prevé que los alumnos en condicién de libres tengan
la posibilidad de realizar alguna actividad teérica-practica que consiste en realizar dos
entrevistas que deberan ser presentadas a los docentes de la catedra, de forma escrita ¥
con anticipacion de una semana previa — Lo deben entregar en el box de la catedra en los
horarios de consulla previsios — carmenstabile@yahoo.com.ar - |, a la fecha del examen
reglamentario. (\Ver en propuesta metodolégica — punto 5.3)

7. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

7. 1. Tipo de evaluacién

Las mismas son escritas e individuales con respuestas a desarrollar. Se prioriza la
profundizacién de los contenidos del campo de la orientacién vocacional y la adecuada
transferencia de los contenidos {edricos a planteos practicos del ejercicio del rol.

7. 2. Instrumentos de evaluacion
7.2.1 Alumno promocional

Los parciales son de caracter presencial y tienen una duracion de dos horas .Son
producciones individuales que se orientan a evaluar el dominio concepiual de contenidos
basicos de la disciplina. Para todas las instancias evaluativas, los alumnos cuentan
anticipadamente con el material. Al finalizar la asignatura, la segunda instancia es la de
coloquio oral en donde se evaluard dominio concepiual en relacién al {rabajo de
sistematizacion, trayecto y construccién del rol a modo de cierre integrador.

Los alumnos deberan aprobar:

-2 parciales tedricos con calificaciones iguales 0 mayores a 6 (seis) y un promedio minimo
de 7 (siete). Se prevé la recuperacién de una de las evaluaciones parciales.

-2 trabajos practicos evaluativos con calificaciones iguales 0 mayores a 6 (seis) y un
promedio minimo de 7 (siete). Se prevé la recuperacion de uno de los trabajos practicos.
-evaluacién final consistira en_un coloquio en las fechas que la Faculiad establezca para

L) pethe wyibatd Murillo
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tal fin. Examen oral con la defensa de los registros de la practica sistematizada. (La
presentacién de los registros de la practica, lo debera entregar al docente que coordina la
comision de practicos, para su evaluacion).

En la instancia de Coloquio el alumno defendera la transferencia de contenidos, la
sistematizacién presentada, y relatara su experiencia vivencial acerca del ejercicio del rol.

7.2.2 Alumno regular

Son de caracter presencial y tiene una duracién de dos horas .Son producciones
individuales, que se orientan a evaluar el dominio conceptual de contenidos basicos de la
disciplina .Para todas las instancias evaluativas, los alumnos cuentan anficipadamente
con el material.

Los alumnos deberan aprobar:

-2 parciales tedricos, con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro). Se prevé la
recuperacidn de una de las evaluaciones parciales.

-4 trabajos practicos evaluativos con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro). Se
prevé la recuperacién de uno de los trabajos praclicos.

-Examen oral reglamentario.

7.2.3 Alumno libre;

Previo a la fecha del examen (anticipacion a una semana) el alumno debe entregar el
trabajo practico escrito. (5.2.3 Alumno libre)

La instancia escrita del examen consiste en respuestas de desarrollo tedrico practico

(90 minutos de duracion). Aprobada la misma, debe pasar al examen oral reglamentario.

7.3. Evaluaciones de recuperacion, (Res. HCD N° 278/01).

Consisten en un parcial Recuperatorio. Pueden acceder a esta instancia los alumnos
promocionales y regulares por aplaze o por inasistencia en uno de los dos parciales
previstos o el alumno, que no hubiera podido asistir a alguna de las evaluaciones
mengcionadas. Incluye las unidades del parcial que no asistié.

7.4 Criterios de evaluacion

Principales conceptos tebricos, aplicacion de desarrollos tedricos a casos practicos. Se
evaluara la claridad conceptual, el lenguaje técnico, la capacidad de transferencia de
contenidos, consistencia en el encuadre de trabajo elegido. Capacidad para identificar,
definir con precisién y relacionar légicamente los conceptos.
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7.5. Publicacién de Notas

Las notas se publican en el espacio virtual de la Facultad, y también se entregara a los
alumnos durante los practicos de la materia en la semana siguiente a la realizacioén del
parcial. Del mismo modo los practicos evaluativos y recuperatoric se entregaran una
semana posterior a la evaluacion y se publicaran las notas en el aula virtual.

7.6. Horarios de Consulta

Se estableceran horarios de consulta a definir en el Cronograma 2018, a cargo de los
Profesores de la Catedra. Lugar: box catedra (B7). Primer piso. Edificio Nuevo de la
Facultad de Psicologia.

7.7 Horarios de clases

Clases Teodricas: lunes de 14 a 16 hs. De acuerdo al Cronograma Académico 2018 Aula
D.

Clases Practicas: funcionaran las comisiones de trabajos practicos en diferentes dias de
la semana y diferentes horarios: turno mafana 10 a 12 hs. y farde-noche 16 a 18 hs., 18 a
20 his.

8. La Bibliografia que se detalla en cada Unidad del Programa, es de lectura
obligatoria. La catedra ha compilado el material en Médulos bibliograficos, para facilitar 1a
apropiacién progresiva de la matena. (Adquirir en Ed. Brujas).

BIELIOGRAFIA (de consulta)

-Anzieu, D. (1978). El grupe y el inconsciente. Biblioteca Nueva. Madrid.

-Aisenson, D., (2008) Comp. La Catedra de Orientacién Vocacional y Ocupacional. (Ayer y
Hoy, 50 Anos de Ensefianza de la Psicologia, Leibovich de Duarie A). Bs.As: Ed.
Eudeba.

-Ardiles, M. y otros (2003) Discursos y practicas en orientacién educativa. Los equipos
técnicos en la escuela. Incertidumnbre y praxis institucional.Bs.As:Nov. Educativas.

-Amaiz, P. e Isus, S. (1995) La tutoria, organizacion y tareas. Barcelona.

-Bleger, J. (1972) Temas de Psicologia. La entrevista psicolégica. Bs As:Nueva Visién.
-Bohoslavsky, R. (1975) Lo Vocacional. Teoria e Ideologia. Bs. As: Ed. Bdsqueda.
-Bourdieu, P. (2003) Capital cultural, escuela y espacio social. México: Siglo XXI.
-Bronfenbrenner, U. (1987) La ecologia del desarrollo humano. Barcelona: Ed. Paidés.
~-Caplan, G. (1985) Principios de Psiquiatria Preventiva. Barcelona: Ed. Paidés.
-Casullo,M.y C.A.(1994)Proyecto de vida y decisién vocacional.Bs.As:Ed. Paidés.
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-Calvo, S.M. Teoria y Técnica del Proceso de O.V. (en Rascovan, S. Op. Cit.).

-Consejo de Psicélogos de la Pcia. De Cérdoba. (1987)Res.5.Codigo de ética de los
profesionales de la Psicologia.

-Cornachione, L., M.(2008) Psicologia del Desarrollo. Aspectos biclégicos, psicolbgicos y
sociales. Cérdoba Ed. Brujas.

-Di Doménico, C. y Vilanova, A., (1989) Formacion de Psicologos en el Mercosur. Mar del
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-Rascovan, S. (2016) La Orientacién Vocacional como experiencia subjetivante. Bs.As:
Ed. Paidos.
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-Sauri, J. (1996) Persona y Personalizacion. Bs.As: Ed. Ediciones Carlos Lohle.
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fantasma de la Vejez. Cap. 1 y 4. Bs. As:; Tekné.

Lhe. momo Murillo
Semtam unsela Duectuu

Facuitad we s 2L iaafoenla



UNC | universidad
Nacional FACULTAD DE
de Cérdoba PEICOLOGIA

EXP-UNC:0050237/2017
ANEXO RHCD 67 ns
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Los alumnos pueden consultar el catdlogo de [a Hemeroteca, Biblioteca, Trabajos finales
de Investigacion, que se encuentra en la Facultad de Psicologia y Facultad de Filosofia y
Humanidades. UNC.
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