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VISTO:

El programa presentado por la Catedra de Psicologia Organizacional
para ser dictado a partir del afio lectivo 2018; vy

CONSIDERANDQ:

Que la presentacién del programa se ajusta a lo establecido en la
reglamentacién vigente, RHCD 550/10 y 140/13.

Por ello, en la sesi6n del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo
aconsejado por la Comision de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa presentado por la Catedra de Psicologia
Organizacional para ser dictado a partir del afio lectivo 2018 y que como
ANEXOQ forma parte integrante de la presente con 21 (veintiuna) fojas utiles.

ARTICULO 2°: Protocaolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, EL UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

RESOLUCION Ne; e
209 ¢

Lic. Pafio Antonie MU0

Secretanio del Honssabls Fonsgis Dirgstive
Facultad de Psicolagla




i' “ FACULTAD DE
Universidad PSICOLOGIA
Nacional j..l'l.l'ln, Reforma Universidad Macionsl de Cordoba

de Cérdoba 1918-1018 20T 10270 dels Carea e bratoge

28 Rt ¢hi [a Facudtad de Psrocdngla

2018 - Ano del Centenario de {a Reforma Universitaria

EXP-UNC:0063157/2017

ANEXORHCD 9 {}

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
PROGRAMA

ASIGNATURA

Psicologia Organizacional

-| PROFESOR A CARGO ANO 2018

" |Ménica Inés Pan

ASIGNATURAS CORRELATIVAS

Cod. Nombre

Psicologia Social Aprobada para cursar

Psicologia Laboral Aprobada para rendir

Contenidos minimos

Para completar por Sec. Académica de acuerdo a Ord. HCS N 2/13

1. FUNDAMENTACION (Para completar hacer click en cada titulo — ver
instructive abajo }

Esta asignatura ubicada en el Plan de Estudios en el dltimo afio de cursada de
la carrera de Licenciatura en Psicologia como electiva permanente, se orienta a
la formacién de a) quienes quieren especializarse en el area de Psicologia de
las Organizaciones y el Trabajo (POT), b) quienes desean en su futuro
desplegarse en oiras areas potenciando su actividad profesional por la
comprension de las organizaciones en que se desempefien y realizando
actividades puente enire el area elegida y el campo organizacional.

Secretaiio gelllonorable fonseja Dieclivo
Facultad de Psicologla
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La psicologia es convocada a brindar sus aportes y a generar conocimiento en
las organizaciones como espacios donde se construye y sustenta la
subjetividad, donde se generan productos y servicios que la poblacién utiliza,
donde se genera trabajo y dinero, donde se contribuye o no directamente al
desarrollo local o regional, en una realidad de pais latinoamericano siempre con
desafios pendientes. El campo de ejercicio profesional y de investigacion
académica en la psicologia arganizacional viene creciendo dia a dia.

Como continuidad natural de la Psicologia Laboral, esta materia se concentra
en profundizar la problematica de los aspectos especificamente
organizacionales y no en el eje especifico del trabajador como tal. Con raices
como la Psicologia Social de las Organizaciones —su correlativa directa es
Psicologia Social-, y en un campo en el que convergen e interactian saberes
de muy diverso origen, se procura brindar al estudiante herramientas
conceptuales y metodolégicas que le permitan reconocer la especificidad de su
aporte como futuro psicélogo.

La agenda de la mayor parte de las organizaciones incluye en nuestro pais
desde hace décadas y con mayor urgencia en la actualidad, el afrontamiento de
crisis y la necesidad de generar inhovaciones pertinentes a su contexto y sus
potencialidades. A la vez las estrategias asociativas que hace décadas son una
aliernativa también desde los 90 para contribuir a la sustentabilidad de la mayor
parte de las organizaciones., Estos femas coinciden con los temas de
investigacion de miembros de esta catedra desde hace mas de una década y
con aclividades de exiension realizadas. Si bien han estado estas tematicas
contempladas en los udltimos programas de esia asignatura, han tenido un
abordaje académico mas restringido.

Por oira parte desde hace mas de 25 arfios el desarrollo del programa de esta
asignatura ha incluido una practica intensiva de aproximacién diagnéstica a
distinto tipo de organizaciones del medio para todos los alumnos que cursan la
materia. El desafio pedagégico planteado desde este programa es continuar
con dicha practica mientras, a la vez se presentan con mayor relevancia los
temas de agenda urgente en esia etapa de nuestro pais para todo tipo de
organizaciones.

La estructura general de la materia se sostiene en tres ejes de los cuales se
incluyen 6 médulos:

Secrelasin del Honorable Bensejo Directive
Facultad de Psicologla

—\"“-u_.__._.v. .

FACULTAD DE

2008 e e g



r “ FACULTAD DE
Urniversidad PS I co LOG IA
plla. Reforma J

Nacional Universidad Naciona de Cordoba
de Cordoba 1918-2018 2018 SHT G de b

2018 - Ano del Centenario dé la Reforma Universitaria

EXP-UNC:0063157/2017
anexorHcd 209

EJE I.- ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES, SOCIEDAD Y SUBJETIVIDAD

Mbdulo1.- Conceptos introductorios
Médulo 2.- Distintas disciplinas y corrientes teéricas que abordan las

organizaciones.

Eje II. HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS PARA LA
INTERVENCION Y LA INVESTIGACION ORGANIZACIONAL. SU DIMENSION
ETICO POLITICA.

Médulo 3. Caja de herramientas conceptuales

Médulo 4. Lineas - fuerza: Innovacidén, conocimienio y salud en las
organizaciones

Maédulo 5. Herramientas metodolégicas para la intervencion y la investigacion
en Psicologia Organizacional

EJE lil. TEMAS Y PROBLEMAS RECURRENTES EN EL. CAMPO
ORGANIZACIONAL. TENDENCIAS.

Médulo 6 Tipos de organizaciones y sus problematicas.

Este esquema supone abordar en primer término los conocimientos generales
sobre organizaciones, instifuciones, espacios interorganizacionales, las ciencias
gue abordan este campo y un sucinto panorama sobre ¢l desarrollo histérico de
la psicologia organizacional.

Luego se pasa a abordar dimensiones de analisis para la investigacién y la
intervencion en  organizaciones y en espacios interorganizacionales, que
operan como distintos prismas de lectura de la realidad organizacional, las
perspectivas conceptuales y algunas de las meifodolégicas, tanto desde el
enfoque institucional como organizacional. En el marco de una perspectiva
critica en ciencias sociales que ha recobrado vigencia nuevamente, se trabajan
las articulaciones entre espacio social y organizaciones, se presentan los
desafios éticos en la construccion del rol del psicélogo organizacional como
consultor externo y los apories de la psicologia organizacional al desempefio

ic. Pablo Antoni o
Secqedar anorable Eonsejo Disectivo

Faculiad de Psicologia
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Se presentan entonces temas y problemas relevanies en el campo de la
psicologia organizacional.

ANEXO RHCD

como psicslogo empleado en un area organizacional.

La bibliografia seleccionada retine autores argentinos, latinoamericanos,
europeos y en menor medida norteamericanos y asiaticos, manteniendo en
calidad de bibliografia de consuita tanto obras clasicas de cualquiera de estos
origenes como obras que por su complejidad o por su exiension no son
adecuadas para la lectura de todos los estudiantes en su formacién de grade
en esta materia, como algunas que sélo aportaran contribucion si los alumnos
las necesitaran por su practica. Se incorporan a éste programa articulos breves
de autores locales para brindar mayor actualidad en temaéticas que de ofro
modo no podrian ser abordadas porque requeririan muy amplias lecturas que
exceden las posibilidades de esta asignatura.

La modalidad de organizacion de la cursada de clases teéricas y practicas en
un mismo espacio y con continuidad temporal favorece la participacion de los
alumnos en los tedricos no obligatorios para los alumnos regulares.

OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales:

-1 Apropiarse de herramienias concepiuales, metodolégicas y_éticas
para intervenir e investigar en el campo de la psicologia

organizacional
2 Comprender las ofganizaciones vy, sus  afravesamientos

institucionales, en el espacio socio- politico-econdmico- cultural en
gue se despliegan desde un pensamiento critico en ciencias sociales.

2. 2. Objetivos especificos
-3 Recuperar, seleccionar y articular herramientas conceptuales para

describir una organizacién.

ic. Pablg nsManilic
Saex 1 Henesable Conssjo Directivg
acultad de Psicolon(a
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-4 Disefiar un dispositivo de intervencidn en una organizacion,
S Desarrollar habilidades para entrevistar, observar, registrar, analizar

documentacién en espacios organizacionales.

-6 Ejercitar el analisis de discursos relevados en entrevistas,
conversaciones, documentos, objetivaciones edilicias, producios
materiales.

-7 Reflexionar sobre los vinculos entre quienes intervienen en un espacio
organizacional y los actores organizacionales desde una perspectiva
ética.

-8 Sistematizar informaciéon conforme a categorias fedricas del campo
organizacional

-9 Reflexionar hallazgos en procesos de relevamiento organizacional con
aconteceres del contexio social.

CONTENIDOS (Programa analitico)

EJE L- ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES, SOCIEDAD Y
SUBJETIVIDAD
Médulol.- Conceptos infroductorios

Organizaciones Instituciones, establecimientos. Cuestiones semanticas,
ideol6gicas, socio - historicas. Redes de organizaciones.

Agrupamientos en juego, los sujetos en la organizacion. Los actores
organizacionales y los actores del campo social. Realidad psiquica en las
organizaciones,

La dialéclica de lo insiituido y lo instituyente. Cambio social y
organizaciones.

Atravesamientos institucionales y transversalidad.

HOITITN L
Aatabls Consajo Dicaatieg
de Pslcamgla

Facultad

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

r Reforma “J Universidad Nacional de Cdrdoba
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Modulo 2.- Distintas disciplinas y corrientes tedricas que abordan las

organizaciones.

Psicologia Organizacional. Sociclogia Organizacional. Psicolagia

Institucional.
Desarrollo organizacional. Aprendizaje organizacional. El campo de la

Psicologia Organizacional
La perspectiva institucionalisia y la organizacionalista en Argentina y

Uruguay. Los estudios organizacionales en Latinoamérica.

El analisis institucional francés. Sociologia Clinica y Psicosociologia.

Apories disciplinarios y transdisciplinarios. Posicionamientos ético

metodolbgicos

Eje Il. HERRAMIENTAS CONCEPTUALES Y METOROLOGICAS PARA LA INTERVENCION
Y LA INVESTIGACION ORGANIZACIONAL. SU DIMENSION ETICO POLITICA.

Médulo 3. Caja de herramientas conceptuales

Las concepciones tedricas como prismas de lectura del acontecer en y entre las
organizaciones. Categorias conceptuales para analizar, comprender, intervenir,

investigar organizaciones.

Organizacion viable. Organizacidén requerida. Organizaciones calificadas y

calificantes.

El proyecto organizacional. La estructura organizativa. Tecnologia. Tarea.

6

ic.'Pablo Antonio-Marillo
Sacratar) orhla Donsejo Disectiv
aculiad de Psicoloala
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Contexio. Relaciones interpersonales, intra e intergrupales. Culgra e identidad

organizacional. Condiciches y organizacién del trabajo.

El poder: autoridad, grupos internos de poder, comportamiento politico en las
organizaciones. Una perspectiva critica, el planteo foucaultiano del poder,:
reconocer dispositivos institucionales generados para el disciplinamiento de los
cuerpos, desmontarlos, susfituirlos.

Los organizadores subyacentes del funcionamiento organizacional, de los
distinios agrupamientos existenies en la organizacion. Los analizadores
instifucionales.

La é&tica de las organizaciones en su contexto social. Algunos lineamientos.
El concepto de Justicia organizacional y sus controveriidas utilizaciones.
Médulo 4 Lineas — fuerza: Innovacion, conocimiento y salud en las

organizaciones

La tensién entre estabilidad y cambio en las organizaciones. El discutido
concepto de identidad v los cambios organizacionales. Cambios superficiales,
innovadores y transformadores. La innovacion y la sustentabilidad
organizacional pensados desde una perspectiva psico — socio ~ organizacional.

Salud en las organizaciones y salud organizacional. Problematizacion. Salud y
paiologizacién del vinculo sujefo-organizacion. Crilerios de salud en las
organizaciones. Organizacion requerida.

El conocimiento en la organizacién. Los saberes en las organizaciones.

Ao by AxdonioMurillo

Sagretano del Bonorable ongeis Tirettiva
Fac sicologia
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Procesos de aprendizaje organizacional. Comunidades de practica vy

comunidades de aprendizaje.

Médulo 5. Herramientas metodologicas para la intervencion y la
investigacion en Psicologia Organizacional

Lugar del Psicdlogo en el campo organizacional. Salud. Alienacién, Interno,
externo, implicado Las dimensiones politica y técnica de una ética de la
intervencion. La implicacién del psicélogo en la organizacion. Condiciones de la
implicaciéon. El psicélogo organizacional desde un area de Recursos Humanos,
desde ofras posiciones similares. El psicélogo como consultor externo, como
asesor, como investigador. Pariicipaciéon en equipos interdisciplinarios internos

O exiemos,

Formas de intervencion del psicologo en las organizaciones. Andlisis de la
demanda., Disposiiivos de intervencion. Diagnéstico organizacional.
Asesoramiento, Formacion. Acompafiamienio en procesos de Cambio., de

Innovacion, en situaciones de crisis.

Observar, entrevistar, conversar, disefiar y coordinar espacios grupales,
registrar, analizar documentos en el campo organizacional.

EJE lll. TEMAS Y PROBLEMAS RECURRENTES EN EL CAMPO
ORGANIZACIONAL. TENDENCIAS.

Médulo 6 Tipos de organizaciones y sus problematicas.
Tipos de organizaciones y sus problematicas especificas. Crisis, conflicto.

bl Amtenlo Yusllio

ic.
Sacratario dol Honorabia Hrective
Fac e Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA
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Gestién.  Asociatividad interorganizacional. Tercerizaciones. Fronteras
organizacionales. Trabajo en redes intra e interorganizacionales. ‘

ENFOQUE METODOLOGICO
2. 1. De la Formacién Tedrica (situacion aulica)

La formacion tedrica esta prevista por tres vias distintas: a) las clases teérico-
practicas; b) la lectura de la bibliografia; c) las lecturas complementarias que
surjan como necesarias a partir de la practica en ftereno para la
conceptualizacién y sistematizacidon de esta experiencia provistas, tanto por el
equipo docente como por los mismos alumnos.

Las clases tedrico practicas no sustituyen la lectura de la bibliografia sino que
la introducen y complemenian con material proveniente de lecturas adn no
disponibles en castellano. A la vez abrevan en la practica por la metodologia
elegida, partiendo a menudo de una breve sintesis de un caso o una situacion
de la practica profesional para introducir los conceptos de la teoria y viceversa,
Muchas de ellas cuentan con la apoyatura de presentaciones en power point.

A menudo se frabajara en pequefios grupos de discusion tanio para generar
interrogantes o comentarios sobre lo expuesto por la docente como para
reflexionar sobre las implicancias de lo presentado. Se buscara generar
interaccion entre docente y alumnos y entre los mismos estudiantes sobre la
tematica abordada.

4. 2. De ia Formacion Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

La formacion praclica de los alumnos implica, para esta catedra, la
aproximacion al campo por parte del alumno. Es asi que toda actividad practica
aulica gira en tomo a la apropiacién de [a teoria en funcidn de la practica, la
preparacidbn tebrico- metodolégica- técnica - éfica para llegar a una
organizacién del medio gestionando su aproximacién diagnéstica, la reflexidon
critica de los problemas y situaciones que se les presentan en esta instancia.

Durante los primeros fres meses del afio en encuentros semanales a cargo de
las profesoras Asistenies, se procura preparar a los alumnos para la experiencia
de intervencion en una organizacion del medio. Se realizan trabajos orientados
a la implicacion del alumno en la materia, reflexiones a partir de material

9

Lle. Pab o Murlilo
Secretdnio dzt Henarabls Consejo Birective

Faculiad de Psicoloaia
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bibliografico y una serie de ejercicios a parlir de registros de relevamientos
organizacionales.
‘Una vez concluida la etapa preparatoria los alumnos gestionan en grupas su
intervencidén en una organizacion del medio para realizar un trabajo de campo
con orientacién diagnédstica. Realizan un proyecto para dicha intervencién que
incluye una devolucion oral a la organizacién al finalizar su proceso de trabajo
alli, para la cual se preparan con el acompafamiento de las docentes. Finalizan
y aprueban su formacién praclica con la elaboracién de un informe que no se
entrega a la organizacién sino a la catedra.
En el espacio de Formacién practica se retoman temas desarmllados en las
clases tedrico practicas o situaciones acontecidas en el trabajo de campo, que
se tratan en mesas de discusion o bien en ateneos u ofros dispositivos
pertinentes. Ademas, cada grupo cuenta con la supervision semanal del avance
de su trabajo realizada por las Prof. Asistenies acompafiadas por los adscriptos
de la catedra.
Los adscriptos, mientras se forman, acompanan a los alumnos: la casuistica
que circla en la catedra supera ampliamente a la que un profesional novel
‘puede acceder por cuenta propia. Releyendo en diferido los registros
elaborados por los alumnos y reflexionando sobre ellos sea con la orientacion
del equipo docente, pueden simulianeamente hacer un buen proceso de
aprendizaje y enriquecer la mirada de los alumnos sobre las situaciones que
organizacionales que se les presentan. Los ayudantes alumncs acompafian
esta tarea con menor exigencia de trabajo para ellos.
La mayor parte de las aclividades se realizan en grupos estables que
comparten una practica en una organizacion del medio. _
En terreno los alumnos observan, enirevistan, registran, presentan los
resuliados de su trabajo en reuniones con apoyatura de power point o prezi
En diferido y en espacio aulico reflexionan, analizan, sistematizan, concluyen.

ORGANIZACION DEL CURSADO
5.1. De la Formacion Tedrica

Estas clases son semanales de 1.50 h de duracién. La responsable de las
mismas es la profesora Adjunta quien las prepara y desarrolla. Las profesoras
Asistentes estan a cargo de una clase anual (puede establecerse sustitucién de
actividades).

10

Liec. Pablo Antonlo Murlllo—
Saeretario e & Consfa Dirzctive

Facultad de Psicolooin

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1918-2018 2018 Do gehSammds boesh



r “J FACULTAD DE
Universidad PS|CO LOG'A
Nacional M Refoma - Universidad Nacional de Corgoba

de Cardoba 1518-2018 2008 i i paeioa

2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria

EXP-UNC:0063157/2017
ANEXO RHCD 209 ¥

Los alumnos promocionales deberan asistir al menos a un 50% de las clases
tedrico-practicas.
Los alumnos regulares no estan obligados a asistir.

5. 2. De la Formacion Practica
5.2.1 Alumno promocional

Los alumnos promocionales y regulares comparien el espacio de practicas en
las mismas condiciones, Se constituyen grupos que luego de una etapa
preparatoria deberan realizar un trabajo de campo en una organizacidén
conseguida autogestivamente con la que la Facultad procura luego realizar un
convenio.

La duracion de los espacios de formacion practica es de 2 horas semanales en
contexio aulico y de minimamente 25 hs anuales en contexto extra aulico.
Semanalmente se supervisan los avances de trabajo en terreno de cada grupo
en el aula-

Asistencia al 50% de actividades teérico-practicas.

Asistencia al 80 % de trabajos praciicos aulicos.

Realizacién de actividades practicas en organizaciones del medio.

Las aciividades requeridas en Trabajos Practicos se aprueban o se
desaprueban sin calificacidn promediable, En caso de reprobarlas, se rehacen
hasta estar en condiciones de ser aprobadas-.

Aprobar el informe final de trabajo en terreno.

Aprobar el 100% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete). Tienen opcion de
recuperar uno de los parciales.

Rendir y aprobar coloquio final con 7 (siete) o mas de 7.

5.2.2 Alumno regular- Los alumnos promocionales y regulares comparten el
espacio de practicas en las mismas condiciones. Se constituyen grupos que
luego de una etapa preparatoria deberan realizar un trabajo de campo en una
organizacién conseguida autogestivamente con la que la Facultad procura

il

Lic. Pablo Antoni o
el Manniable Consejo Directiva
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luego realizar un convenio. '
La duracién de los espacios de formacion practica es de 2 horas semanales en
contexto dulico y de minimamente 25 hs anuales en contexto extra aulico.
Semanalmente se supervisan los avances de trabajo en terreno de cada grupo
en ¢l aula-
Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos Se promedian segun régimen de alumnos vigente. El
informe de practica en organizaciones se aprueba o en ¢aso de desaprobar se rehace hasta
que esté en condiciones de ser aprobado eomo condicion de regularidad.
Aprobar el 80% de las Evaluacionas Parciales, con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro)
—~ Podran recuperar 1 parcial.

ANEXO RHCD

5.2.3 Alumno libre - Especificar las condiciones requeridas para los
alumnos libres

L.a formacion practica requerida para el alumno libre consiste en la aplicacion de
contenidos tebricos desarrollados en la bibliografia a situaciones
organizacionales a las que accedid incidentalmente en su vida cotidiana. Es
requisito previo indispensable para rendir como alumno libre, el presentar un
escrito — de un maximo de 5 paginas A 4 en Word, Arial 12, interlineado sencillo
- donde el alumno describa situaciones organizacionales a cuyo conocimiento
accede en calidad de usuario, cliente, proveedor o frabajador en términos
conceptuales de la asignatura, reservando la identidad de la organizacion en
ese escrito. A partir de dicho conocimiento tendra que estar en condiciones de
disefiar {(en el examen oral) un dispositivo de abordaje diagnéstico de dicha
organizaciéon. Esto significa que no puede realizar entrevistas ni reuniones en
organizaciones a este fin. El alumno libre cuenta con espacios de consulta, que
solicita via e mail a los integrantes de la catedra, hasta 8 dias habiles antes del
examen final,

Se evaluara este escrifp con los mismos criterios de todas las evaluaciones de
la catedra explicitados en el punto 7; claridad y precisidn conceptual, pertinencia
en el empleo de los concepios, tanto en situaciones practicas como tedricas.

Presenta el escrito en |la mesa de examen. Si esta en condiciones de ser
aprobado pasa al examen escriio v si é€ste es aprobado pasa a la instancia oral
del examen final.

En aula virtual contara con un breve ejemplo de la aplicacion de esta consigna.

Lie. Pabio Antonio Murillo.- - .
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5.3.1 Sistema de Tutorias y Mecanismos de Seguimiento para Alumnos
Libres
Horarios de Consulta

Sistema de Tutorias. Se implementa un sistema de tutorias a través del Foro
de consulias que ofrece la catedra, en el que cada grupo de alumnos se
comunica con las profesoras Asistentes quienes, junto a los ayudantes alumnos
y adscripios, van sosteniendo el vinculo de apoyatura al proceso de aprendizaje
de los alumnos. A la vez, la profesora adjunta ofrece una frecuencia mensual de
espacios tutoriales grupales, el primer lunes de cada mes de 12 a 14 hs. a partir
del cuarto mes de cursado de la materia y durante todo el afio tutoria individual
a los alumnos que lo requieran sobre temas de la materia en horarios a
convenir via e.mail.

Seguimiento para alumnos libres. Durante el estudio de la materia y mientras
realizan el trabajo practico a enfregar, pueden realizar consultas via mail o
personalmenie. Se ofreceran clases tuioriales por solicitud del alumno
interesado hasta 4 semanas antes de! turno de examen. Los horarios de
consulta se establecen con el alumno via mail. Las Profesoras Asistentes
habitualmente disponen los miércoles de 16 a 18 hs v la Profesora Adjunta los
lunes de 12 a 14 hs. No obstanie deben solicitarlo via mail para confirmar su
presencia y la disponibilidad del docente que puede tener reservado el fiempo
para otros consuliantes.

REGIMEN DE CURSADO
6.1. Alumno promocional

Asistencia al 50% de actividades tedrico-practicas.

Asistencia al 80 % de trabajos practicos aulicos.

Realizacién de actividades practicas en organizaciones del medio.

Las actividades requeridas en Trabajos Practicos se aprueban o se
desaprueban sin calificacién promediable, En caso de reprobarias, se rehacen
hasta estar en condiciones de ser aprobadas-.

Aprobar el informe final de trabajo en terreno.

Aprobar el 100% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete). Tienen opcién de
recuperar unc de los parciales. Rendir y aprobar coloquio final con 7 (siete) o
mas de 7.
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6. 2. Alumno regular

Condiciones minimas:

Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos Se promedian segln régimen de
alumnos vigente. El informe de praictica en organizaciones se aprueba o en
caso de desaprobar se rehace hasta que esté en condiciones de ser
aprobado como condicién de regularidad.

Aprobar el 80% de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a 4 (cuatro) — Podran recuperar 1 parcial.

6. 3. Alumno libre:

Accederan a un examen de dos instancias: la primera de caracter escrito y la
segunda oral, contemplandose en ambas los aspectos tedricos y practicos. Una
vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen oral.

Es requisito previo indispensable presentar un escrito donde el alumne describa
situaciones organizacionales a cuyo conocimiento accede en calidad de usuario,
cliente, proveedor o trabajador en términos concepiuales de la asignatura,
reservando la identidad de la organizacién en ese escrito. A partir de dicho
conocimiento tendra que estar en condiciones de disefiar un dispositivo de
abordaje diagnédstico de dicha organizacion.

MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

7. 1. Tipo de evaluacion

Formativa: fundamentalmente a través del seguimiento del proceso de aprendizaje en
los trabajos practicos y en particular a través de la realizacion de informes de
proceso del trabajo de camipo que realizan los alumnos.

Sumativa: a través de los parciales y el informe de trabajo de campeo aprobado Luego,
a través de los examenes finales tal como han sido descriptos. Segin las distintas
condiciones de los alumnos (regular, promocional, libre).

Criterios de evaluacidn. En todos los casos, seran: claridad y precisidn
conceptual, empleo pertinente de los conceptos tanto ante actividades tedricas
como practicas.

14

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

o | I\\
N;gg:‘;lbdad n n Reforma J Universidad Nacional de Cérdobs

&0 Adhas de la Oa b
2018 32255 s facutso do eicosog



Nacional Universidad Nacional de Cordoba
de Cordoba . 1918-2018 OB PR delaCaera e Pukcoiagie

20 v e I Facultad de Piscatoois

r “ FACULTAD DE
‘ PSICOLOGIA
I pfln Reforma -

2018 - Ao del Centenario de la Reforrma Universitaria

EXP-UNC:0083157/2017

ANEXO RHCD : 4
209 ¢

7. 2. Instrumentos de evaluacion

7.2.1 Alumno promacional

Los parciales seran escritos. Estaran compuestos por dos partes que

representan respectivamente el 80% y el 20% del puntaje total del examen:

-10 Individual, con actividades de estructuracion media (completar cuadros,
Verdadero — Falso justificado entre otras) y actividades de desarrollo de
conceptos solicitados y/o de relaciones entre conceptos y la practica.

-11 Grupal. Se propone la resolucién de aclividades que requieren la reflexidén
critica grupal y el conocimiento de la bibliografia.

Los alumnos promocionales han de obtener 7 pudiendo recuperar un parcial,

segun el régimen de alumnos vigente.

La aprobacion se define en un coloquio con la profesora adjunia donde

presentaran la devolucion oral realizada a miembros de la organizaciéon en que

realizaron su practica, fundamentando teb6rica y metodolégicamente lo

realizado. Pueden ser interrogados sobre conceptos claves de la materia a

partir de dicha presentacion.

7.2.2 Alumno regular

lLos parciales seradn escritos. Estaran compuestos por dos paries que

representan respectivamente el 80% y el 20% del puniaje total del examen:

-12 Individual, con actividades de estructuracion media (completar cuadros,
Verdadero — Falso justificado enire otras) y actividades de desarrollo de
conceptos solicitados y/o de relaciones entre conceptos y la practica.

-13 Grupal. Se propone la resolucidn de actlividades que requieren la reflexién
critica grupal y el conocimiento de la bibliografia.

Los alumnos promocionales han de obtener 4 pudiendo recuperar un parcial,

segln el régimen de alumnos vigente.

El examen final es oral sobre conceptos de toda la materia. El alumno puede

utilizar su practica para ejemplificar los conceptos que se le requieren.

7.2.3 Alumno libre:

El trabajo escrito a presentar al iniciar su evaluacion serd aprobado o
desaprobado con los mismos criterios antes expuestos.

En el examen escrito el alumno desarrollara los temas que le sean requeridos.
Si aprueba pasa a examen oral
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El examen oral tiene las mismas caracteristicas que los examenes finales para
alumnos regulares.
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