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Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2022-82-E-UNC-DECH#FP

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 21 de Julio de 2022

Referencia: EX-2022-312471-UNC-ME#FP

VISTO

La presentacion de la propuesta de actividad de capacitacion realizada por la Mgtr. Maria Laura Massari, y;
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de extension de la Facultad de Psicologia ha realizado la convocatoria para presentar Actividades
de Capacitacion y Divulgacion de Extension y Vinculacion con la Comunidad (RHCD N° 142/2015) para desarrollarse

en el segundo cuatrimestre del afio 2022.

Que la Mgter Maria Laura Massari, presenta la propuesta de Curso de Extension: “Gestion Sustentable de las
Organizaciones”.

Que la propuesta cumple con los requerimientos establecidos en la reglamentacion vigente.
Que la propuesta cuenta con el visto favorable de la Secretaria de Extension.
Por ello, en sesion del dia de la fecha, segun lo aconsejado por la Comision de Extension y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la realizacion en el ciclo lectivo 2022 del curso extensionista: “Curso gestion
Sustentable de las Organizaciones”, presentado por la Mgtr. Laura Massari -DNI 92.442.215- de
acuerdo al Anexo de 6 fs. (seis fs) - IF-2022-548918-UNC-SAC#FP- que integra la presente resolucion como archivo

embebido.

ARTICULO 2°: Autorizar al Area Econémico Financiera de la Facultad a realizar el cobro en concepto de
aranceles de las actividades, de acuerdo al detalle del Anexo que integra la presente resolucion.

ARTICULO 3°: Autorizar el pago en concepto de honorarios profesionales, una vez deducidos los descuentos
reglamentados correspondientes a la Facultad de Psicologia y la Universidad Nacional de Cérdoba, de acuerdo al
detalle del Anexo que integra la presente resolucion.

ARTICULO 4°: La responsable de la actividad detallada en el Anexo que integra la presente resolucion deberé
elevar a la Secretaria de Extension un informe cualitativo de la actividad en el que incluya el listado de asistentes
ordenado alfabéticamente con nombre, apellido y nimero de DNI que hayan cumplido con el 80% de asistencia y los



requisitos académicos para la acreditacion de la actividad dentro de los diez dias habiles de finalizada la misma para
la confeccion de los certificados correspondientes.

ARTICULO 5°: La presente autorizacion no constituird antecedente académico alguno si no fuera acompafiada de
la certificacion de desempefio correspondiente.

ARTICULO 6°: Protocolizar, publicar, notificar, comunicar, archivar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, A VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

Digitally signed by ROMERA LARGO Laura Susana

Date: 2022.07.20 11:52:37 ART nggllz%gg%sdztiqu!%g!fll\éag_le_rman Leandro
Location: Ciudad de Cérdoba Location: Ciudad de Cérdoba

LAURA SUSANA ROMERA LARGO Germén Leandro PERENO
Secretaria Académica Decano

Secretaria Académica Facultad de Psicologia

Decanato Facultad de Psicologia
Universidad Nacional de Cérdoba

Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2022.07.21 11:53:17 -03'00"




Facultad de
UNC | Universidad Las Malvinas son argentinas l Psicologia

Nacional
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

de Cérdoba

EX-2022-312471-UNC-ME#FP
ANEXO

ANEXO

Curso extensionista:
“Gestion Sustentable de las Organizaciones”

Fundamentacién General

Desde hace tres décadas, el desarrollo sustentable es el principio por el cual las
organizaciones en su accionar, sumando a los resultados econdémico financieros
tradicionalmente buscados, la gestidn de los impactos ambientales, sociales y éticos.
Este nuevo paradigma de gestion requiere del conocimiento profundo e integral de los
principios y herramientas que lo rigen aprendiendo a analizar y aplicar indicadores ,
valorando el aporte en el desarrollo de identidad de marca y sus atributos,
reconociendo las potencialidades en los modelos respetuosos del ambiente, los
planteos de economia circular y los disefios con perspectiva de género y acento en la
diversidad.

El desarrollo sostenible promueve la prosperidad y las oportunidades econdémicas, un
mayor bienestar social y la proteccion del medio ambiente. Necesitamos una co-
evolucion, transformandonos en una sociedad mas justa y equitativa.

El mundo estd cambiando de paradigma y es necesario que las organizaciones se
adapten a esta nueva realidad, en la cual se deben reconocer y satisfacer las
demandas de un creciente y nuevo publico consumidor que, informado, premia con su
preferencia a negocios con practicas responsables con el ambiente y la sociedad.

El contar con objetivos alineados al desarrollo sostenible, les traera a las
organizaciones multiples beneficios, los cuales detallamos a continuacion:
* Genera una ventaja competitiva
Disminucion de costos por el uso eficiente de recursos
Mejora de la imagen corporativa
Fortalece relaciones de confianza con stakeholders
Mejora del clima laboral y fidelizacion de trabajadores
Oportunidad de ingreso a nuevos mercados

Mediante la inclusién en sus politicas de los 3 pilares del desarrollo sostenible: el
cuidado ambiental, el desarrollo social y el crecimiento econémico, las organizaciones
pueden desarrollar estrategias orientadas a la innovacién en productos y servicios.
Las organizaciones deben implementar estrategias reales, responsables vy
transparentes que estén de la mano con el desarrollo sostenible.
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Fundamentacion del Caracter extensionista de la propuesta
Las actividades de extension universitaria permiten la vinculacion de docentes,

profesionales, alumnos y la comunidad. Tematicas como gestion sustentable,
desarrollo sostenible o responsabilidad social no han sido desarrollados por lo general
a lo largo de la historia en ningun formato educacional tradicional.
Es por ello la importancia que tiene desarrollar este tipo de cursos y actividades de
extension desde la Universidad Nacional.

Objetivo/s Generales y Especificos

General:

* Desarrollar solidos criterios y conceptos respecto del paradigma del Desarrollo
Sostenible, sus visiones prospectivas, propuestas y fundamentos
epistemoldgicos de manera de nivelar los conocimientos de los mismos.

Especificos:

* Identificar los componentes de los modelos de negocios que estan alineados
con el Desarrollo Sostenible y la triple creacion de valor.
Desarrollar en los participantes una completa comprensiéon y manejo de los
principios y herramientas que promueven la cuadruple creacion de valor.
Incorporar la inclusion, la diversidad y el cuidado del otro como indicadores de
trabajo.
Aprender las normas voluntarias y legales y los indicadores que permitan
evaluar la SOSTENIBILIDAD de una organizacién o proyecto
Conocer y potenciar la gestion sustentable a través de la comunicacion.
Conocer y aplicar conceptos en casos concretos del ambito especifico al que
corresspondan |@s alumn@s.

Contenidos Descripcién analitica

MODULO 1: INTRODUCCION AL CONCEPTO DE GESTION SUSTENTABLE
Contenidos:

* Concepto de Responsabilidad Social y su evolucion
La importancia del Desarrollo Sustentable
La Responsabilidad Social y la Sustentabilidad como modelo de gestion
La Creacion de Valor Compartido de la gestion cotidiana
Los nuevos cuadros de resultados a medir y reportar
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sustentable y su implicancia en la toma de

decisiones.

MODULO 2
NEGOCIOS SOSTENIBLES / NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS/ MARCAS
ACTIVISTAS.
Contenidos:

Etica y Competitividad. Enfoque estratégico desde la RS. Competencia y
colaboracion.

Innovacion en la sostenibilidad. Innovacion en la creacion de triple valor.

La construccion de marcas con creatividad y proposito.

El nuevo ADN de las marcas activistas.

Innovacion en la creacion de valor: ético-cultural, econdmico, social y
ambiental.

La innovacién de sustentabilidad en las PYMES.

Sistema y empresas “B”: fundamentos y resultados esperados

Externalidades, costos y beneficios de la sostenibilidad.

Promocion del desarrollo local, las PYMES y los negocios inclusivos.

MODULO 3 EMPEZAR DE CERO. DE LA IDEA A LAACCION/GESTION
Contenidos:

Nuevas Oportunidades.

Objetivos. Metas. Indicadores.

Mapa de Publicos

¢, Coémo desarrollar un programa de gestion de cuadruple impacto?
Responsabilidad hacia el producto: uso, calidad y seguridad, informacion al
consumidor, disposicién final.

MODULO 4- PUBLICO INTERNO, RELACIONES LABORALES Y
COLABORADORES
Contenidos:

Derechos humanos.

Promocién de la Diversidad y Equidad

Relaciones con Sindicatos u Otras Asociaciones de Empleados
Compromiso con el Futuro de los Nifios

Valoracion de la Diversidad

Compromiso con la no Discriminacion

Compromiso con la Promocion de la Equidad de Género
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* Politica de Remuneracién, Beneficios y Carrera

* Compromiso con el Desarrollo Profesional y la Empleabilidad
* Comportamiento en los Despidos

* Preparacién para la Jubilacion

MODULO 5: SISTEMAS, NORMAS, INDICADORES Y REPORTES DE
SOSTENIBILIDAD Y LEGISLACION.
Contenidos:

* Reporte global GRI/Indicadores de gestion (IARSE, Ethos, Plarse, etc).

* Balance social. Norma de Principios de Accountability AA1000APS.

* El principio de mejora continua aplicado a la gestion sostenible.

* 1SO 26000 Responsabilidad social SA8000.

MODULO 6 — TALLER DE INDICADORES.
Pondremos en practica a través de un taller los conocimientos adquiridos acerca de
cdmo medir internamente la gestion sustentable.

MODULO 7 - ENFOQUE AMBIENTAL.
Contenidos:
* Cambio Climatico. Estado actual y tendencias, Calentamiento Global,
Ecoeficiencia, Energias convencionales, Energias renovables.
* Analisis de ciclo de vida. Huella de carbono, mercado del carbono.
* Uso del agua, Huella hidrica de los cultivos, industrias y familias. Agua Virtual.
* Estandares para la medicion de las distintas huellas. Agroecologia:
Biodiversidad (flora y fauna), Suelo (uso del suelo, ordenamiento territorial)

MODULO 8 - ECONOMIA CIRCULAR.

La generacion de residuos es uno de los retos ambientales mas complejos a los que
se enfrentan las sociedades modernas. El incremento en dicha generacién a escala
global es continuo. Es una realidad que la gestién inadecuada de los residuos produce
impactos negativos en el medio ambiente receptor. En cambio, cuando se gestionan
de una forma organizada pueden convertirse en recursos que contribuyan al ahorro de
materias primas y garantizan la sostenibilidad econémica de los negocios con un
efecto positivo sobre la conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas. En
este nuevo modelo se alcanza un nuevo objetivo vinculado con el beneficio social de
la economia circular y colaborativa: pues incorpora organizaciones y colectivos
desfavorecidos a la cadena de valor, otorgandoles un papel importante dentro del

proceso.
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MODULO 9 -COMUNICAR LA SUSTENTABILIDAD.
Contenidos:
* Greenwashing. ¢ Qué es y qué impactos genera en mi organizacion?
Porque Comunicar la Sustentabilidad
10 pasos para un plan de comunicacion
Sociales. Mitos y realidades
Mapa de Glicos
* Herramientas de Comunicacién de la Sustentabilidad
La comunicacion de Datos
Innovacion en la Comunicacion

MODULO 10 - TRABAJO FINAL- PRESENTACION DE CASOS

Responsables

Funcioén del Equipo Nombre y Apellido DNI
Respo.n sab.le Academica- Maria Laura Massari 92.442 215
Administrativa

Carga horaria total de la actividad

Carga horaria total (no presencial): 25hs
Carga horaria de actividades Sincronicas: 20hs
Carga horaria de Actividades Asincrénicas: 5hs

Destinatarios/as: Estudiantes, profesionales y publico en general interesado en la
problematica y/o tematica objeto de la propuesta

Modalidad de dictado: "Presencialidad Remota", la cual se desarrollara por medio
del Aula Virtual de nuestra Facultad y ademas se contara con encuentros simultaneos
(sincrénicos) por medio de sistemas de videollamadas, preferentemente por Google
Meet.-
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Al finalizar el cursado y la participacion activa en las tutorias, los y las estudiantes
deberan presentar un trabajo final sobre alguno de los aspectos abordados que sea
de su interés. Dicho trabajo debe realizarse de manera obligatoria, grupal o individual
y segun las pautas recibidas en las tutorias, y a través de él se emite la nota final.

Cupo Maximo: 20 participantes

Aranceles:

Curso Completo: $ 15.000

Cantidad de cuotas: 3 Monto de cada cuota $ 5000

Cobro de honorarios:

una vez deducido

correspondientes para la Facultad de Psicologia y la UNC

los descuentos

reglamentarios

Nombre y Apellido

CUIL

Porcentaje

Maria Laura Massari

27-92442215-2

100%
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