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VISTO:
' actuaciones a fojas 204 a 206, se tramita la

do Individual de Pasantías entre la Empresa “CAJA DE

S Y'RETIRO DE CORDOBA y la alumna de la
renovación del Acuer

LANZINI, Irina DNI NºJUBILACIONES,PENSIONE

Licenciatura en Trabajo Social, FERNANDEZ

36.145.355, para continuar desarrollando tareas en la misma, por un periodo de 6

(seis) meses de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas, con una asignaciónmensual

n 43/100 ($4777,43),todo de

de Pesos Cuatro mil seteciento setenta y siete co

7, Ordenanza HCS Nº 01/09 y el

acuerdo a la Ley Nacional de Pasantías Nº 26.42
ocial hoy Facultad

Convenio General de Pasantías entre la Ex Escuela de Trabajo S

de Ciencias Sociales y la CAJA DE JUBILACIONES,PENSIONES Y RETIRO _

DE CORDOBA, y

_
¡

o con el todo el proceso del Plan

Pedagógico y con la tarea encargadaen la pasantía que aqui se renueva, constando

”

'

y del Tutor
'

con el visto bueno de la e

Institucional, según obran en las actuaciones.
-

Que la CAJA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIRO DE

de dicha pasantía por un periodo de 6 (seis)”

ente acuerdo individual de pasantías.

La necesidad, oportunidady conveniencia académica de suscribir y avalar

s Individuales" entre las alumnas y los Organismos públicos

Que en las presentes actuacionesobra el Acuerdo Individual de Pasantía

'ón Decanal Nº 1206/ 10.

redactado en base al Modeloaprobadopor Resolucr

Que el Convenio”Marco firmado entre “CAJA DE JUBILACIONES,

PENSIONES Y RETIRO DE CORDOBA. y la Escuela de Trabajo Social se

encuentra vigente, obrando en las presentes actuacionesa“fojas
4 a 8.

Lo dispuesto en el art. 3'de la Ord. HCS 1/09 y el art.'l y

ResoluciónHCS 725/16

2de la

PENSIONES _Y
'



36.145.355),por un peri o d 6 (seis) meses aacuerdo individual depa antías.
'

/

partir de la ñrma del presente
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ra, Av. Valparaíso SIN
e la asignación estímulo

al 10 de cada mes, por

(5%) del importe d

dministratívosdel 1



%

DECIMA: En todo aquello no previsto en el
y sus respectivas reglamentaciones.

SEXTA: EL PASANTE: El pasante, deberá:
1. Responder al Plan Pedagógico elaborado para el desarrollo de la pasantía en el lugar y

con la carga horaria estipulada en la presente..2. Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos del OrEmpresa, en un todo de acuerdo a la legislación vigente.3. Observar las normas de '

seguimiento y evaluación de la pre
'

'gna por parte de la Facultad, comoDocente Guía al la Profesora de la carrera de Lic. en

Trabajo Social, Lic. María Eugenia Chacarellí, con domicilio en Av. Valparaiso s/n CiudadUn¡vers:tana, sede administrativa de la Escuela d
'

'
'

'

'Córdoba y por parte dela Institución al Sr. Rica
Zfaile, con domicilio en calle Av. Alvear Nº 15 de la ciudad de Córdoba, quienes elaboraran demanera conjunta un plan de trabajo que d etermine el proceso educativo del estudiante para
alcanzar los objetivos pedagógicos de la pasantía. Plan este

'

'



DECIMA PRIMERA: El presente acuerdo podrá ser rescindido sin causa por cualquiera de las
partes previa notificación fehaciente efectuada con una antelación de quince (15) días,ºno dando
derecho a percibir compensaciones y/o indemnizaciones de cualquiera naturaleza.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se someterán a la
competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Córdoba, a los efectos de dirimir las
controversias que se pudieran suscitar con motivo de este Acuerdo.

'

En prueba de conformidad se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
uno para cada uno de las partes a los fines de cumplimentar las disposiciones de la Cláusula
Décima Segunda, en la ciudad de Córdoba, a los .......................... días del mes de
....................... del año dos mil

¡gra…“
Facultad Firma: ................................ Empresa firma:mme .

..


