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Expte. Cudap N° 0061215/2013

Que mediante las presentes actuaciones a fojas 704 a 206, se tramita la
cenovacion del Acuerdo Individual de Pasantias entre la Empresa “CAJA DE
JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIRO DE CORDOBA y la alumna de la
Licenciatura en Trabajo Social, FERNANDEZ LANZINI, Irina DNI N°
36.145.355, para continuar desarrollando tareas €n la misma, por un periodo de 6
(seis) meses de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas, con una asignacion mensual
de Pesos Cuatro mil seteciento setenta y siete con 43/100 ($4777,43), todo de
acuerdo a la Ley Nacional de Pasantias N° 26.427, Ordenanza HCS N° 01/09 y el
Convenio General de Pasantias entre la EX Escuela de Trabajo Social hoy Facultad
de Ciencias Sociales ¥ la CAJA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIRO
DE CORDOBA, Yy :

1

CONSIDERANDO: ‘ ‘

Que las alumna ‘ha cumplinlaentado con el todo el proceso del Plan
Pedagogico y con la tarea encargada en la pasantia que aqui se renueva, constando
con el visto bueno de la evaluacion por parte del Docente Guia ¥y del Tutor
Institucional, segun obran en las actuaciones. :

Que la CAJA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIRO DE
CORDOBA, solicita la renovacion de dicha pasantia por un periodo de 6 (seis)y
meses a contar con la firma del presente acuerdo individual de pasantias. ’

La necesidad, oportunidad y conveniencia académica de suscribir y avalar
este tipo de Acuerdos Individuales entre las alumnas y los Organismos publicos
y/o privados. / o

Que en las presentes actuaciones obra el Acuerdo Individual de Pasantia
redactado en base al Modelo aprobado por Resolucién Decanal N° 1206/10.

Que el Convenio Marco firmado entre 'CAJA DE JUBILACIONES,
PENSIONES Y RETIRO DE CORDOBA. y la Escuela de Trabajo Social se
encuentra vigente, obrando en las presentes actuaciones a fojas 4a8. .

Lo dispuesto en el art. 3°de la Ord. HCS 1/09 y el art. 1y 2 dela
Resolucién HCS 725/16

Por ello, : :
' LA D_ECANA NORMALIZADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
- ) UNIVERSIDAD NACIONALDE CORDOBA
ESUELVE:

REOR T ==

- A_RTiCULO 1°: Aprobar la renovacion del Acuerdo Individual de Pasantia que s€
o acompafia a la presente, entre la Tnstitucién CAJA DE JUBILACIONES,
" PENSIONES Y RETIRO DE CORDOBA vy la alumna de la carrera de

Licenciatura en Trabajo Social, FERNANDEZ LANZINI, Irina (DNI N°

’e



36.145.355), por un
acuerdo individual de

ARTICULO 2°: Protocfi

RESOLUCION N°;
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0 de\6 (seis) meses a partir de la firma del presente
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REPUBLICA ARGEN TINA

ACUERD INDIVIDUAL E PASANTIA
- RENOVACION

—_— A viviN

el Sra. Mariela Elsie Camporro quien acredita poder suficiente con [a documentacién que se adjunta y
forma parte dej presente, con domicilio en Ay, Alvear N° 15 — Centro — de la Ciudad de Cérdoba, en
adelante EMPRESA/ORGANISMO PUBLICO y Ia alumna regular, de la carrera de Licenciatura
en Trabajo Social, Srta. FERNANDEZ LANZIN], Irina, DNI Ne 36.145.355, numero de CUIL 27.
36145355-2 . con domicilio en la calle Palpala 818 Barrig Parque Atlantica de I ciudad de
Cordoba,, convienen en renovar el presente Acuerdo Individual que continuara rigiendo por las
siguientes clausulas:

SEGUNDA: La pasantia se continuar4 desarrollando en calle Alvear 15 de la ciudad de Cordoba,
Y se renueva por seis (6) meses a partir del 01 -07-2016, con una carga horaria de 20 horas
Semanales, a desarrollar de lunes a viernes en ef horario de 9:00 a 13:00 Horas.

(Escuela de Trabajo Social — Direccion de Area Econémica Financiera, Av. Valparaiso S/N
Ciudad Universitaria - Cérdoba) un cinco por ciento (5%) del importe de la asignacion estimulo
mensual abonada al pasante, en concepto de gastos administrativos de| 1 al 10 de cada mes, por
mes adelantado. .

CUARTA: OBLIGACIONES: La Empresa/Organismo Publico o, Empresa Privada, debera cumplir
con lo establecido en e articulo 14 de la Ley N° 24,557, acreditando dentro del termino de diez
(10) dias de Ia incorporacion de los pasantes su cobertura por el régign de la Ley N° 24 557.

Asimismo La Empresa/Organismo Publico 0 Empresa Privada a.a los pasantes una




’

QUINTA: La Facultad, designara como Docente Guia, a quien se menciona en |a clausula décima,
que debera elaborar un plan de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante, en
forma conjunta con el Tutor, en el marco de lag disposiciones del Proyecto Pedagdgico Integral.

SEXTA: EL PASANTE: E| pasante, debera:

1. Responder al Plan Pedagdgico elaborado para el desarrolio de la pasantia en el lugar y
con la carga horaria estipulada en la presente..

2. Ajustarse a Ios horarios, normas y reglamentos internos del Organismo Publico y/o
Empresa, en un todo de acuerdo a la legislacién vigente.

3. Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en Organismo Publico y/o
Empresa.

4. Considerar como confidencial toda informacion que reciba o llegue a su conocimiento,

elacionada con la actividad, clientes, Proveedores, procesos, formulas, métodos y
aquellas que asi sean calificadas por el Tutor o el Docente Guia a las que pudiera tener
acceso en forma directa o indirecta durante su periodo de pasantia.

5. Informar al Docente Guia sobre cualquier situacion que modifique el Plan Pedagdgico y las
condiciones generales acordadas para el desarrolio y cumplimiento del mismo objeto del
acuerdo.

6. Presentar un informe al finalizar la pasantia que debera entregar al Docente Guia y Tutor a
los fines de la pertinente evaluacién de sus actividades.

El incumplimiento por parte del pasante de cualquiera de las obligaciones antes enunciadas,
quedara sujeto a las previsiones y disposiciones de la Ordenanza HCS N° 13/97

examen final, el dia habil anterior y el de su realizacién. En cualquier caso, el pasante debers
informar a la Institucién con una antelacién de dos ( 02) dias dicha circunstancia y presentara
luego el pertinente certificado expedido por las autoridades de la facuitad.

OCTAVA: TUTORES, DOCENTES GUIAS - DESIGNACION: A los efectos de la impleméntacién,
seguimiento y evaluacién de Ia presente pasantia se designa por parte de Ia Facultad, como
Docente Guia al ja Profesora de la carrera de Lic. en

Trabajo Social, Lic. Maria Eugenia Chacarelli, con domicilio en Av. Valparaiso s/n Ciudad
Universitaria, sede administrativa de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Cordoba y por parte de Ia Institucién al Sr. Ricardo Goémez

Zfaile, con domicilio en calle Av. Alvear N° 15 de Ja ciudad de Cérdoba, quienes elaboraran de
manera conjunta un plan de trabajo que determine g proceso educativo del estudiante para

alcanzar los objetivos pedagdgicos de la pasantia. Plan este que se incorporara al legajo

NOVENA: REGISTRACION: una vez firmado este Acuerdo, se hotificara fehacientemente al
Rectorado de la Universidad Nacional de Cérdoba, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 5°
de la Ley 26.427.

DECIMA: En todo aquello no previsto en el
Y sus respectivas reglamentaciones.




DECIMA PRIMERA: El presente acuerdo podra ser rescindido sin causa por cualquiera de las
partes previa notificacion fehaciente efectuada con una antelacién de guince (15) dias, no dando
derecho a percibir compensaciones y/o indemnizaciones de cualquiera naturaleza.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se someteran a la
competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Cdrdaba, a los efectos de dirimir las
controversias que se pudieran suscitar con motivo de este Acuerdo. '

En prueba de conformidad se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
uno para cada uno de las partes a los fines de cumplimentar las disposiciones de la Clausula
Décima Segunda, en la ciudad de Cérdoba, a 10S ....ooeeeeeeeeeeevnnnn, dias del mes de
....................... del afio dos mil .............
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