'Facultad de Ciencias Sociales -
Universidad Nacional de Cérdoba

~ coraoba, 9 1 MAR 2019

Expte. Ref.: 0053875/2017

VISTO: . :

‘La Resolucién HCD N.° 32/18 que dispuso modificar la Ord. HCD N.°
1/18 (Reglamento de Concurso Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicién de
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos de la Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que las modificaciones a la Ord. HCD N.° 1/18 dispuestas por la Res. HCD
N.° 32/18 fueron en los términos recomendados por la Direccién de Asuntos
Juridicos en su Dictamen N.° 2018-64128-E-UNC-DGAJ.

La necesidad de asegurar el adecuado acceso a la normativa dictada por el

H. Consejo Directivo evitando confusion y dificultando el propio conocimiento
por parte de las autoridades de la Facultad y de los administrados, es conveniente
realizar un Texto Ordenado del Reglamento de Concurso Abierto de . Titulos,
Antecedentes y Oposicion para Profesores Regulares Titulares, Asociados y
- Adjuntos de esta Facultad, facilitando el acceso a todos los interesados.

Por ello; . '
LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar el Texto Ordenado de la Ord. HCD N.° 1/18
“Reglamento de Concurso Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicion para
Profesores -Regulares Titulares, Asociados y Adjuntos de esta Facultad”,
modificado por Res. HCD N.° 32/18, conforme da cuenta el Anexo Unico que
acompafia la presente.

ARTICULO 2°: Elevar al H. Consejo Superior para su aprobacion.
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

“ ANEXO UNICO R.D.N.° 9 3 4
TEXTO ORDENANDO Ord. ch N.° 1118 y R. HCD N.° 32/19

REGLAMENTO DE CONCURSO ABIERTO DE TITULOS,
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA PROFESORES
REGULARES TITULARES, ASOCIADOS Y ADJUNTOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — UNIVERSIDAD

| NACIONAL DE CORDOBA

Articulo 1°: Vigencia. Ambito de aplicacién: El presente Reglamento se
aplicara a partir de su publicacién para todos los llamados a Concurso
abierto de titulos, antecedentes y oposicion, en el ambito de la Facultad de
Ciencias Sociales, Centros e Institutos que la componen, para cubrir
cargos de Profesores Regulares Titulares, Asociados o Adjuntos, con las
funciones/actividades y tareas especificas que el llamado establezca, de
acuerdo a los articulos 45, 50 y 51 del Estatuto o los que lo sustituyeren
en el futuro. _ ‘

Dejar sin efecto la aplicacion de todas las Ordenanzas, Resoluciones y
Reglamentos de Concursos Docentes para Profesores regulares Titulares,
Asociados y Adjuntos que eran de aplicacion en el ambito de la ex Escuela
de Trabajo Social, del Centro de Estudios Avanzados (CEA) y del Instituto
de Investigacioén y Formacién en Administracién Publica (IIFAP).

Articulo 2°: Interpretacion: Se entendera que hay llamado a Concurso
abierto de titulos, antecedentes y oposicion para cubrir cargos de
Profesor/es regular/es Titular/es, Asociado/s y Adjunto/s con “funciones en
docencia”, cuando en el mismo se haga referencia a la/s cobertura/s
delllos cargo/s en alguna/s de las asignaturas y/o materias de/los plan/es
de estudio/s vigente/s de las carreras de grado que dicta la Facuiltad, cuyo
procedimiento y requisitos de inscripcién se encuentran regulados bajo el
Titulo | y Capitulo | del presente Reglamento.
Se entiende que habrd llamado a Concurso abierto - de ftitulos,
; antecedentes y oposicion para cubrir cargos de Profesor/es regular/es
Titular/es, Asociado/s y Adjunto/s con “funciones en investigacioén”, en la
Facuitad, Centros y/o Institutos que la componen, cuando en el mismo se
haga referencia a la/s cobertura/s delllos cargo/s en algunal/s de la/s
 Areals ylo Lineals de investigacién existentes, cuyo procedimiento y
i /51 quisitos de inscripcion se encuentran previstos en el Titulo | y Capltulo ]

e éste Reglamento.
En ambos casos, la desugnacmn del Profesor por concurso que se efectlie
/' de acuerdo al presente régimen tendra validez respecto de la materia,
\asignatura, departamento, area, linea o actividad especifica para la que
e realizada independientemente de la reglamentacion que se dicte en su
censecuencia y por la autoridad correspondiente, respecto al cumplimiento

/



de las tareas previstas en el actual art. 45 y 50 del Estatuto UnlverSItarlo o
los que lo reemplacen en el futuro.

TiTuLO1
SECCION UNICA
DISPOSICIONES COMUNES
DEL LLAMADO A CONCURSO

Articulo 3: Los Concursos para la designacion de Profesores Regulares
sean Titulares, Asociados o Adjuntos, se regiran por las disposiciones del
presente Reglamento y, supletoriamente, por las disposiciones de la
Ordenanza HCS 8/86, y sus modificatorias, o la que la reemplace en el
futuro. Todos los plazos establecidos se contaran por dias habiles en la
Universidad, ‘los que seradn perentorios e improrrogables para los
aspirantes, no computandose como tales los dias sabados, salvo expresa
disposicién en contrario. v

La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del
aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones aqui fijadas.

Articulo 4: Dentro de su respectiva jurisdiccion, el H. Consejo Directivo de
la Facultad decidird el llamado a concurso para cubrir los cargos de
profesores regulares titulares, asociados o adjuntos que estuvieran
vacantes o cubiertos interinamente, o que se considere necesario crear. El
llamado se hara sobre la base de un plan de concurso elaborado por la
Facultad especificando en él la categoria del profesor, las funciones a
cumplir (docencia, investigacion, extensidn universitaria), la/s asignatura/s,
materia/s, areal/s, nucleo/s, y linea/s de investigaciéon, incluida la
dedicacion, la que sera exclusiva o semiexclusiva, salvo aquellos casos
justificados por el H. Consejo Superior, a pedido del Consejo Directivo, de
acuerdo al Estatuto Universitario. La especificacién debera brindar todos
los datos necesarios a fin de garantizar la igualdad de posibilidades entre
los aspirantes.

Articulo 5: Se suspendera el llamado a concurso en los cargos a que
aspiren el Rector, Vicerrector, Decanos o Vicedecanos mientras

"~ permanezcan en sus funciones. Dicha aspiracién no podra exceder a dos
(2) cargos y debera ser manifestada por ellos en nota dirigida al Consejo
Superior. Esta suspensiéon podra hacerse extensiva por resolucion del H.
Consejo Superior a quienes ejerzan funciones directivas analogas y a
solicitud del interesado. .

Articulo 6: El llamado a concurso debera precisar el dia y hora de
apertura y cierre de la inscripcion, el Jurado Titular y Suplente designado,
publicandose a través de los medios oficiales de difusién de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Universidad Nacional de Cérdoba. Se difundira
" por los Servicios de Radio y Television de la Universidad dos (2) veces al
ia como minimo durante tres (3) dias. Se enviara el llamado a concurso a
las Universidades del pais donde exista el area que se concursa o areas
afines, solicitando su difusidén a través de los medios oficiales y exhibicién
en transparentes u otros espacios de los que disponga cada unidad
¢adémica. La fecha de apertura debe ser posterior a la de publicaciéon en
el Boletin Oficial y/o al tercer dia de su difusién por los Servicios de Radio




y Televisién de la Universidad. A partir de ella, el plazo para la inscripcién
al concurso no debera ser mferlor a qumce (15) dias.

DE LAINTEGRAC]()N.DVE'LOS JURADds'. o 9 3

Articulo 7: El Jurado estara |ntegrado por tres (3) miembros titulares y
tres (3) miembros suplentes Los tres miembros titulares y los tres
miembros suplentes deberan ser o haber sido profesores por concurso en
-esta u ofras Unlver5|dades Nacionales del pais o del extranjero, en un
cargo equnvalente o superior al que se concursa, U otros especialistas
destacados en la materia o area correspondlente al llamado a concurso o
en disciplinas afines, de autoridad e imparcialidad indiscutibles. Por lo
menos un titular y un suplente no deberan tener ni haber tenido relacién
de dependencia con esta Universidad. Se designara un (1) observador en
representacion de los estudiantes y un (1) observador en representacion
de los graduados, con sus respectivos suplentes.

Los egresados, titulares y suplentes, deberan ser egresados de la carrera
o carreras afines al area correspondiente al llamado a concurso de esta u
otras Universidades Nacionales, no tener relacién de dependencia con
ninguna de ellas y tener residencia permanente en la Provincia de
Cordoba. No podran participar como egresados observadores los
adscriptos de la catedra o area objeto de concurso.

Para el caso de los concursos previstos en el Capitulo | del presente
Titulo, los estudiantes, titulares y suplentes, deberan ser alumnos
regulares de la Facultad que incluya en sus actuaciones académicas la/las
materia/s objeto del concurso, debiendo tener aprobadas dichas materias
con 7 (siete) o mas y como minimo la mitad mas uno de la totalidad de la
materias de la carrera o la mitad de los afios de la carrera. No podran ser
estudiantes observadores, los ayudantes alumnos de la catedra objeto de
concurso.

Mientras que, para los concursos del Cap|tulo I, los estudiantes, titulares y
suplentes, deberan ser alumnos regulares de la Facultad, tener aprobadas
-la mitad mas uno de las materias de su carrera y tener aprobada/s la/s
materia/s que tenga/n relaciéon directa con el areals correspondiente al
llamado a concurso, con la calificacion de siete (7) o mas.

Los observadores estudiantes y egresados tomaran conocimiento de
todas las instancias y actuaciones, y podran elevar sus conclusiones por
escrito al JURADO para su consideracion antes del dictamen, las cuales
deberan ser anexadas a las actuaciones del concurso. Tanto el estudiante
como el egresado podran inhibirse de pronunciarse en aquella parte del
concurso gque hace a la evaluacion de titulos y antecedentes cientificos de
los concursantes.

Articulo 8: Los miembros del Jurado deberan ser designados junto con el
llamado a concurso y antes de la inscripcién de los postulantes, a cuyo
efecto el H. Consejo Directivo propondra su designacion al H. Consejo
Superior. El Rector, Vicerrector, Decanos y Vicedecanos o quienes ejerzan

@/
Q funciones directivas analogas, no podran ser miembros de ningun Jurado.

Articulo 9: En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad
< sobreviniente, recusacién o remocién, y en cuanto no haya suplentes
“habilitados, se efectuara la designacién de nuevos miembros siguiendo el
procedimiento establecido en los articulos precedentes.
~ Los titulares de los jurados designados para intervenir en los concursos,
\ en caso de ser necesario, pueden ser reemplazados por cualquiera de los
guplentes, salvo en el caso del Jurado que no pertenece a esta




Universidad, que debera ser reemplazado (nicamente por su respectivo
suplente que tampoco debera pertenecer a esta Universidad. '
" *La nébmina de los nuevos integrantes del jurado se exhibira en la cartelera
' "de la Facultad por el término de cinco (5) dias a partir del dia siguiente al
de su designacién por el H. Consejo Superior.
En el caso de cambio de uno o mas integrantes del jurado, debera
" notificarse esta circunstancia a los postulantes ya mscnptos en forma
fehaciente. '
Los miembros de los nuevos jurados podran ser recusados por los
concursantes dentro de los tres (3) dias posteriores a la notificacion.
Los Miembros del Jurado, una vez notificados y aceptado el cargo, no
podrén renunciar para inscribirse como aspirantes, salvo autorizacion
expresa del Consejo Dlrectlvo

Articulo 10: Las recusaciones podran efectuarse basadas en cualquiera
de las causales establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién, en lo que sea aplicable sobre recusacién de los jueces o cuando
los miembros no retinan las calidades exigidas para integrar el Jurado. Los
miembros del Jurado deberan excusarse por las mismas causales’.

Las recusaciones podran ser efectuadas por docentes de esta u otras
Universidades Nacionales, por los aspirantes y por las asociaciones de
docentes, graduados o estudiantes reconocidas.

No se admitiran las recusaciones sin expresion de causa.

En la recusacion, el Decano correra traslado al recusado por el término de
cinco (5) dias, quien dentro de ese lapso debera contestarla.

El incidente de recusacion, lo resolvera el Consejo Directivo dentro de los
quince (15) dias a contar desde el dia siguiente de la presentacion del
descargo.

La resolucion que adopte el Consejo Directivo no podra ser recurrida,
salvo el caso de nulidad por defectos formales en el procedimiento. .

La recusacion debera ser presentada al inscribirse el aspirante en el
concurso o dentro de los plazos establecidos en el Articulo 9°, cuando
corresponda. Cuando la causal de recusacion se funde en las relaciones
de los miembros del jurado con los aspirantes, debera plantearse dentro -
de los cinco (5) dias de vencida la exhibicion de la némina de los
inscriptos a que se refiere el articulo 17 del presente Reglamento.

1 Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, articulo 17: Seran causas
legales de recusacion:
1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con-alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en ofro semejante, o sociedad o comunidad con
- -alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.
e 3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de
los bancos oficiales.

5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

8. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley
de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
‘curso a la denuncia.

7. Haber sido el juez defensor de alguno de los Iltlgantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos.. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.




Articulo 11: Podran ser objeto de recusamon qmenes hubieran incurrido
en los supuestos que se enumeran a continuacion; .

a) Persecucién a docentes, no docentes o alumnos por razones politicas,
religiosas, raciales, de generooudeologlcas

b) Violacién del | reglmen de. |ncompatlbllldades y/o de las dedicaCIones
establemdas en el amblto unlver5|tar|o a fuera de él.

c) Probada comphcndad en los. casos de los incisos a) y b), cuando por el
cargo o la funcion deblan oponerse o denunmar las lrregulandades

d) Haber incurrido en las conductas previstas por los articulos 226, 226
bis, 227 y 227 bIS del Codlgo Penal2 o de los. que los reemplacen en el
futuro. '

e) Haber sido condenado por cualqwer tipo de dellto y hasta tanto subsista
la condena.

f) Asimismo seran conSIderadas Ias causales contemdas en el Anexo | de
la Ordenanza HCS 9/2012, TO R R N ©1554/18 y/o la que se dicte en su
consecuencia.®

2 Codigo Penal de. Ia Nacwn amculo 226. Seran reprlmldos con prision de cinco
a quince afios los que se alzaren en armas para cambiar la Constitucién, deponer alguno
de los poderes publicos del gobierno nacional, arrancarle alguna medida o concesion o
impedir, aunque sea temporariamente, el libre ejercicio de sus facultades constitucionales
o su formacién o renovacion en los términos y formas legales. Si el hecho descripto en el
parrafo anterior fuese perpetrado con el fin de cambiar de modo permanente el sistema
democratico de gobierno, suprimir la organizacion federal, eliminar la divisién de poderes,
abrogar los derechos fundamentales de la persona humana o suprimir o menoscabar,
aunque sea temporariamente, la independencia econdmica de la Nacion, la pena sera de
ochoa veinticinco afios de prisién. Cuando el hecho fuere perpetrado por personas que
tuvieren estado, empleo o} asnmllaCIon militar, el minimo de las penas se incrementara en
un tercio.

Articulo 226 bis. El que amenazare publlca e ldoneamente con la comision de
alguna de las conductas prewstas en el articulo 226, sera reprimido con prision de uno a
cuatro afos.

Articulo 227. Seran reprimidos con las penas establecidas en el articulo 215 para
los traidores a la-patria, los miembros del Congreso que concedieren al Poder Ejecutivo
Nacional y los miembros de las legislaturas provinciales que concedieren a los
Gobernadores de provincia;, facultades extraordinarias, la suma del poder publico o
sumisiones o supremacias, por las que la vida, el honor o la fortuna de los argentinos
queden a merced de alglin gobierno o de alguna persona (articulo 29 de la Constitucion
Nacional).

Referencias Normatlvas Consﬂtucnon Nacional articulo 29.

Articulo 227 bis. Seran reprimidos con las penas establecidas en el articulo 215
para los traidores a la patria, con la disminucion del articulo 46, los miembros de alguno
de los tres poderes del Estado nacional o de las provincias que consintieran la
consumacion de los hechos descriptos en el articulo 226, continuando en sus funciones o
asumiéndolas luego de modificada por la fuerza la Constitucién o depuesto alguno de los
poderes publicos, o haciendo cumplir las medidas dispuestas por quienes usurpen tales
poderes. Se aplicara de uno a ocho arios de prision o reclusion e inhabilitacion absoluta
por el doble de la condena, a quienes, en los casos previstos en el parrafo anterior,
aceptaren colaborar continuando en funciones o asumiéndolas, con las autoridades de
facto, en algunos de los siguientes cargos: ministros, secretarios de Estado,
subsecretarios, directores generales o nacionales o de jerarquia equivalente en el orden
nacional, provincial o municipal, presidente, vicepresidente, vocales o miembros de
directorios de organismos descentralizados o autarquicos o de bancos oficiales o de
empresas del Estado; sociedades del Estado, sociedades de economia mixta, o de
sociedades anonimas con participacion estatal mayoritaria, o de entes publicos
equivalentes a los enumerados en el orden nacional, provincial o municipal, embajadores,

"7 rectores o decanos de universidades nacionales o provinciales, miembros de las fuerzas

armadas o de policia o de organismos de seguridad en grados de jefes.o equivalentes,
intendentes municipales, o miembros del ministerio publico fiscal de cualquier jerarquia o
fuero, personal jerarquico del Parlamento Nacional y de las legislaturas provinciales. Si
las autoridades de facto crearen diferentes jerarquias administrativas o cambiaren las

. denominaciones de las funciones sefaladas en el parrafo anterior, la pena se aplicara a

\, quienes las desempefien, atendiendo a la analoga naturaleza y contenido de los cargos
con relacion a los actuales.
3



Articulo 12: El desemperfio del cargo. de miembro del Jurado constituye
carga docente para el caso de Profesores en ejercicio. El incumplimiento
de sus obligaciones o incorrecto desemperio por parte de un miembro del
Jurado son faltas graves a considerar por el H. Consejo Superior o
Consejo Directivo que seran consignadas en los respectivos legajos y
comunicadas a las demas Universidades Nacionales y a las asociaciones
de docentes, de graduados ode estudlantes en su caso.

$Ordenanza HCS 9/2012 (T.0. R.R. N.° 1554/18) articulo 2.

1) Constituyen faltas ético-académicas, conforme el Art. 61 de los Estatutos de la
U.N.C., el incumplimiento de las obligaciones docentes, la incompetencia cientifica, la
falta de honestidad intelectual, la participacién en actos que afecten la dignidad y la ética
universitaria y haber sido pasible de sanciones por parte de la Justicia ordinaria que
afecten su buen nombre y honor. Se consideraran actos que afectan la dignidad y la ética
universitaria, entre otros, los comportamientos que importen:

1) Discriminacion o violencia de género tales como:

a) Requerimientos sexuales que impliquen promesas implicitas o expresas de un
trato preferencial respecto de la situacion, actual o futura, de estudio/trabajo; proyecto de
investigacion o extension, de quien los recibe.

b) Requerimientos sexuales que impliguen amenazas, implicitas o expresas, que
provoquen darios o castigos referidos a la situacion, actual o futura, de empleo, estudio,
utilizacién o participacion en un servicio administrativo, proyecto de investigacion o
extension, de quien los recibe. ‘

¢) Hechos .de vidlencia sexual descriptos bajo la rubrica "Delitos contra la
integridad Sexual" ubicados en el Libro Segundo, Titulo HIf del Cadigo Penal argentino,
de-nominados "abuso sexual simple”, "abuso sexual calificado", "abuso sexual con
acceso carnal” o los que en el futuro pudieren tipificarse.

d) Hechos de violencia sexual no descriptos en los términos del Art. 119 y sus
agravantes del Cédigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual.

e) Acoso sexual: todo comentario reiterado o conducta con connotacién sexual que
implique hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a
requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

2) Violacion al derecho de autor en los casos de:

a) Reproduccion parcial o total de una obra ajena atrlbuyendose la autona como
propia.

b) Realizacién de una produccién académica de cualquier indole por un miembro
de la comunidad de la U.N.C. para ser presentada por otro como propia, con o sin fines
de lucro.

¢) Presentacion de una produccion académica de cualquier indole por parte de un
miembro de la comunidad de la U.N.C. que no sea de su autoria sino producto del trabajo
de un tercero.

II) Constituyen faltas . disciplinarias; siempre que por su gravedad o caracter
reiterado no importen faltas ético-académicas, entre otras, las siguientes irregularidades:

a) La violacién al régimen de licencias, mcompatlbllldades acumulacion de
cargos, y asistencia de cada unidad académica.

b) La violacion al régimen de recepc1on y evalua0|on de examenes de cada
unidad académica.

¢) No conducirse con respeto y cortesia o hacerlo en forma inapropiada en sus
relaciones con docentes, estudiantes, autoridades y el resto del personal de esta
Universidad.

d)-No concurrir a la-citacion por parte del Tribunal Umversntarlo o.de Ia Instruccion
de una informacién sumaria o sumario, cuando se lo requiera en calidad de testigo.

e) No velar por el cuidado y la- conservacion de los bienes que integran el
patrimonio de la Universidad o de sus dependencias que se pongan bajo su custodia.

f) Comprometer la seguridad del lugar donde realiza sus actividades académicas
o de las personas que alli se encuentren. '

g) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcion.

h) Ejecutar labores ajenas al ambito académico o institucional durante el tiempo
gue debe dedicarle a sus obligaciones laborales.

i) Hacer un uso indebido del patrimonio de la Universidad.
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DE LA INSCRIPCION AL CONCURSO

Capltulo I

--Cargos de Profesor Regular Tltular, Asoclado o Adjunto con
funclones en Docenc|a ' 2 : ,

Artlculo 13 A Ios ﬁnes de la mscnpcnon Ios asplrantes deberan presentar
en el plazo establecndo lo S|gwente '

1.
. 2.

5.

~So||CItud de lnscrlpCIon al concurso, dmglda al Decano/a
Recusacion, si correspondlera de .alguno/s o todos los miembros
titulares y suplentes del Jurado de concurso ya designados, de
acuerdo a las previsiones delos arts: 10y 11 del Titulo I.
Con3|gna0|on de datos ‘personales, domicilio real y espemal
constituido a Ios fmes del-.concurso y declaracion, bajo juramento de
conocer. el ‘régimen de lncompatlbllldades en el ambito de la
Universidad.

Némina de titulos y. antecedentes, en cuatro (4) ejemplares,
firmados por el interesado, con excepcion de los supuestos
contemplados en el actual articulo 63 del Estatuto Universitario.
Ademas, deberan acompanar: -

a) Copia autenticada del/los titulo/s universitario/s de grado y posgrado.
Elllos titulo/s universitario/s obtenidos en Universidades extranjeras que
tengan su equivalente con el/los que otorgan las universidades del pais.
En este caso, debera presentar la constancia de haber sido revalidado/s
_en una Universidad Nacional. En todos los otros casos o cuando el titulo
no hubiera sido revalidado, el Jurado de concurso podra requerir del
interesado la presentacion de la documentacién que sea menester para
acreditar la calidad, jerarquia e |mportanCIa de los estudios realizados a
los fines de su valoraCIon :

b) Carpeta de comprobantes conteniendo originales o copias certificadas
de todos los demas titulos y antecedentes incluyendo libros, publicaciones
y trabajos inéditos que se mencionen en la presentacién. En el caso de
que se hallen incorporados en el legajo personal obrante en la Facultad de
Ciencias Sociales, bastara hacer la remision correspondiente.

\

j) Cualquier violacion a la Ley de Etica Publica N° 25,188 o la normativa que en el

!  futuro la reemplace.

o
N

k) Evaluar con criterios ajenos al rendimiento ac_adérhiCo.
1) Uso de palabras escritas u- orales hostiles, humillantes u ofensivas para quien-

as reciba qué importen discriminacion o violencia de género.

m)Agresiones fisicas, acercamientos corporales u otras conductas fisicas y/o

sexuales indeseadas u ofensivas para quien los recibe. ,

n) La produccién de una obra derivada (traduccién, adaptacion, arreglos musicales y
demas transformacnones de obra llterarla o} artlstlca) sin-la correspondlente autorizacion
del autor.

fi) Parafrasis encubierta, es decur cuando se cita a un autor simulando que se han re-
elaborado sus ideas y, en realidad, solo se ha copiado textualmente y omitido colocar las

comillas.
Las situaciones presentes no limitan otras que pudieran surgir y que deberan ser
analizadas en su particularidad.



c) Sobre cerrado consignando el nimero de Expediente por el gue se
tramita el llamado a concurso, datos del postulante, fecha de presentamon
y firma. El sobre debera contener para el caso de:

"1. Profesores ,Regulares T/tulares y Asociados: F’ropuesta de
- Programa de la asignatura/materia objeto del concurso y de
acuerdo al Plan de Estudios vigente en la carrera de grado.

2. Profesores Regulares Adjuntos Propuesta de desarrollo de
una Unidad del programa v:gente de la asignatura/materia
objeto del concurso. :

Cuando el llamado a Concurso sea para cubrir cargo/s de Profesor/es con
dedicacion exclusiva o semiexclusiva, el postulante debera presentar
ademas de los requisitos enumerados en el punto c) 1 o 2, un esbozo de
plan de mvestlgac;on y/o extensuon ’

El sobre cerrado con los reqU|3|tos antes mencionados, sera abierto por el
Jurado luego de constltuwse y antes de la prueba de oposncmn '

Capitulo I

Cargos de Profesor Regular Titular, Asoclado o Adjunto con
funciones en Investlgaclon

Articulo 14: A los fines de la inscripcion, los aspirantes deberan presentar
en el plazo establecido en el llamado, segun lo establecido en el llamado:

1. Solicitud de inscripcién en el concurso, dirigida al Decano/a.

2. Recusacion, si correspondiera, de alguno/s o todos los miembros
titulares y suplentes del Jurado de concurso ya designados.

3. Consignacion de los datos personales, domicilio real y especial
constituido a los fines del concurso y declaracion, bajo juramento de
gue se conoce el régimen de incompatibilidades en el ambito de la
Universidad. ' '

4. Némina de titulos y antecedentes, en cuatro (4) ejemplares,
firmados por el interesado, con la excepcion de los supuestos
contemplados en el actual articulo 63 del Estatuto. :

5. Ademas, deberan acompaniar al momento de la inscripcion:

a) Copia autenticada de: el/los titulo/s de grado y/o posgrado. El/los titulo/s
universitario/s obtenidos en Universidades extranjeras, que tengan su
equivalente con elllos que otorga/n universidades del pais. En este caso,
deberan presentar la constancia de haber sido revalidados en una
Universidad Nacional. En todos los otros casos o cuando el titulo no
hubiera sido revalidado, el Jurado de concurso podra requerir del
interesado la presentacion de la documentacion que sea menester para
acreditar la calidad, jerarquia e importancia de los ‘estudios realizados a
“los fines de su valoracién. :

b) Carpeta de comprobantes conteniendo originales o copias certificadas
de todos los demas titulos y antecedentes incluyendo libros, publicaciones

\, Y trabajos inéditos que se mencionen en la presentacién. En el caso de
que se hallen incorporados en el legajo personal obrante en la Facultad de
Ciencias Sociales, bastara hacer la remision correspondiente.



i

c) Sobre cerrado conS|gnando eI numero de’ Expedlente por el que se
- tramita el Ilamado a concurso, datos del postulante fecha de presentacion
y firma. El sobre debera contener para eI caso de A

“1".> Para Investlgadores Prmclpales - equrvalente a un Profesor
i }Regular Tltular 4 Asoc:ado o

“a) Un Proyecto de investlgacno 'o de desarrollo tecnologlco vinculado

- alltas “areals y/o lineals ‘dé” mvestlgacmn objeto  de concurso,

o elaborado' egun las pautas de los organismos de Clen0|a y Técnica
of|0|ales d o,mas de 2000 palabras (® canllas)

* b) Una comunicacion mentlﬁca medlta ‘0 con no mas tres afios de
publicada, extension méaxima-de 6000 palabras (15 carillas) cuyo
tema esté vinculado a investigaciones fi finalizadas o en curso.

c) Una propuesta de - trabajo que ‘articule la - investigacién con

‘ actividades de docencia - (grado 'y posgrado), extensiéon y/o
transferencia. Quedan: eX|m|dos de este reqU|S|to Ios cargos de

-dedlcacwn sumple T e .

- 2. Para InvestigadOres Adju_ntos - ,equivalehte a un Profesor
‘Regular Adjunto: :

a) Un Proyecto de |nvest|ga0|on o de desarrollo tecnolégico vinculado
alllas areals y/o linea/s de |nvest|ga0|on objeto de concurso,
elaborado segun las pautas de los organismos de Ciencia y Técnica
oficiales, de no mas de 2000 palabras (5 carillas).

b) Una propuesta de trabajo que articule [a investigacion con
actividades de docencia (grado y posgrado) extension y/o
transferencia. Quedan eX|m|dos de este requIto los cargos de
dedlcaCIon snmple ‘

El/los sobre/s sera/n ablerto/s por el Jurado Iuego de constltwrse y antes
de la prueba de oposncwn

Capitulo ll
Disposiciones comunes para los Capitulos | y Il

Articulo 15: En ningin caso se permitira la incorporacion de titulos,
trabajos o antecedentes al legajo de un aspirante con posterioridad a la
clausura de la inscripcién, salvo que hayan transcurridos doce (12) meses
0 mas a contar desde el cierre de la inscripcion al concurso y el Jurado no
se hubiere constituido. Ante esta situacién, el aspirante tendra derecho a
ampliar sus antecedentes hasta tanto el Jurado se constituya. La
Secretaria Académica habilitara oficialmente un periodo en que se hara
efectivo este derecho, debiendo notificar a cada uno de los postulantes.

El postulante no podra remitirse a la documentacién presentada por otro
- postulante, es decir, que las constancias de los trabajos realizados en
comun con otros aspirantes deben ser incorporadas individualmente por
. cada uno. ;

\ El aspirante que se presentara a mas de un concurso en el mismo
\llamado, debera cumplir en cada uno de ellos con toda la documentacién
requerida, salvo que se trate del mismo jurado, en cuyo caso podra
presentar una sola carpeta con los comprobantes de los antecedentes
pero, presentara por cuadruplicado la solicitud de inscripcién para cada




asignatura o cargo docente en Ia que fuera a concursar.

Articulo 16: En eI acto de presentacmn de la solicitud se entregara
constancia al interesado del nimero de trabajos presentados fecha y hora
de la presentacion, consignando la cantidad de ijaS cuya documentacion
sera follada y controlada en su presencia.

“Articulo 17: Certificado el vencimiento del plazo de inscripcién por parte

de la Secretaria Académica de la Facultad, se exhibirdA en los
paneles/transparentes y espacios designados para tal fin la némina de
inscriptos. Dicha exhibicién sera por el lapso de cinco (5) dias, periodo
durante el cual los postulantes inscriptos podran solicitar vista de las
actuaciones, en los términos dispuestos por el articulo 38 del Decreto
Reglamentario 1759/72 (T.O. Decreto PEN N.° 894/17) y/o la que se dicte
en su consecuencia de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
19.549 y previa acreditacion del empleado o funcionario actuante sobre la
calidad de postulante inscripto.

Articulo 18:* Después del periodo fijado en el articulo anterior y por otro
plazo igual, los docentes de la Universidad Nacional de Cérdoba o de
otras Universidades Nacionales, los aspirantes, las asociaciones de
estudiantes, de docentes o de graduados reconocidas y las asociaciones
cientificas y de profesionales podran ejercer el derecho de objetar por
escrito ante ellla Decano/a a uno o mas de los aspirantes inscriptos,
consignando. causales concretas y objetivas, acompafiando las
correspondientes pruebas o la indicacion de los lugares y medios para
obtener aquellas que no se encuentren a disposicion del interesado. Las
objeciones seran evaluadas y resueltas por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad cuya resolucion sera recurrible.

El aspirante objetado podra ejercer el derecho a defensa dentro de un
lapso de cinco (5) dias de haber sido notificado del escrito de objecion.
Podran también, ser consideradas como causales de objecién las que se
enumeran en el articulo 11° y la participacion efectiva del/llos aspirante/s
en la etapa de elaboracion de propuestas de los Jurados que entenderan
en los concursos en los cuales ellos mismos se inscribiran.

TITULO Il
DE LA CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS JURADOS

Articulo 19: Una vez cumplidos los plazos de exhibicién de los miembros

. del Jurado y cerrado el proceso de recusacion y objecion de aspirantes,

el/la Decano/a procedera a citar por escrito y en forma fehaciente a los
miembros del Jurado, para constituirlo en fecha determinada, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al de la citacién.

El Jurado podré constituirse con miembros tltulares o suplentes. EI
suplente que asuma . Ia titularidad debera continuar en tal caracter hasta la
finalizacion del concurso.

Una vez constituido el Jurado, el mismo - no podra ser ampliado ni
sustituido ninguno de sus miembros.

La ausencia del/los observadores estudiantes o egresados en el momento
de la constitucién del Jurado, o la desercién posterlor de uno o ambos, no

.. invalidara la actuacion del Jurado.

4 'HCS N° 158/08



Articulo 20: Los miembros -del Jurado; -en -acuerdo con la Secretaria
Académica,  procederan -a: determinar 1a/s -fecha/s de la/s prueba/s de
oposicion, la que debera. ser:dentro-.del:plazo de treinta (30) dias de
producida la: constitucion:: de los* ‘miembros -de .acuerdo -al articulo
precedente; la que sera notlf" cada por escrito a los postulantes inscriptos
con al menos cuarenta .y ‘ocho . (48)- horas de:anticipacion. El Jurado
adoptara . las . prowdenmas necesarias “‘para " asegurar- equidad de
- condiciones:en la/s prueba/s de' todos los: concursantes

" DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO

~Articulo 21: El"Jurado’ sustanCIara e ;.con'curso en’ os‘momentos
a) Estudio y evaluacién de Tltulos yAntecedentes
" b) Prueba de Oposicién, la que se.compone de dos mstanmas

1) Dictado de Clase o Expo lClpngoral del proyecto de investigacién
y/o proyecto de desarrollo tecnologlco segun corresponda al objeto del
llamadoa concurso DR :

2) Entrewsta personal .con. el___"Jurado Ia que se llevara a cabo
lnmedlatamente después de la. exp 0sjcion.

La Prueba de Oposicion sera de lnstanCIa publlca y obligatoria, el
Jurado debera dejar asentado en actas, previo a las evaluaciones, cual es
la nota minima conSIderada para que un aspirante sea recomendado al
cargo que se concursa.

Articulo 22: Concluidas cada una de las instancias de la Prueba de
Oposicion y a la que se reflere el articulo anterior, el Jurado dejara
constancia de Ias actuacnones de cada uno de Ios concursantes.

a)- Estu,dio_ y Evaluacién de Titulos y Antecedentes

Articulo 23: Previamente al estudio y evaluacién de los Titulos vy

Antecedentes de todos los concursantes por parte de los miembros del

Jurado, éste debera acordar una grilla que establezca el puntaje que le

asignara a cada uno de los ltems que mas abajo se especifican, lo que

deberda dejar constancia en el acta respectlva., Ademas, de los
fundamentos para la aS|gna010n de Ios puntajes.

Para la evaluacion se tendra en cuenta los siguientes items:

1. Titulos universitarios, nacmnales o extranjeros que acrediten grados

- académicos de jerarquia.

2. Publicaciones, obras, trabajos cientificos, amstlcos y profesionales.
En ning(in caso se computaran.como méritos la mera acumulacién
de publicaciones de escaso valor.

3. Antecedentes en investigacién plasmados en part|c1paCIon a nivel
de direccion o de co-direccién de programas 0 proyectos, o como
integrante de grupo.

4. Formacion de recursos humanos en docencia, extensnon ylo
‘investigacion.

5. Participacion activa en congresos seminarios, jornadas o reuniones
cientificas o artisticas en el ambito universitario o en organismos o
institutos de reconocida jerarquia.

6. Premios, becas o distinciones.

7. Antecedentes en la  docencia unlverSItarla Resultados del
seguimiento académico o carrera docente, si la hubiera en la
Universidad que el postulante tiene sus antecedentes docentes.

8. Antecedentes en actlwdades de extension.




9. Antecedentes .en cargos de gestion y/o responsabil;idad
institucional. '

- 10.Todo otro elemento de jUICIO que se.considere valioso, mclwda la
- actividad profeswnal

Articulo 24: El Jurado evaluara de manera fundada, en forma
pormenorlzada y por escrito- cada uno de’ los ‘items del articulo que
antecede. El Jurado ‘no tendrd ‘obligacion de mencionar todos los
Antecedentes, sino solo aquellos que considere fundamentales al cargo
concursado y cuyos criterios hayan sido explicitados prev;amente al
estudio y evaluacién de estos.”

Concluido el proceso de evaluacién de Titulos y Antecedentes, en sesion
especial, se procedera por voto fundado y escrito, que podra ,hacerse en
forma conjunta o individual, debiendo dejar constancia de la valoracion
efectuada de los distintos candidatos. En ningin caso el Jurado podra
hacer mérito para la calificacion de antecedentes no agregados al
expediente por parte de los postulantes

El valor de los antecedentes presentados se juzgara en directa relacion a
la aS|gnatura materla Area y /a Lmea de mvestlgaCIon objeto de
Concurso.

b)- De las Pruebas de Oposici‘én

Articulo 25: Las Pruebas de Oposicion, que comprenden el dictado de
Clase o Exposicién oral del proyecto segln corresponda, y la Entrevista
Personal, tendran por objeto la evaluacion de los siguientes aspectos y
estaran en relacion a:

a) Los conocimientos de la materia o area concursada.

b) Habilidades y competencias comunicacionales, recursos pedagogicos y
didacticos.

¢) La planificacién, organizacion, estructuracion y actividades academlcas
en la materia o area pertinente.

d) La concepcion sobre la Universidad y su insercion en la realldad
regional y nacional.

En ningln caso se admitira que la Clase o la Exposicién oral del proyecto
sea una mera lectura, no pudiendo superar el tiempo de cuarenta (40)
minutos con diez (10) minutos de tolerancia.

Todas las Pruebas de Oposwlon seran publlcas y obligatorias aunque no
haya oponente.

b) 1- Prueba de Oposicién para cargos con funciones en docencia:

Articulo 26: La clase publlca versara sobre un tema fundamental de la
materia/asignatura que se concursa con particular pertinencia al programa
vigente y que sera propuesto por los miembros del Jurado en sobre
cerrado. El tema objeto de la clase y.el orden de exposicién de los
postulantes inscriptos, se hara por sorteo con al menos 72 horas (setenta
y dos) de anticipacién al dia previsto para la Prueba de Oposicion, en
presencia de una autoridad, de un empleado administrativo de la Direccion
de Concursos y de al menos un candidato, estos Ultimos deberan haber
sido previamente notlflcados del d|a y la hora en que.se producira el
mismo.

Para el caso de no concurrencia de algun postulante, la autoridad debera
solicitar la presencia de otro empleado admlnlstratlvo que no cumpla
funciones en la Direccién de Concursos.



En caso de que los: postulant se"encuentren ‘inscriptos para dlstmtosg 3 j
cargos de la misma aS|gnatu'ra/mater|a ‘el sorteo de tema y orden de
exposicion para la prueba dé Profesor’ Regular Adjunto debera efectuarse
- 96-horas (noventa y sels) deﬁ anhcrpacron al dia prevrsto para cada una de
las pruebas ‘'de’ oposicion:’ L pruebav de Profesores RegularesTitulares o
Asociados debera efectuar 72 horas (setenta y dos) de antrmpamon al
‘dia previsto para cada una de elias.’ e
En el dictado de'la Clase 1o st"'lantes deberan demostrar Sus recursos
personales, orales 'y -g‘-réfico 5; tendi a eV|denC|ar su efectlwdad en la
transmision de sus’ conocrmlentos}
* La Entrevista Personal con:él Jurado' tehdra caracter de coloquro en el
" cual se-analizaran “contenidos y- objetlvos dela’ materla/a5|gnatura se
exphcrtara un plan ‘de- trabajo e expondra un- proyecto en relacién al
* futuro ‘ desarrollo "de su actNldad y se trataran ‘temas que el Jurado
considere pertlnentes e e e :

b) 2- Prueba de Oposwlon para cargos ‘con. funclon en mvestlgacron'

Art|culo 27 La Exposwlon versara sobre la base de un proyecto en el que
el postulante debera demostrar solvencia tedrica en relacion al tema de
investigacion, factibilidad del proyecto, el aporte y relevancia del mismo en
el campo de su especialidad. .

La Entrevista Personal con. el Jurado tendra carécter de coloquio, en el
cual los -aspirantes responderan. -preguntas sobre el proyecto de
investigacion, la comunicacion cientifica -en el caso que correspondiera-, y
sobre la propuesta de docencia y-extension o transferencia presentada por
escrito, de acuerdo al articulo 14° del presente reglamento.

En cada instancia de la Prueba de. Oposicién: el aspirante debera
demostrar sus recursos teorlcos metodologlcos y técnicos para la
formacién de mvestlgadores - S : :

TITULO IV
DEL DICTAMEN

Artlculo 28 Culmlnada cada una de Ias Pruebas a Ias que se refiere el
articulo 25, se labrara un acta dejando constancia del concepto merecido
por cada uno de los concursantes. que haya participado en ellas.

Los miembros del Jurado deberan expedirse dentro del plazo de diez (10)
- dias contados a par’ur de Ia fecha en que se receptd la Ultima de las
pruebas.

De resultar insuficiente el término acordado los miembros del Jurado
podran solicitar prérroga medlante peticion .debidamente fundada al/la
Decano/a, quien resolvera sin mas tramites, fijando el plazo de la prérroga.
Vencido los términos a que se refieren los parrafos precedentes, intimara
por el plazo de cuarenta y ocho (48) horas -al miembro o miembros del
Jurado que, habiendo actuado durante el tramite del concurso, no hubiere
/ producido dictamen. Transcurridas las cuarenta y ocho (48) horas, se
continuara vélidamente el trdmite aunque faltaren hasta dos de los
dictamenes, siempre y cuando ninguno de éstos fuera el correspondiente
al docente o especialista ajeno. a esta Universidad mencionado en el
articulo 7°. Si a juicio del H. Consejo Directivo, no mediaren causales que
justifiquen la no emisién del dictamen, ésta sera considerada falta grave,
siendo de aplicacion el dispositivo del articulo 12 del presente
Reglamento. ’ ' :




Articulo 29: Los miembros del Jurado podran emltlr dictamen en forma
individual o conjunta. En el pnmer caso, cada uno de los miembros
presentara un dictamen por escrito, exphmto fundado'y firmado. En caso
de existir coincidencia entre algunos 0 todos los miembros del Jurado,
éstos podran reproducir un‘ ‘mismo  dictamen ‘suscribiéndolo
separadamente, o bien labrar un d:ctamen en forma conjunta EI dlctamen
debera contener:

1) Justificacion ampllamente fundada en el caso de aconsejar que se
declare desierto el concurso. )

2) Nomina de los concursantes cuyos tltulos ‘antecedentes, pruebas de
oposicion y calidades exigidas, debidamente evaluadas y analizadas,
determinen que no estan en condiciones de ocupar el cargo concursado.

3) Némina de todos los postulantes en condlcmnes de ser designados en
el cargo objeto de concurso.

4) En relacién a cada asplrante el detalle y ‘valoracion de los titulos y
antecedentes de cada uno de ellos que resulten mas destacados ylo
relevantes para el cargo concursado.

5) La evaluacion de la Prueba de Oposicion en sus dos instancias;
dejando constancia del criterio valorativo adoptado.

6) El orden de mérito para el cargo en concurso, debidamente fundado,
compuesto con la totalidad de los aspirantes, exceptuando Unicamente
aquellos que en funcién al punto 2) de este articulo no retinan las
condiciones para ser designados en el cargo objeto del concurso.

El orden de mérito debera enunciarse de tal manera que permita cubrir el
cargo o los cargos del llamado a concurso, no pudiendo colocarse a dos o
mas aspirantes en absoluta paridad de méritos.

Articulo 30: El dictamen del Jurado debera ser notificado fehacientemente
a los aspirantes dentro de los cinco (5) dias de emitido y sera impugnable
por defectos de forma o procedimiento asi como por manifiesta
arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias posteriores a su notificacién.
Este recurso debidamente fundado debera ser interpuesto por escrito ante
el/la Decano/a.

Articulo 31: Dentro de los diez (10) dias de notificados todos los
concursantes y sobre |a base del dictamen o los dictamenes producidos y
de las posibles impugnaciones que hubieren formulado los aspirantes, las
que deberan ser resueltas con el asesoramiento legal que correspondiere,
el H. Consejo Directivo podra:

a) Aprobar el dictamen, si éste fuera por unanimidad o por mayoria, y
_proceder a su elevacion al H. Consejo Superior cuando corresponda.

b) Solicitar al Jurado la amphacnon o aclaracion del dictamen en cuyo caso
aquél debera expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento
de la solicitud, en cuyo caso podra aplicarse lo dlspuesto en la Res.HCS
694/07 o la que la reemplace en el futuro. - :

c) Proponer al H. Consejo ‘Superior dejar sin efecto el concurso.

Articulo 32: La Resolucmn del H. Consejo Directivo recaida sobre el
concurso sera en todos los casos fundada y notificada fehacientemente a
los aspirantes, qu:enes dentro de los diez (10) dias posteriores podran
impugnarla por defecto de forma o procedlmlento asi como por manifiesta
arbitrariedad con los debidos fundamentos. El escrito de impugnhacion
debera presentarse ante el/la Decano/a quien lo elevara de inmediato, con
las demas actuaciones, al H. Consejo Superior.



TITULO V 9
DE LA DESIGNACION DE LOS PROFESO\RES @ 3

Articulo 33: La designacion de un Profesor Regular no podra efectuarse -
en un régimen de dedlca0|on distinto ‘al establecido en el respectivo
llamado a concurso. En casos excepcionales, a solicitud del docente
designado y por motivos de interés académico debidamente fundados y
aceptados por resolucion del H. Consejo Directivo de la Facultad, con el
voto de por lo menos dos (2/3) tercios de la totalldad de sus miembros,

podra modificarse la dedicacion asignada en principio al respectivo cargo.

Cuando se trate de Profesores regulares Titulares y Asociados, cuya
desighacién por concurso es prerrogativa exclusiva del H. Consejo
Superior, se requerira para dicha modificacion de la dedicacion, que
también sea aprobado por ese Organismo por el voto de los dos (2/3)
tercios de sus miembros. Las desighaciones de los Profesores regulares
Titulares y Asociados estaran a cargo del H. Consejo Superior y de los
Profesores regulares Adjuntos a cargo del H. Consejo Directivo de Ia
Facultad y se hara conforme al articulo:22 de la Ordenanza 8/86 del HCS
o el que lo reemplace en el futuro.

Las designaciones de los Profesores regulares Titulares, Asociados y
Adjuntos resultantes de los concursos no implican la consolidacién de la
asignacién de dichos cargos en la catedra, area, departamento, etc. La
asignacion dependera de eventuales modificaciones de los planes de
estudio o reorganizacién académica de la Facultad o de la Universidad.

Articulo 34: La duraciéh de I'a'désignacién estara regida por las normas
de los Estatutos Universitarios. -

Articulo 35: El Orden de Mérito, aprobado por Resolucién del H. Consejo
Directivo, que se encuentre firme, tendra vigencia de un (1) afio desde su
aprobacion, el cual podra ser utilizado para designaciones por concurso si
se produjera la vacante en el cargo concursado. La designacion debera
efectuarse hasta completar el plazo especificado en el llamado.®

Articulo 36: Cuando se llame a concurso para cubnr un cargo de Profesor
regular Titular 'y el que accede a’ dIChO cargo es un Profesor regular
Adjunto que ha concursado ambos cargos, se procedera a cubrir los
cargos vacantes conforme al Orden de Meérito aconsejado por el Jurado y
para cubrir el cargo vacante dejado por el adjunto '

" D_ISPOSI_CIQN,}E}S;‘TRAN_SITO“RIAS

Articulo 37: Respecto de. la integracion de Jurados en concursos de
asignaturas .nuevas en nuevos planes de estudios, se eximira al
representante estudiantil del requIto exigido en el articulo 7 y en su lugar
se exigira tener aprobadas no menos del 30% de las asignaturas de las
carreras. De no cumplirse lo anterior, podran formair parte del Jurado como
observadores en. representacaon de los estudiantes quienes sean alumnos
regulares de la Facultad que incluyan en sus actuaciones académicas la/s
asignatura/s afines. objeto de concurso, cumpliendo los requisitos del
articulo 7° del presente reglamento hasta. que se cuente con estudiantes
que retnan los requnsufos p!anteados en el presente reglamento

5 . Resolucién del HCS N°37/2015.



