Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cordoba

Cordoba, (1 § Wiy 2018

Expte. Ref.: 0019383/2019
VISTO

Que la AGTUNC presenta nota informando las nuevas pautas salariales acordadas
para los meses de marzo 2019 a septiembre de 2019 inclusive, en el marco de la
Paritaria Nacional, suscripto mediante Acta N.° 44, entre la FATUN y el CIN,
solicitando que esta Unidad Académica realice las gestiones pertinentes a fin de
actualizar las remuneraciones del personal contratado con tnica retribucion (CUR)
y que realiza tareas nodocentes, y

CONSIDERANDO '

Que se ha dado intervencion a la Secretaria de Adminisiracion de la
Facultad, la que informa que los Contratos de Unica Retribucion (CUR) vigentes a-
la fecha en el ambito de la esta dependencia son hasta el 31/07/2019 a excepcion de
la contratada OSTE, Paloma con vigencia hasta el 30/09/2019, recomendando que
la liquidacion de las remuneraciones del mes de mayo sean efectuadas teniendo en
cuenta los aumentos paciados en el Acta Paritaria Nacional N°44, en tanio ¢l
Contrato de la Srta. OSTE deberd liquidarse los aumentos correspondlentes hasta el
mes de septiembre de 2019 inclusive.

Que corresponde disponer en virtud de lo informado por la Secretaria
Administrativa v el Area de Recursos Humanos que se proceda a liquidar las
remuneraciones correspondientes a los Contratos de Unica Retribucién (CUR)
vigentes en el ambito de la Facultad teniendo en cuenta los aumentos mensuales
pactados en el Acta mencionada el primer considerando.

Que la presente se dicta en virtud de la competencia y atribuciones
estatutarias. ' '

Por ello;
LADECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE

ARTICULO 1°: Disponer que a partir del mes de mayo de 2019 las
remuneraciones correspondientes a los Contratos de Unica Retribucion (CUR)
mencionados en el ANEXO 1 que acompafia a la presente, se liquiden con los
aumentos pactados en el Acta Paritaria Nacional N.° 44, entre FATUN y el CIN,
teniendo en cuenta los mgses y porcentajes informados a f5. 10 por el Secretarlo de
Administracion de la Facultad

Protocel ar.\N\otiﬁcar a los
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ARTICULO  2°: interesados.

Oportunamente ar:

el Maria inés Peralta
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cdrdoba

EXPTE CUDAP

Legajo ~ Nombre y Apellido

53628 BAGLIONE, GABRIELA 64220 2016
52856 CALDERON, MARTA JOSE 50284/2016
53939 CANAVOSO, ANDRES SEBASTIAN 55431-2017
53939 CANAVOSO, ANDRES SEBASTIAN 15665-2018
46720 | CESAR, DANIELA ESTHER 5413 2016
53326 CULASSO, MARTA CECILIA 60084 2015
44670 DI LEONARDO, SOFfA 14885 2012
44670 ' DI LEONARDO, SOFfA 14885 2012
48875 GALARZA VALENCIANO, CAROLINA MARCELA 34955 2017
53633 GASTALDI, FABIO JAVIER 49598 2014
53944 LOPEZ, ELIZABETH VALERIA 56209 2017
52329 NEUMANN, SOFIA 21985/2017
54839 OSTE, PALOMA 0034703/2018
53940 - ORTA, CONSTANZA - 46826 2017
53625 PAGANI, MARTA LUCILA 44731/15
53627 PIAZZA BENDEZZU, MARTA GALA 45623 2018
51279 QUEVEDO, Fernando Martin 7263 2018
53277 RIVAROLA, MAIRA JAQUELINA 15675 2017
53779 RODRIGUEZ VAZQUEZ, JANET VALERTA 23268-2017
54196 SERRA DI LOLLO, Camilo 2315 2018
50029 TESTA, ANA ALETANDRINA 15666 2018
53626 THOMAS, JUAN ENRIQUE 30821 2015
54181 VACA, Gabriels Inés 5664 2018
53624 WASILEOV PORTUGAL, OLINDA TAMARA 13946 2015
53624 ASILCOV PORTUGAL, OLINDA TAMARA
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Cudap : Exp-UNC : 19383/2019
Secretaria Administrativa, 23 de Abril det 2019.

Atento a lo soficitado por el Secretario Generai de a Asociacion
Gremiat de Trabajadores de ia Universidad Nacional de Cérdoba, en eif sentido de actualizar la
remuneracion del personal contratado de dnica retribucidn , gue realiza tareas no docentes en
nuesira dependencia , de acuerdeo ai uitimo acuerdo paritano de nivel General de fecha 10 de abril
de 2019,

Esta Secretaria informa a la Sra Decanha ;

Que resuita necesario incrementar la remuneracion del Personal contratado de Unica retribucicn .
gue reatiza tareas no docentes en nuestra dependencia .

Que en funcion gue la Renovacién de dichos contrates opera et dia 31 de julic del corriente, es
necesario realizar la actualizacion de ias remuneracicnes en dos etapas a ios fines de poder
efectivizar dichos aumentos en tiempo y forma

Que para resolver dicha cuestion esta Secretaria propone €l siguiente esquema de pago:

-

Liquidacion de las remuneraciones de Mayb: confeccionar una clausuia addenda en cada
contrato que contempie; % _
el aumento del 3% de Marzo, 3% de Abril, el & % de junic y ei 5 de de capacitacién.-

Liquidacion con las Renovaciones de Contrato del mes de Julio 2019 el 5% de Setiembre y el
5% de Capacitacion.

Que la Facultad dispone de Recursos Propios' para absorber dichos aumentos.

Que se ha realizado conjuntamente con et Departamehté de iiqUida‘cién de haberes de la Direccion
de Recursos Humanos la proyeccion que es0s aumentos tendria en cada uno de las
remuneraciones de los Contratado de Unica Retribucién.

Que en e mismo se informa sobre el impactc presupuestario mensual, periédico y anuai del
presente aumento.

Con jo informado, PASE a la Sra Decana

Atte.-

Becana
Facuitad da Clencias Saciales
Unlversidad Baciotial de Céruoba




