
Facultad de Ciencias SocIatn 
- 	Universidad Nacional de Córdoba 

Expte. N°: 0016698/ 2019 
Córdoba, 15 OCI 2019 

VISTO: 
La solicitud de equivalencias de estudios de ALTAMIRANO, BLANCA ZULMA, 

D.N.1 N° 11,050.832 a foja 1, de las asignaturas "Planeamiento Estratégico" y "Gestión 
Organizacional", cursadas y  aprobadas en el Diplomado en Gestión Pública del Instituto de 
Ciencias de la Administración Universidad Católica de Córdoba, y; 

CONSIDERANDO: 

Lo expresado por la Secretaria Académica a foja 38. 

Lo expresado por la Directora de Carrera de Trabajo Social afoja 38 reverso. 

Que se hace necesario asentar este procedimiento por medio de la resolución de autoridades 
superiores, de acuerdo a las normativas vigentes: Ord. H.C.S UNC N°07/04. 

Que de acuerdo a la reglamentación vigente, Resolución N° 29187 Árt. 50 y 6° del 
H.C.A.C.E.T.S., corresponde otorgar equivalencias parcial yio total según el informe docente 
que corresponda. 

Por ello; 
LA VICEDECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°: OTORGAR EQUIVALENCIA PARCIAL a ALTAMIRANO, BLANCA 
ZULMA, D.N.I N° 11.050.832 en las siguientes asignaturas con los programas vigentes del año 
2019: 

Asignatura de origen Asignatura otorgada por 
equivalencia PARCIAL 

Contenidos a rendir por la estudiante y 
modalidad del examen 

UNIDAD 1V: Nociones básicas de evaluación. 
UNIDAD Y: Disefio de Evaluación. Modelos de 

Planeamiento Estratégico Planificación Social 
ev&uación: según el sujeto y el método. La 

Estratégica 	A 
evaluacron con foco en la formuLación del proyecto: 
tipos 	y 	desarrollo 	de 	los 	principales 	criterios 

Aprobada con nota (cod.533) Evaluación de proceso: monitoreo. Un esquema de 
9 (nueve) evaluación de políticas públicas: formación, estilos 

de gestión y desempeño. 
UNIDAD VI: Planificación y gestión territorial 
mu Itiescalar, 

UNIDA]) 1: 
El trabajador social como profesional tecno-politieo 
en los procesos de gestión de las políticas públicas. 
Desafios del proceso de 	implementación de las 
políticas públicas. El sentido trasformador de la 

Gestión Organizacional Gestión Social en intervención profesional. Capacidades de gestión de 
Aprobada con nota Ámbitos Públicos los 	trabajadores 	sociales: 	acciones, 	actitudes, 

10 (diez) (cod. 544) posicionamientos, vinculaciones y negociaciones. 
Bibliografía: 
-ISAJA, 	MaPa 	(2014). 	'Aproximaciones 
conceptuales a la Gestión Social en Ámbitos 
Públicos. Aportes para la construcción de un 
concepto 	de 	Gestión 	como 	dimensión 	de la 
intervención profesional del Trabajo Social 	- 
Ficha de CMedn - ETS - UNC, febrero de 2014. 
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El marco institucional de las políticas sociales: 
posibilidades y  restricdones para la gestión social. 
Tustitucionalidad 	política 	y 	actores 	políticos. 
Institucionalidad 	social; 	sus 	efectos 	sobre 	la 
Gestión 	Social, 	impacto 	en 	la 	intervención 
profesional. 
Reformas 	en 	la 	institucionalidad 	social. 
Descentralización 	e 	intersectorialidad: 
aproximaciones 	conceptuales. 	Demandas 	de 
coordinación: 	definición, 	aspectos 	técnicos 	y 
políticos. Enfoque de derechos, desafios para la 

Gestión Organizacional Gestión Social en Gestión Social. 
Aprobada con nota Ámbitos Públicos Bibliografía 

10 (diez) (cod. 544) - ISAIÁ, Marta y CHACARELLI, María Eugenia: 
"La gestión de lay políticas y programas sociales 
con enfoque de derechos en un contexto de 
cambios de lo instilucionalidad social. Desafíos 
para 	los 	trabajadores 	sociales. 	Ponencia 
presentada 	en 	V 	Encuentro 	Internacional 	de 
Trabajo Social y Rehabilitación Socio-ocupacional 
"Avances, forÉalezas y retos profesionales por un! 
mundo mejor"- La Habana, Cuba., 16-21 de Mayo! 
de 2016, 
- REPETTO, Fabián: 'EJ marco institucional de 
las Políticas Sociales: posibilidades y restricciones 
para la gestión social'. En eliJan, My Di Virgilio, 
Ma. Mercedes 	(organiz): "Gestión de la Política 
Social. 	Conceptos 	y 	herramientas". 	Prometeo 
Libros. UNOS. - Bs. As, abril de 2009. 
- REPETTO. Fabián: 	Retos para la coordinación 
de 	la 	Política 	Social: 	los 	casos 	de 	la 
descentralización y la 	intersectorialidad". 	En 
Chiara, M y Di Virgilio, Ma, Mercedes (organiz.): 
"Gestión 	de 	la 	Política 	Social. 	Conceptos 	y 
herramientas". Prometeo Libros. UNOS - Bs. As, 
abril de 2009. 

UNIDAD 3:Hacia una Gestión Social Inclusiva. La 
Participación en la Gestión Social. Construcción de 
Capital Social a través de la Gestión. ¿Nuevos 
modelos de Gestión?: La Responsabilidad Social de 
las Orgaiiizaciones. 

Modalidad de Examen Oral. 

ARTÍCULO 20 : Establecer que la estudiante ALTAMIRANO, BLANCA ZULMA, deberá 
inscribirse para cursar y/o rendir las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera, respetando 
el régimen de corr&atividades vigentes. 

ARTÍCUL 3° : Pr tocolizar. Notificar. Comunicar al Área Enseñanza de la FCS y Dirección 
de Carrera d TS a sus fecto oportunamente, archivar. 
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