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VISTO:

El Plan de Capacitacion en Herramientas para la Comunicacion Institucional Universitaria elevado por la Jefa del
Area de Comunicacion Institucional de la Facultad, Esp. Magdalena Laura Siderides ; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Plan tiene por finalidad constituirse en un espacio de capacitacion para les integrantes del Area de
Comunicacion Institucional (nodocentes y contratades), de manera de optimizar su desempefio tanto individual como
colectivo .

Que para implementar una politica de comunicaciéon institucional universitaria es necesario el dominio de
herramientas y estrategias que se modifican constantemente, por lo que su conocimiento y dominio debe ser
renovado Yy actualizado permanentemente.

Que la especificidad de este tipo de conocimienos resulta un “area de vacancia”, entendida ésta como ausencia de
propuestas de formacion en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba, ya que no se ofrece este tipo de
capacitacion para el personal técnico-profesional que integran las areas de comunicacion de las distintas
dependencias universitarias. Por otra parte las capacitaciones externas estan orientadas por la l6gica empresarial

gue hace dificultosa su aplicacién en el &mbito publico, especificamente el universitario.

Que el Plan de Capacitacién en Herramientas para la Comunicacion Institucional Universitaria cuenta con el visto
bueno de la Vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, Mgter. Jacinta Burijovich.

Por ello;
LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar,el Plan de Capacitacion en Herramientas para la Comunicacion Institucional Universitaria
elevado por la Jefa del Area de Comunicacion Institucional de la Facultad, Esp. Magdalena Laura Siderides, que

como Anexo | integra la presente.

Articulo 2°: Protocolizar. Comunicar. Publicar. Notificar. Oportunamente archivar.
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Plan de Capacitacion en Herramientas para la Comunicacion
Institucional Universitaria

l. Presentacion

El Plan de Capacitacion en Herramientas para la Comunicacion Institucional
Universitaria pretende constituirse en un espacio de formacion en el que converjan las/os
integrantes del Area de Comunicacion Institucional (ACI) de la Facultad de Ciencias
Sociales (FCS) con especialistas en areas de conocimiento o saberes profesionales
vinculados al quehacer de la comunicacion institucional universitaria, de manera de
optimizar el desempefio, tanto individual como del Area a la que pertenecen.

Il. Justificacion

Para implementar una politica de comunicacién institucional universitaria, en este caso, en
la FCS, se requiere del dominio de herramientas y estrategias que, debido a la
vertiginosidad con la que ocurren los cambios en esta materia, su conocimiento no es
definitivo ni estatico sino que se debe ir renovando y actualizando continuamente.

La especificidad de este tipo de conocimientos constituye un "area de vacancia", entendida
como ausencia de desarrollo, en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba, ya que
no se ofrece este tipo de capacitacién destinado al personal técnico-profesional que integra
las areas de comunicacién de sus distintas dependencias. Por otra parte, las capacitaciones
ofrecidas por instituciones externas estan orientadas a la l6gica empresarial, por lo que
resulta dificultosa su "traduccion" o aplicacion al ambito institucional publico y, mas
precisamente, universitario.

lll. Alcance

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todo el personal que trabaja en el
Area de Comunicacion Institucional de la FCS, pero su alcance puede extenderse a
integrantes de areas de comunicacion de otras dependencias de la UNC o personal que
realice tareas relacionadas.

IV. Objetivos
a. Objetivos Generales

e Su propodsito general es la optimizacién de la comunicacion institucional de la
FCS, contribuyendo asi a la consecucion de sus fines.

b. Objetivos Especificos

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los requerimientos
actuales en el desempenfo de tareas especificas vinculadas a la CI.
Profundizar en la calificacion del personal que se desempeiia en el ACI.

e Mantener al personal actualizado con los avances tecnolégicos y del uso de las
TIC'S.





Alentar la creatividad y el desarrollo personal.

Contribuir a elevar y mantener el nivel de desempenio individual y colectivo.
Ofrecer un espacio que sirva de referencia a otras areas de comunicacion
institucional universitaria.

V. Metas

Capacitar a la totalidad del personal integrante del Area de Comunicacién Institucional
(jefatura, supervision, auxiliares, contratades).

VI. Estrategias

Las estrategias a emplear son:

— Organizacion de cursos de capacitacion.

— Realizacién de talleres.

- Generacién de espacios de socializacion con otras areas.

VIl. Recursos
a. Humanos

Para las capacitaciones se requerira de la participacion de profesionales y especialistas
reconocidas/os en las areas tematicas identificadas como de interés. Modalidad de
vinculacién: una vez definido el tema, se propondran distintas alternativas disponibles de
capacitadoras/es tanto de Cérdoba como de otros ambitos. Luego, se les requerira un
proyecto que sera evaluado por el area y conversado con las/los autoras/es, hasta llegar a
una propuesta que se considere adecuada.

b. Tecnolégicos

Las capacitaciones se realizaran online mientras no estén permitidas o estén restringidas
las actividades presenciales debido a la pandemia. Para ello, cada participante debera
contar con una PC o notebook y conexion a internet. Eventualmente, se evaluara la
conveniencia de realizar capacitaciones presenciales.

c. Documentales

Las capacitaciones seran certificadas por la FCS. Se realizaran gestiones para solicitar su
validacién como capacitaciones para nodocentes reconocidas por las paritarias del sector.

d. Temporales

Las capacitaciones se realizaran en horario de trabajo y, de no ser posible, el tiempo se
compensara como tal.

e. Financiamiento

El presupuesto consiste en el pago de los honorarios de profesionales o instituciones que
brindaran la capacitacion. En cada caso puntual, sera aprobado segun los procedimientos
habituales y financiado con recursos propios de la FCS. Se podra fijar un monto de
inscripcion para la participacion de nodocentes de otras reparticiones universitarias.





VIIl. Cronograma

El Programa de Capacitacion comenzara a ser aplicado en el mes de noviembre de 2020.
Su duracién dependera de las necesidades que vayan siendo identificadas para tal fin.

IX. Tematicas

- Uso del Whatsapp para difusion

- Formacion en produccion de podcast

- Transmisién en vivo por Youtube.

- Otras que pudieran presentarse a futuro
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