~7

{

PLAN ANUAL 2014 ' '\

1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO ¥ SU ESTRUCTURA -
1.1. Actividad del Ente

_ La Universidad Nacional de Cérdoba tiene por mision la educacion plena de |a persona
humana, la formacion profesional y técnica, la promocion de la investigacion y la extension
cultural a los distintos sectores de la comunidad. Estas son las tres actividades universitarias
basicas que se articulan al interior de la Institucidn. |

En el campo de la educacidn y formacion, las actividades se desarrollan mediante el
dictado de carreras de pregrado, grado y posgrado, cursos de perfeccionamiento de posgrado,
carreras de nivel terciario, y la ensefanza secundaria en dos establecimientos que de ella
dependen. Esta actividad incluye extensiones allicas que diversas Facultades han establecido

en localidades del interior de la Provincia de Cdrdoba y otras Provincias, y educacion a
distancia.

Se continua con proyectos para el mejoramiento de |la ensefianza en distintas areas
del conocimiento, contando para ello con el aporte de fondos de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU), destinados a la consolidacion de las plantas docentes o para fondos no
recurrentes que permitan el desarrollo de estrategias de formacion, entre ellos el Programa de
Unificacién de Cargos Docentes. A través del Programa de Articulacion con el Sistema
Educativo y Extensiones Adlicas (PRODEAR) dependiente de la Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNC, se plantea una estrategia de desarrollo y fortalecimiento de acciones.y
propuestas educativas integradas con los niveles medio y no superior del sistema educativo'y

_orientadas a satisfacer necesidades y atender demandas vinculadas al desarrollo local y

regional la promocion social y la formacion de recursos humanos calificados y comprometidos
con su medio.

Por otra parte como se considera a la evaluacion y acreditacion institucional como una
estrategia y un estimulo relevante para la politica y la cultura académica, partlcularmente para
ios procesos de mejora continua de la calidad de ia oferta formativa de grado, asi como de las
condiciones para su desarrollo, se ha creado el Programa de Evaluacién y Acreditacion
Institucional a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos, a fin de supervisar los procesos
de acreditacion de las carreras de grado de |as distintas unidades académicas y monitorear Ios
planes de mejoras comprometados ante los organismos de acreditacion.

Frente a los desafios sociales, culturales y tecnologicos, la UNC' viene incorporando
nuevos contextos educativos mediados por tecnologias que apuntan a enriguecer |a
comunicacion entre profesores y estudiantes en la Universidad Nacional de Cordoba.

l.as aulas virtuales, en tanto espacios disponibles a traveés de internet, abren multiples
posibilidades para la formacidén presencial, semipresencial y a distancia, de carreras de
pregrado, grado, posgrado y cursos de perfeccionamiento, al mismo tiempo que habilitan otras
formas de construir y acceder al conocimiento propiciando nuevos vinculos y relaciones en [a

comunidad universitaria. Esta realidad implica ajustar pautas académicas y la adecuacion de
los recursos.

La faz investigativa se realiza en forma paralela a la docencia en las distintas unidades
académicas, asi como en institutos especializados, particularmente en aguellos constituidos

como Unidades Ejecutoras del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas
(CONICET). |
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La Secretaria de Ciencia y Tecnologla (SeCyT) proporciona las herramientas y
mecanismos para el financiamiento de la investigacion cientifica y tecnoldgica, a partir de
programas propios de la UNC, y del otorgamiento de becas.

Asimismo la SeCyT actla como unidad administradora. de la UNC, facilitando la
participacidn en convocatorias .nacionales de proyectos en tematicas tanto basicas como

aplicadas, financiados por el Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia (FONCyT), o
FONARSEC. ‘

_ También actia la SeCyT, en vinculacidn con el sector socio-productivo, a través del
Pargue Cientifico Tecnolégico , el cual alberga la Oficina de Innovacion Tecnologica (OIT)
de la SeCyT, que promociona el vinculo continuo entre grupos de investigacion de las
Facultades e Institutos de la UNC, el Estado y las empresas con potencial innovador, a través
de una activa participacion en emprenmmientos de base tecnologica, como también en
aquéllos que tiendan a la solucién de problematicas sociales; la Oficina de Propiedad
Intelectual (OPl}, que con asesaramiento contribuye a la proteccmn, preservacion y utilizacion
de los descubrimientos tecnoldgicamente aprovechables efectuados en el curso de los
trabajos de investigacion cientifica, tesis doctorales, maestrias, especializaciones y trabajos
finales de aplicacion, entre otros, financiados con fondos publicos; y la Incubadora de
Empresas, que acompafia a los emprendedores en la creacion de nuevas empresas de base
tecnologica, brindéndoles herramientas fundamentales para su crecimiento y consolidacion, a
partir de asesoramiento profesional y tecnico, junto con los servicios necesarios y la

infraestructura adecuada para ayudar al desarrolio de sus empresas durante los primeros afos
" de vida.

Por su parte, la extension universitaria tambien se efectla en las unidades
académicas, coordinadas por una Secretaria del Rectorado, buscando incentivar la géneracion
de actividades que la vinculen con el medio econémico-indusirial, cultural, y |la sociedad en
general. Es asi que se desarrollan distintos programas adecuados a los objetivos planteados:
de genero; derecho a la cultura; salud; trabajo y empleo; ambiente; chservatorio de derechos
humanos; universidad, sociedad y carcel; solidaridad estudianti; nifiez y juventud. Estas
acciones son reforzadas con subsidios y becas que permiten su desarrollo. Finalmente se
complementa la extension con la generacion de eventos culturales, ciclos de cine, y la
Orquesta Sinfonica de la UNC.

Por dltimo, y en apoyo de las areas sustantivas de fa UNC, se realizan las tareas
necesarias para lograr sus objelivos (administracion de los recursos econdmicos, gestion de
recursos humanos, soporte informatico, tareas técnicas y asistenciales etc ).

1.2 Politica Presupuestaria |

De acuerdo a Io fijado en el Estatuto Universitario de la UNC, corresponde al HCS a
aprobacion, modificacion y reajuste del presupuesto Anual de la Universidad {Art. 15-Inc.5 ).

En el actual sistema de administracidon presupuestaria de la UNC, las maximas
autoridades de las Facultades y dependencias con presupuesto propio, son responsables del
volumen del gasto con respecto a los créditos asignados.

, - |
Los programas. presupuestarios coinciden con las Unidades Académicas, que son los
lugares donde se desarrollan las actividades sustantivas de la UNC (ensefianza, investigacion

y extension), cada una identificada con un disciplina o conjunio de disciplinas que le dan
identidad y unidad de objeto.

- Existen ademas un conjunto de programas, propios de fa UNC y decididos por su CS,
que afo a afic desarrollan aspectos generales que hacen al mejoramiento de fa act:wdad
sustantiva del ente, comunes a todas las Unidades Académicas:

*Mejoramiento ensefianza de grado
*Concursos docentes
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*Programa de bibliotecas

*Programa de gratuidad de doctorados para docentes UNC
*Programa Selidaridad estudiantil

*Seguridad e higiene

1.3 Estructura juridico organizativa y cperacional

El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea Universitaria, Consejo
Superior y Rector, Vicerrector y por érganos especiales; Consejos Directivos y Decanos de las
Facultades, que se constituyen y funcionan de acuerdo a lo dispuesto por el Estatuto
Unlversnarlo ~aprobado por la Asamblea Universitaria- y reglamentaciones internas.

l.a organizacion interna de la Universidad, esta conformada por:

a) Trece Facultades, un Departamento Universitario y dos Escuelas Secundarias. Lés
Facultades, a su vez, se encuentran organizadas segin las necesidades de sus respectivas
disciplinas, e incluyen otras instituciones diferenciadas, como las de ensefianza de posgrado,
Escuelas especializadas, Hospitales Escuela, diversos Institutos o Centros de investigacion,
de extension, de transferencia de tecnologia, etc.

Se estan realizado estudios, dentro del Consejo Superior, de propuestas para sumar '
como facultades las Escuelas de Trabajo Secial y Escuela de Ciencias de la informacion.

b) El area Central de la Universidad comprende al Rectorado, que se encuentra
estructurada en Secretarias, que responden a una funcién sustancial de ta Universidad, cada
una con Consejos Consultivos que agrupan Jas funciones equivalentes de cada Unidéd
Académica, Subsecretarias, con funciones especificas; y Prosecretarfas, con funcion
transversal y ‘articulada entre las distintas Secretarias. En el nivel de las Secretarias se
desarrollan, ademas, los servicios centrales de la Universidad, y su relacién con los sistemas
nacionales espemﬂcos (SPU, CONEAU, ANPCYT, CGN, elc.) ;

Ademas, existen otras unidades que dependen directamente del Rector, tal el caso del
Observatorio Astrondmico, o el Laboratorio de Hemoderivados, et cual se desarrolla con perfil -
de industria farmacéutica, siendo productor de medicamentos derivados del plasma humano y
con una actualizacion tecnoldgica constante.

El detalle de las unidades organicas de fa Universidad, y las autoridades actuales a
cargo de su conduccidn, que se agrega come Anexo N° 1 (en cursiva y negrita los cambios
respecto del afo anterior), permite identificar el universo de Facultades y Dependencias que
conforman la Universidad Nacional de Cérdoba.

Con relacion al QOrganigrama de la Universidad, no existe una version aprobada

actualjzada. A continuacion, se inserta un organigrama que resuiime la situacion actual, y se
agregpn como Anexos 2, 3y 4 los detalles de las grandes areas de la institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDORBA
ORGANIGRAMA RESUMEN

ASAMBLEA UMIVERSITARIA Miembros
de les Cons.Dirde Fac.

Organos ; ' CONSEJO SUPERIOR
genera]es ' Rector, Decanos, Docentes, Estudiantes|
de gobierno Egresados y Ne Dotenies
]
RECTOR
VICE-RECTOR
. ]
Unidades 1
Académicas . .
FACULTADES y DEPTO.UNIVERSIT,
Trece Facultades y un Deplo, Universitario -
er Crganigramas parlicitares 2y 3
. AREA CENTRAL
Dependencias Secrelarias, Centros, INSHU0S varios, £5¢. 5e-
Rectorales cundarias - Ver Organigrama particular 4
Organos de Asesoramiento

luniciad de Audtoria interna_ |

y Contrel fuera de linea

Defensoria  de  la Comunidad
Universilaria

Ademas, en el ambito universitario funcionan distintas personas juridicas con fines y
objetivos propios, e intringecamente ligados a los de la Universidad y en procura de objetivos
comunes, como son Fundaciones, Asociaciones Cooperadoras y otras instituciones de apoyo,
cuya presencia esta autorizada por disposiciones emanada de la autoridad competente
universitaria, y que en la mayoria de los casos operan bajo convenios especificos.

Existen, por otra parte, otros entes relacionados con la Universidad, de los cuales
participa de las d:versas formas gue sus estructuras juridicas lo definen: los Servicios de Radio
y Television S.A.; la Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Universitario; y la Obra Social Universitaria (DASPU), que en virtud de la Ley N°® 24741, dejo
de ser dependencia de la UNC, y adquirio la categoria de entidad de derecho publlco no
estatal, con individualidad ]urldlca financiera y administrativa.

1.4 Dotacion del personal total de la Universidad — Distribucion por Areas

La Universidad Nacionat de Cordoba cuenta a septiembre de 2013 con una planta de
13.696. cargos, conformada por 10.699 cargos docentes para el desarrollo de su actividad
sustantiva; 2.909 cargos de personal de apoyo docente (administrativo, gabinete, técnico,
asistencial, maestranza, etc.} ~de los cuales el 25% corresponde a personal afectado a los dos
Hospitales Escuela con los que cuenta la Universidad-, y 88 cargos de personal superior
(Rector, Decanos, Secretarios, efc.), todos ellos efectlvamente ocupados. A ellos se les
agregan 908 cargos en planta transitoria, distribuidos en 54 docentes y 854 no docentes (226
en hospitales), como dan cuenta los cuadros siguientes:

Distribucién de carges de planta permanente

UNIDADES CARGOS

DOCENTES | NO DOCENTES !AUT.SUP.

C]OLEGIOS SECUNDARIOS

1601 82 0
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FACULTADES Y ESCUELAS ,
8871 1427 74
HOSPITALES
0 731 1
INSTITUTOS Y CENTROS :
. ) : 174 112 2
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA :
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAL 53 557 11
TOTAL GENERAL 10699 2909 88
Distribucion de agentes de planta permanente
UNIDADES LEGAJOS
DOCENTES | NO DOCENTES |AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS 658 82 0
FACULTADES Y ESCUELAS 2378 1427 74
HOSPITALES 0 731
INST!TUTO? Y CENTROS 163 112 2
SECRETARIAS, DEF. COM. UNIV., UAI 50 557 11
TOTAL GENERAL 8249 2909 88
" Distribucion de cargos de Planta Transitoria
UNIDADES CARGOS ]
_ DOCENTES {NO DOCENTES| AUT.SUP.
COLEGIOS SECUNDARIOS 0 4 0
| FACULTADES Y ESCUELAS
54 275 0
HOSPITALES
0 226 0
INSTITUTOS Y CENTROS
' 0 220 0
SECRETARIAS, DEFENSORIA DE LA '
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y UAI D 129 0
TOTAL GENERAL 54 854 4]

Ademas se registra la participacion 456 becarios y 18 pasantes que, en diversas

tareas relacionadas con la docencia,
de la Universidad.

la investigacion y la extension, aportan a los resultados

Los. datos presentados en los cuadros precedentes han sido extraidos de vistas
provistas por el sistema 03 — StU-Data Warehouse: Evolucion de cargoes- Septiembre 2013
todas las Fuentes de Financlamiento, Planta Permanente, Liquidacion Normal, Concepto
Sueldo Basico ( Ficha 10), distribuido por escalafon; y de la vista Becas y pasantias distribuida

por
todad las. Fuentes de Financiamiento.

1

Hoja 5 de 30

secas, Pasantias y la Planta Transitoria, de todas las Dependencias Presupuestanas




1.5 Distribucién Geografica

L.a UNC ha logrado integrar el grueso de sus instalaciones en el ambito de la Ciudad
Universitaria (CU}, incluyendo sus organos de gobierno. Actuaimente, sélo se desarrollan fuera
de ese campus las actividades de |a Facultad de Derecho y Cs. Sociales, ubicada en e} centro
historico; parte de las actividades docentes y de cenduccion de la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y- Disefio, Facultad de Lenguas, y Facultad de Ciencias Exactas, Flsicas vy
Naturales; fos MHospitales Universitarios; y los Colegics Preuniversitarios. También funciona

fuera de la CU los servicios administrativos centrales, en un edificio ad-hoc, que incluye a Ia
UAL

Fuera del radic urbano de l!a ciudad de Codrdoba, se encuentran el Campo
Experimental, dependiente de ia Facultad de Ciencias Agropecuarias; y la Estacion Astroﬂs1ca
de Bosque Alegre, dependiente del Observalorio Astronomico

1.6 Principal Normativa Especifica aplicable:

La Universidad de acuerdo a sus fines y como ente autdbnomo y autarquico, esta
regida fundamentalmente por la Ley N° 24521 de Educacion Superior. Para los aspectos
administrativos, rigen en su ambito la Ley N® 241566, de Administracion Financiera y Slstemas
de Control; su decreto reglamentario N° 1344/07; el régimen para la adquisicion, EHEJENECEOH‘ y
Contrataciones de bienes y servicios del Esiado Nacional —Decreto N° 1023/01 y 893/12; para
los aspectos referentes a la gestion de los bienes del Estado, los articulos pertinentes que se
han mantenido vigentes de la Ley de Contabilidad y sus decretos reglamentarios, incluyendo el
Decr, 1382/12; Decreto N° 366/06 “Convenio Colectivo de Trabajo para el sector no docente *

y supletoriamente el Decr. N° 2213/87, Escalafon del personal de apoyo docente, la Ley Ne
25188 y 26857 de Etica Publica, y por todas las demas leyes, decretos y d|sp031010nes que
principal o supletoriamente han marcado sus pautas normativas.

Por ofra parte se encuenira alcanzada por normas que fijan controles yl/o
procedimientos especiales, tales como Inversiones Financieras Disp. N° 18/97 CGN,
Rendiciones de Cuentas segiin Res. Min. N° 2017/08 y Res. SPU. N° 2260/10, diversas
normativas de la AFIP y Circulares e Instructivos especificos de SiGeN.

La normativa aplicable a las tareas especificas de! organismo se integra con su
Estatuto, aprobado por la Asamblea. Universitaria; y por las normas internas (Ordenanzas,
Resoluciones, etc.) que la propia Universidad ha dictado en virtud de sus atribuciones. Se
acomparia como Anexo N° 5 el listado de la.normativa basica aplicable.

2. BREVE DESCRIPGION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES

SISTEMAS INFORMATICOS

Los sistemas informaticos en la UNC, abarcan a la casi tolalidad de las actividades
tanto en docencia, investigacion, y/o gestion. E| grado de informatizacion esta en la mayoria
en etapa de produccion (ya implementados), y en menor medida en etapa final de
implementacién. Por ofra parte se encuentran en una permanente adecuacion y adaptacion a
las normas legales y al Sistema de Informacion Universitario (S1U).

El ambiente de control en el que se gestiona la tecnologia de la informacion en los
sistemas es bueno, por el control interno que se verifica para los distintos sistemas
implementados, dado que se elaboran documenios que establecen la estructura, el plan

orgahizacional, Ios reglamentos, manuales de procedimientos, formas de asignacion de
resp nsab:lldades administracion y desarrollo profesional.

Los sistemas administrativos se gestionan centralizadamente en la Direccion de
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Tecnologia Informatica de la Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional, y 1os sistemés

de apoyo, seguridad y comunicacién se gestionan centralizadamente en ia Prosecretana de
Informatica dependiente de Rectorado,

De esta manera encontramos en los distintas areas los siguientes sistemas:

En Areas de apoyo:

Los Sistemas de Contabilidad y Rendicién de Cuentas en uso en las distintas
dependencias, se encuentran en un etapa de fransicién, dado que se ha extendido a las
dependencias el SIU-PILAGA (Sistema Presupuestario, Econdmico, Financiero, Contable
{(Version 2.02) empleado hasta ahora centralizadamente por la SPGI. Es asi que las unidades
estan pasando graduaimente a incorporarlo, hasta tanto mantienen en use el sistema interno
de la Universidad SIGECO (Sisterna de Gestion y Control).

Esta en funcionamiento el nuevo Sistema de recaudacion via web, SANAVIRO-‘N
(version 1.1), el cual se enlaza con SIGECO o FILAGA, segun el aplicativo en uso en las

‘dependencias.

También se encuentra en uso via web el SIU-DIAGUITA -Sistema de Gestion de
Contrataciones y Patrimonic (version 1.12.2), en todas las dependencias universitarias; y se
ha - realizado pedido al SIU, para enlazar este sistema con el MCC (Modulo Cliente
Contratacion} de la Oficina Nacional de Contrataciones, a fin de evitar una dobie carga de
datos.

La incorporacion del PILAGA dependencias, SANAVIRON, y DIAGUITA, requiere de
establecer interrelaciones entre ellos, y deferminan que las &reas admmlstratwas se
encuentren en proceso de ajustes, capamtamon y definicidn de procedimientos.

A part|r de la implementacion en la Tesoreria General de la UNC de la banca
electrénica, se esta trabajando para promover la bancarizacion en el ambito universitario. E!
sistema adoptado es el Interbanking, que permite operar con varias cuentas y mas de un
banco al mismo tiempo; integra y facilita la operatoria multibanco centralizando las consultas
de cuentas bancarias, los movimientos de fondos entre cuentas de la Tesoreria y el pagoE a
terceros (proveedores y dependenclas); brinda operatoria dinamica y acreditacion de fondos
en el dia; y Seguridad (los procesos certificados por normas internacionales brindan
confidencialidad y transparencia a las operaciones) A la fecha se trabaja para incorporar

nuevas posibilidades de uso, a la par de ir incorporando la adhesion de dependencias, las
cuales ya suman 16 .

A traveés de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico, se mantiene actualizado distintos
sistamas que hacen al registro de los Bienes Inmuebles, ranteniendose los sistemas VATEC
{sistema de valoracion tecnica, generado por e! Tribunal de Tasaciones, Cont. Gral. de la

Nacion) y SIU-QUERANDIES, sistema de relevamiento del parque edilicio y su apllcamon
academica.

El Sistema de Personal adopta el programa SIU-PAMPA (Version 5.18.3), como
sistema dnico de liquidacion de haberes, aunque se procesan por programas propios algunos
aspectos particulares, como la emision de recibos (de disefio especifico para la UNC), o los
descuentos por ciertas afectaciones de haberes, que demandan una ponderacion especial, en
virtud del Decreto 691/00. A nivel nacional se prevé su reemplazo por el SiU- MAPUCHE, el

cual contard con todas las funcionalidades que actualmente tiene el SiU-Pampa y otras

nuevas prestaciones; ademas ampliara su accesibilidad mediante las interfaces Web v sobre
todo sumara importantes mejoras en los niveles de seguridad En el presente afio, se ha
comenzado a utilizarlo para la carga de determinadas operaciones (licencias por maternldad y
vinculos ffamiliares) en la version 1.22.1. Mas adelante se prevé incorporar otros aspectos
hasta Hepar a la autogestion para los agentes de la institucion, lo que permitira descentralizar
tareas, mutomatizar los procesos de aprobacion y actualizar la informacion de su capital
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humano.

Respecto al 8iU-Data Warehcuse, mediante el uso del software 03 (Version 5.1.100),
aplicativo alimentado por cubos de los diversos programas del SIU, permitira integrar los
datos académicos, financieros, y de personal para gue la toma de decisiones tenga una base
consolidada gue permita adquirir una vision global de la informacion. En la UNC se utiliza el
modulo alimentado por Pampa {datos de personal y sueldos), que permite a las distintas
unidades académicas el control del gasto en personal; el modulo alimentado por Pilaga (datos

presupuestarios); y se encuentra en desarrollo el modulo de SANAVIRON (recaudacion de
recursos propios). :

Sistema de comunicacién documental y Mesa de Entradas -ComDoc esta
funcionando en su version 111 (3.0.3), que incluye el manejo de documentos electronicos. Esta
funcionalidad posibilita la comunicacion y procesamiento de documentos y expedientes por
esta via, lo que permitira acelerar notablemente los trémites. Instrumentado en el 2010
(Ord.HCS N°9/10), durante los aflos siguientes se avanzd en la descentralizacion de su
administracion con el modulo Mis Datos, que permite administrar los usuarios a cada area'y
recibir avisos via mail de los documentos electronicos recibidos. Actualmente se estan
ampliando las areas que cubre dentro de cada dependencia e insistiendo en el uso de
comunicacicnes electrénicas, en base a la Ord. HCS N° 9/10.

Boletin Oficial Electronico. A partir de 2010 se encuentra en funcionamiento el
sistema informatico que permite publicar el Boletin Oficial de esta Universidad
electronicamente. La difusion de las normativas del Honorable Consejo Superior, Rectorado y
Facultades esta reservada a esta publicacion electrénica, de caracter semanal y en base a | la

informacion publicada mediante el Digesto Electrénico, sisterna habilitado en 2608,

Sistema de gestion documental. Con este software de gestion documental se ha

'implementando un sistema que normaliza y agiliza el trémite de redaccion y gestion de la

normativa de la Secretaria General de Ja UNC, en esta area se ha agilizado y unificado el
tramite de redaccion, incorporando nuevas herramientas de trabajo, e integrando el trabajo de
las diferentes areas. A la fecha se estd implementando en la Prosecretaria de Informatica, y

analizando la sistematizacién y repositorio de dictamenes en la Direccion de Asuntos
Juridicos. ‘ '

Micuré, Software de Gestion de Convenios y Contratos - Version 2.0. Desarrollo Web
propio con base de datos relacional y documental para la gestion de convenios, contratos y
pasantias de fa UNC. Con este sisterna se alimentan los registros previstos por la. Ord.HCS
N°6/12 referidos a convenios y contratos con organizaciones pliblicas y privadas; y la Ord.
HCS Ne° 5/12, que dispone registro de contratacion de personal con y sin refacion de empleo.
El sistema se encuentra en produccion y en etapa de optimizacion, restando |mplementar el
modulo pasantias y extensiones auiicas.

Pago eiectrénice: Esta en funcionamiento el portal de pagos e!ectromcos para facmtar
el cobro de venia de productos y servicios que ofrece esta Universidad. Mediante este sitio es
posible abonar, en un comienzo mediante tarjetas de crédito y luego con otros medios de
pago, software, servicios, inscripcion a cursos y jornadas, etc. Durante este afio se amplio la
cobertura del sistema a mas clientes internos, previéndose descentralizarlo a partir de este
ano, proveyendo la Prosecretaria de informartica el software necesario y la coordmacmn
técnica de los proyectos de las dependencias.

En Areas Sustantivas

lLos procedimientos relacionados con la actuacion de los alumnos estan
descentralizados a nivel de Facultades o Escuelas; existe una centralizacion respecto a la
emision del diploma otorgado por la-Universidad, sobre la base de los datos provistos por las

unidades académicas y una centralizacion impuesta por la normativa, Ord. HCS N° 07/04 que

fijlan pautas comunes para la organizacion funcional, sistemas y procedimientos, de ias areas
adminisjrativas responsables del registro del desempefio académico de los alumnos de grado
y la Orgl. HCS N° 2/07, que legisla de igual forma para los posgrados.
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Para su gestidn se encuentra implementado en todas las Unidades Académicas, el
sisterna SIU-GUARANI -Gestion Académica (versitn 2.6.3), que procesa toda la mformacuon
relacionada con el desemperio de los estudiantes, desde su ingreso, emitiendo los certmcados
anallticos correspondientes, hasta la solicitud del titulo con medidas de seguridad. - . T

Se completd el nuevo mddule de solicitud de titulos, personalizado por esta
Prosecretaria, que permite que e} futuro egresado autogestione su solicitud de titulo y emita
toda la documentacién necesaria para comenzar el tramite. Incluye la emision de todos los
reportes, resoluciones y notas para las auloridades y agentes de direccion de ensefianza.

La exigencia de implementar Guarani para la obtencion de titulos a través de Nahuel, amplio la
cobertura a la mayoria .de los posgrados (ver sistema Nahuel). El sistema SIGEVA ha
incorporado el resultado de las encuestas a alumnos y los informes y planes de docentes,
como informacion de gestion docente.

Se adapté Guarani a la ordenanza 09/11, de identidad de genero y se implementd la emlsmn
autogestionable de certificado de alumno regular con validacion v1a web.

i
A nivel nacional, SIU estd desarroflande Guarani 3, con una prueba piloto en Ja
Facuitad de Ingenieria de 1a UBA a fin de 2012, La UNC integra el equipo de desarrclloia

traveés de un técnico, vy tiene a cargo el desarrollo de la autogestion de alumnos y docentes
{que se separara de la gestion academica).

Se encuentra en uso el software libre Pentaho para el andlisis de datos académico,
reemplazando el software privativo anterior (O3), capacitandose al personal que requiere su
uso. Se han aulomatizado varios procesos, participade en la gestidn y planificacién de
proyectos de Business Intelligence para dependencias del area central y facultades, se
desarrollan e implementaron nuevas scluciones con Pentaho, trabajande en conjunto con otras
areas para centralizar la generacion de reportes y andlisis de datos. Ademas, se estan
-implementando mejoras e interfaces mas amigables durante la exploracién de datos, como
reportes ad-hoc, tableros de control y vistas de anahsus para ayudar a los usuarios con la toma
de decisiones, y dando capacitacion.

SIGEVA: Sistema Integral de Gestion y Evaluacion {SIGEVA), adoptado por Res.
Rectoral N° 720/10, desarrcliado por el CONICET, con qguienes se firmd un acuerdo para su
implementacion y uiilizacion en esta Universidad. Se ha utilizado en seis convocatoria de
Becas y cuatro de proyectos de Clencia y Tecnologia. Se le ha adicionado al sistema, en
desarrolio conjunto con CONICET, el médulo de carrera docente, que se utilizo hasta la fecha
en catorce convocatorias de evaluacion.

Kuntur. Software de Gestion de procesos de la PRI (Prosecretaria de Relaciones
Internacionales) - Version 2.0. Desarrollo Web propio, con bases de datos relacionales y
documentales, en colaboracion con la UNL y UNR, con el proposito de implementar dicho
software en las PRI de las universidades que integran el proyecto. También se ceders,
mediante convenios, a terceras universidades nacionales. Este software se caracteriza como
transversal, dado que atraviesa todas las dependencias de la UNC e interactia con Guarani.
E! sistema se encuentra en produccion para alumnos del exterior y en prueba con estudiantes
UNC que quieren estudiar en el exterior (Kuntur QUT).

SIU-KOLLA. Este sistema del SIU recolecta informacion estadistica de graduados,
siendo esta la primera Universidad en implementiario para todos sus graduados. Tambien 'se
recaban los datos de egresados Iuego de su primer afio de graduacion. Queda por
implementar la ‘encuesta a los cinco afios de graduacion. El SIU, en su taller anual, 2013,

acaba de anunciar 1a unificacion en Kolla de fodas las encuestas, incluidas las mtegradas a
Guarani en este momenio.

iU- Tehueiche. Sistema de gestion de becas universitarias de grado y posgrado, que
apunta sistematizar la gestion de las becas otorgadas por las universidades. Fue
implemegntado en 2011 para las sclicitudes de becas de ingresantes 2012. Actuaimente estan
en el pybceso de entrevistas para la convocatoria de ingresantes 2014,
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Yacaré -Software de Gestion Académica de Colegios Universitarios (Beigrano y
Monserrat). Se esta desarrollando, en conjunto con las Universidades de Litoral, Sur y Rosario,
ademas del apoyo de la Universidad de Tucuman, con el propdsito de implementarlo en los
colegios universitarios de las diferentes umverSIdades que integran el proyecto Entro en
produccion en el Colegio Monserrat con la cohorte 2013,

Nahuel. Software para gestién de egresados. Desarrollo Web propio, que interactuara

‘con Guaranli, con el proposito de gestionar los egresados de la UNC, e incluir el procesc de

solicitud de dlpiomas e impresion digital de los titulos. El sistema se comenzo a ulilizar con las
primeras colaciones 2013, siendo diez las colaciones procesadas a la fecha. Es de remarcar
que este sistema solo admite ingreso de datos de egresados desde Guarani, por lo-que todas
las Unidades Acadéricas, tanto para.carreras de grado como para posgrado, deberan tener

implementado este sistema para poder otorgar diplomas, proceso que se completara durante
el prlmer semestre de 2014.

Punku: Software para la gestion y consulta de las tematicas, proyectos, becas, areas
de estudio, dependencias y sus relaciones con los distintos recursos humanos de fla UNC. Es
un Software Web que interactlia con SIGEVA, para identificar que recursos humanos de Ia
UNC trabajan en determinadas tematicas, proyectos y areas de conocimiento, ademas de
identificar las relaciones entre dependencias, proyectos, becas, temas y los recursos
humanos, de una forma facil e intuitiva. Dicho proyecto se implementa en colaboracion con la.
Fundacion Sadosky, institucidn publica-privada con participacion del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva de la Nacién. El sistema se encuenfra en elapa de
produccion. '

Bibliotecas y repositorios

KOHA (Sistema de gestiGén de Bibliotecas): Se encuentra en funcionamiento este
sistema distribuido como software libre. Se encuentra ya instalade en todas las bibliotecas.
Siendo Ia biblioteca de la Facultad de Lenguas la Gitima en completar el proceso de migracion.
Se actualizd a la version 3.12 (actuaimente 3.12.5), lo que incluye 52 aportes firmados por la

-UNC. Tomas Cohen Arazi fue designado por jos desarrcliadores de Koha como Release

Maintainer de la version 3.12.x, ganando la institucion control sobre el ciclo de vida de la
aplicacion. Se ha completado la traduccion al espafiol del manual, disponibles para todos los
usuarios hispanohablantes en el sitio oficial de Koha, y se contintia con las instancias de
capacitacion.

La UNC fue postulada como anfitrion para la conferencia anual de desarrolladores KohaCon
del afio 2014 (que se llevard a cabo en EE.UU. y se asistira). Esta previsto realizar un gran
evento regicnal/latinoamericano en paralelo a KohaCon, que incluiria a la CONABIP y la red
de bibliotecas populares de la Argentina.

RDU (Repositorio institucional de la UNC): Se consolidd el uso del repositorio
DSpace y se actualizd a la version mas reciente. Se trabaja en la armonizacion con el Sistema
Nacional de Repositorios Digitales de MinCyT (SNRD), habiéndose definido los metadatos y
valores autorizados.

Portales-la Prosecretaria aloja numerosos sitios sabre plone, que incluye ademas del
portal de la UNC, 16 sitios mas.

Ansenuza: Se asumio la gestion de dicho repositorio. Para ello se prepard un nuevo
servidor y esta planificado realizar la actualizacion antes de fin de afo.

Sisterna de gestion de contenidos accesibles (Oficina de Inclusion Educativa). Se cHeO
un espacio en plataforma Alfresco para la gestion de dichos contenidos.

Servicios y Equipamiento

Cpberfura Wi-Fi de é&reas publicas de la Ciudad Universitaria. Este proyeéto,
propiciagp por el Honorable Consejo Superior, se encuentra finalizado, cubriendo la red
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inalambrica las bibliotecas de las Facultades y lugares de mayor concurrencia de pubhco en
Ciudad Universitaria.

Sistema para la gestion del Comedor Universitario: Esta en produccion, mcluye
ademas del control de acceso, la emisién de credenciales, control de caja y cobranza vy

reportes estadisticos. A la fecha se estd implementando también en el comedor del Colegio
Manuel Belgrano.

Credencial Universitaria. Se han determinado, a través de la Ord. 5/2010, las
caracteristicas que debe tener esta credencial y se desarrollo el software para su emision en el

~ comedor universitario, habiéndose emitido 25.000 hasta ia fecha.

Se prevé ampliar su uso a Bibliotecas, ambito donde, a través de un area de trabajo del
Consejo de Directores de Bibliotecas, se esta planificando su uso. ,
Interoperabilidad-Login unico: Sistema por el cual, con un uUnico par
usuario/contrasefia se podra ingresar a varios sistemas de la uUniversidad, y afiliarse a
federaciones con otras universidades. En etapa de produccion.

Servicios e Infraestructura

Ampliacion de la infraestructura de servicios informaticos: Se amplié la capacidad
del almacenamiento EMC, y se adquirid un storage HP con discos SAS. Actualmente se
atienden 175 servidores virtuales y 50 Servidores fisicos, que brindan servicios a varias
facultades y dependencias del &rea central. A su vez, se amplit la infraestructura de red fisica,
mediante el tendido de fibras mono modo a Ciencias de la Informacion, Trabajo sccial,

Ciencias Econémicas, DUI, Famaf, FCQ y FCEFYN y se incorporan equipos para soportar el
aumento de trafico.

internet. Se aumentd el Ancho de banda a internet con pico que lega a 240Mb.

Telefonia IP. Se encuentra implementada la telefonia IP, en SAE SECYT, PSI PF:QI
FAMAF, FCQ, FCEFYN, FCE, Odontologia, Facultad de Artes, FFYH Rectoradoy FAUDly se
la interconecto con el sistema de la Secretarfa de Plamﬁcamon y Gestlon institucional.

Servicios y Portales

Sistema de gestion de contenido (CMS) -Wordpress mullisite: permite la creacion de

diversos sitios. I objetivo es proveer de una herramienta que permita de manera sencilla la
creacion de sitios para diferentes dependencias de la UNC. Durante 2013 se agregaron
multisites de Drupal y Media Wild, alojando 5 y 7 sitios respectivamente.
Actualmente estan algjados aproximadamente 70 sitios para Catedras, Congresos
Encuentros, Redes y Areas dentro de las diferentes dependencias de la UNC. El sifio
blogs.unc.edu.ar,alberga 40 blogs de dependencias; foros, contiene 8 foros; sitio de revustas
para su administracién -con 29 revistas publicadas; sitios de conferencias, aioja 9 conferencias
publicadas; un sitio de Encuestas, disponible para la gestion de multiples encuestas, usado por
docentes e |nvest|gadores para el desarrollo de sus encuestas via web; y flnalmente envio de
holetines, nuevo servicio incorporado durante 2013. ‘ !

3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR

3.1. En primer lugar se toma como indicador de la distribucion presupuestaria, el presupuesto
Reconducidg de gastos corrientes de Contribucion Gobierno -Fuente 11- de la  Universidad
Nacional dg Cordoba para el afio 2013, aprobado por RR N° 166/13, por un monto de
$1.323.589/843; siendo su distribucion segun las distintas clasificaciones ia siguientes:
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a- Presupuesto- Crédito por Objeto del Gasto —

Gastos corrientes - Grafico

Las aperturas presupuestarias por inciso se desagregan de la siguiente forma:

- S

Monto %
~(Gastos en personal $ 1.213.853.182,00 91,71
-Bienes de Consumo $ 14.314.149,00 1,08
-Servicios no personales $ 61.766.612,00 467
-Bienes de uso $ 6.940.678,00 0,62
-Transferencias 3 26.715.222 .00 202
TOTAL $ 1.323.580.843,00 100,00
100 92%

B GsPers
E& Bs.Cons.

(3 serv.No Pers.

Bl Bs.Uso
| B Transf.

Crédito por Objeto del Gasto

k- Presupuesto- Crédito por Funcidon —Gastos corrientes - Grafico

L.a composicién por funcionh del credito es la siguiente:

-Educacion Sup. y Universitaria
-Ciencia y Técnica
-Sglud (Serv. Hospitalarios)

Monto %

1.186.852.705,00 89,67

28.275.350,00 2,14
- 108.461.788,00 8.19
1.323.589.843,00 100,00

A e 8 &P
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l.as composicionas del Presupuesto presentadas en a} y b), se veran afectadas al
considerar el resto de los recursos que se generen en el presente afo, tales como los
correspondientes a recursos propios, remanenies de ejercicios anteriores, recursos con
afectacion especifica,. transferencias internas, transferencias externas y crédito externo, e
incrementos que se dispongan a nivel nacional para el afio 2013 provenientes de Tesoro

Nacional.

Considerando el afio 2012 en su conjunto, la composicion del crédito que incluyd todas

las fuenies fue la siguiente:

a} por Objeto del gasto

90%

A Ed. Superior
M Cieciay Tec.

B Sajud

8%

2% |—"—'**"—1 .

Funcidn

Crédito por funcion

Concepto Monto %
Gasto en Personal 1.424.161.952,38| 61,84
Bienes de Consumo 360.009.340,40 15,63
Servicios no personales 24262441837, 10,54
Bienes de Uso 159.797.005,29 6,94
Transferencias 81.843.113,72 3,65
Servicios de la deuda 34.385.900,60 1,49
Totales $2.302.821.730,76 100
b) por Funcién

Concepto Monto Yo
4-Educacion Sup. y Universitaria 2034838161,8| 88,36
5-Ciencia y Tecnica 80038401,26| 3,48
1-Salud (Serv. Hospitalarios) 187945167, 7| 8,16
Totaleq/ 2302821730,76] 100
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c. Asignacicnes presupuestarias por programas

Por otra parte, el detalle de las unidades ejecutoras que conforman los distintos programas, se
incluye como Anexo N° B, cuya sintesis grafica es la siguiente:

Unidades Ejecutoras Programas

0 5 1015202530354045

a‘éée"Cf%Fe ﬁﬁ!%%% '
Fac.Cs. FE_S E s@lﬁ% rg ens |
|osof|a aﬁ n‘kgaoeg .
e faey ELihe &
SR
F%Cac%sA%c uar [%
& d,:‘ S |
g Sec. de Egﬁlt\?r Est
o ,
£ W ﬁl@@glewgm;e .
Pga Se eltar:a\ & n ocmgﬁca N
PrcE ea. ac. Intéma opaes
56 OMere egran ,

(9] !
{aa 1?{31%1 dﬁs rgr?om co |
inst. Hema ologa emotéragia !

2t

% Asignado

3.2. En segundo lugar, se toman en cuenta los resultados operacionales. En la Universidad
Nacional de Caordoba, la actividad sustantiva y sus resultados estd reflejada estadisticamente,
en forma fundamental en la informacion sobre estudiantes y egresados.

El siguiente cuadro abarca los datos de los ultimos 20 afos:

CONCEPTO Alumnos Ingresantes Egresados |
1991 84836 17966 4323 :
1992 81202 17605 5073
1993 . 82574 16208 4961
1994 ' 87677 18862 5897
1995 86121 18660 4769

/ 1996 89996 17515 5160
1997 93194 19237 4770
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1908 104471 18831 4786
1999 108306 18709 4420
2000 112036 19819 5745
2001 113651 16392 5847
2002 113322 - 16450 6452
2003 116627 17832 . 6489
2004 114136 16329 6616
2005 : 110961 18061 6028
2006 106525 18422 5732
2007 105162 16456 6298
2008 102684 16836 6278
2009 ‘ 103616 19697 6560
2010 104815 20124 6498
2011 107364 21311 6022
2012 107542 21066 6802

El rubro "Alumnos”, que incluye a los "Iingresantes”, se refiere a alumnos regulares.

En Anexo N? 7 se presentan los (itimos datos disponibles de carreras, alumnos y egresados. |

3.3 Areas o Procesos que presentan debilidades de control interno

Durante el ejercicio 2013 se encUentran en desarrollo y ajuste los nuevos circuitos de
recaudacion de recursos propios ante la implementacion del sistema SANAVIRON, asi como

definiciones de responsabilidades y roles, lo cual tarna su operatoria en relevante al momento
de auditar.

3.4 Areas o Procesos con cambios y/o reorganizaciones

3.4.1. En las areas administrativas, el gran cambio que se viene sucediendo, se encuentra en
curso, y- se continuara en el 2014, es la puesta en marcha de los sistemas centrales de
administracion en base wel, lo que esta planteando a ia administracion central, y a las
unidades descentralizadas, nuevos paradigmas de ejecucion'y de control de las actividades:
registracion contable de la ejecucion presupuestaria, generacion y registracion de recursos
propios; desarrollo y registro de compras y su control patrimonial; y a corto plazo en el futuro,
liguidacion de haberes y gestidon de legajo electronico. Todo esto implica circuitos de control,
generacion de procedimientos que resuelvan las nuevas alternativas que se presentan, . Y
procesos de capacitacion de perscnal en sus distintos niveles. :

3.4.2. A nivel académico, es una preocupacion constante de la autoridad universitaria, ios
circuitos de registracion del desempefio de los estudiantes (desde su inscripcion engla
Universidad hasta 1a emision del diploma de grado) regulada por la Ord. HCS N° 07/04; ‘fa
actividad de posgrado regulada por Ord. HCS N° 02/07; el reconocimiento de las carreras ante
la CONEAU; el procedimiento establecido por Res. HCS N° 764/13 para la presentacion de
- proyectos o modificaciones de planes de estudio de grade y posgrado, a fin de cumplimentar
con 1o requerido por el SIU-SIPEs (Sistema Informatico de Planes de Estudio) de la Direccion
Nacional de Gestidn Universitaria de la SPU (DNGU) y los nuevos procedimientos para la
legalizacién de diplomas universitarios establecidos por Ord.HCS N°4/12, a partir de! la
implementacion a nivel nacional del Sistema Informatico de Certificaciones (SIU-SICEr)
también de la DNGU, que garantiza mayores niveles de seguridad, con la incorporacion de

codigos de barras, obleas de seguridad y la existencia de una base publica de egresados de
las Universidades.

4 ESTRUCTYRA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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El sistema de control previsto por la Ley N® 24156 (Arts. 101 y 102) se integra con Ia
Unidad de Auditoria Intemna, fa gue por su Resolucion HCS N° 10/94 de creacion, tiene por
mision lievar a cabo el examen posterior de las actividades administrativas, flnancneras y de
gestion, sobre la base de un control integral e integrado, de manera ‘de asegurar la continua
optimizacion de los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria, Su
accionar se encuentra particularmente enmarcado, entre otras, por las Res. SGN N° 152/02: y
3/11, disposiciones que aprueban Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

Su dependencia es directa del Rector de |la Universidad y se conforma a octubre 2013
con un Auditor Interno, tres auditores contables senior, cuatro auditores junior, un auditor, un
auditor informatico senior, un auditor informéatico y un secretario administrativo. !

En el curso del afo 2014, dos de los auditores senior, se encontraran en condiciones
de jubilarse, y habra agentes con licencia por maternidad lo que limitara la cantidad total de
horas disponibles para la UAI. A 1a fecha no ha sido cubierta el area de auditoria juridica.

RECTOR

AUDITOR
INTERRNO

Coordinador
General

1 cargo -Desig en tramite

Auditor
informatico Secretario

Auditor Senior| Senior | Administrativo
3 cargos ocupados 1 cargo ocupadp 1 cargo ocupado :
2 cargos vacantes i

. I
Auditor .
Infonmatico ' )

1 carge ocupado

Auditor
Junior

4 cargos ocupados

|___ Auditor '

1 cargo ocupado

Estructura actual -responde a sucesivas RR aprobatoras de designacicnes.

En el Anexo N° 8 se detalla el plantel de la estructura actual de la UAI, sus cargos y
profesiones y horas anuales disponibles.

5. EVALUACION DE RIESGOS (por Scoring)

Se empleo el sistema de evaluacion de Riesgos denominado Scoring, para lo cual se

ha tenido en cuenta siete factores de riesgo, con la categonzacmn y/o peso que se detallan a
contlr]uac:tc)n

Sensnbllldad 7 25 DD% |
Ambiente de Control 5] 21,43% ;
Interes del Nivel Superior ) 5 17,86%
Lineamiento de SIGEN 4 14,29%
Cambios: personas, sistemas, ambientes 3 ' 10,71%
Complejidad 2 7,14%

Tamafio 1 ) 3,57%

ToTaL / 28 100,00% |

4
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Asu vez la gradacion de cada uno de €508 factores gue se adopta es la snmente
o ST TRn

R e e §’?§%3

No aplicable

Buen control intermo o bajo valor monetario
Medio

Escaso control interno o alto valor monetario

W N = O

De esta forma para los distintos proyectos se puede determinar el porcentaje de rlesgo

teniendo en cuenta la matriz que se contruye con los factores de riesgo, categorizacion y
gradacién.

6. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

De acuerdo a las consideraciones precedentes, a los recursos humanos dispeonibles, a
la financiacion, a los riesgos de auditoria enunciados, a los tiempos, los intereses de las
autoridades universitarias, los lineamientos de la SiGelN sobre los temas para ser tratados e;n
el Planeamiento 2014 se define el Ciclo de Auditoria a desarrollarse en cuatro afos,
abarcando el periodo 2014-2017, el cual contendra proyectos que se repetiran todos los afios,
dada su importancia y riesgo de auditoria; proyectos que se reafizaran en forma alternada en
los distintos afios, y proyecios que se desarrollaran una sola vez en €l ciclo. La distribucion de
los proyectos alcanzara dentro del ciclo procesos que comprendan las funciones basicas de la
Universidad, tales como Gestién académica, investigacion, Extension, asi como la generacion
de recursos y los procesos que dan el sostén operative llevado a cabo por las areas de
recursos humanos, presupuesto, compras, informatica, y patrimonio. :

7. FIJACION DE 1.0S OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetive permanente de la Unidad de Auditoria de la UNC es “.... llevar a cabo el
examen posterior de las actividades financieras, administrativas y de gestion, en base a un
control integral e integrado, de manera de asegurar la continua optimizacion de los niveles de

eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria”, de acuerdo a lo definido por la Ley N°
24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1344/07, y la resolucién de creacion de la UAL

Dentro de ese mandato, y de acuerdo al Instructive para la elaboracion de los

planeamientos anuales de trabajo UAI, aprobado por Res. N°93/13 SGN, se tiene en
consideracion: ‘

-l.a Res. N° 152/02-SGN "Normas de Auditoria Interna Gubernamental”, y Res.N° 3/11
SGN "Manual de conirol Interno Gubernamental”; los “Lineamientos SIGEN para el
Planeamiento 2014 de las UAI"; las Pautas Gerenciales para la formulacion del Plan AnuaI
2014 de las UAI", la Evaluacion de riesgos; y

-L.os requerimientos especificos de las autoridades de la organizacion, la estrategia de
la auditoria y Ciclo de Auditoria {Anexo 9).

De tal forma, se define el Plan de Auditoria 2014, en el cual los Proyectos de Auditoria,
tendran como ObjetIVOS potenciales, los sigulentes: |

7.1. Verificar la generacion, registro y rendicion de los recursos propios obtenidos por Ia
Universidad a través de las diversas actividades que desarrolia, su instrumentacién dentro de

tos aprobados y mecanismos de control eficaces, incluyende los procesos
generadoifs vinculados con la celebracion de convenios. !
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7.2, Verificar integralmente la gestién de contrataciones, y cumplimiento de la normativa
vigente.

7.3. Evaluar los procesos de liquidacion de haberes de la Universidad, su desarrollo en el
marco de procedimientos aprobados, normativa vigente y controies establecidos. Respecto de
Legajos del personal verificar su contenido, y grado de actualizacién,

7.4. Evaluar el cumplimiento del control interno establecido en normas vigentes, a los efectos

de registrar la actuacion académica de los alumnos desde su ingreso hasta 1a obtencion del
Titulo de Grado o Posgrado.

7.5. Analizar el proceso de elaboracion del presupuesto de los créditos asignados.
7.6. Verificar respecto a la gestlon de Obra Publica los controles existentes.

7.7. Evaluar la conflabﬂldad seguridad y legalidad de los sistemas informatlcos en uso en ia
UNC, tanto de areas académicas como los de las areas econdmico -financieras. Se incluird
procedimientos informaticos, y seguridad informatica.

8. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN | ‘

A los fines de la organizacion y expasicidn homogénea de las actividades vy proyectos:a
desarrollar por la UAl, se considera ‘el Clasificador Uniforme de Actividades de las UA!
aprobado por Circular N°4/2007 SGN.

ACTIVIDADES DE CONDUCC%ON
Se planifican 810 hs. para la realizacion de esias actividades.

Planeamiento i

Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las actividades
de auditoria que se realizara, enfocado a Ios procesos, incluido el seguimiento de la eJecucnén
de lo planificado.

Elaboracién del Planeamiento: fecha de presentacion, antes del 30 de octubre.

Seguimiento del Plancamiento; la UAI elaborard dos Reportes de Ejecucion del
Planeamiento: Reporte de Ejecucién Plan UAI 2013, y Reporte de Ejecucion Plan UA! 2014 -
1° Semestre, cuyas presentaciones deberdn efectuarse el 310114 y el 31/07/14,
respectivamente,

Conduccitn

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacion,
supervision, coordinacion, asi como también, la adecuada asignacion de recursos para. el
cumplimiento de los cobjetivos de la Unidad de Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el
asesoramiento requerido por fa maxima conduccion en cuanto a aquellas actividades que
impliquen una mejora continua a las actividades de control, evaluaCIon de riesgos y agregacion
de valor.

Se incluye el cumplimiento Res. N° 17/06 SGN, presentacion de "Declaracion Jurada de

Incompatibilidades e Inhabilitacion y Conflicto de intereses” Ley N° 25188 y Res. N° 151/00
Fecha de Presentacion: julio 2014.

Lineamientos'y Procedimientos Propios de la UAl

Lingamientos Internos UAL Involucra todas aquellas pautas de accién que hacen a
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la administracion de Jos recursos. ‘
Procedimientos de Auditorfa propios de la UAlIL Suponen la elaboracion y
actualizacion de todos aquellos procedimientos que hacen a la planificacion, ejecucmn ¥
control de las tareas de auditoria, asl como la evaluacion de los riesgos propios de su
actividad.
Procedimientos Administrativos UAl: Comprende actividades de apoyo que
coadyuvan en la realizacion de las actividades sustantivas de la UAl. Se prevé incorporar el

software ACL, como herramienta para su aplicacion como apoyo a las tareas de analisis de
datos y control

ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Atencién de pedidos de informacién y asesoramiento

La atencion de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las actividades de
la UA! tendientes a suministrar la informacion requerida, en virtud del precepto constitucional

de publicidad de los actos de Gobierno y el derecho de acceso a la informacion publica
originada en:

Decreto 1172/2003 — Acceseo a la Informacién Publica - Reguerimientos de
particulares interesados en la gestion publica de la organizacion. i
|

Judicial/lOA/FIA - Informar a los precitados organismos, respecto de OfICIOS
denuncias o causas en las cuales se encuentre mvolucrada la organizacion.

Auteridades Superiores - Resolucion de los requerimientos, solicitudes o

aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del organismo, que ho
involucren a la auditoria interna en tareas de linea.

Otros - Cualquier consulta efectuada por otro organismo, que no se encuentre dentro
de las citadas precedentemente. Incluye, ademas, participacion en Comisiones.

Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones del SC!

Resclucidn N° 36/11 SGN - Plan Compromiso de la Mejora y el Control Interno;
Comités de Control; Metodologia de Autoevaluacion y Diagndstico de Procesos, que resultan
directrices de buenas practicas a llevar a cabo por las autoridades universilarias. En esta
materia, la actividad de la UAI se sujetara a lo que defina al respecto la autoridad de la UNC.

Seguimiento de Observaciones y Administracion SISIO - Verificar el estado actual
de las observaciones oportunamente formuladas por la UAI, SiGeN y AGN, constatando el
grado de implementacion de las recomendaciones efectuadas, su oportunidad y metodoiogia
o la implementacion de acciones encaradas por las areas auditadas.

Efectuar la carga de la remisidn de informacion producto de las tareas realizadas, vy ‘as
observaciones, recomendaciones y acciones correctivas instrumentadas, cuando corresponda.
Depuracion y actualizacion de la informacién registrada en el S1SI10 WEB I, con el objetivo de
mejorar su calidad y, consecuentemente, el resultado de los analisis que se elaboren.

El informe de Seguimiento de Observa(:lones y Recomendaciones se presentara en d|C|embre
2014. :

Cumplimentar al 17/02/2014, la Resolucion N° 15!06 SGN, medificada por la Resolucion N°
73110 8GN, y complementar esta labor requiriendo a las dislintas areas informen Otras
Acciones Encaradas para el mejoramiento del funcionamiento del control interno.

Uniyersidades - Evaiuacién Sistema de Control Interno - Elaborar un informe sobre
el funcionagniento del sisterna de control interno imperante en la organizacion durante el
gjercicio 20113. Fecha presentacion prevista 15 de marzo de 2014.
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Contrel de Cumplimiento Normativo

Se informara sobre el control del cumplimiento de la siguiente normativa, en los plazos

establecidos en las mismas o la que se informe puntualmente, a la Sindicatura Jurisdiccional o
a quien correspenda con copia a la S do

Circulares e Enstructwos SiGeN - Verificacion del cumplimiénto de las
reglamentaciones especificas que en ellas se establezcan.

Circular N° 3/83-AGN - Reportar a la SiGeN el cumplimienta de ia informacién sohre
Contrataciones Relevantes, Contrataciones y Actos de Significacion Economica que se debe

elevar a la Auditoria General de la ‘Nacién. Se prevé la presentacion de cuatro informes
trimestrales.

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN - informar sobre el cumplimiento de la
obligacion de informacion por parte de la UNC de lo preceptuado en la Disposicion precztada
Se prevé la presentacion de cuatro informes trimestrales.

Ftica' Ley 25.188 y su modificatoria 26857~ Decrete reglamentario 895/13 DDJJ
Patrimoniales y Res AFIP 3511113 - Reégimen de presentacién de declaracion jurada
patrimonial integral y/o reservada, de los funcionarios alcanzados. Fecha prevista de
presentacion agosto 2014, |

Otros - Participacién en las actividades relacionadas con 1a emision de opinion previa
en los Reglamentos y Manuales de Procedimientos que haya sido requerida por la autoridad
superior universitaria, en el marco de lo dispuesto por el Dec. N° 1344/07, reglamentario de: Ia
Ley N° 24156.

-Decreto N® 312/2010 y Resolucion N° 56/2010 — SGP, normativa referida a 1a

reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad. Se prevé la presentacion de
dos productos en enero y julio 2014.

Comité de Contrel

La UAI desarrollara las medidas necesarias de acuerdo a lo que defina respecto a este
tema la autoridad de fa UNC

Otras tareas de supervision del Sistema de Control Interno (SCl}

involucran todas aquellas aclividades que se desarrollen en esta UAI, que coadyuven
a la organizacion en la mejora de sus controles y el cumplimiento de sus objetivos

institucionales, agregando valor a la organizacion y reduciendo los riesgos que afecten el logro
de sus objetivos'y la imagen institucional.

AUDITORIA ¥ PROYECTOS ESPECIALES

ACLARACIONES PREVIAS

Se llevardn a cabo procedimientos y tareas especificas que permitan efectuar un
examen ylo evaluacion en forma independiente, objetiva, sistematica y amplia del
funcipnamiento del sisterna de control interno vigente en la UNC, invelucrando sus
operaciones y el cumplimiento de las responsabilidades financieras, legales y de gestion, a fin
de generar una opinion acerca de su eficacia, eficiericia y economia y de los posibles
apartamientos gue se produzcan, brindande asescramiento a través de recomendaciones a los
responsables de generar saluciones a los problemas detectados.

Sd pondra enfasis en la evaluacion de los aspectos relacionados con las funmones
sustantivels.
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Dentro de las horas presupuestadas para cada proyecto, se incluye el tiempo estimado
para ta elaboracion de los respectivos informes,

El alcance de cada actividad de control yfo de auditorfa previstos, incluye dentro de

sus procedimientos (en caso de corresponder) el seguimiento de las observaciones no-

regularizadas registradas en el SISIO WEB I,

AREAS DE APOYO

Son aquellas que prestan servicios concretos y determinados a las Areas Sustantivas,
coadyuvando al cumplimiento de los objetivos de la Institucion,

CONTRATACIONES

Objetivo: Evaluar de forma integral la gestion de las contrataciones (desde la deteccion de la
necesidad, el encuadre legal del tramite hasta Ia recepcion de los bienes o servicios de que se
trate. Evaluar la eficiencia, eficacia y economia del proceso de tramitacion de las
contrataciones y verificar el cumplimiento normativo. '

Alcance: La tarea sera desarrollada en tres Dependencias Universitarias. L.a seleccion de la
muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayor significatividad de las conirataciones
gestionadas durante el 2013 y/o en aquellas que hayan presentado mayor grado de falencias
administrativas, 0 que no registren auditorias en los dltimos 4 ejercicios econdmicos, todo enel
marco de lo que disponen el Decreto N°® 893/12. En particular, se considerara la aplicacién de
los Decr. 1187/1188/1189/1190 vy 1191, todos del 2012,

Las muestras tomadas alcanzaran el 10% de las contrataciones en proceso y
finalizadas en los uitimos doce meses al momento de la auditoria.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
{Res. N°® 152/02)y al Manual de Control Interno Gubernamental {Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses de marzo a agosto de
2014, |

Procedimientos: -

I Comprobacion de la existencia de un plan anual, semestral, o de ofra periodicidad, de
contrataciones ylo las soficitudes recurrentes de bienes y servicios similares dentro, de
un periodo no mayor a los tres meses.

0 Evaiuacion del cumplimiento del régimen de contrataciones, abarcando etapas de
contratacion, autorizaciones, pliegos de condiciones, y adjudlcamones (Dec PEN N°®
893/12, 1023!01, Circulares de la Oficina Nacional de Contrataciones, Ord. HCS N°® 5
dei 21/05:‘13) vigentes en el ambito de la UNC, en el proceso referido a las distintas
operaciones gue se efectliien en las diferentes Dependencias Universitarias.

0 Verificacion de la utilizacion del procedimiento de seleccion previsto en el art. 25 inc. c)
Ap. 8 del Dec. 1023/01, en la aplicacion de los Decretos 1187, 1188, 1189, 1191
(fodos del 2012) vy del Dec. 893/12 en la aplicacion del Dec. 1190/12.

0 Verificacion de los Contratos de Locacion de Servicio sin relacion de empleo publico
conforme 1o establece el Dec.1023/01 (art. 4:Contratos comprendidos: © locamones
Y la normativa interna {Ord. HCS N° 05 del 22/05/12),

[ Verificacion del cumplimiento de la normativa de "Compre Trabajo Argentino” (Ley
255b61) v su Dec. Reglamentario N° 16800/02, fomento para la micro, pequefia y
medigna empresa (Ley N° 25300-Titulo V Compre MIPyMEs), y Precio Testigo
{(ResfSGN N° 122/10) explicitando si se presentan o no casos. '

[} Segpimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
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observaciones de ejercicios anteriorés. Andlisis de la tendencia evidenciada respecto
a la evolucion en el fratamiento de 1as mismas.

Fecha de presentacion de informea 29/08/14
Para el proyecto se prevé 870 horas programadas.,

Enfogue de auditoria; Propiamente dicho — Selectivo

RECURSOS HUMANQCS

Objetivo: Evaluar el proceso de liquidacidén de haberes del personal, verificando el
cumplitmiento de la normativa vigente, y controles existentes.

Verificar respaldo documental obrante en ios Legajos, grado de actualizacion.

Verificar el grado de avance en la implementacidn del Programa SIU-MAPUCHE 1
Alcance: Los aspectos a verificar se tomaran sobre muestras aleatorias del 1%, en la Direccion
General de Personal, respecto de la planta permanente total (autoridades supericres, docentes
y no docentes), y personal contratado con relacién de empleo, del primer trimestre 2014,
Respecta de la verificacidn de los legajos, se trabajara a partir de un ordenamiento ABC, sobre
el 10% de las dependencias con mayor cantidad de personal.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
{Res, N° 152/02) y al Manual de Control Interno Gubermamaental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se Hevaran a cabo en los meses de Abril y agosto de 2014,
Progedimientos: :
0 Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, a partir de controles in situ,
pruebas de consistencia y en su caso, verificaciones en las dependencias.
I Verificacion del proceso de liquidacion de haberes, analizando la procedencia de |os
conceptos abonados de acuerdo a las novedades informadas, las escalas salariales
aplicables, complementos, normativa de descuentos.
Realizacion de calculos pertinentes para la verificacion aritmética de las liquidaciones.
Verificar actualizacian e la informacion en el sistema AFIP "Simplificacion Registral”,
Reievamienio en dependencias de la documentacion contenida en legajos del
personal, i
Verificacidon del registro de los contratos con relacion de empleo publico. |
Relevamiento del avance del nueve aplicativo relacionadoe con la gestion de personal
SIU-MAPUCHE.
[l  Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia evidenciada respecto
a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

R s

i o |

Fecha de presentacion del informe:  30/05/14 y 29/08/14
Para el proyecto se prevé 964 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

SISTEMAS INFORMATICOS

Objetivof Evaluar la confiabilidad y seguridad de los sistemas relacionadoes al drea académica
de gradp v posgrado (registracién del desempefio de los estudiantes y emision de diploma).
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Evaluar la confiabilidad y operatividad de los sistemas vinculados con la gestion dé
fondos. '

Verificar el cumpiimiento de la normativa referida al Control interno para la Tecnologia
de la Informacion.

Verificar el nivel de integracion a!canzada entre las bases de datos de los distintos
sistemas :

Alcance: Ordenanzas y Normativas vigentes en aspectos concernientes a Sistemas
informaticos relacionados con Areas Académicas y con la Gestién de Fondos; actualizaciones
y adaptaciones de los sistemas Siu-Guarani, Sistema Sanaviron, Siu-Pilaga, Siu-Diaguita,
Sigeco; desarrolic de cubos (Data Warehouse) a partir del Sistema O3; elaboracion 'y
aplicacion de la politica de Seguridad Informatica, Participacién en actualizacion de normas de
seguridad informaticas (Ord. HCS 03/08) de acuerdo a la Disp. 03/2013 de la Oficina Naciona!
de Tecnologias de Informacién.

Se desarrollara en tres Dependencias, Ei periodo que se tomara en cuenta sera afio
2014 verificando las versiones de los sistemas vigentes en el periodo. Sobre ellog, se tomaran
muestras proporcionadas a la magnitud de la informacién que procesan.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamenfal '
(Res. N° 152/02) y al Manual de Control interno Gubernamental (Res. N® 03/11).

Las tareas de campo se gjecutaran de marzo a Septiembre del 2014.

.Procedimientos:

U Verificaciones "in-situ” de Sistemas Informaticos, relacionadas con fa aplicacion de Ia

Ord. HCS N°® 07/04 y Ord. HCS N°® 2/04, en lo concerniente a la seguridad vy

confiabilidad de los Sistemas Infarmaticos de Desempefio Académico.

Verificacion de la seguridad y.confiabilidad de los sistemas que gestionan fondos.

Revision de los avances producidos en el disefio del nuevo programa para la geshon

de fondos a nivel de dependencia.

Andlisis de la documentacion fuente relevada que sirve de soporte a los sistemas

informaticos auditados.

Verificar las normas de Tecnologla Informatica {(Res. N° 48/05 SGN) en los Capltulos

aplicables a las distintas dependencias de la Universidad.

Verificar el cumplimiento del instructivo N° 2/07 GN y PE, DA N° 8659/04, Disp. N°

3/13 — ONTL

Verificar el cumplimiento de la normativa interna Ord. HCS N° 03/08 - Politicas de

seguridad de la informacion, y en este marco el cumplimiento de la Res. HCS N®

561/09 - Proyecto de Internet Inalambrica de acceso ptiblico en el ambito de la UNC.

B incorporacion de herramientas para su aplicacion como apoyo a labores de Control y
analisis de datos.

[} Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones. de ejercicios antericres. Andlisis de la tendencia evidenciada respecto
a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

O O o o =9 ;aoda

Fecha de presentacién de los informes: 30/05/14, 31/07/14 y 29/09/14.
Para el proyecto se prevé1370 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho - Selectivo

INVERSION PUBLICA — OBRAS :
|
Objetivo: Evaluar la razonabilidad de la gestion de Obras desde el llamado a licitacion hasta la

Hoja 23 de 30




recepcion final de la misma.

Analizar aspectos que atentan contra la eficacia, eficiencia y economia de la ejecucu‘m de las
obras, esencialmente en la etapa de planificacion,

Alcance: Las tareas se efectuaran scbre las tres (3) Unicas obras que se encuentran en
gjecucion en el segundo semesire de 2013 y que se prevé finalizaran en el 2014, solventadas
con fondos procedentes del Tesoro Nacional (Ministerio de Planificacidn Federal, lnversion
Pablica y Servicios). Se procedera.a verificar el cumplimiento de Ja normativa general
establecida por la Ley de Obras Publicas Nro. 13084 y la normativa interma establecida por ia
Ord. HCS N° 10/2012. ;

lL.as tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo de entre noviembre y diciembre de 2014,
Procedimientos:

0 ldentificacion de las caracteristicas de las obras publicas a verificar.

0 Revision de los Pliegos de Clausulas Generales y de Clausulas Pamcuiares
aprobados para cada una de las obras bajo andlisis y oportunamente publicados.

0 Revision de las Adendas yfo contrataciones equivalenies celebradas con posterioridad
a las adjudicaciones para efectuar modificaciones a los proyectos constructivos
originales.

0 Revision de la gestion impuesta en el desarrollo de la obra en el marco de la normatwa
vigente.

0 Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar Ias
observaciones de ejercicios anteriores. Andlisis de la tendencia evidenciada respecto
a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

Fecha de presentacion del informe: 30/12/14 |
Para el proyecto se prevé 280 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo

CIERRE DE EJERCICIO 2013 - RES. 152/25 - SGN

Objetivo: Verificar las actividades de cierre de ejercicio 2013 en el marco de [0 indicado por la
Res. N° 152/95 SGN.

Alcance: Las tareas se realizaran conforme a las disposiciones de la Resolucion N° 152?95
SGN. Las tareas de campo se levaran a cabo en la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional, durante los meses de enero y febrero de 2014,

Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. N® 152/02) y al Manual de Control interno Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos:

»  Arqueo de fondos y valores :

-Arqueo de caja: recuento de efectivo, valores a dep051tar vales pendientes de rendlclén
valores de terceros (garantias), y otros valores.

-Determinacion de saldos bancarios: Solicitud de certificacién de saldo bancar:o y

conciliaciones de todas las cuentas bancarias a efectos de corroborar la exactitud de los
registrps.

-Agta del Arqueo de fondos y valores: con detalle de los fondos arqueados y firma de las
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partes intervinientes,

+ Corte de documentos

-Ingresos; se tomara cuenta del Gltimo parte de caja

-Egresos: se determinara la ditima liquidacidn de pago’ '

-Cuentas bancarias: se relevaran los Ullimos cheques emitidos en cada cuenta bancana
primer cheque en blanco sin emitir; y talonarios de cheques en existencia.

¢« Corie de transacciones

-Se relevaran las ultimas disposiciones dictadas por el H. Consejo Superior y Rectoral;. y
la tiltima Resolucion Rectoral de implicancia economiica.

« Clerre de libros
-Se procedera a la intervencion de los distintos registros verificados, indicando folios totales
utilizados.

OTRAS TAREAS'
« Serequerira a todas las Unidades Académicas y Dependéncias lo siguiente:

-Saldo de disponibilidades: incluyendo saldos de efectivo, cheques, letras, vales, etc. y
saldo de cuentas bancarias y conciliaciones de cada una de ellas e inversiones financieras.
- Listado de rendicion final del cierre del sistema contable (SIGECO o PILAGA).

«  Se verificard remision del inventario de Inversiones Financieras a CGN -Disposicion
CGN N°18/97 respecto de los movimientos de la SPGl y lo |nf0rrnado por las Umdades
Académicas y Dependencias por el 4to trimestre 2013.

« Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la fendencia evidenciada respecto a la
evolucion en el tratamiento de las mismas.

Fecha de presentacion del informe: 12/02/14
Para el proyecto se prevé 350 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha — Na Selectivo

CUENTA DE INVERSIGN 2013 - RES. N° 10/2008 —~ SGN

Objetivo: Evaluar el control interno de los sistemas de informacion presupuestaria y contable
de la Universidad, incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacion
requerida por la Secretaria -de Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para
confeccionar la Cuenta de Inversion del ejercicio 2013 (Res. N° 10/06 SGN).

Alcance: la tarea sera realizada de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Resolucion N° 10/06 SGN y mediante la aplicacion de procedimientos particulares de auditoria
con el objeto de evaluar 1a calidad del proceso de generacion de la informacion presupuestarla
y contable del ente.

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre marzo y abril de 2014
Procedimientos:

0 Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion utilizados para
confeccionar la documentacion.

' Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar - las
olfservaciones del ejercicio anterior. Andlisis de ia tendencia evidenciada respecto a la
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evolucion del tratamiento de hallazgos.

I  Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los sisternas de
informacion contable y presupuestaria.

0 Revision y analisis de las inconsistencias presupuestarias informadas por la
Contaduria General de la Nacion, y verificacidn de su posterior regulacion.

U Verificaciones selectivas de Ias fransacciones registradas con su correspondlente
documentacion respaldatoria.

[ Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentacion respaldatoria de las
transacciones.

I Vinculacidon de los resultados obtenidos en otras auditorias realizadas, con impacto en

los registros y consecuentemente en la Cuenta de Inversion. (Por ejemplo: Tareas de

cierre, Ejecucion Presupuestaria Fisica y Financiera, Auditorias Informaticas, etc.).

Pruebas selectivas de la metodologia de compilacion de la informacion presentada. |

Verificacion de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas en los cuadros,

anexos y estados con los registros contables, presupuestarios o, de corresponder, con

otras fuentes de informacion.

0 Pruebas para verificar la consistencia entre los distintos formularios, cuando
corresponda.

I Comprobaciones matematicas sobre la informacion presentada en los d|ferentes
cuadros, anexos y estados: Cuadros N° 6, 7, 9, 10.1, 10.1.1, 10.1.2, 10.1.2.1, 10.1.3,
10.1.4, 10.1.5, 10.1.2.3, y Estados Contab!es

0 Cotejo de la apllcamon de las normas de valuacion y exposmtén emitidas por la
Contaduria General de la Nacion.

I Comprobacion que la documentacion elaborada se haya enviado en forma completa y

: oportuna a la Contaduria General de la Nacion.

o I

Fecha de presentacion del informe: 21/04/14
Para el proyecto se prevé 180 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Horizantal - No selectivo

CIRCULAR N® 1/03 SGN

Objetivo: Verificar el cumplimiento por parte de la Universidad de lo dispuesto por la Decision
Administrativa N° 104/01- sobre cumplimiento efectivo de las prestaciones del personal.

Alcance: Se analizara el periodo 2014 y sobre la base del personal comprendido en las
disposiciones analizadas.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
{Res. N® 152/02) y al Manual de Control Interno Gubernamental (Res. N° 03/11).

l.as tareas de campo se llevaran a cabo durante los 10 primeros dias de cada mes de
2014 (de febrero a diciembre inclusive).

Procedimientos:

0 Verificacion del efectivo envio periddico, por parte de Ias Dependenmas de la
informacion sabre cumplimiento;

[l Comprobacion de la certificacion por parte de los funcionarios correspondientes;

[} Tabulacion de resultados para la elaboracion del informe anual.

{1 Verificacion de los mecanismos de control de asistencia de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad. '

0 Segpimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
obsrvaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia evidenciada respecto
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a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

. Fecha de presentacién del informe: 30/12/14

Para el proyecto se preve 200 horas programadas.

Enfogue de auditoria: Propiamente dicha — No Selectivo

TECNOLOGIA INFORMATICA

Objeto: Evaluar el estado de situacion del control interno de la tecnologia informatica de !a
Universidad.

Alcance: Las tareas seran desarrolladas en el segundo semestre de 2014, a partir de dn
cuestionario especifico a emitir por SIGEN el cual se enfocara en los mgu:entes temas;

Organizacion Informatica, Plan Estratégico Informatico, Politicas y Procedimientos

Informaticos, Seguridad Informatica y Auditoria Interna — auditoria de sistemas.

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
{Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interno Gubernamental (Res. N° 03/11).

Procedimientos;
Se desarrollaran agquellos que oportunamente sean definidos por SIGEN

Fecha de presentacion del informe: 26/12/14.
Para el proyecto se prevé 463 horas programadas.

Enfoque de audi’toriaf Horizonta! — No Selectivo

AREAS SUSTANTIVAS

Comprende los sectores de la Universidad que son los encargados directos del logro
de los objetivos para los cuales fue creada.

RECURS(OS PROPIOS

Obietivo: Verificar la generacion, registro y rendicion integra de los recursos propios obtenidos
por ta Universidad, su instrumentacion dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de
controt eficaces a los fines de asegurar su integridad y disposicion y su adecuado resguardo
patrimonial, incluyendo los procesos operativos vinculados con la celebracion de convenios en
su calidad de fuente generadora de dichos recursos conforme lo. reglado por la normativa
interna (Ordenanzas 18/08 y 06/12 del HCS). |

Alcance: La tarea sera desarrollada en cuatro Dependencias Universitarias. La seleccion de la
muestra, tipo ABC, pondra el acento en las de mayores recursos propios, y/o en aquellas que
hayan presentado mayor grado de falencias administrativas, o aque no reglstren audutor[as en

-los witimos 4 ejercicios econdmicos.

Las muestras tormadas alcanzaran el 10% de los recursos propios procesados en los

~ulitimos 12 meses al momento de la auditoria.

. Lgs tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. N® §52/02) y al Manual de Control interno Gubernamental (Res. N° 03/11).
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: Las fareas de campo se lievardn a cabo durante los meses de marzo a octubre de
2014,

Procedimiento: La verificacion de la percepcion de los recursos propios se realizara a través
de: ' ' '

fl  Cuestionarios,

0  Inspecciones in situ,

0 Arqueos de fondos,

i Conciliaciones bancarias, '

I Verificar las distintas fuentes generadores de recursos propios, percibidos conforme
disposicion de auloridad pertinente,” su significatividad econdmica, su circlito
operativo, los procedimientos aprobados y los puntos de controles clave aplicadoes.

1 Controles cruzados entre las recaudaciones, los depositos y las registraciones

contables. '

I Procesamiento de la informacion relacionada con ingresos. Control de las rendICIones
y sus respectivos comprebantes respaidatorios.

0 Relevamiento de la informacion existente en Unidades en las gque se prestan SeI’VIC!OS
a terceros, relacionada con distintas modalidades de obtencion de recursos.

il Verificacion del depdsito bancario de la recaudacion diaria.

0 Verificacion de la existencia de cajas de seguridad para fondos de caja chica.

0 Verificacion de los Convenios celsbrados por la venta de servicios, en cuanto a la

- percepcion y registro contable de los ingresos derivados de los mismos conforme lo
reglado entre partes; vigencia y registro de los mismos en el Sistema de Convenios
~ habilitado por la UNC para tal fin.
0 Seguimiénto de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia evidenciada reSpecto
a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

Fecha de presentacion del informe: 3(_)—04-14, 30-06-14, 29-08-14 y 31-10-14
Para el proyecta se prevé 1200 horas programadas.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicha - Selectivo

GESTION ACADEMICA

Objetivo; Evaluar el circuito académico-administrativo respecto, del registro de la actuacion
académica de los alumnos desde su ingresc hasta la obtencion del Tftulo de Pregrado, Grado
0 Posgrado, de!l desempefio de los Tribunales Docentes actuantes en las Actas de Examenes,
y de los controles internos en las areas intervinientes determinando su eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta lo establecido en las normativas vigente (Ord. HCS N° 7/04 y Ord. HCS N°

- 2/07).

Verificar la situacion legal de los Planes de Estudio respecto de la Ieg1sla010n de la UNC, del
Ministerio de Educacion; y la acred|tac:|on CONEAU en caso de corresponder.

Alcance: Se trabajara en tres de las Facultades o Escuelas de la UNC en las carreras de
pregrado, grado y posgrado. El periodo auditado comprendera el afic académico 2013. De'las
Aclas de Examenes, se analiza el 100%, y de los Certtﬂcados Analiticos de los graduados se

toma una muestras aleatorias del 5% .

La legalidad de los planes de estudio se verificara para aquellas carreras incluidas o no en el
articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Lds tareas se realizaran conforme a las Normas de-Auditoria Interna Gubernamental
{Res. N° 152/02) y al Manual de Control Interne Gubernamental (Res. N® 03/11).

4
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Las tareas de campo se llevaran a cabo durante los meses-de Abril a Noviembre 2014,

- Procedimientos:

0 Verificacion de la legalidad de los Planes de Estudio y correlatividades.

B Verificacion, en caso de corresponder, la respectiva acreditacion ante CONEAU.

I  Relevamiento de la Oferta Académica en sus distintas modalidades. \'

U Verificacion del grado de utilizacion del sustema informatico SIU-Guarani en las
Unidades Académicas.

0 Revision y verificacion “in situ" de la documentacion relativa a actas de examenes,
cumplimiento de planes de estudio y correlatividades, - certificados  analiticos,
registraciones complementarias y seguridad en el archivo de dicha documentacién

. (Cumplimiento de la Ord. HCS N° 07/04 y Ord. HCS N° 2/07).

[ Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia evidenciada respecto
a la evolucion en el tratamiento de las mismas.

Fecha de presentacion de! informe: 31/07/14, 29/09/14 28/11/14
Para el proyecio se prevé 1752 horas programadas.

Enfoaue de auditoria: Propiamente dicha — Selectivo

GESTION PRESUPUESTARIA

Objetivo: -Analizar el proceso de elaboracion del presupuesto.

-Determinar grado de avance en la redefinicion de tas aperturas programatlcas a partir de ia
implementacion del PILAGA en las dependencias. ‘
-Determinar ejecucion presupuestaria, porcentajes de ejecucion respecto de los credttos
asignados, distribucion por fuente, funcion e incisos, y aprobacion del HCS

Alcance: El perlodo bajo analisis sera el primer semestre 2014 en lo relativo a la ejecucnf)n
presupuestaria; y !a formulac:on presupuestaria 2015,

Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
(Res. N° 152/02) y al Manual de Contro! Interno Gubernamental (Res. N° 03/11).

Las tareas de campo se llevaran a cabo entre Octubre y Noviembre de 2014,

Procedimientos:

Determinar ejecucion del presupuesto para las distintas fuentes, composicion

- econdmica del gasto y por funcion.

Analizar el proceso de elaboracion del presupuesto antecedentes conmderados

relevamiento necesidades de dependencias, proyecciones realizadas.

Verificacion grado de avance en la redefinicion de aperturas presupuestarias, y su

aplicacion.

0 Seguimiento de laé acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar: las
observaciones de ejercicios anteriores. Analisis de la tendencia evidenciada respecto

a la evolucion en el tratamiento de las mismas. |

o = 3

Fecha de presentacion del informe: 28/11/14
Para el proyecto se prevé 500 horas programadas.

Enfoque ge auditoria: Propiamente dicho — Selectivo

(-
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OTRAS ACTIVIDADES

Consclidacion de Deuda Piblica

Revision de las actuaciones por las que se framita la cancelacion de créditos mediante bonos
de consolidacion emitidos por el Estado Nacional, en el marco de las Leyes N° 23982 y 25344,

Emision del informe correspondiente,

Evaluacién dei perjuicio fiscal y recupero patrimonial

Registro de los perjuicios patrimoniales, mediante sistema SISREP segun Res. N® 12/07 SGN.
Se prevé doce productos, uno por mes. . :

ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Se llevaran a cabo las actividades y proyectos de auditorias desarrolladas por la UAl a
requerimiento de la méxima autoridad del Organismo ylo de la. Sindicatura General de ia
Nacion que no estén incluidos en el Planeamiento aprobado. Estimandose la aplicacion de

2249 horas.

APOYO ADMINISTRATIVO

Se planificaron 1160 hs. para la realizacion de las tareas destinadas a las tareas
administrativas a desarrollar en la UAL Se incluyen las siguientes labores que comprenden un

total de 6 productos:

¢« lLegajo Permanente:

febrero, abril, julio y octubre).

comprometidos en la Planificacion Estratégica 2014-2017 (presentacion en noviembre).

*

N°893/12 (presentacion marzo 2014).

HORAS NO ASIGNABLES A ACTVIDADES

Se preve 602 horas destinadas a la realizacion de cursos de capacitacion y 4816
horas de licencias del personal. Se ha incluido en licencias ademas de la licencia anual el

receso invernal y los periodos por maternidad previstos para el afio 2014.

9. PLAN CICLO

El Plan Ciclo de Auditoria comprende el conjunte de Proyectos de Auditoria,
identificados como obligatorios o como de realizacidn selectiva, su duracion sera de cuatro

Actos administrativos mas significatives de la Universidad (presentacic’mjen

Relavamiento de indicadores de gestion e mformacubn estadistica, en especial
aquellos indicadores disefiados para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos

Rémisién de Programacion de Contrataciones anual de la Universidad de acuerdo al
Art. 12 del Anexo de la Reglamentacidn del Decreto 1023/01, aprobada por Decrelo

aflos, y para su desarrollo se han programado proyectos que . alcanzan
las distintas actividades y/o procesos de la UNC. ‘
Se presenta dicha informacion como Anexo 9. L e :

W-J
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

LISTADO DE‘FACULTADES, DEPENDENCIAS Y AUTORIDADES DE LA U.N.CORDOBA -

 ORGANISMOS EN SU AMBITO (con admin.de fondos)

ESCUELAS SECUNDARIAS

-Esc. Sup. de Comercio M. Belgrano

DIRECTOR; Esp. Ing. Francisco Ferreyra

-Colegio Nacional de Monserrat
DIRECTOR: Ing. Aldo Sergio Guerra

FACULTADES

-Facultad de Cienclas Médicas

DECANO: Prof. Dr. Gustavo L. frico

-Hospitales Escuela

*Hospital Nac. de Clinicas
IRECTOR: Dr. Enrigue Fernandez

Fundac. =sc. M.Belgrano

Pregrados (5)
Soc.Coop.Esc.sup.Manue! Belgrano

Pregrados (3)
Asoc.Coop.Col.Nac.de Mons,

SUB DEPENDENGIAS u ORGANISMOS
EN SU AMBITO (con administ. de fondos)

Carreras de grado (6)

Pregrado (1)

Titulos Intermedios (2)

Secretaria de Posgrado

Escuela de Tecnologia Médica.
Escuela de Enfermeria

-CIENSA (Centro Inv.Enfermer.y Salud)
Escuela de Nutricion

Escuela de Kinesiologia y FlSloterapia
Escuela de Fonoaudiologia -
Escuela de Salud Publica

-Centro de Farmaco Epidemtologla y Uso|

Racional de Medicamentos
Biblioteca FCM, Enfermeria y Nutricion

CEPIDEM - Ctro.Piloto de Deteccion de

errores metabolicos
Centro de Microscopia Elecironica
Instituto de Biologia Celular

INVIV - instituto de Virologia Dr. J. \/anella

Especialidades (40)

‘Maestrias (7)

Maestria (1) Dictada en conjunto con la Fac. de
Psicologia. '
Doctorados (2)

Asoc.Coop."ACSIDAS" -

Fundacion Facultad de Cs. Médicas

instituto de Oncologia Universitaria
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) UNIDAD DE Aﬁbwéém IN%E.RNA
DIRECTOR ASISTENCIAL: Dr. Gerardo

Carbel

-Facultad de Ciencias Exact.
Fisicas y Naturales

DECANO: Prof. ing. Roberto Terzariol

-Facultad de Odontologia

DECANA: Prof. Dra. Maria R.
del Carmen Visvisian

- -Facultad de Cs.Economicas

DECANOf Mst. Francisco A. Echegaray

*Hosp. Universitario de Maternidad y Neonatologia
DIRECTOR GENERAL: Dr. Otilio D. Rosato

Carreras de grado (15)
Pregrado (1)

instituto de Ing. del Transp. (I1SIT)

Secretaria de Posgrado
Secretaria de Extension
Doctorados (3)
Maestrias (10}

Maesirias (1) Dictada en conjunto con Fac. de Cs.
Agropecuarias, Fac. de Cs. Quimicas y Fac. de Cs.

Meédicas.

Especialidades (4)

Centros de investigacion (8)
instituto de Cs. Tecn. Alimentacién ICTA

Instituto Multidisciplinario de

Biologia Vegetal - IMBIV

instituto de Investigacion de Servicios
Publicos y de Infraestructura - ISPl
Instituto Superior de Ingenieria en

Transporte - 1SIT

Laboratorios de Investig. (20)

Museos (5)
Biblioteca

Asoc.Coop.Dto. de Estructuras (En tramite

de disolucion)

Asoc.Coop.Fac.Cs.Exactas

Carreras grado (1)
Escuela de Graduados:

Doctorados (1)

. Especialidades (4)
Biblioteca
Clinica Odontoldgica
Asoc.Coop. Fac. Odont.

Carreras grado (4)
Pregrado (1)

Secretaria de Posgrado:

Especialidades (4)
Maestrias (2)
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

-Facuitad de Derecho y Cs.Sociales
DECANA: Dra. Marcela Aspell

"Esc. de Abogacia

*Esc. de Trabajo Social
DIRECTORA: Lic. Silvina A, Cuella

"Esc. de Cs, de la Informacion
DIRECTORA: Dra. Claudia Ardini

-Facultad de Matem.Astron.y Fisica

DECANA: Dra. Esther Galina

-Facuitad de Cs.Agropecuarias

DECANO Ing. Agr. Ms.Sc. Daniel A. Peiretii

Maestria (1) Dictada en conjunto con FAMAF y
Fac. de Cs. Agropecuarias. . 3
Doctorados (3)

Biblioteca

Centro de Educacion a Distancia
Departamento de Estadisticas
Asoc.Coop.Fac.Cs.Econ.

Carreras grado (2)

Secretaria de posgrado:

Especialidades (6)

Maestrias (1)

Doctorados (1)

Ctro. De Investigaciones Juridicas y !
Sociales A
Asoc.Apoyo Fac.Dery C.S. |

Carrera de Grado (2)
Maestrias (3)
Especialidad (1)

Carrera de Grado (2)
Pregrados a distancia (4) ' ;
Titulo Intermedio (1)
Especialidad (1) '
Doctorado (1) : '

Carreras grado (6)

Titulo Intermedio (1) , ;
Especialidades (1)
Especialidad (1) Dictada en conjunto con
Esc. de Cs. de la Informacion. |

Maestrias (2) ?

Maestria (1) Dictada en conjunto con Fac. de w
Cs. Exactas, Fisicas y Naturales, '3
Doctorados (4)

Doctorado (1) Dictada en conjunto con Fac., ‘
de Cs. Quimicas, Fac. de Cs. Médicas, Fac. de F1iosoﬁa
¥ Humanidades y Fac. de Psicologia.

Asoc.Coop. FAMAF

Carreras grado (1)

Pregrado (1)

Escuela para Graduados:
Especialidades (4)

Maestrias (2) 1
Doctorado (1) i
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

-Facultad de Arquitectura, Urb.y Disefio

DECANA: Arq. Elvira Fernandez

-Facultad de Filosefia y Humanidades

DECANO: Dr. Diego Tatian

-Facuitad de Psicologia

DECANA: Prof. Claudia Torcomian

-Facuitad de Ciencias Quimicas

DECANA: Dra. Miriam C. Strumia
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-y Dpto. Geografia

- Museo de Antropologia

Asoc.Coop.Campo Experim.

Carreras grado (2)
Especialidades (3)
Maestrias (3)
Doctorado (1)

Doctorado (1) Dictada én conjunto con Fac. de
Filosofia y Humanidades.

Secretaria de Extension
Cent.de Inv.Aclst.y Lumin (C!AL)
Asoe.Coop. FAUD

Carreras grado (14)

Pregrado (1)

Titulo Intermedios (2)

Secretaria de Posgrado:

Especialidades (6)

Maestrias (2)

Doctorados (5) _

Escuelas: Bibliotecologia, Archivologia, Cs.
de la Educacion, Filosofia, Historia, Letras

Secretaria de Extension
CIFFyH (Ctro investigacion)

CDA (Ctro. Docum.Audiovisual)
Fundac.Fac.Filos. y Hum.

Carreras grado (2)
Especialidades (5)

Especialidad (1) Dictada en conjunto con
Fac. de Filosofia y Humanidades. :

Maestrias (2) .
Doctorado (1)

Carreras grado (3)

Secretaria de Posgrado:
Especialidades (14)

Maestria (1)

Doctorado (1)

Centro de Quim. Aplicada (CEQUIMAP)
Cent. de Infor.de Medicamentos (CIME)
Centro Laser de Ciencias Moleculares
Unidad Desarrofio y Serv. de




N ﬁﬁ!DAD DE AUDITORIA INTERNA
Biodisponibilidad
Fund.Apoyo a la Inv.Quim.

-Facultad de Lenguas | . Carreras grado (15)

Secretaria de Posgrado:
Maestrias (6)
' Doctorados (3)

DECANA: Dra. Miriam A. Carballo Secretaria de Extension
Departamento Cultural : 14 idiomas
Centro de Investigaciones (5):
CIL -Ctro.Invest. Linguistica
CITAL- Ctro. ltalianistica
CILC- Ctro.Invest. de Liter. y Cultura

CEDILE-Ctro Invest. en Didacticas de la

Lengua 1
CiT- Ctro. Invest. en Traduccion. .
DIFA - Departamento de ldiomas con
fines Académicos -

Asoc.Coop. Esc. Sup. de Lenguas

~Facuitad de Artes Dptos: Musica, Teatro, Cine y TV,
‘ Artes Visuales
Carreras grado (13)
DECANA: Lic. Ana Guillermina Yukelson Titulo intermedio (1) -
Doctorados (1)
CePIlA (Ctro.Prod.e Invest. Artistica)

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

-Departamento Universitario de Informatica

DIRECTOR: Lic. Bernardo Gonzalez Kriegel

INSTITUTOS ¥ CENTRQOS
-Observatoric Astrondémico | Museo Astrondmico “Pte.Sarmiento -Dr.
_ B.Gould” : :
DIRECTOR: Dr. Diego Garcia Lambas _ o
-Biblioteca Mayor
DIRECTORA: Gabriela Cuozzo )
Arg. Esp. Juana L. Bustamante Museo Historico UNC
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UNIDAD BE AUDITORIA INTERNA

-Centro de Estudios Avanzados Especialidades (6) :
Especialidad (1) Dictada en conjunto con |
Fac. de Cs. Exaclas, Fisicas y Naturales. |
Maestrias (6)
Maestria (1) Dictada en conjunto con Fac. de Cs.
Sociales. ;

DIRECTORA: Dra Alicia Servetio Doctorados (3)

Doctorados (1) Dictada en conjunto con Fac. de Cs.
Sociales,
Doctorados (1) Dictada en conjunto con Fac. dej
Filosofia.

-Centro de Computacion de Alto Desempenio de la UNC

Director Provisorio: Dr. Cristian Sanchez Fac. de Cs. Exactas, Fisicas y. Naturales
Fac. de Ciencias Quimicas
Conformado por: ' Fac. De Matematica, Astronomia y FlSIca i

Observatorio Astrondmico
~ Secretaria de Ciencia y Tecnologia ‘a
Prosecretaria de Informatica ‘

Masivo (CETRAM)

Anstituto de Invest. y Formacién Especialidades (1)
en Administ. Publica ({FAP) Maestrias (1) ' _
' Doctorado(1) ;
DIRECTOR EJECUTIVO: ing. Carlos Maria '
Lucca
Lic. Mirta Elorriaga de Rautemberg Centro de Estudios de Transporte

-Instituto de Hemateclogia y He}ﬁoterapia

DIRECTORA EJECUTIVA: Médica Especialista
Susana Graciela Ruiz de Frattari

-Laboratorio d'e Hemoderivados

DIRECTORA EJECUTIVA: Mgter. Catalina Massa

SECRETARIAS DEL RECTORADO, DEFENS. DE LA COMUNIDAD UNIV. Y UAl

RECTORADO: : ‘
RECTOR: D¢ Francisco Tamarit
VICERRECTORA: Dra. Silvia Bareif & ’
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Coord. Mgter. Alejandra Maria Castro

-Secretaria General

SECRETARIO: Dr. Alberto Edel Ledn
PROSECRETARIO: Dr. Marcos Oliva

-3r. Jorge Acuiia

-Ab. Marcelo Ferrer Vera

-Ab. Susana Ana Argento

Dra. Branka Tanodi de Chiapero
Mgter. Susana Moyano

Dr. Fernando Barri

Carlos Héctor Morales

-Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional

SECRETARIO: Dr. Sergio F. Obeide

Cra. Graciela Durand Pauli

Cr. Raul Font

Cr. Damian Rojas

Lic. Liliana Lopez

Sr. Juan Montoya

*Arg. Isabel O. Ponce

-Ing.Agr. Gustavo Re
-Secretaria de Exfension Universitaria

SECRETARIQ: a Cargo Lic. Franco Rizzi

Lic. Franco Rizzi
Lic. Susana Ferrucci

-Secretaria de Asuntos Estudiantiles

SECRETARIO: ing. Agr. Gustavo S. Sofo

Oficina de Asesoria Técnica del Rectorado

Boletin Oficial UNC - |

Fundacion Univ.Nac.Cha.
Taller General de Imprenta f i
Direccién de Asuntos Juridicos _ !
Oficina de Sumarios :
Archivo General e Historico -] .
Biblioteca Aricd :
Plan Operativo Reserva Nat. Vaquerias
Seguridad y Vigilancia

Dir. Gral. de Presupuesto

Dir. Gral. de Personal

Dir. Gral. de Contabilidad y Finanzas
Dir. Gral. de Contrataciones

Dir. Gral. de Tecnologia de Informacion

Subsecretaria de P.-ianea’miento Fisicof! ;
Programa Gestion de Areas verdes UNC |

Subsecretario de Culfura =
Subsecretaria de Vinculaciéon conla - i
Comunidad

Orquesta Sinfénica de la UNC

Dir. Bienestar Estudiantil

Dir. de Nutricidn y Serv. Alimentario
(Comedor Ciudad Universitaria)

Dir. de Nutricion — Sucursal Centro |

Dir. De Nutricién — Esc. Manuel Be1grano
Dir. de Inclusion Social

Dir. Transporte y Turismo -f
- Dir.Salud Estudiantil o |
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,

Lic. Eliana Lopez
Qd. Jorge E. Lorenzo
-Secretaria de Asuntos Académicos

SECRETARIA: Lic. Ana Maria Alderete

-Dra. Noemi Palricia Kisbye
-Dra. Silvia G. Correa

Dr. Eduardo Leon Bologna
Prof. Maria Eugenia Rosso
Lic. Maria Elena Duarte
Mgter. Gonzalo Gutierrez
Mgter. Veronica Ligorria
| ing. Claudia Guzman

ing. Javier F. Martin

-Secretaria de Ciencia y Techologia
SECRETARIA: Dr. Joaquin Navarro
-Dr.Pablo Ribotta

-Dra.Mirtha Nassetfa
-Dra. Ana Beatriz Ammann

-Dr. Pablo Manzo

-ing. Quim.Omar Brizuela
~Ing. Javier F Martin
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Sistema PASOS (Plan asist. social
plestudiantes)

Direccion de Deportes

Dir. De Administracion

Subsec. Inclusion y Ciudadania Estudiantil
Subsec.Bienestar Est.y Calidad de Vida -

PRODEAR- Programa desarrolio de la
articulacion de! sistema educativo |

Subsec.de Grado
Subsec. de Posgrado

Programa de Estadisticas Universitarias
Prog. Colegios Preuniversitarios
PROED .~ Programa de Educacion a
Distancia
Programa de Ingreso y Permanencia de
los estudiantes de la UNC
Frograma de Articulacion con el Sistema
Educativo y Extensiones Atilicas
Programa de Planificacion e
Innovacion Académica |
Programa de Evaiuacion y Acreditacion
Institucionat _ :
Programa de Promocién de Carreras
Cientifico Tecnologicas (UNCiencia)

Unidad Administradora
sisBI

ISIDSA - Inst. Sup.de Inv. Desarrollb Ser

de Alimentos

ISEA -Inst. Sup. de Estudios Ambientales
Subsec. de Promocion y Desarrolio de la
Investigacion Cientifica y Tecnologica
Subsec. de Innovacién, Transferencia y
Vinculacidn Tecnologica

OPI - Oficina Propiedad Intelectual
Programa de promocion Cientifica.
Tecnolégica




) UNIDAD PE AUDITORIA INTERNA
-Prosecretaraa de INFORMATICA
ing. Alfredo M. Montes

- -Cr. Daniel Boilo Director de Sistemas

-Prosecretaria de Relaciones Internacionales: ;
Prof. Guillermo A, Badenes !

Coordinador de Coop. internacional .
Centro Franco Argentino ‘
Centro ltalo Argentino “Leonardo Da Vmcs

-Prosecretaria de Comunicacion Institucional;
Lic. Maria Cargnelutti

-Defensoria de la Comunidad Universitaria
- Defensorfa: VACANTE

Asesor Legal: Ab. José Escribano

-Representacion en Bs.As.

REPRESENTANTE: Sra. Gabriela C. Débole |

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

- AUDITOR INTERNO TITULAR: Cr. Aldo J. Marconetto

CENTROS E INSTITUTOS UNC -;GONICET

CIQUIBIC- Centro de Investigacion en Quimica Bioidgica de Cdrdoba (Fac. de Cs.Quimicas)

" DIRECTOR: Dr. Bruno MAGGIO (concurso)

CiBICI- Investigaciones en Biogquimica Clinica e Inmunoldgica (Fac. de Cs.Quimicas)

DIRECTOR: Dr. Jose Luis Bocco {concurso)

CIEM- Centro de Investigacion y Estudios de Matematica de Cérdoba (Fac.de Matematlca.
Astronomia y hisica) i
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| MﬂﬁmAD_ DE AUDITORIA INTERNA
DIRECTOR: Dr. Roberto Jorge Miatello

CICTERRA- Centro de Investigaciones en Ciencias de la Tierra

DIRECTOR: Dr. Juan Luis Arnaldo Benedetto (concurso)

CIECS- Centro de Invesiigaciones y Estudios sobre Cultura y Sociedad

DIRECTORA: Dra. Dora Estela Celton (concurso)

|ATE- Instituto de Astronomia Tedrica y Experimental

DJREGT_QRA: Dra. Andrea Acosta

ICYTAC- Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos de Cordoba

DIRECTOR: Dr. Daniel Alberto Wunderlin {concurso)

\DACOR- Instituto de Antropologia de Cérdoba
DIRECTOR: Andrés Laguens
Afio de creacion: 2011

IDEA- Instituto de Diversidad y Ecologia Animal
DIRECTORA: Dra. Cristina Noemi Gardenal

IDH- Instituto de Humanidades
DIRECTOR: Victor Redriguez
Afo de creacion: 2011

IFEG- Instituto de Fisica Enrique Gaviola

'DIRECTOR: Dr. Horacio Miguel Pastawski (concurso)

IFEC- Instituto de Farmacologia Experimental de Cérdoba

DIRECTOR: Dr. Victor A. Molina (concurso)
HBYT- Institutg de Investigaciones Bioldgicas y Tecnoldgicas
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 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA :
DIRECTORA: Dra, Maria Angélica Perillo

IMBIV- Instituto Multidisciplinario Biologia Vegetal (Fac de Cs.Quimicas - Fac.de Cs. Exactas

Fisicas y Naturales)

DIRECTOR: Dr. Andrea Aristides Cocucci (concurso)

INFIQC- instituto de Investigaciones en Fisico.Quimica de Cérdoba (Fac. de Cs.Quimicas)

DIRECTOR: Dr. Juan Carlos Ferrero (concurso)

INICSA- Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud-

DIRECTOR: Dr. Aldo Renato Eynard

UNLTE.FA - Unidad de Investigacién y Desarrollo Tec. Farm
Afio de creacion: 2011

MDA- Museo de Antropologia (Unidad Asociada)

DIRECTORA: Dra. Roxana Cattaneo

CENTRO TRIPLE DEPENDENCIA CONICET-IMMF-UNC

INIMEC -Instituto de investigacion Médica

DIRECTOR: Dr. Juan Carlos Molina

CENTRO UNC — CONAE:

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESPACIALES “MARIO GULICH”

DIRECTOR: Dr. Ing. Livio R.Gratton

CENTRO DE INVEST%GACION ¥ DESARROLLO EN BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEE_

INTI:

UNC -através del Lab. Hemoderivados, es socio promotor fundador

CONICET, ANLIS, INAME, y MINCyT.
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.(”J.&.(bAD_DE AUDITORIA INTERNA 5 |
ORGANISMOS RELACIONADOS A LAUNC {

-Caja Complementaria de Jubilados y
Pensionados del Personal de {a UNC

PRESIDENTE: Dr. Mario Carrer :
La Caja no forma parte de la estructura de la Universidad, ni integra su patnmomo La |
Universidad ordena la reglamentacion que rige el funcionamiento de la Caja, y participa en la
designacion de sus autoridades.
-Servicios de Radio y Television §.A. |
PRESIDENTE: Ab. Esteban Falcén :
Los Servicios de Radio y Televisién conforman una SA con propiedad mayoritaria de la UNC
{99%), y con UAI propia, dentro del régimen de control de esa SiGeN.
ORGANISMO EN PREDIO UNIVERSITARIO:.
-CCT - CBA: Centro Cientifico Tecnoloégico CONICET Cordoba

DIRECTOR: Dr. Pedro Jose Depetris Gallino
NOTAS:

*: Dependencias cpn presupuesto propio, diferenciado de la Facultad o Dependenma en la
gue se incluyen. _
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

- ANEXON°3
Organigrama 3 - ORGANIZACION TIPICA DE FACULTADES
Cada Facuitad tiene una crganizacion administrativa bésica similar, con variaciones de acuerdo al tamario de la unidad académica,
cantidad de carreras, descentralizacion geograficas, etc. La Facuitad de Ciencigs Médicas agrega las UNAPAS, que agrupa ser-
vicios administrativos a las catedras que funcionan en cada uno de ios diversos Hospitales no dependientes de la UNC.
CONSEJO DIRECTVO

QOrganos Docentes, Estudiantes, Egresadas v
especizles de No Qocentes
Gobiemo }

DECANQ

VICE DECANQ
T T | ! _

Nivel Secretario Secratario Secretario Secretario Secretario def Secr. Asunt. Secr.Ciencia
Secretaries (7} {Iécnico Adminisirat. Académico de Exiension Posgrado Estudiantiies y Tecnoiag.

Qrganizac,
de linea (%)

iArea Econ.
Financiera

Personal y
Sueldos

Despacho
Decanaly -
Consegjo

Ares
Alumnos

(*): Seindican las areas tipicas; varian de acuerdo a la Facultad, y su dependencia también varia de acuerdo a la organizacién de cada Unidad Académica.
Y P

Area
Docente

v Concursos




UNIVERSIDAD NACICNAL DE CORDOBA .
AMEXON® 4

Organigrama 4 - QORGAMIZACION AREA CENTRAL

CGrgana general RECTOR
de Gabierno VICE RECTORA
! ! | [ | L
R T T : T i : i ;
ecratarias - 5 : » PLANIFICACION Y GESTION -
el Reciorado GENERAL J L ASUNTOS ACADEMICOS 1 r CIENCIA Y TECNOLOGIA J LF)(TENSiDN UMIVERSITARIA ] LASUNTOS ESTUDIANTILES ] L INSTIFUCIONAL
{Supervisan las dreas Tailer de Imprenta . .
» centralas sustantivas de siDireccion As. Jurldicos
cucidn de 1a UNC) Oficina s Sumarios
' Prosecretanas (Dep.de Sra. Rectora} Prom.y Oe- Inn (- " Relaciones e .
~ Innav. transf. y vinc.cen la Asuntas i | Plapesmienta . : . o OMUNICAC,
GRADO Posgrado o '"VTeef:';] vinc.eenol. CULTURA comupidad Estugiantiles Fisico 'mﬁ”:::'& Infermatica | gqciin cional
¥ Subsecretarias (Dep.de Sacret.} Y " 2
PRODEAR
InstitutosfCantrosi Archivo Histérico PROED IBI08A arl Orquesta Sinfonica Comedor Univer. Cemrd Franco-
Frog dep.de Secretarias  Sibliateca Arco Prog, Planif e Inn, Acad, ISEA furgenting
. Prog.Eval.y Acred.instit
Prog UNClencia Centro itatlo-
Prog Colegios Preunivers. Argenting
i
Insiitutos, Ceniras y Col.Nacional de 6. 5up. Com. Cbservatorio Biblioteca CETRAM IFAP Inst, Hemat. " jLaboratorio anjro de
Esc Secundaii | tnanvel Belgrano ’ stronomico Viayor Hemoterap. de Hemoder. Estud.Avanz.
. . -PEaD - -5 dactora-
Programa -Promotor ¥ dos
Educacion a : fundador del -6 especia-
Distancig y Centro de lidades
Formacion Invest.y -8 Magister
Pedagogica Desarrello en
para Bacentes Biotecnologia
Industnal
(INTIANLIS/
CONICET/
INAME/MINC
YT)
Cantros e Inst.: IATE. ICYTAC CIECS
CASLEQ
UNC-CONICET {CIUNSJ ¥y
UNLPY
UNC-COMICET-L.M, M.F, LM.LM.E.C.

{Inst. Tripie dependencia)

UNG- CONAE ) Inst. “M.Guiich”




TIPO Y N°

NORMATIVA | AREA T
TEMATICA N° FECHA CONTENIDO -
| ~ NORMATIVA INTERNA BASICA
COMPRAS Y CONTRATACIONES
Determina responsablhdacies en el manejo de fondos — Descentraliza las
RR 152 1994 responsabilidades en las maximas autoridades de Facultades y Depeudenc:las
. Montes, instancias y niveles de autorizacion y/o aprobacion, segln DCTO 89312, Uso|
Oird HCS &) 21/05/13 Sistema SIU- DIAGUITA, y Sisterna Licitacienes. :
Niveles de autorizacion y aprobacion para adquisiciones, enajenac;on ¥ contratacic’)n de
Ord. HCS 8 15/06/10  |blenes y servicios. Para el Laboratorie de Hemoderivados. i
RR 711 2003 Gesticnes importacion p/Inv. Cientifica -representantes i
RR 277108 y 278/08 2008 Autorizaciones para actuar ante Organismoes Publicos.
RR 1202 05/08/97  |Emisién de cheques con la leyenda “No a la Crden”
Ord. HCS 3 . OBIQSH 2 Eglgﬁgl:r;tgf@ggggles de construccion sustentable en el ambito de Ia UNG. Ejgfcumon
Ord. HCS 10 18/09/12 Régimen de Cbra Pubtica de la Universidad Macional de Cordoba
Ord. HCS Plan de Reordenamiento Territorial y Espacio Publico de Ciudad Universitaria de la
12 02110112 Universidad Nacicnal de Cordoba
\
RECURSOQS PROPIOS 1 i
4195, 7/95, Adminisiracion de Recursos Propios, recaudacion, registro y aplicacién (Incl Sistema
Ord. HCS 2/99, 6/01 Gestion Contable -SIGECO).
Aprobacién Sistemas S1U; DIAGUITA, DIAGUITA-PATRIMONIO, PILAGA. Adernas
Res.SPGI 159 29/11/112 SANAVIRON, Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
CONVENIOS ‘ i
Ord. HCS 18 2008 Convenios Marco - delegacion p/contratar -Registro de Convenios
' Convalidar ef procedimiento de registro y archivo de los convenios marca, convenios
especificos y contratos de venta de servicios suscriptos de conformidad con la (rd. HCS
Res.HCS 589 2009 18/08,
Res.HCS 240 2010 Prorroga carga convenios
Res.HCS 522 2008 Ohiigacién de Informar- Registro Conv. Articul. del Min. Educacion |
Org. HCS 5] 22/05/12  |Convenios Marco y especificos . Pautas |
Ord. HCS 1 2009 Proy.Ped.Integ Pasantlas y convenios marcos p/Unidades Académlcas
ResSPGI 212 2011 Convenic: Alta de Crédito — Registro -Rendicion
Ord HCS 6 2000 - Extensicnes aulicas: definicion, requisites. Verificacion de la UAI
PERSONAL '
133/96,.158/986,
1/02; RR N° i
Res. HCS 55/02 Asignaciones complementarias --Personal docente i
Ord. HCS 5 22106{12 Regimen de coratacion de Personal de Ia UNC i
Res.5PGI 148 291112 |Contralacicn de corla duracion: docentes -requisitos -modelo |
Contratos  personai. con relacion de empleo p\]blicoflimi'zaci(‘)n parei nuavas
RHCS -64 2009 designaciones i
Contratados que administren sist. Informallcos -cumplimiento Condlmones minimas de
Res.HC3 120 - 2008 seguridad de sist.de informacion.
RR . 1318 08/06/11 Modelo de Contrato p/cursos de capacitacion SPGI
Ord. HCS 4 1999 Contratacion personal docente
’ Aprugbase el Reglamento de Concursos para el Personal No Docenle de ta Universidad
Nacional da Cérdoba, conforme lo dispuesto por el Decreto 366/06 -Titulo 4 "Régimen
de Concursos” (Arls. 24 al 46)-, el que pasa a formar parie de la presenie resolucion
Ord, HCS 7. 26/06/12 comog Anexa | ;
Res. HCS 438 1994 Profesores visitantes = Modelos de contratos i
Ord. HCS 1 1997 TO Crd.HCS N° 10/91 —Profesores eméritos y consultos '
Res.HCS 1035 2008 Modif, Ord. HCS N 10/91 -Ari.3 — Prof, eméritos o.consultos. i
Res . HCS 528 2008 Interpreta _Art. 3° Ord. 10791 -Designacion; mayaria requerida
Ord, HCS 8 1987 Docentes —cese de funciones
. Reglamento de Investigaciones Administrativas — alcance; Doc, No Doc Ctos, alumnos.
Ord. HCS 9 04/09/12 autoridades :
Ord.HCS 3 . 2008 Mod. Ord HCS N° 9/87- !
! hod. Ord HCS N° 9/87- docentes pueden optar en continuar en actividad hasta los 70
Ord.l!iCS 2 16/03/10 afios, cuando tengan concurso vigenle o renueven sus designaciones
1/96, 3/00, ’
) 5/00, 7/00, 8/00,
Ord.[HCS N° 10/00 Incompatibilidad docentes




Ord. HCS 3 16/03/10 tncompatibilidad docentes -interpreta Ord HCS N® 3/00, 10/00.
Incompatibilidad cargo de direccion de UE CONICET con

Res HCS 456 2007 Dependencia

Ord HCS 2 2006 Docentes concursados gue ocupan cargos directivos,

Reglamento concursos - designacion docentes titulares asignaturas, taﬁ@sv:@hﬁ/
espacios curriculares en el Nivel Pregrado del Colegio Nacional de MONSERRA Tyde

Ord. HCS 1 26/02/13 la Escueta Superior de Comercio M. Belgrano -Deroga Ord 7/94 ; ;

Ord. HCS 5 1995 Designacién; alta de agentes i

RR 17 2006 Cumplimentar Alta Temprana s/RG AFIP 1891/05 -Instrumentacion '

RR 204 2007 Ceriificaciones de Servicios pAramites jubilatorios : i

Crd.HCS 2 2008 No dogente -edad jubilatoria

RR 646 2009 Licencia anual no gozada.-plazos para sut pago 5

Ord, HCS 7 2009 Lic. Anual reglamentaria- Notificacién fehaciente
Establecer que cuando contribucidn patronal {6%) y ef aporte personal (3%) a DEASPU
no cubra mensualmante importe equivalente al 8% del cargo Profesor Ay, A SDHsin
antigiledad, se Incremente el aporte perscnat en la cantidad necesaria para que enire
ambos conceptos se complete el importe equivalente a dicho porcentdje, quedar}do
exceptuados los ayudantes alumnos. La presente disposicion sera de apimacioma

Ord. HCS 13 03/08/10 partir del pago de los haberes correspondientes al mes de octubre del corriente ano

Ord. HCS 8 2009 '[Nombramiento de funcionasios -interpretacion estatuto I

RR 120 2010 Acuerdo Plenario ~ modalidad de discusion ‘

RR 855 2010 Apruebe Procedimiento Reintegro reales y reintegros comunes i

: 17/00, RR |

RR 2440/08 Viaticos Autoridades Superiores ! ]

RHC 806 17/08/10  Miaticos personal docente y no docente |
UNC Adhiere al Acuerde Plenaric N°748/1¢ CIN -proced1m|ento Gral parte empleadora

RR 2629 19711110 ante negociaciones colectivas de trabajo

RR 188 23i02{11 Vigencia de Ord, 8/86 -plazes y condiciones de designaciones

' LICENCIA POR MATERNIDAD: Ampliar los periodos de licencia por
. nacimiento/adopcion de hijo e hija para personal docente, nc dacente y estudiantes de la

Ord. HCS 2 15/03/11 UNC
Establecer que la designacion en cargos docentes de Profesor en el dolegio Nadional de
Monserrat v en ia Escuela Superior de Comercio "Manuel Belgrano” dé la Universidad
Nacional de Cordoba, en cualguiera de sus modalidades y en todas las jurisdicciones, no
podra superar una dedicacion horaria de cuarenta y dos horas {42} céledra, de l4s
cuales se podran afectar un maximo de freinta seis (36) horas catedra en el dn:t.—;do de

: clases frente a alumnos. En el resto de las horas podran desempeﬁarse en otras tareas

Ord. HCS 3 19/04/11 académicas ;

RHCS 433 20/12/94  |Reg. Congurse no docentes UNC : ;N
Interpretar fos Estatutos en sentido de que, et plazo de dos {2) afios de renovacién dela
designacion de los docentes calificados con "satisfaciorio con pbservaciones”, gie han
visto demorada su renovacion por causas gque han sido ajenas a su voluntad en §3I
proceso de evaluacion previsto en el inciso 2 del arliculo 64, debe computarse a parnr de

Ord. HCS 7 20/09/11 la notificacién de la calificacicn obtenida

' Deducciones de haberes — adherir régimen establecido por Decreto 14/2012 del F‘oder
. Ejecutive Naclonal, con a salvedad que serd la Universidad la que decida que entidades

RR 151 20/03/12 acepta del Reg|stro de Entidades a que alude el art. 5° del referido Detreto, i
Facultad de Matematica, Astronomia y Fisica gue esiablece el Reglamento h‘lterno para

RHCS 542 24/07M2 el otorgamiento de ficencias por afio sabaticoenesaFacultad ' )

ENSENANZA - ALUMNOS _

Requisitos minimoes  comunes pafa registracién  de resultados  acagémicos,

Ord. HCS 17 1997 establecimientos de responsabilidades y pautas de organizacion i

Ord HCS 7 2004 Medificacion, ajustes, vy Texto Ordenado de la Crd.HCS 17/97

Res.HCS 1348 2008 Diplomas contaran con legalizacidn por parte del Ministerio de Educacion de la Nacrén
Autorizar, por via de excepcion y solo para los casos de dipiomas rechazadOS por el

isistema informatico de legaiizacion del Ministerio de Educacion de la Nacién por las
razones Invecadas, la expedicion sin cargo y sin la leyenda "Duplicado” de un nueve
dipioma con fa correcta denominacion del titulo, en el que se consignars el numﬁro de

Res.HCS 1283 2012 resolucion que dispenga su enfrega.

Res.HCS 506 2008 Madelo de Certificado Analitico (Materias rendldas) j
Establecer un plazo maximo de veinticuatro {24) meses, para que
solicitantes de revalidas de titulos extranjeros de grade que hayan i
iniciado sus expedientes bajo Ordenanza del HCS 7/82, dumplimenten
los requerimientos académicos establecidos por las respectivas |

Ord. HCS 2 26/02/13  |Unidades Académicas i
l.as actividades de posgrado de la Universidad Nacional ge Cordoba estaran swetas a
las especificaciones previstas en fos arliculos de la presente ordenanza y en
consonancia con fas normas adoptadas por el Ministerio de Educacion de la Naci |on an

Ord. HCS 7 30/07113 cuanio a las modalidades y acreditacién de los estudios de posgrada.

Ord.HCS 4 2005 lmplementa expedicion de Cerlificado Académico de Bachilier Universitario |
Reglamenta expedicion de titulos — La UNC otorga Titulos Académicos de Pregrado,
Grado y Posgrado a favor de quienes cumplimenten los requisitos previstos en un plan

|Ord.HCS 4 22/05112 de estudios determinado. |




—
r Medificar el Anexo IV, apartado & de la Ordenanza HCS N
. redactado de Ja siguiente mansra: 5. Los diplomas corres
Académicos de Posgrado, sean de Especializacion, Maestria
siguiente leyenda: UNIVERSIDAD NACIONAL DE C

RHCS o 793 18/09/12 ARGENTINA. o
Otorgar equivalencia de los modulos de idioma ingles y portugues, en las umdades
academicas que fo implementen, a aguellos alumnos que acrediten haber aprobado

Ord. HCS 11 02/10/12 _ jalgunos de los examenes reconocidos internacionalmente que se detaflan en el Anexa | |
Autoriza uso de video conferencia y/u otro sistema similar gue permita la comunicacion
bidireccional y simultanea de imagen y sonido y fa interaccion visual para defensa oral y

Ord. HCS 13 06/11/12 _ |ptiblica de Tesis de Doc. y Maestrias en el ambito de la UNC !

1/05y 1/06 RR :

Ord. HCS 977/04, Educacion a distancia i

Crd HCS 2 B 2003 |Paufas y Normas Gral. de Actividades de Posgrado i} i

Res HCS 279 2004 Procedimiento especiales de admision carreras Posgrado o

RR 1146 2002 Alumne vocacional -texto ordenado :

Res.HCS 262 2000 Alumio vocacionat R

Ord.HCS 17 2008 IModifica RR 1146/02 y Res HCS 262/G0-Alumnos vocacionales :

Ord-HCS ] 16 2003 Reglamento estudiantes extranjercs L 5
i.os ciudadancs argentinos y extranjeros residentes en el pails, que hayan obtemdo
litulos de grade expedidos por autoridades competentes de otros paises y que deseen
revalidarios en esta Universidad para ejercer profesiones liberales, docencia y olras
actividades en el ambito de la Republica Argentina, deberan seguir &l proeedunlemo

Ord. HCS 10 01/11/11 establecido en esia ardenanza. A

Res HCS 1490 14/12/10 g |

Res. HCS 896 2009 Prog. Movilidad Estudiantil cuarto Cedenaric -PCC- al exterior

RR 1600 2000 Licencia personal docente . - ';

. {Texto ordenade “Afio Sabalica” docentes (Ord.17/87, RHCS 47/88, Ord. 11/00 y "y Ord |

RR 1122 29/10/01 7/01) - Deroga RR 204/01 i
Movilidad docenle pre y post docloral, en ef marco de convenios mtemaclonales

Ord. HCS 4 2010 tramitados por la PRI{Prosec. Refac. Internacionales) i

-RHCS 228 2010 Ref.Res 319/07 ~ comité evaluador pedido subsidios :
. Autoriza dependencias a otorgar ayudas econéimicas o subsidics para capacna( ion a

RHCS 161 2004 docentes y/o investigadores i

.—rﬁmmﬁﬁh—_—ﬁmwh

Ord. HCS . 6 2007 Licencia Estudiantil : i

b S S —

Sisterna de Licencias Estudiantiles, supleferia para Unidades Academacas que no |

10rd. HCS 12 20/07/10 _ |contaran con un reglamento de acuerdo a Ord. 06/07 P

Ord.HCS 13 2008 Reglam. Fondo Unico de Becas — Modif. Ord. HCS N° 8/02 -Sec.As. Esludnanules ‘

Ord HCS 4/08 y 6/08 2008 Conclrsos docentas - renovaciones - evaluacion _ﬁ“$“
Procedimiento de concursos para designacién de docentes titulares para asrgnaluras
talleres v ofros espacios curricutares en ef Nivel Secundario del Colegio Nacional de;

Crd HCS 14 06/11/12  MONSERRAT y de la Escuela Superior de Comercio MANUEL BELGRANO N

Res HCS 1114 2009 Evaluacion de docentes- plazos — referidos Ord, 6/08

RR 433 2009 Texto Ordenada Ord.HCS N° 8/86 -concurso Profescres regulares

P ra—— - -

lljes. HCS 146/02 y 246/03 Reglamentacion Ayuda econdmica fondo p/concursos docenles

35/97, RR !
1567/93, RR N° ; ‘

Res. HCS 272/08, 414/06 Reglamentacion de Pasanifas . ]

RR 1041 20089 Suspeitde cle nievas pasantias internas — f;a montos — cobertura medica {

RR 2000 2009 Modif. RR N° 104 1/08 - asignacion estimulo. . . o

RR 2840 2009 Cobertura Obra social para pasantes internos

Res. HCS 611 2008 Crear figura Ayudante Alumno Extensionista de programas de extensidn- Reglamemo T

Ord. HCS 2 2000 Doctorado -gratuito para docentes de la casa |
Modificacian Anexo | Ord. HCS 2/09 referida ai Programa de Gratuidad de Doctoradus

Res HCS 328 23/04/13 para Docentes de la UNC |
modiicar ef los inc. b) y ¢} del Anexo 1 de la Ord. HCS 2/0% -determinanda montoé a
transferir por afio a cada Unidad Academica; asignados de acuerde: a pautas| y
considerando una duracion de cinco afios para la camera de doctorado Aquelfas
carreras de doctorado que alin no tengan docentes egresados recibiran unt monto total
de $5.240 por afio hasta gue se cumplan 5 aftos desde el afic que tengan docemes
inscriptos en el doctorado. Una vez cumphdo el quinto afo en case de tener docenteés
egresados e maonto se establecera segdn lo indicado en b); en caso contrario dejaran de

Res HCS 374 03/05/11 percibir ia asignacion hasta tanto tengan docente egresados L

. Reglamento Coi. Monsearrat- Mediffcar el Art. 1° del Reglamento del Colegio, Nacional d de

Ord. HCS 3 2009 Monserrat, aprobado por Ordenanza HCS 10/79 !
Reglamento interno de los Consejos Asesores de Nivel Secundario y de Nivel Tero:ano i

Ord. HCS 4 ] 2009 del Colegio Nacional de Monserrat
Reg. Gral. Esc.Sup.comercio M. Belgrano - Modif. Res 445/99 -duracion del mandato de

Res.HCS ] 668 2009 autoridades L i

Res HCS 1347 2009 Reglamento General CEA ‘

Res HCS 14 2010 Concurso docenles -calificado como’ satrsfaclorlo con observaciones” renovacion

Grd. HCS 7 2010 |Certificado de estudiante -abono transporte i i

’ L Aprobar la Ordenanza HCD 1/11 de la Facultad de Ciencias QGuimicas ~Reglamento de

Ris HCS 361 03/05/11 Ensenanza para todas las carreras que se dictan en la citada Facuitad o

FJ Crear el Programa Movilidad Internacional de Profeseres "Cuarto Centenario” de fa |

es HCS 583 19/G7/11 Universidad Naclonal de Cérdoba y su reglamenio ]




Créase la Comision de Revisidn del Régimen Disciplinario y §

RR 1283/ 1 03/06/11 Universidad Nacional de Cordoba. ]

) Pautas pdra la creacion de nuevas Facultades en el ambito

[Ord. HCS 8 _ 20/09/11 _|de Cordoba :

EXTENSION !

RHCS 601 Q7/08/12 Reglamenio del Programa Becas a Proyectos de Extensién

Res. HCS 485/1230 2009 Programa Subsidios Proyectos de Extension | |
Crear el Programa de Becas para Innovacion Tecnoldgica Socioprodudtiva (BETS) co-
gestionado por la Secretarfa de Exiension tiniversitaria y la Secrelaria de CIEI‘ICISS ¥

Res HCS 582 19/07/11 Tecnologia de la UNC i

RHCS 382 22/05/12 Reglamenio Becas Extensian — Observalorio Astrondmico :

RHCS 633 2008 |Crear Banco Evaluadores de Extension Univ, -Reglamento = i;

AS. ESTUDIANTILES * S
Programa de Préstamo de Bicicletas "Estudiando sobre ruedas”, que consista en (a
entrega de una bicicieta a los estudiantes de la Universidad Namonal de Cordoba que lo

. soficiten y cumplan con fos reqwsrtos que se establezcan en la respectiva !

Ord. HCS 15 20/11/12 ° Iregiamentacion. i

Ord. HCS 16 04/12/12 ° |Subsidios para las Achwdades Estudlantrles -Reglamento de otorgamiento ;

i

POSGRADO ST
Cogestion - carrera de posgrado, se defega en la sede administrativa demgnada atal
efecto, la potestad de refrendar fodas las resoluciones aprcbadas por el Consejo |
Académico de |a carrera, referidas a las propuestas de nuevos cursos, admision de
aluntnos, nombramiente de tribunales de tesis ¥ evaluadoras externos y ofros asunlos de

Res HCS 585 (01/06/10 similar fndole.

. gratuidad de las Carreras de Doctorado en el ambito de la UNC para todo af personal no

Ord . HCS 10 20/06/10__ |docente de plania permanente . _

‘ |

INVESTIGACION i

R R m“"‘ i
Aprobar ta modificacion de los Reglamentos de los Programas de Becas de |a citada
Secretaria: Reglamentos de Becas de Doctorado y Maestrias, Reglamentos de Becas
Postdoctorales de la UNC ; Reglamento de Becas de Posgrado para Areas de Vacanma

Res HCS | 358 03/05/11  ly Reglamento de Becas para Finalizacion de Maestrias y Doctorados, ¢ |

Res. HCS 1518 QB/12M11 Reglamenlo Becas de Iniciacion en la Investigacion Cientffica en Psmofogia ]

RR 2033 2009 Becarios SeCyT — servicios médicos asistenciales '

Res. HCS 1079 2009 FProyecio de Reglamento de Subsidics para Inngvacion y Transferencia de Tecng!(o_gﬁia

Res. HCS 301 1998  |Reglamento Becas ayuda integral p/estudiantes i

Res. HCS 2960 211112 IManual de administracion de fondos y rendicion de cuentas Unidades Ejeéutoras SelfyT
Modifica Reglamente de Subsidios y Avales a Proyectes y Programas de investigacian,

RHCS 970 15/10/13 Desarroflo Techoldgico y Artistico de la SECyT - UNC !

RHCS 81 | 2003 Reglamento de Subsidios y Avales a Proyectos y Programas de Invesligacion, 1

Ord, HCS 8 | 17/09/13  IDesarrollo Tecnol6gico y Artistico de la SECyT - UNC |
Se ratifica Res. Secyl N° 90/02 — Reglamento Programa de Apoyo Econdmico riara

RR 1760 05/12/062  |Publicaciones |
Se aprueba Res. Secyt N° 7/91 —~ Financfamiento Asistencia a congresos cursos

RR 496 25/04/91 espectafizados o para realizar pasantfas. ‘ ,

RHCS 1456 14/12/10  {Programa Museos UNC -SecyT-Extension L

RHCS 386 19/08/08  |Programa Museos UNC - |

RHCS 728 . 2009 Becas Asis.Tec. Transfer. y act. Internas -FCEFyN [

RHCS 515 | 2007 RectorfViccerector ~dirgccién de becarios, tesistas, proyectos investigacion.. .

{RHCS 371 2008 Reglamento concursos p/provision cargos Director Instit. UNC-CONICET e

RHCS 643 2008 Crear Parque Cientifico tecnotdgico (PCT_UNC)- Convenio con FIE i

IRHCS 368 2008 ‘ﬂReglamemo Parque clentifico tecnoldgico- i
Reglamente de Concursos para la Provision de Cargos de Director de Institutos de i

RHCS 371 2008 Doble Dependencia Universidad Nacional de Cardoba -CONICET |

RHCS 1330 16/11/1G Aprobar el Régimen de la Propiedad Inteleciual de la Universidad Macional de Cordobm

RR a0 2010 Procedimiento docentes investigadores con cargos en CONICET i |

RR 720 03/05/10 Convenio Coop. Acad, p/aplicar “Sistema Integral de Gestion y Evaluacion” {SIGEVA} “,

' yutorizar a fas Unidades Académicas que decidan utiizar Sigeva para la evaluacion de. |
desempefio decente a diferir la presentacmn de fa documentacion establecida en el |
articulo r de la Ord. HCS N" 6/08 hasta el 1 © de marzo de 2012 para lodos los docentesl

RHCS 1404 18/11/11 que deban ser evaluados en fa convocatoria 2012, ‘
modificacién  Estatido y de! Reglamento stituto Superior de Estudios Ambidntales i
(ISEA) aprobado por Res. HCS 51/08, y e! Estatuto del Instifuto Superior de :

RHCS 03/05/11 investigacion, Desarrollo y Servicios de Alimentos (JSIDSA) i
UNC -através del |.ab. Hemoderivados, sera'socio promotar fundador dell Centro de !
Investigacion y desarrolla en Biotecnelogla Industrial det INTL. Del que formaran parte

Res.HCS 1163 17/11/09  |tambien: CONICET, ANLIS, INAME, Y MINCIT,

INFORMATICA |

Qrd HCS 3 2008 Politica de Seguridad de ia Informacion de la UNC N I
"Proyecio Internet inaldmbrica de acceso publico en el ambito de la Universidad Nacionalll
de Cdrdoba” , y las Normas de Seguridad de la Informacion, Instalacion de Puntos de i

[ es HCS 551 2009 Acceso Inalambrico )




Aprobar Estatuto del Centro de Computacion de Alto Desemperiyr
Naclonal de Cordoba (CCAD-UNG) creado por Ord, HCS 18/10,
conjunta por el Comité Cientifico dei CCAD, el 8r. Secretario de Cig
RHCS L a30 17/09113 Sr. Prosecretario de Informética,segun art. 5 de la cilada Ord. HCS a
SEGURIDAD e
RR 1200 2008 [Manual Prod. Para el Uso y Mani. De Edificios
RR 317 2008 Funciones Consejo p/ la Prevencién de la Seguridad i ]
Res HCS 508, 2008 Protocolo de Instalaciones Eléctricas -Guia o
Res HCS 516 2008 Guia Tec. Para Evaluacian y Prevencitn Riesgo Eléctrico
Res HCS 562 2008 Protocole Gral.p/Organizacion de fa Seguridad Contra Incendios ;
Res. HCS - bB3 2008 Manual de Formacion ~ Gestion de rlesgo ¥ emergencia general. ! R
Res.HCS 684 2008 Manual Seguridad p/ Doc, lnv, o Ext. ; 5
Manual Seguridad p/ Doc, Inv, o Ext.~ Se agrega medidas referidas a : Ia Prevenmon de
Res HCS 588 16/06/10 Accidentes y Enfermedades Laborales: an la Actividad Agraria
Higiene, Seguridad y Medio ambiente lahoral y de Residuos peligrosos y paiogenos
Res.HCS 149 - 2009 -pautas y organizacién o a
aprobar el modelo de "Planilla de Relevamiente de Condiciones F‘ellgrosas referlqlas a
lcuestiones de Higiene, Segurklad y Medioambiente Laboral, obrante a fojas 19/35] que
forma parie integrante de la presenie, aprobada por el Consejo para la Prevenclon dela
Seguridad, fas cuafes seran aplicables a todas fas Unidades Académicas y ai Area
Res.HCS 511 2009 Central. j
" T
Res HCS 989 2009 Requisitos de Higiene y Seguridad p/coniratistas de obras o servicios. !
Res.HCS _ 1042 2009 Procediméente de Gestion de Almacenamiento de Quimicos y Residuos. | _ulu__
vi‘\probar tas Criterios para la Conformnacion y Gestién del Presupuesto de A(:ll\lldadult-.‘s y
Obras de Higiene y Seguridad en la U.N.C. que coma Anexo forman parte defa |
Res.HCS 1338 15/11/11  jpresente.
VARIOS : o
Res. HCS 268 2007 Organigrama Rectorado . 3 ;
RR 844 2008 Estatuta UNC - Texto Ordenado N : Lo
Ord. HCS 1 2007 Deberes y atribuciones Vicerrector i
Res.HCS 319 1995 Delegacion al Sr. Rector la aceptacion de herencias, donaciones y legados. \ |
IRes. HCS 243 2001 ~ Delegacion al Sr. Rector, y decanos, Baja Patrimontal, aceptacion de donaciones. |
Conservacion de documentos -Tabla de Plazos Minimos p/conservacion documentacmn
RR 254 1893 ladministrativa-contable !
Ord HCS 19 14/12/10  ‘Reglamento elecloral de consejeros y consiliarios UNC- se deroga lo antetior ’1
Apoyar la reutilizacion del RAEE informético (Residuos aparatos electrlcos ¥
Jelectranicos}). Defegar en los decanos y Secrelarios la baja patiimonial de ap. efect ¥i
Res HCS m 32 22/02/11 electronicos hasta $50000. Tambien podrén aceptar donaciones. ‘
Qrd. HCS 1 09/03/11 Sistema de Aportes Voluntarios -se deroga Ord.HCS N°5/00 de Contnbumon Estudxantll
RR 1398 16/06/11 _ |Sistema de aportes voluntarfos — Encomienda a SPG! implementacion ]
res spgi 220 20/12/11 Crea sistema de apories voluntarios — mecarismos : _u
Los formularios o recibos de pagos del "Sisterna de Aportes Veluntarios y Solidarios” se
. cansigne expresamente que, salvo decision en contrario del aportante, cada aporte |
RR 1308 16/06/11 reaiizado no generard obligaciones a futuro. i
'Ord.HCS 7 1997 PASOS -Plan de Asfs. Social Solidaria -atencion estudiantes UNC :
Establecer como segundo parrafa del Art, 1° de la Ordenanza 7/1997 o) slgusen!e textq:
"incluir dentro del PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL SOLIDARIA, a los estudianies 1
secundarios de los Colegios Universitarios, Escuela Superior de Comercio Manuel ;
Ord HCS ] 16 26/10/10 Belgrano y Colegio Nacionaf de Monserrat.”, [
Ord.HCS 1 i 2003 Plan de Asistencia Sacial Solidaria p/Graduados PASSGRA \
Ord. HCS | 11/97, 14/97 1997 Auspicios de eventos !
RHCS 344 15889 Delega en el Rector el auspicio de eventos
1460/88, 954/89, ‘.
RR N° 3054/05 Régimen para Permisionarios y Concesiones; Partic.Sec.Plansamiento
Inicio- de la nueva gestion rectorai, deja sin efecto Ia delegacion de atribuciones de
RR 62 2007 jauforidad anterior, |
“Boletin de Asuntos Enfrados Electrénico” ingreso de proyéctos y expedientes a ser
Ord . HCS 14 2008 tratados por el HCD !
Bol. Oficial y Bol. Electranico de fa UNC -publicacion mensuat -Deroga RR 148/91 '
RR 3238 | 2009 1051/91 y 2466/04 i 1
RR 1326 2008 Sistema de Mesa de Entradas -SIU - COMDOC 1) | 4
RR 2835 2008 Reg. Universit. Procedimientos. Adm, y control de Mesa de Enfradas . {
"Regimen Universitario de Procedimientos Administrativos y de Contral de Mesas de |
Ord, HCS ~ 0 15/06/10 Entradas y Salidas de la Universidad Nacional de Cérdoba" |
RR 3820 2008 Crear comité Evaluador de actividades de capacitacitn -Deportes-SAE
RHCS | 817 2008 Crear Prog. Bibliotecas UNC -funciones
modificaciones al Reglamento de fa Caja Complementaria de Jubilacicnes y Pensmnes
del Personal de la Universidad Nacional de Cordoba -Ord. HCS 12/85 y sus
modificatorias, cuyc Texto Ordenado fue elaborado por la Comisidn constituida a tal fin
Ord. HCS 9 15/12/09 por Resolucién Rectoral N° 1468/G8
RHC 164 2009 Libretas Universitarias -FUC — UAI Auditoria anual
RHC 711 2009 . Caja Complementaria - base para calculo de aportes
Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Parsonal de la Universidad
RHC; 785 18/09/12 Nacional de Cérdoba - modifica & art. 15, inciso a) de la Ord. HCS 9/09 _Lh



Aprobar el Manual de Identidad Insfitucional que obra en e!qi men!o anexo cd{' !
objeto de adoptar formas de identificacion comunes y homog 5. enelseng r;* e las
RHCS 486 30/06/09.  |dependencias de la Universidad Nacional de Cérdoba /
Ord. HCS 5 21/06/11 Aprobar las pautas para fa emisién de credenciales un'tversttan&\ NG
(Aprobar el Reglamento para la Eleccion de Vocales del Direcltfio de : Ia Caja
Compiementaria de Jubilaciones y Pensiones del Perscnal de la Universidad Nacmnal
Ord. HCS - 6 06/09/11 de Cordoba que 5¢ agrega como Anexo a la presenle
Crear Ja Comision de Ordenamiento Territorial y Espacic Publico de ia Ciudad
fRR 606 2011 Universitaria | i
Crear una Unidad Central de Gestion Amblental Sustentable, integranies, fuﬁwmones
lAprobacion de “Politicas de Gestion Ambiental Sustentable en la UNC Prograrna !
RHCS 1277 16/11/10  |Lineamientos para su implementacion” ‘
Aprobar el Convenio de Creacion de la Red de Inclusion de fa DJscapac]dad en laq
. Universidades de Cdrdoba (Red-IDUC), de que se frata, obrante a fs. 510, que en
RR 1053 18/05/11 fotocopia forma parte integrante de la presente resolucion y, suscribirlo.’ |
Protocolo de pautas para #a supresidn de barreras culturales que condicionan af uso de
Res.HCS 1605 08/12/11 los espacios comunes, en e ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba !
RR 1722 2707111 Rencvacion convenio ¢con Banco nacion : i
Declarar a la Universidad Nacicnal de Cérdoba una institucion libre de dlscrlmlnacqon por
Ord. HCS 9 18/10/11 expresion e identidad de género. !
Aprobar el nievo modelo de contrato de edicidn y sendas adendas Edliorral '
RR 1827 08/08/12 Univarsitaria !
NORMATIVA GENERAL
Ley 24521 L.ey de Educacidon Superlor . 1 }
Ley 24156 \Adminisiracién Financiera y Sisternas de control | L
Decreto 1344 2007 Reglamentario Ley 24.156 -
' Reglamentario Ley 24,156 -Arl. 78 -Cuentas Bancarias i
Disp. TGN _
(Tes.Gral.Nacion} § 24/02110 Procedimiento para aulorizar aperiura, modif, y cierre ctas. Oficiales i
Régimen para la adquisicidén, enajenacion y contratacion  de bienes:‘ ¥ servic‘fuos -
Decreto 1023 2001 supteforiamente Jos arts.pertinentes de la Ley de Contab. ; !
Decreto 893 2012 ! Reglamento del Régimen de Contrataciones de fa Administracion Nacional. i
. . Apruébase el procedimiento que los interesados deben cumplir para incorporar, '
Disposicion actualizar datos y renovar la vigencia de fa inscripcion en el Sistema de Informacion de
\tef.Gabinete 6 14/08/12 Proveedores (SIPRO)
) Manuat practico p/adquisicion, enajenacion y contrataciones de bienes ¥ ser\ncms del
Res.SH 515 2000 Estado Nacionat,
Ley 25551 Régimen compre argentino }
Dec.Reg. 1600 2002 Reglameniacion compre argentino
Res. SGP 163 2010 Sistema Eslandares Tecnoldgicos para la Admlmstracnon Piblica en Ifnea !
Ley 25300 Ley de fomento para la Micro, pequefia y mediana empresa {Tit.V Compre MIPYME)
Res. SGN 122 06/09/10  |Sistema de Precio Testigo -contrataciones alcanzadas i
inst. De Trab. 3/11 — Programa de verificacién para el Proceso de compra IS i
Circular SGN 2 15/09/11  jcontrataciones : i
Decreto 1187 2012 Pago haberes ~ Banco Nacion Argentina L_H
Decreto 1188 2012 Adquisicion de Automotores !
Decreto’ {1189 2012 Adguisicion de Combustibles y lubricantes VPF SA w
Decrefo 1100 2012 iTelefonia mavil, radio y iransferencia de datos 1
Decreto 1191 1707112 Pasajes aéreos via Aerolineas Argentinas SA, Austral y Optar SA i
Decision Administrativa '
244 20/05/13 Cpra pasajes Aerolineas Argentinas -OPTAR SA -plazos — convenios !
Pautas presentacion Planes Anuales UAI -Déjase sin efecto Resolucion N° 149/2002, é
partir de la presentacitn de los planeamlentos anuales de trabajo de las Umdades de |
Res SGN 170 26/10/12  |Auditorfa Interna correspondientes al ejercicio 2014. |
Convenio Colective de Trabajo para el sector No Docente — suplelor:amente Decr
Decreto 366 2008 2213/87, Escalafén del Personal de Apoyo Docente : i
Ley 25188 [Ley de Etica Pablica : ,L
ley de Elica Pablica — mouifi. Art.5- agrega obligades. Publicacion presen!ac:lones
Ley 26857 210613  [allernativas. H
Decreto 164 1990 DL patrimeniales ‘
Ley 252486 Ley de Lavada de Dinero ‘
!Ley 25345 ey de Prevencion d_e la Evasion Fiscal ;
Decrelo 14 2012 Reglamenta la deduccion de haberes del personal por prestamos y otros conceptos |
. _|Procedimientc p/inscr. Y baja de entidades. Procedimiento para estructurar deducciones
Ras. SGCA 52 22/03M12 en haberes ;
Res. AFIP 1547 11/08/03  |{Cancelacion de obligaciones de pago - :
Leyes 23982 y 25344 Consolidacion deuda |
Decreto 1647 2008 Modif. Monto min. sujeto a consolidacion $5000 L
Disp. ~ CGN 18 1987 Inversiones Financieras
Dec. 1172 2003 tcceso a la Informacion Publica
Instruct. GNy PE 2 2007 Politica de seguridad de la informacion . _ ‘
Decisio ﬁ'Administrativa
j 699 2004 Politica seguridad de Ia infarmacton
[Disp. -ONT! } 6 [ - 2005 Polltica seguridad de la informacion - Modelo




Res. 3GN e 48 2005 Norma de Controf de las T¢ (Tecnologia Informética)
Ley . 25326 N Proleccion de Datos personales
Dec. Reg. 1558 2001 Proteccion de Datos personales
Dec. 16571 1981 Tabla de Plazos Minimos de Conservacion de los Bocumenios de Persanal y de Control
Dac. - 1759 1972 |
iCirgular AGN -3 1983 Condralaciones relevantes, contral. y actos de signific. econdmica : i T
Varios | Circuldres e Instructivos especificos de SiGeN | T
1879/08 ]
Res. ME 27/11/08 2008 Manual de Procedimiento -incentivo docente Deg. 2427/93 !
Ley 24051 Residucs Patologicos
Ley 26427 Ley Pasantias Educativas i
825/00 y ME T
Res MT 338/09 2009 Ley Pasantias Educativas -- reglameniacion i
Reas.SPU 662 2009 Solicitar al SIU-soporte informatico para registro de pasantias i i
Res.ME 2017 2008 Rendicion de cuentas fondos entregades por Min. De Educacion | '\__:j
' Rendicion de cuentas fondos Prog. Promocion de la Universidad, Voiuntariado I
Universitarig, internacionalizacion de la Educ. Sup. Y Coop. Inter,, y Mejdramiento de ta
Res.SPU 300 2009 Calidad Universitaria |
Res.BPU 2260 2010 Modif. Res SPU N°300/09 - respecto infervencion UAI
Res. AFIP 2681 2009 Regisira Entidades exentas |
Decreto | 378 2005 Gobierno eléctronico M
Ley 22431 o 22431 " ILey Discapacidad |
(Decreto 312 2010 Sistenta proteccion discapacidad ‘
Disp 7 2009 | ogotipo -hases autorizadas : Lo
Lay 11723 Propiadad Intelectual . ]
Ley 26570 Propiedad Intelectual - mod, Ley 11723 : L
Res. Sec. Hacienda 331 2009 echa pago SAC -agentes publicos i
Ley 20744 Ley Contralo de Trabajo : L
ey 26500 04/05/10 Modifica Ley Cto, Trabajo 20744 -Arl. 124 (cuenta sueldos) . !
Res. — Min.Trabajo 653 | 22/06/10  |Cuenta Suekdos-empleades refacion dependencia-cosios i
Res SGN 16 2006 Sistema de seguimiento de Inforines y observaciones $iSIO
' Modif. Res SGN N®15/06 ~ Guia de procedimientos -sistema de segunmlento de |nformes
Res SGN 73 31/05/10 y observacicnes SI310 D
Res SGN 107 13/11/98 Normas Generales de Control _J_______w_;_q
Res SGN. ] 162 17/10/02 MNormas de Auditoria Interna Gubernamental i
Res SGN 12 2007 Recupero Pairimenial de agentes ptblicos !
Res SGN 3 14/01/11 Manitai de Control Interno Gubernamental |
. Reglamento de Investigaciones Administrativas, aprobado por el Decreto N° 467 del 5 de
Dacreto 467 05/05/99  Mayo de 1992 w_____‘______
Maodif. Dec.467/99 — Intervencion de la SIGEN en los sumarios administrativos |
disciplinarios de los distintos entes y jurisdicciones invafucrados, tendra por ohieto la |
consideracion del perjuicio fiscal y de corresponder, su cahﬂcacuon cemo de relevante
Decreto : 1612 2012 significacion econdmica. ;
Res. Conjunta PTN — Fijase el monto $3000 -presunto perjuicio fiscal en sumarios admmlstrahvos para I
SIGEN 23y 139 intervencionSIGEN ' ;
Dec, 280 1995 Régimen al que se ajustara los vigjes al exterior — Vfallcos ' !
Res. Minis.Econot 761 2010 Anexo Dcto 280/95 — Viaficos Internacionales . l
Dec. Adm. ; 1T " Bos 2012

Liguidagion de Viaticos a funcionarios que realicen viajes oficiales al exterior



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDADES EJECUTORAS DE PROGRAMAS- Gastos Corrientes- Fuente 11/Segun Presupuesto Reconducido

ORGANO EJECUTOR

Fac. de Ciencias Médicas

Hospital Nacional de Clinicas
Hospital Universitario de Matern. y Neon.
Fac.Cs. Exactas Fisicas y Naturales
Fac. Filosofia y Humanidades
Fac.Odontologia

Fac.Arguitectura, Urbanismo y Disefio
Fac.Derecho y Cs. Sociales '
Esc.Cs. de fa Informacian

Esc. de Trabajo Social

Fac.Cs. Quimicas

Fac.Cs. Agropecuarias

Fac.Cs. Econdmicas

FAMAF

Fac. de Lenguas

Fac.Psicologia

Rectorado - Sec. Gral

Sec. de Asuntos Estudiantiles
SeCyT

SPGI

Sub -Sec. Planeamiento Fisico

Sec. de Extension Universitaria
Sec. Agadémica

Pro Secretaria de Informatica

Pro- Sec. Refac. Internacionales
Esc.de Comercio M. Belgrano

Col. Nacional de Monserrat
Observatorio Astronémico

Inst. Hematologia y Hemoterapia
CEA

Biblioteca Mayor

UAI

FAP

Dpto Universitario de Informatica
Defensoria Comunidad Universit.

L aboratorio de Hemoderivados (*)
SPGI - Cuentas centrales

Adm. servicios plblicos de salud’

TOTAL GENERAL

Fuente: RR °® 166/13 -Anexo |

Nota: (*) El Wab. de Hemoderivados no recibe fondos del Tesoro Nacional

MONTO ] %
$114.214.636,00 8,63
1$68.683,221,00 5,19
$37.773.787,00 2,85
$65.193.531,00 4,93
$46.345.806,000 -~ | 3,50
$40.151.436,00 3,03
$39.304.752,00 . 297
$37.559.583,00 2,84
$13.159.336,00 0,99
$9.433.991,00 0,71
$37.123.164,00 2,80
$31.374.018,00 2,37,
$30.233.774,00 2,28
$23.322,718,00 1,76
$19.088.982,00 1,44
$18.817.281,00 142
$22.027.499,00 1,66,
$22.094.946,00 1,67
$17.566.266,00| . 1,33]
$17.075.208,00 1,29
$11.717.491,00 0,89:
$6.521.781,00 0,49
$3.944.891,00 0,301
$2.026.196,00 0,15,
$1.744.976,00 0,13,
- $26.860.382,00 2,03/
$16.865.522,00 1,27
$5.887.659,00 0,44
$4.948.568,00 0,37
$3.617.690,00 027,
$2.744.435,00 0,21
$2.243.054,00 0,17
$1.267.229,00 0,104
$548.776,00 0,04 !
$156.209,00 0,01
- $0,00 . 0,00
$519.946.269,00 . 39,28
: $2.004.780,00 . 015
$1.323.589.843,00 100,00 |



Programas

Unidades Ejecutoras Programas

0,00 500 1000 1500 2060 2500 30,00 35,00 40,00 45,0
Fa6. do Ciencias Médicas i b
Hospital Nacional de Clinicas
Hospital Universitario de Matem. y Neon.
Fac.Cs. Exactas Fisicas y Naturales
Fac.Filosofia y Humanidades B
Fac.Odontologia e
Fac. Arquitectura, Urbanisme y Disefio |
Fac.Derecho y Cs. Sociales [
Esc.Cs. de ta Informacidn |
Esc. de Trabajo Sccial {
Fac.Cs. Quimicas |
Fac.Cs. Agropscuarias |
Fac.Cs. Econdmicas |
FAMAF
Fac. de Lenguas '}
Fac.Psicologia |
Rectorado - Se¢. Gral
Sec. de Asuntos Esiudiantiles
SeCyT
SPGI 1,20
Sub -Sec, Planeamiento Fisico @0,89
Sec. de Extension Unhersitaria 80,49 | : S
Sec. Académica 10,30 ! 3
Pro Secrelasia de Informatica 10,15 ;
Pro- Sec: Relac, Internacionales ‘__‘io,13 : : 1 :
Esc.de Comercio M. Belgrano [ 2,03 o ] 5 e
Col. Nacional de Monsercat B8 1,27 ’ : '
Obsenatorio Astrondmico 0,44 1 ' i
Inst. Hematologia y Hemoterapia 80,37 ‘ .
: CEA 10,27 P ; Pl
Bibfioteca Mayor 0,21 : : : '
UAI 10,17
IFAP 10,10
Dpto Universitario de Informatica | 6,04
Defensoria Comunidad Universit. 10,01
Laboratorio de Hemoderivadosd(oo |
PGI - Cuentas centrales .
Adm. genicios publicos de salud 10,15 | |

G,28

7 % Asignado




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

TOTAL DE ESTUDIANTES, NUEVOS INSCRIPTOS Y REINSCRIPTOS SEGUN
AREA DE ESTUDIO, FACULTAD Y CARRERA - Afio 2012

TOTALUNIVERSIBABTHEH R e

AREA CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS s

ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISERO, 0

Arquitectura
Disefic Industria!

CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES
g AR A b
Ing. Mecéanica Electricista
Ing. Mecanica
Ing. Biomédica

Ing. Aeronautica
Ing. Agrimensor

ing. Quimica

Ing. Industrial

Ciencias Gecidgicas
Ciencias Bioldgicas

Prof. en Ciencias Biologicas
Ing. Electranica

Ing. en Computacion
Constructor

Téc. Mecanico Electricista®

GIENCIAS QUIMICAS |

4 Arquitecto
. Disefiador Industriai

P78 ng. o
[ . Ing. Mecénica Eleclricista
Ing. Mecénica
j Ing: Biomédica
. |ngeniero Mecanico Aeronaltico
i Ing. Aerondulica
B Ing. Agrimensor
. Agrimensor
Ingeniere Quimice Industria!
ing. Quimica
L Ing. Indusirial
Ciencias Geoldgicas
8 Clencias Bioldgicas
" Prof. en Ciencias Biologicas
397, Ing. Electrénica
1441 Ing. en Computacidn
. Constructar

Ciclo Basico

Lic. en Quimica 7

Lic. en Quimica-Farmacéutioa
Lis. en Bioguimica-Clinica

MATEMATICA, ASTRONOMIA Y FISICA
“"Lic. en Matemalica

Prof, en Matematica

Lic. en Astroncmia

Lic. en Fisica

Prof. en Fisica

Lic. en Ciencias de la Computacion

CIENCIAS AGROPECUARIAS ...
Ing. Agrondmica

AREA CIENCIAS SOCIALES | | . oo

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ..
Abogacia
Motariado

" Lic. en Trabajo Social
Lic. en Comunicacién Social
Prof. Universitaric en Comunicacion Social
Tec. en Relaciones Pablicas*
Tec. en Comunicacion y Turismo*
Tec. en Produc, y Realiz. en Med. Masivos*
Tec. en Periodisrmo Deportivo™

CIENCIAS ECONOMICAS

Ciclo Basico de Ciencias Econdmicas

Contador Pablico

Lic. en Economia

Lic. en Administracion

Tec. en Econamia y Administracion de PyMEs*

-+
: ﬁ* Lic. en Quimica-Farmacéutica
%‘ Lic, en Bioquimica-Clinica
o
: %‘B'loquimico

Lic. en Matematica

I Prof. en Malematica

[ Lic. en Astronomfa

Lic. en Fisica

: Prof, en Fislca

- Lic. en Ciencias de iz Computacién

i ing. Agranomo

Abogado

48 Notariado

. Lic. en Trabaje Social

. Llc. en Comunicacion Social

£ Tec, en Relaciones Pablicas*

: Tec. en Comunicacion y Turismec®

88 Tec, ep Produc, y Realiz, en Med, Masivos™®
99 Tec. en Periodismo Deportivo™

i

WW
o

0 Contador Plbiico
| Lic, en Economia
Lie. en Administracion
Tec. en Econ. y Administracion de PyMEs™



Medicing

Técnice en Laboratorio Clinico

Lic. en Kinesiciogia y Fisioterapia
Lic. en Fenoaudiologia

Lic. en Produccidn de Bio-Imagenes
Enfermeria

Lic. en Nutricion

QOdontologia
AREA CIENCIAS HUMANAS il

FILOSOFIA Y HUMANIDADES . il

Lic. en Filosofiz

‘Prof. en Filosofia

Lic. en Letras Cldsicas

Prof. en Letras Clasicas

Lic. en Letras Modemas
Corrector Literario

Prof. en Letras Modernas

Lic. en Historia

Lic. en Antropolegia

Prof. en Historia

Lic, en Ciencias de la Educacion
Prof. en Ciencias de la Educacion
Lic. en Biblictecologia y Documentacion
Archivologia

Lic. en Geografia

ARTI

Praf. en Perfeccionamtento Instrumentat

Lic. en Perfeccionamiente instrumental
Prof. en Composicién Musical

Lic. en Composicién Musical

Prof. en Educacion Musical

Ciclo Basico en Plastica

Lic. en Pintura

Lic. en Escullura

Prof, Sup, De Educacion en Artes Piasticas
Lic. en Grabado

Ciclo Bésico Teatro

Lic. en Teatro

Ciney T.V.

PSICOLOGIA
Lic. en Psicolegia
Prof. en Psicologia

Prof. de Castellano

Prof.en Espafiol Lengua Malerna y Exiranjera
Lic, en Espafol Lengua Materna y Extranjera
Lic. en Lengua y Literatura Inglesas
Traducterada de Inglés

Prof. de Inglés

Lic, en Lengua y Literatura Francesas
Traducterade de Frances

Pref. de Francas

Lic. en Lengua y Literatura Italianas
Traductorado de Haliano

Prof. de Itafianc

Lic. en Lengua y Literalura Alemanas
Traductorado de Aleman

Prof. de Alemén

Prof. de Portugués

—

e

e

X\:“.u-"nm‘w 7."-“ = 5 \' ~" : ; ‘).;‘:, : : ti ~‘u:. s ‘ “ _‘_.:u- - u' = V”, 4

i
.‘gééﬁ;f

s

* Carreras de pregradc

** Oferta académica pard No Docentes de la UNC

[

L Medico cirujano

| Técnico en Leboratoric Clinico
38 Lic. en Kinesiologia y Fisioterapia

' Lic. en Fonoaudiologia
Lic. en Produceion de Bio-Imégenes

Lic. en Enfermaria

3108 Lic. en Nutricidn

Odontélogo

3 | Lic. en Filosofia
- Prof. en Filosofia

Lic. en Leiras Clasicas

26 Prof. en Letras Clasicas

Lic. en Letras Modernas

: . Correcter Literario
1§ Prof. en |etras Modemnas
. Lic. en Hisloria

'~ Prof, en Historia
Lic, en Ciencias de Ja Educacion
| Prof. en Ciencias de la Educacion
B Lic. en Bibliotecologia y Documentacion
5 Archivologla

b Lic. en Geografia

Lic. en Perfeccionamienta Instrumental
Prof. en Composleion Musical
#* Lic. en Composicion Musical
88 Prof. en Educacion Musical

. Lic. en Pintura

Lic. en Escultura

% Prof. Sup. De Educacién en Arles Plasticas
H Lic. en Grabade

o Lic, en Tealro
- Lic.en Cine y T.V.

5! Lic, en Psicologia
3 Prof, en Psicologia

: Lic, en Lengua y Literatura Casteflana
| Prof. en Lengua y Lieratura Castellana
3% Prof.en Espafiol Lengua Malemna y Extranjera
f Lic. en Espaiiol Lengua Materna y Extranjera
| Lic. enlenguay Literatura Inglesas
4 Traductor PObl, Nagc. de Inglés
A1 Prof. de Inglés
L E Lic. en Lengua y Literalura Francesas
B8 Traducior Publ. Mac. de Francés
: Prof. de Frances
42 Lic. en Lengua y Lileratura lalianas
. Traductor Publ. Nac. de Italiano
| Prof. de flaliano
2 Lic. en Lengua y Literatura Alemanas:
: Traductor PGbl. Nac. de Alemén
i Prof. de Aleman
. Prof. de Portugués




Anexo 7(Continuaclon) ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR - 2012

i

A

Técnico Supaiior en Bromatologta
Martillero y Corredor Plblico

L ﬁis' sw.&iﬁ«%{gﬁ;ﬁ«g ; ngg} :
Analista Universitario de as

Técnico Superior Universitario en Gestion Financiera
Técnico Superior Universitario en Recursos Humanoes

Técnico Superior Universitario en Comercializacion

Técnico Superior Universitario en Administracion de Cooperativas y Mutuales




UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

 N°Leg

- ESTRUCTURA VIGENTE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO N°B |

Profesion Nombre y |Cargo/nivel| Descripcion Horas
de la i‘_
o Apellido | Categoria Funcion | Anuales
9458 Cr. Puhlico Aldo José Auditor  'Auditor interno 1701
_| Marconetto Titular -
14669 Cra. Publica Lidia M. Auditor Auditor 1701
Miranda Senior ~ Contable/
Administrativo :‘
20779 Cra.Publica | M. Patricia Senior Auditor 1701 |
Lic. Administ. Zaiazar - Contable/
Administrativo
30282 Cra .Publica Liliana Auditor Auditor 1701
Patricia Senior Contable/
] Bosaz Administrativo ]
40782 Cra. Publica Gisela Auditor Auditor 1701
: Maggi Junior Contable/
1 Administrativo
43497 Cra. Publica |M. Florenciaj Auditor - Auditor 1701
Peuser Junior Contable/
Administrativo
44639 Cr. Publico Luis H. Auditor Auditor 1701
Jorge Junior Contable/
_ : Administrativo
45286 Cra. Pablica | SusanaP. Auditor Auditor 1701
Demichelis Junior Contable/
_ Administrativo _
43942 LicAdminist. | Marceio E. | Auditor Auditor 1701
Rodriguez : Contable/
Administrativo
23139. ling. Electrénico/|  Aldo J. Augditor Auditor 1701 |
____|Mag. Dir. Empr.|  Spesso Senior informaético
37503 Analista de iSergio Rubén  Auditor Auditor 1701
Sistemas Diaz informatico
8.864 | Lic. Cs.dela | RoberfoJ. | Secretario Tareas 1701
1 Informacién Gener : administrat.
Total Horas Anuales Disponibles (netas de asuetos 20412
locales)

6 de Juiio: Dia de la Fundacién de la Ciudad de Cérdoba (domingo),
30 d¢ Septiembre: Dia del Patrono de la Ciudad (martes), y
26 dp Noviembre: Dia del Trabajador No Docente ((miércoies).

Dias no laborables particulares de la Universidad Nacional de Cérdoba Afio 2014:



PLAN CICLO DE AUDITORIA — ' L CTEEST

UNIDAD DE AUBITORIA INTERNA: ENIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
_ . Perfodos ) .
DURAGION DEL CICLO: 4 larios comprendidos: : 2014- 2017
PLANEAMIENTO DE AUDITORIA a0 . 340
Identificacién che.scs-'éreas de Auditorfa
Totaf Horas
cicla
AJ) 21 3y 4 - {8) : 16} (7} & 8 goy_ g Oy ey {13) [14}:
1 Recursos Propios 7,50 1 JRecurscs Propios Sustantiva Otros 1200 Anual X X X X 4800
. . - N . . Gestion
P O
2 fGeslion Académica 7,31 2 iGestidn Académica Sustantiva Académica 1752 Anual . X X X X 7008
. . . Caompras y 4
3 Kontrataciones 7,02 3 -lContrataciones Apayo Contratac, 870 Anuz! X X X X 3480
Gestién :
4 Recursos Humanos 6,92 4 {Recursos Humanos Apoya Rec Humanos 964 Anuai X X X X - 3888
5 {Sistemas B,73 5 [Sistemas Informatices Apoyo Sisternas . 1370 Anual X X X X 5480
6 gvcvimientos de Fondos §,63 6  [Movimientos de Fondos Apoyo Mow;g;egott;s de 220 Bienai X X 440
7 {Gestion Presupuestaria 6,53 7 |Gestién Presupuesiaria Sustantiva Otros : 500 "3 Bienal X X 1000
8 [Gestion Patimonial ' 634 8 [|Patrimonio Ancys Pafrimenio 1490 Ciclo X 500
9 Froyeetc de Investigacidn 6,24 9 [Proyecte de Investigacion Sustantiva Pgﬂgs’%‘ggl' 270 Ciclo X 270
10 jGestion de Qbras 6,14 10 ynversidn Pabiica — Obras Apoyo Resguarde Activos{ 280 Ciclo X 280
1 JSeguridad e Higisne 6,04 11 {Seguridad e Higiene Apoyo Organizacion 140 Ciclo X 14G
12 Bubsidios e ncentivos 585 12  |Subsidios e Incentivos Sustantiva P;‘Lyé ;E{E:i 140 Ciclo X 140
. Gesiion Rec. "
E!
13 FRecursos Humanos 5,85 13  |Adicionai Docente Apayo Uumanos 140 Ciclo X 140
14 Becas y Ayuda Econémica 5,74 14 Becas y Ayuda Economica Sustantiva Otros 250 Ciclo X 280
15 Proyecto de Extension 4,68 15 [Extension Sustaniiva Otras 140 Ciclo X 140
16 JGestién Legal 4.48 16 ‘Area Legal Apoyc Servicio Juridico 140 Cicio X 140
17 fCuenta de Inversién 17 |Cuenta de Inversidn Apoyo Contabiiidad 180 Anual X X X X 720
18 [Clerrs do Ejercicic 18 [Cierre de Ejercicio : Apoyd Contabiiidad 350 Anual X X X X 1400
MNo conllava
Riesgo i
19 [Circular N* 1/03 SGN ¢ 19 [Gircular N° 1/03 SGN Apayo Gastion Rac. 200 | Angal X x| x X 800
i Humancs
20 lT scnologia Informética 20 iSistemas Infarmatices ) Apoyo Sistemas 453 Anua! X X X X 1882

{i) Nimero identificacion del proceso

{2)  Breve descripcion del Proceso .

(3) Porcentaje de riesgo : o

{4)  Numsro identificacion dei proyecto de auditoria asociado

(5) Proyecto . - : R
T{6) Area Temalica

()  Sub Areatematica

(8} Horas sstimadas para la ejecucion del proyecto

{8} Frecuencia:de ejgcucion en aloiglo—-———— """ 7
== R TE) ARS en que se reaiizan los proyectos i
{14} Total horas ciclo .




