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PROTOCOLO ADICIONAL N° AL CONVEN!IO MARCO N° 106/09
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES CON MAS Y

MEJOR TRABAJC

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a
través de la SECRETARIA DE EMPLEQ, con domicilio en Avenida Leandro N.
Alem N° 850, Piso 15°, de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en
adelante la “SECRETARIA", representada en este acto por el Sefior Secratario
de Empleo, Lic. D. Enrique DEIBE, vy la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, con domicilio en Avenida Haya de la Torre S/N Pabellon Argentina,
1° piso Ciudad Universitaria, de la localidad de CORDOBA, Provincia de
CORDOBA, en adelanté la “CONTRAPARTE", representada en este acto por el
Sefior Rector; Francisco TAMARIT, en el Expediente del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 2015

1603306/14, vy,

CONSIDERANDO:

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
mediante Ia Resolucion N° 497 del 13 de mayo de 2008 y modificatorias, puso

en marcha el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, el cual
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fue regl‘amentado mediante la Resolucién SECRETARIA DE EMPLEO N° 764
del 5 de mayo de 2011 y sus modificatorias.

Que el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO tiene
por objeto generar y brindarle oportunidades de inclusion social y laboral a
lasflos jovenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios de edad
desocupados adheridos al mismo, a través de acciones integradas que les
permitan orientarse acerca de sus intereses ocupacionales y formativos,
identificar el perfil profesional en el cual deseen de‘sémpeﬁarse, finalizar su
escolaridad primaria y/o secundaria, formarse profesionalmente para ejercer un
oficio u. ocupacion, realizar experiencias de formacion y/o de entrenamiento
para el trabajo, iniciar una actividad preductiva de manera independiente o
insertarse en un empleo.

Que las PARTES suscribieron el CONVENIO SECRETARIA DE
EMPLEO/MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
106/09 para la realizacion de acciones de apoyo a la implementacion del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO.

Que por el Decreto N° 84, del 23 de enero de 2014, se cred el
PROGF{AMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS
(PROGRESAR) destinado a generar nuevas oportunidades de inclusion social
y laboral para jovenes en situacion de vulnerabilidad a través de acciones
integradas que permitan su capacitacion e insercién laboral.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 84/14 se cred, en el marco del

Programa antes citado, la prestacion PROGRESAR destinada a los jovenes
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entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afos de edad inclusive
residentes en la Repulblica Argentina, que tanto ellos como su grupo familiar se
encuentren desocupados o se desempefien en la economia informal o formal y
tengan ingresos no superiores al Salario Minimo, Vital y Movil.

Que la prestacion PROGRESAR consiste en una suma de dinero, no
contributiva y mensual de PESOS SEISCIENTOS ($ 600) que se abona a los
jovenes entre DIECIOCHO (18) y VEINTICUATRO (24) afios de edad inclusive,
gue inicien o completen su formacion.

Que asimismo, por el articuio 16 del citado Decreto N° 84/14 se
establece que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL desarrollara en el marco de sus competencias, acciones para el
acompafiamiento de los fitulares de la prestacion PROGRESAR a través del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO como asi también
mediante ofras aotividédes 0 programas que tengan por objeto la capacitacion
e insercion laboral de los jovenes incluidos en el presente Programa vy
administrara la acreditacién de cenfros de formacidén habilitados para la
certificacion de cursos formativos.

Que la “CONTRAPARTE" ha presentado a la “SECRETARIA" una
propuesta para la realizacién de Cursos de Introduccion al Trabajo, de acuerdo
a los parametros y contenidos formativos définidos por la “SECRETARIA”,
detaltando los recursos fisicos, humanos y monetarios qué. aportaria y un
presupuesto de los gastos adicionales para los cuales esta requiriendo

financiamiento a la “SECRETARIA".
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Que la "SECRETARIA", a través de la Coordinacién del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, evalud la propuesta presentada
por 1a "CONTRAPARTE" resultando viable en términos técnicos, econémicos y

financieros.

POR ELLO,

Las PARTES acuerdan en celebrar el presente Protocolo Adicional al
Convenio de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 106/09, para el desarrollo de
acciones de apoyo a la implementacion del PROGRAMA JOVENES CON MAS
Y MEJOR TRABAJO, en adelante el “PROGRAMA”, conforme lo previsto en la
Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N°
497/08 y la Resolucion SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/11 y sus
modificatorias vy comp!emehtarias,‘Comprometiéndose a cumplir y a hacer
cumplir los objetivos y obligaciones consignados en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La PARTES se comprometen a garantizar el cumplimiento y
realizacién de los Cursos de Introduccion al Trabajo para CUATROCIENTOS
VEINTE (420) jovenes adheridos al “PROGRAMA” o titulares de la prestacion
PROGRESAR, de conformidad con la Matriz de Objetivos y Resultados
contenida en el ANEXO | que forma parie integrante del presente Protocolo
Adicional, que cumplan las siguientes caracteristicas:

1. El Curso de Introduccion al Trabajo tendra una duracién de CIENTO
TREINTA (130) horas reloj, distribuidas en DIECISEIS (16) semanas

calendario;
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2. El Curso de Introduccién al Trabajo estara infegrado por TRES (3) talleres
diferenciados en su tematica vy duracién. Dichos falleres son: i)
Construccion del proyecto formativo y ocupacional; ii) Derechos Sociales y
Laborales y Salud Ocupacional y iii) Alfabetizacién Digital;

3. Cada taller sera dictado por capacitadores especializados contratados por

la CONTRAPARTE;

4. Eltaller de Construccién del Proyecto Formativo y Ocupacional tendra una

duracién de SETENTA Y SEIS (76) horas reloj y se ofrecera en turnos

matutinos, vespertinos y/o nocturnos. El dictado de este taller debera dictarse

con una frecuencia de DOS (2) 0 TRES (3) veces por semana y debera

distribuirse a lo largo de las DIECISEIS (16) semanas. A este taller podra

sumarse progresivamente el de Alfabetizacion Digital y el de Derechos Sociales

y Laborales y Salud Ocupacional sin exceder las DIECISEIS (16) semanas

previstas, ni las CUATRO (4) horas diarias;

5. Eltaller de Derechos Sociales y Laborales y Salud Ocupacional tendra una

duracion de TREINTA (30) horas reloj. Para su dictado, los capacitadoras/es a

cargo contarén con materiales didacticos de apoyo desarrollados pbr la

SECRETARIA, y

6. El taller de Alfabetizacion Digital tendra una duracion de VEINTICUATRO

(24) horas reloj. Para el dictado de este taller, los capacitadores a cargo de Ié

CONTRAPARTE contaran con materiales didacticos desarrollados por la

SECRETARIA.

SEGUNDA: Para cumplir y alcanzar con las metas previstas en la clausula
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1.

PRIMERA, la “CONTRAPARTE” se compromete a:

Convocar, seleccionar y contratar a los capacitadores, auxiliares y tutores, de

‘acuerdo a los términos de referencia que conforman el ANEXO IIl del presente

Protocolo Adicional. Los capacitadores, auxiliares y tthores contratados
deberan asistir de manera obligatoria a la capacitacién especifica, detallada en
el inciso 3. de la cldusula TERCERA del presente Protecolo,

Informar a ia "SECRETARIA” el curriculum vitae y copia que acredite el mayor
nivel educativo alcanzado de los coordinadores, tutores, capacitadores y
auxiliares seleccionados, y reservandose esta el derecho de rechazar
cualguiera de los perfites propuestos o solicitar en cualquier momento cambios
o reemplazos de aquellos que a su criterio no respondan con los requisitos
necesarios para el cumplimiento del objetivo;

Contratar y liquidar los honorarios de los capacitadores y los auxiliares;
Ejecutar CATORCE (14) Cursos de Introducciéon al Trabajo distribuidos en
comisiohes de hasta TREINTA (30) jévenes de acuerdo al ANEXO | que forma
parte integrante del presente Protocolo Adicional;

Coordinar el dictado de los cursos, los espacios fisicos disponibles y la
presencia de los jovenes participantes con las Oficinas de Empleo de cada
Municipio;

Utilizar para el desarrollo del curso los materiales clurriculares y los aplicativos
provisios por la “SECRETARIA”,

Informar a las Oficinas de Empleo y/o Gerencias de Empleo y Capacitacion

Laboral'ias asistencias mensuales de los jévenes a cada curso;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Informar a las Oficinas de Empleo y/o Gerencias de Empleo y Capacitacion
Laboral los jovenes que registren SEIS (6) inasistencias consecutivas a un
curso de Introduccion al Trabajo,

Resguardar una copia de las planillas de asistencia y de los informe grilla de

los jovenes entregados a la Oficina de Empleo y/o Gerencia de Empleo y

Capacitacion Laboral, y la Planilla de Derivacion de los Jovenes de acuerdo al

ANEXO IV que forma parte integrante del presente Protocolo Adicional,_
guedando a disposicion de la "SECRETARIA” y de la Coordinacion del
"‘PROGRAMA”, como asi también de cualquier otro Organismo de Control
intervinientes;

Asumir ta coordinacion operativa, supervisién de las actividades vy
administracion sin perjuicio de las facultades que le son propias a la
“SECRETARIA";

Asegurar el servicio de refrigerio comprometido en la Propuesta presentada

para la Ejecucion de Cursos;

Provegr a los jovenes inscriptos de los Utiles necesarios para que puedan
asistir al dictado del'curso; Y,

Facilitar a {a “SECRETARIA” 1a informacion que ésta le requiera para el
monitoreo y el seguimiento de las acciones contenidas en e[. ANEXO | del
presente Protocolo, como asl también la informacion necesaria para el proceso
de evaluacion de la ejecucion de acciones.

Tramitar ante la “_SECRETARIA” el alta de usuario para llevar adelante la

inscripcion informatica de los jévenes al taller, como asi también actualizar su
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presentismo.

TERCERA: Para cumplir y alcanzar con las acciones previstas en la clausula
PRIMERA, la SECRETARIA se compromete a:

Aportar los medios y recursos necesarios para la inmediata ejecucion de las
acciones comprometidas en el presente Protocolo, conforme al detalle obrante

en el ANEXO I

Realizar el seguimiento y monitoreo acerca de la calidad de las acciones

previstas en el ANEXO | del presente Protocolo Adicional,

Brindar a los capacitadores y, en su caso, auxiliares, seleccionados una
capacitacion especifica en: i) construccion del Proyecto Formativo y
Ocupacional; i) Derechos Sociales y Laborales y Salud Ocupacional. Los
capacitadores deberan asistir de manera obligatoria, siendo considerada faita
grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto su contratacién
para realizar las acciones acordadas en el marco del presente Protocolo. En
caso de que los capacitadores no asistieran a la capacitacion mencionada, la
“CONTRAPARTE" debera establecer el reemplazo inmediate de dichas
personas. Los capacitadores recibiran material de apoyo que les servird de

guia para el cumplimiento de las tareas asignadas;

Financiar los recursos requeridos para la realizacién de los cursos previstos,
los honorarios de los capacitadores y auxiliares, coordinador técnico y
coordinador administrativo de acuerdo a la matriz de resultado y compromisos
a alcanzar que se detailé en el ANEXO |.

CUARTA: La “SECRETARIA” se compromete a transferir a Ia
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“CONTRAPARTE" la suma de SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
CINCO ($ 620.805.-) para la gjecucion de las acciones previstas en el presente
Protocolo Adicional, sujeto a la disponibilidad presupuestaria al momento de la
transferencia y a los creditos vigentes y en orden al cumplimiento de los
resultados y obligaciones establecidas en el presenté. En virtud de ello, la
"CONTRAPARTE" queda expresamente obligada a aplicar la totalidad de los
fondos aportados por la ;‘SECRETARIA” a los destinos, rubros y conceptos
aprobados en la propuesta de capacitacion presentada a la “SECRETARIA” y a
las acciones previstas en el presente Protocolo Adicional. Asimismo, la
“CONTRAPARTE” se obliga a integrar a su exclusivo cargo, toda otra suma no
cofnprometida por la “SECRETARIA” y que sea necesaria para la ejecucion
total de las acciones, metas y resultados contenidos en este Protocolo
Adicional.

QUINTA: La suma que se compromete a abonar la “SECRETARIA® en
conceptc de financiamiento, establecida en la clausula CUARTA, sera
transferida a la "CONTRAPARTE" en DOS (2) pagos en el modo y bajo las
condiciones que se detallan a continuacion:

a) Todos los pagos que deba realizar la "SECRETARIA” estaran supeditados
al resﬁltado de las evaluaciones técnicas que la Coordinacion del
"‘PROGRAMA” efectue éobre las metas de ejecucion comprometidas, y al
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la “CONTRAPARTE”, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente Protocolo Adicional. A fal

efecto, la efectivizacion de las transferencias estara condicionada a los
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resultados volcados en un informe técnico realizado por la *SECRETARIA”, en
el marco de lo establecido en el presente Protocolo Adicional, sobre el estado
de cumplimiento de las acciones comprometidas;

b) Todos Jos pagos que la “SECRETARIA" deba realizar a la
“CONTRAPARTE” seran efectuados mediante depdsito bancario en la Cuenta
Bancaria de uso exclusivo N® 5640071041, del Banco de la Nacidn Argentina,
informada por la “CONTRAPARTE", CBU: 01105643200564200710418. La

correspondiente constancia de depdsito servira como suficiente recibo de pago.

" ¢) Los gastos bancarios de mantenimiento que esta cuenta demande y el

gravamen creado por la Ley N° 25413 correran a cargo de la
“CONTRAPARTE";

d) La :‘CONTRAPARTE" debera designar un area, dentro de su estructura
organica-funcional, responsable de la administracion, ejecucion y rendicién de
los fondos transferidos por la “SECRETARIA’, cuya conformacion y personas
que la integran fue informada mediante la presentacion de la guia de propuesta
de trabajo y que obra en el expediente dei proemio;

e} La “SECRETARIA" suspendera la transferencia de fondos, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por fa
‘CONTRAPARTE” por el presente Protocolo;

f) Toda la informacién presentada por la “CONTRAPARTE” respecto de la
ejecucion parcial de las accicnes comprometidas por el presente Protocolo
revestird el cardcter de declaracion jurada, y estara disponible para su

verificacion por la “SECRETARIA’, en el momento que ésta lo considere
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oportuno. La "CONTRAPARTE" sera responsable frente a la “SECRETARIA’,
por la veracidad de la informacién suministrada. Sin perjuicio de las acciones
legales que pudiese corresponder, cuando la “SECRETARIA" verificare
cualquier alteracion en los datos o en la informacion consignada por la
"CONTRAPARTE" sin la debida justificacion, motivard la aplicacién de las
sanciones previstas por el Reglamento de Seguimiento Técnico y Supervision
de Acciones de Empleo y Formacion Profesional, aprobado por la Resolucion
de la SECRETARIA DE EMPLEQ N° 2.147/2010;

g) A los fines de la rendicion de cuentas de los fondos transferidos por la
“*SECRETARIA®, la "CONTRAPARTE” se obliga a conservar en su poder la
totalidad de los comprobantes originales que justifiquen el destino de los fondos
erogados para la ejecucion del presente Protocolo por un plazo de hasta
CINCO- (5) anos. Dichos comprobantes estardn a disposicion de la
“SECRETARIA” y de los organismos de control intervinientes. Los fondos
transferidos a fa “"CONTRAPARTE" se rendiran de acuerdo al ANEXO |l que
forma parte integrante del presente Protocolo Adicional; v,

h) Todos los pagos que deba realizar la “SECRETARIA" estaran supeditados
al resultado de las evaluaciones y aprobacion de la rendicién de gastos
realizada por la CONTRAPARTE, conforme lo establece el ANEXO Il

i) La primera cuota equivalente a PESOS TRESCIENTOS DIEZ MiL
CUATROCIENTOS DQS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 310.402,50.-) que
representa un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total acordado, Ia

que sera transferida a partir de la suscripcién del presente Protocolo Adicional y
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siendo condicion para el pago de fa misma la presentacién, por parte de la
CONTRAPARTE de la siguiente documentacion:
1. Recibo o factura por el monto correspondiente.
i) La segunda cuota equivalente a PESOS TRESCIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS DOS CON CINCUENTA CENTAVOS (3 310.402,50.-) que
representa el CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante del monto total
acordacio, sera transferida mediante la aprobacién de la "SECRETARIA" a
través de la COORDINACION del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y.
MEJOR TRABAJO, conforme el cumplimiento de las metas fisicas previstas
para ser alcanzadas, segun lo establece el ANEXO |, y siendo condicton para el
- pago de la misma la presentacion, por parte de la CONTRAPARTE de la
siguiente documentacion:
1. Informe de actividades realizado por el Coordinador Técnico
responsable por la CONTRAPARTE donde deberd adjuntarse la/s nota/s
presentéda/s ante la Oficina de Empleo Municipal y/o Gerencias de Empleo y
‘Capacitacion Laboral donde consta el registro de asistencia de ios jovenes
matriculados en los cursos y la Planilla de Derivacion de los Jovenes, prevista
en el ANEXO 1V del presente protocolo.
2. Presentacion de rendicion de gastos corrientes realizados por la
CONTRAPARTE conforme lo establece el ANEXO II, detallando los servicios,
cargos y conceplfos que integran el monto facturado. £n el caso de |os servicios
prestados por terceros deberdn adjuntar a la rendicion, copia fiel de las facturas

o recibos oficiales que justifiquen el gasto efectuado; v,
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3. Recibo o factura por el monto que surja del cumplimiento de las metas
fisicas y Ié rendicion de gastos.
SEXTA: La segunda cuocta sera ajustada conforme a: i) la cantidad de jovenes
que se encuentren efectivamente asignados en la plataforma informatica de la
"SECRETARIA” y ii) cantidad de cursos efectivamente iniciados.
En el caso de existir diferencias entre los 420 (cuatrocientos veinte) jévenes
originalme‘nte proyectados en el presupuesto aprobado por la "SECRETARIA” y
el numero total de jovenes que se encuentren asignados en la plataforma
informatica de la “SECRETARIA’, se tomard como base para el calculo del
ajuste el valor oorrespondiennte a la capita por joven definida en el presupuesto
conforme a los conceptos de refrigerio, libreria y alquileres exclusivamente.
Este valor representa la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES ($ 433.-),
En el caso de existir diferencias entre los CATQRCE (14) cursos originalmente
proyectados en el presupuesto aprobado por la "SECRETARIA” y el numero
total de cursos efectivamente iniciados, se tomara como base para el calculo
dei ajuste el valor correspondiente a la capita por comisic’).n definida en el
presupuesto, conforme a los conceptos de honorarios de capacitadores y
auxiliares, exclusivamente. Este valor representa la suma de VEINTE MIL
QUINIENTOS ($20.500.-).
En relacion al concepto de‘ honorarios de tutores:., se ajustara el valor
correspondiente a los honorarios previstos para el desarrollo de ias tareas de

UN (1) tutor, por cada DOS (2) comisiones gue no se inicien efectivamente y
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fueran proyectadas, conforme el presupuesto aprobado por la “SECRETARIA”.
Este valor representa la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS ($ 9.600).
SEPTIMA: Los fondds a asignar por la SECRETARIA para las acciones
comprometidas en el presente Protocolo, seran imputados a los previstos en

el Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 23 - Acciones de
Capacitacion Laboral, Actividad 08, con cargo a la Fuente de Financiamiento
11Tesoro Nacional, Partida Presupuestaria 58.1 Transferencias a
Universidades Nacionales para financiar gastos corrientes, disponibles al
moménto de la transferencia.

OCTAVA: Las/los jovenes adherentes al “PROGRAMA”, durante su
participacion y concurrencia al curso de Introduccion al Trabajo, se encontraréan
cubiertos por el seguro de responsabilidad civil contratado por el Municipio
donde adhiri6 el joven al “PROGRAMA”,

NOVENA: La “CONTRAPARTE" sera responsable frente a la “SECRETARIA”
pdr el incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente Protocolo,
sin perjuicio de los acuerdos que con terceras instituciones hubiere pactado
para la implementacion de las acciones objeto del presente. Todos los actos
que deAba realizar la "CONTRAPARTE” para llevar adelante las acciones
comprometidas en el presente Protocolo Adicional, seran realizados en su
nombre y por su cuenta y orden, sin gue puedan en ningiin caso actuar en
.representacién ¢ por mandato de la “SECRETARIA". En virtud de ello, la
‘CONTRAPARTE” asume la total responsabilidad sobre las obligaciones que

contraigan con motivo de la contratacion de personas, locacion de servicios,
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adquisiciones y/o locaciones de bienes. Asimismo, la "“CONTRAPARTE"
desvincula a la “SECRETARIA” de toda responsabilidad por reclamos de su
personél o de terceros, ajenos o no a las acciones, por dafios que pudieran ser
originados en ocasion de ejecutar las acciones previstas en el presente
Protocolo Adicional. También, correran por cuenta y orden de la
"CONTRAPARTE" todos aquellos gastos correspondientes con la provisién de
servicios publicos, que demande la ejecucidén de las acciones establecidas en
el presente.

DECIMA: La "SECRETARIA", a través de la Coordinacion del “PROGRAMA’,
t_om'aré a su cargo las tareas de monitoreo de los resultados alcanzados con las
acciones derivadas del presente Protocolo Adicional, incluyendo la calidad de
las mismas. Asimismo, la “SECRETARIA” tendra amplias facultades de
supervision y control de las actividades y obligaciones asumidas, en virtud del
presente Protocolo Adicional, por parte de la "CONTRAPARTE”, incluso a su
finalizacion, en lo que respecta a la verificacion del cumplimiento de todas y
cada una de las obligacicnes asumidas por la “CONTRAPARTE” en el marco
del presente. Para ello, la "CONTRAPARTE" debera adoptar todas las medidas
conducentes para permitir el libre acceso de los supervisores de Ia
*SECRETARIA”, y prestard toda la colaboracién que se les requiera en tal
sentido. En virtud de ello, los supervisores podran presentarse en el momento
que lo consideren oportuno, sin previo aviso. Las tareas de seguimiento,
supervision y control serén efectuadas directamente por el personal de la

“SECRETARIA”, a través de la Direccion de Seguimiento Técnico, Supervisién

(_:l"“'l\/l‘opte
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y Fiscalizacion.
DECIMOPRIMERA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuando la “SECRETARIA” comprobare que los fondos
transferidos por esta ultima no se hayan aplicado en los términos y condiciones
a las acciones comprometidas por la “CONTRAPARTE" o cuando comprobare
la falsedad de la informacion que éstas se obligan a suministrar, o verificare
cualguier otro tipo de incumplimiento o irregularidad, ya sea por accion u
omisién, por parte de la “CONTRARPARTE”, de una obligacién a su cargo, que
afecte gravemente o imposibilite el desatrollo de las actividades cofnprometidas
en el presente Protocolo, la “SECRETARIA” intimara el cese inmediato de la
irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la intimacion
cursada, la “SECRETARIA”, podra suspender la ejecucion del presente
Protocolo Adicional o revocarlo, pudiendo ademas exigir.el reinfegro fotal o
parcial de los fondos que les fueran transferidos a la “CONTRAPARTE”. En
estos supuestos, la “CONTRAPARTE” no tendra derecho a ningun tipo de
resarcimiento 0 de indemnizacion por parte de la “SECRETARIA”". Asimismo,
en caso de verificarse por parte de la “CONTRAPARTE” cualquier anormalidad

~en la ejecucion de las acciones comprometidas, la “SECRETARIA” podra,
conforme la gravedad del incumplimiento, aplicar las sanciones previstas por el
Reglamente de Segui_miento Técnico y Supervision de Acciones de Empleo y
Formacion Profesional.

DECIMOSEGUNDA: Las PARTES observaran en sus relaciones el mayor

espiritu de colaboracion y sus relaciones se basaran en los principios de la
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buena fe y cordialidad en atencion a los altos fines perseguidos en comdn con
ta celebracion del presente Protocolo Adicional, comp_rometiéndose a resolver
en forma directa entre ellas, los desacuerdos y discrepancias que pudieran
asignarse a la aplicacion, interpretacion y/o ejecucion del presente. No cbstante
ello, Iag PARTES se someten de comun acuerdo para la resolucion de
cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto a la ejecucion del
presente Protocolo, a la jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo
Contencioso-Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponder.

DECIMOTERCERA: El| presente Protocolo se extendera por el plazo de
gjecucion de las acciones comprometidas en el ANEXOQO |, y se podra rescindir
unilateralmente sin expresion de causa a solicitud de cualquiera de las Partes,
debienoio comunicar esta decision con una anticipacion no menor de TREINTA
(30) dias, en cuyo caso las acciones en ejécucion continuaran hasta su
finalizacion.

DECIMOCUARTA: La omisién o demora por parte de la SECRETARIA en el
gjercicio de cualquier derecho emergente de este Protocolo Adicional no podrs,
en ningun caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su
gjercicio parcial no impedira complementarlo posteriormente, ni enervara el
gjercicio de cualquier otro derecho, facultad o prerrogativa.

DECIMOQUINTA: Para todos los efectos legales que pudieren corresponder,

las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del
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presente. En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones,

diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de cada una de las
PARTES, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los ....... dias del mes de

vieeeeeen... de 2014,
: H Francisco TAMARIT Lic. Enrique DEIBE
Rector Universidad Secretario de Empleo
Nacional de Cordoba Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social

PROTOCOLO ADICIONAL N° AL CONVENIO SE. N° 106/09.-



