
Universidad Nacional de Córdoba 
República Argentina 

CUDAP: EXP-UNC:2/2014 

CÓRDOBA, 05 MAY 2014 

VISTO lo manifestado y solicitado por la Secretaría de Extensión Universitaria; 
teniendo en cuenta lo informado a fojas 5 por la Dirección General de Personal 
y a fojas 6 por la Secretaría de Planificación y Gestión Institucional, 

El RECTOR DE lA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1°._ Autorizar a la Secretaría de Extensión Universitaria a 
abonar las horas extras correspondientes al personal que se detalla a fojas 1, 
la que en fotocopia constituye el anexo de la presente, por el período, la 
cantidad, el porcentaje y el monto bruto total que se indica, gasto que será 
afrontado con fondos centrales - fuente 16 de la citada Dependencia. 

ARTíCULO 2°._ Declarar que lo dispuesto en el artículo que antecede se 
encuadra en la normativa del arto 74 del Decreto 366/06. 

ARTíCULO 3°._ Comuníquese y pase para su conocimiento y efectos a 
la Dependencia de origen y a la Secretaría de Planificación y Gestión 
Institucional -Dirección General de Personal. 

~ 
Dr. A[ E. LEÓN 

Secrelari General 
Universidad Na nal de Córdoba 

RESOLUCiÓN W.: 5 5 8 

CISCOA. TAMARIT 
RECTOR .j 

IDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 
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Informe Pago por Horas Extras del Mes de Diciembre de 2013 

Personal No Docente 

Legajo Apellido y Retribución Cantidad Valor Monto 
Nombre 

Cargo 
Regular y de horas 

Porcentaje hora extra bruto total 
Permanente extras 

14856 SANCHEZ, 366/3/5B $ 19,647,25 36 50% $ 210,51 $ 11.788,35 
Raúl 

15 100 % $ 280,68 

21965 CARRARA, 366/4/2 $ 15,526,35 36 50% $ 166,36 $ 9,315,98 
José Luis 

15 100 % $ 221,81 
I 

35758 GUZMAN, 366(6 !~,ub $ 9,941,01 36 50 % $ 106,51 $ 5,964,51 
Carlos 05, l" 

15 100 % $ 142,01 I 

35759 GUZMAN, 366/6 " Sub $ 9,941,01 36 50% $ 106,51 $ 5,964,51 
Rafael 05/ ' 

15 100% $ 142,01 
l"'" 

43307 CARRARA 366/7/2 $ 7,641,04 36 50% $ 81,87 $ 4,584,72 

Luis Adrián 15 100 % $ 109,16 

40796 MORAN 366/7 $7,611,55 40 50% $ 81,55 $ 5.436,80 
Franco Contratado 20 100% $ 108,74 

80050 OYOLA Raúl 366/3/1 $ 16,691,12 26 50% $ 178,83 $ 15,856,26 
47 100% $ 238,44 

34367 CANTARERO 3662/1 $ 26,109,09 21 50% $ 279,74 $ 13.334,34 
Ramona Lucia 20 100 % $ 372,99 

39045 BENZO Patricia 3663/1 $ 18.351,34 6 50% $ 196,62 $ 5,636,44 
17 100% $ 262,16 

37423 ZAMORA 3666/1 sub $ 10,718,68 13 50% $ 114,84 $ 6,852,12 

Karina 
3365/1 35 100% $153,12 

42817 BRlTOS María 3667/1 $ 7,641,04 14 50% $ 81,87 $ 2.422,52 
Luz 21 100% $ 109,16 

43208 CONTRERAS 3667/1 $ 7.228,01 10 50% $ 77,44 $ 3,872,20 
Mariela 30 100 % $ 103,26 

33002 PEREZ Eva 3665/1 $ 12083,44 8 50% $ 129,47 $ 3.279,79 
Andrea 

, 
13 100 % $ 172.62 

Las asignaciones de los agentes citados están fundadas en el cumplimiento de mayor volumen 
de tareas relacionadas al apoyo a los eventos (espectáculos públicos de música, danza teatro, 
etc" Seminarios, Jornadas, Muestras de Alte, etc,), que se desarrollan en las salas, fuera del 
horario normal de actividad, Al respecto los agentes Sánchez y Carrara realizan el apoyo técnico 
y de mantenimiento relacionado a sonido, iluminación, video e instalaciones eléctricas que 
permite la realización de los distintos eventos, destacando su capacidad y calidad del trabajo que 
efectúan, Con relación a los agentes Guzmán Carlos y Guzmán Rafael, están fundadas en el 

'1,,1,", I"I'AN~~~' ]1 
f!\lB$,CnnAftlQ ~ íic!~ 71"' 

1;~;1~n:\\'\\~ 06 F.:ítEtJSIQM Di/'_',',' ~"'i, ~ l~ 
,'1nI¡:mNnl\{\ ~IAr.\ON~1. C:, ,:",;1.),1\',1 


