Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:59348/2013

cOrRDOBA. 09 MAY 2014

VISTO lo manifestado y solicitado por la Secretaria de Extension Universitaria;
teniendo en cuenta lo informado a fojas 9 por la Direccion General de Personal
y a fojas 10 por la Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la Secretaria de Extensidn Universitaria a
abonar fas horas extras correspondientes al personal que se detalla a fojas 7,
la gue en fotocopia constituye el anexo de la presente, por el periodo, la
cantidad, el porcentaje y el monto bruto total que se indica, gasto que sera
afrontado con fondos centrales ~ fuente 11 de la citada Dependencia.

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Dependencia de origen y a la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional -Direccién General de Personal.
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Ref. Exp CUDAP N° 59348/2013

Cordoba, 20 de Marzo de 2014

Vistas las observaciones realizadas por la Direccién General de
Personal a fjs. 5, v habiendo realizado las correcciones solicitadas por esa Direccién.

Pasen las presentes actuaciones a la Secretaria General de la
UNC, a efectos de que el Sefior Rector emita de la Resolucion Rectoral pertinente que avale el

pago de las horas extras al personal, seglin listado adjunto.

Informe Pago por Horas Extras del Mes de Qctubre de 2013

Personal No Docente

Legajo | Apellido Retribucion | Cantidad Valor Monto

Nombre Cargo Regular y|de horas Porcentaje | hora extra | bruto total
Permanente |extras

14856 SANCHEZ, 3663/5B 1$19.647.25 |36 50 % $20520 |[$11.788.35
Raul - s 100%  |$273,59

21965 |CARRARA, 3664/2 $15.526.00 |36 50 % $161,93 |§ 931598
José Luis o 15 100%  |$215,90

35758 |GUZMAN, 3666/2 Sup|$9.941,01 |36 50 % $106,51 |$ 5.9564,51
Carlos 366572 - 5 100%  |$142,01

35759 |GUZMAN, 3666/2 Sup|$9.941,01 |36 50 % $106,51 |$ 5.964,51
Rafacl 366512 15 100 % $ 142,01 '

43307 {CARRARA 3667/2 $ 7.641,04 36 50 % $ 81,87 $4.584,72
Luis Adrin ’ 15 100%  [$109,16

40796 |MORAN 366/7 7 |$7.611,55 40 50% $ 81,55 |$ 5.436,80
Franco Contratado 20 100% $ 108,74

80050 |OYOLA Raul 3663/  |$16.691,12 |48 50% $178,83 |§$8.583,84

~ 100% $238,44

Sin otro particular le saludo muy cordialmente.
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