2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2022-1284-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 7 de Noviembre de 2022

Referencia: EX-2022-00515189- -UNC-ME#FCE

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Lo solicitado por la Facultad de Ciencias Econdémicas en su OHCD-2022-5-E-UNC-
DEC#FCE, en el sentido de que se apruebe la creacion de la carrera de posgrado
“Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales”, cuyos Plan de Estudios y
Reglamento se incorporan como Anexos |y I, respectivamente;

Lo informado por el Consejo Asesor de Posgrado en orden 18 y lo informado por la
Secretaria de Posgrado en el orden 40;

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,;
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Econdmicas en
su OHCD-2022-5-E-UNC-DEC#FCE, que se anexa a la presente y, en consecuencia,
aprobar la creacién de la carrera de posgrado “Maestria en Politicas Econdmicas,
Sociales y Regionales”, cuyos Plan de Estudios y Reglamento se incorporan como
Anexos |y I, respectivamente, y que se incorporan a la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Dependencia de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A UN DIA
DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.
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Universidad Nacional de Cérdoba
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Ordenanza H. Consejo Directivo

NUmero: OHCD-2022-5-E-UNC-DEC#FCE

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Referencia: EX-2022-00515189- -UNC-ME#FCE

142 Ord.

VISTO:
El Proyecto presentado por la Escuela de Graduados de esta Facultad para implementar la carrera
de posgrado “Maestria en Politicas Econémicas, Sociales y Regionales”;

Y CONSIDERANDO:

Que en el Proyecto se detallan los objetivos, Plan de Estudios, Bibliografia, modalidad de cursado,
carga horaria y Reglamento de la Carrera;

Que cuenta con aval de la Junta Directiva de Escuela de Graduados ;

Que ha intervenido el Consejo Asesor de Posgrado, la Comisién Asesora del Sistema Institucional
de Educacién a Distancia y la Subsecretaria de Posgrado de la UNC;

Que la propuesta ha sido tratada en comisidén especial y en la Sesion Ordinaria, ambas del dia de
la fecha, compartiendo este Honorable Cuerpo los términos de la misma; por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ORDENA:

Art. 1°.- Aprobar el proyecto de creacion de la carrera de posgrado “Maestria en Politicas
Econdmicas, Sociales y Regionales”, cuyos Plan de Estudios y Reglamento se incorporan como
Anexos |y Il, respectivamente.

Art. 2°.- Elevar a Subsecretaria de Posgrado de la Universidad Nacional de Coérdoba para su
posterior remision al H. Consejo Superior para su aprobacion.

Art. 3°.- Comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS
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Reglamento de la Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales

CAPITULO I: CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CARRERA

Articulo 12.- Dependencia Institucional. La Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y
Regionales es una carrera de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Coérdoba (UNC), institucidn que regulara y supervisard el funcionamiento de la Carrera, con sede
en la Escuela de Graduados de la unidad académica.

Articulo 22.- Titulo a otorgar. El titulo de Magister en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales
sera otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba, a solicitud de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y cumplidos todos los requisitos del presente Reglamento en un todo de acuerdo
con las normas generales establecidas para Carreras de cuarto nivel en esta Institucién y en la
Universidad. No implicard habilitacion de nuevas actividades profesionales ni especificacién de
actividades para las que se tengan competencias legales.

Articulo 39.-Requisitos para la obtencién del titulo. Para acceder al titulo de Magister en
Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales las/os estudiantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Aprobar todas las actividades curriculares del plan de estudios, con las condiciones
establecidas.

b) Realizar y aprobar un Trabajo Final de Maestria como trabajo individual que refleje
un sélido manejo conceptual y metodoldgico en el campo de conocimientos de la
Maestria, adquiridos durante el cursado de la Carrera y solvencia en el disefio,
implementacion y evaluacidn de politicas econdmicas, sociales y regionales.

C) Estar al dia con sus obligaciones arancelarias y totalmente canceladas al momento
de la defensa del Trabajo Final de Maestria.

Articulo 49.- Modalidad, estructura y tipo de la Carrera. La Maestria en Politicas Econdmicas,
Sociales y Regionales es una Carrera de cardcter profesional. Su modalidad de dictado es a
distancia y su plan de estudios, estructurado.

Articulo 52.- Duracion de la Carrera. La duracion total de la Carrera, desde que los/as estudiantes
son admitidos/as hasta que presentan el Trabajo Final de Maestria sera de 2,5 afios (dos afios y
medio), incluyendo 3 (tres) cuatrimestres de cursado obligatorio de cursos, seminarios, talleres
y otras actividades a distancia y el tiempo maximo de 1 (un) afo que demande la elaboracién y
presentacion del Trabajo Final de Maestria.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION ACADEMICA DE LA CARRERA

Articulo 62.- De la gestion académica. Las funciones correspondientes y las responsabilidades
de la gestidon académica de la Maestria estaran a cargo de un/a Director/a y de un Consejo
Académico compuesto por tres (3) miembros que seradn designados por el Honorable Consejo
Directivo de la Facultad a propuesta del/de la Decano/a, por un periodo de cuatro (4) afios,
renovables por Unica vez de manera consecutiva por un periodo de similar duracion. El equipo
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de gestion académica de la Maestria deberd contar con experiencia en Educacion a Distancia o
adquirirla mediante su participacién en diversas capacitaciones que, en el marco de un plan de
formacion, la Escuela de Graduados coordinare con el Area de Formacién y Produccién Educativa
(FyPE) de la Facultad de Ciencias Econdmicas (UNC). Los contenidos de los cursos, talleres y
jornadas serdan variados; las actividades formativas privilegiaran estrategias metodoldgicas para
la ensefianza, nuevos escenarios educativos, produccidon audiovisual para la ensefianza y
formacion en Moodle, entre otras.

Articulo 72.- Del/de la Director/a de la Maestria. El/la Director/a de la Maestria deberd tener
titulo de posgrado de igual nivel o superior al que otorga la carrera y ser, o haber sido, Profesor/a
Regular de la Universidad Nacional de Cérdoba o de otras universidades nacionales o haberse
desempefiado en Institutos orientados a la investigacion y/o desarrollo. Acreditar antecedentes
académicos relevantes y de formacidn de recursos humanos.

El/la Director/a sera el maximo responsable de la gestion de la Carrera y tendra las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir, con voz y voto, al Consejo Académico.

b) Dirigir la gestidén operativa de la Maestria, especialmente en lo vinculado a la difusion,
matriculacién, financiamiento y programacion y ejecucidn presupuestaria.

c) Proveer al drea de Gestidn Presupuestaria de la Escuela de Graduados, anualmente o
cuando se le requiera, informacion sobre las necesidades de gasto de la Maestria

d) Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas.

e) Proponer la contratacion del conjunto de docentes, tutores/as y de todo otro personal
de apoyo que se requiera para tareas operativas de la Carrera.

f) Solicitar al plantel docente las respectivas propuestas curriculares.

g) Supervisar el desempenfio del plantel docente, via pedido de informes, realizacién de
encuestas a los alumnos o por cualquier otro medio conducente a este fin.

h) Proponer modificaciones al Plan de Estudios, a las modalidades y mecanismos de
evaluacidn y a las condiciones de regularidad de los alumnos de la Maestria.

i) Coordinar el proceso de autoevaluacion anual y de acreditacién de la Carrera.

j) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacidon con el sector publico y con
organizaciones académicas y del sector privado, con el objeto de enriquecer la oferta educativa
de la Maestria y su insercidn local, nacional e internacional.

k) Informar anualmente a las autoridades de la Escuela de Graduados, y por su
intermedio al Honorable Consejo Directivo (HCD) de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba sobre la gestién y marcha de la Maestria.

I) Ejercer la representacidn institucional de la Carrera en los distintos ambitos.

m) Velar por la observancia del presente Reglamento.

En caso de ausencia temporaria del/de la Director/a de la Maestria, el/la Director/a de
la Escuela de Graduados encargara al/a la Coordinador/a Académico/a que asuma las funciones
del primero, mientras dure su ausencia. Si la ausencia fuere definitiva se designara un nuevo
Director siguiendo el procedimiento fijado en el articulo 62 de este Reglamento.

Articulo 82.- Del Consejo Académico. Las/os miembros del Consejo Académico de la Maestria
deberan reunir los mismos requisitos requeridos para el/la Director/a de la Maestria y tendran
las siguientes funciones:

a) Asesorar y formular propuestas académicas a la Direccion de la Maestria.

b) Apoyar la gestidn operativa de la Maestria.

c) Elaborar, con el/la Director/a de la Maestria, la propuesta de contratacién de
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docentes, expertos/as y tutores/as, cuya némina sera elevada a las autoridades de la Escuela de
Graduados para su posterior tratamiento por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

d) Entrevistar y aconsejar, mediante dictamen fundado, la admisidon o rechazo de
postulantes a la Carrera y resolver las solicitudes de equivalencia y de acreditacién, total o
parcial, de materias presentadas por postulantes o estudiantes de la Maestria.

e) Aconsejar y organizar los cursos propedéuticos que considere necesarios para
nivelacidon de conocimientos de los/as aspirantes a cursar la Maestria, teniendo en cuenta
fundamentalmente la formacion previa de grado de éstos/as.

f) Considerar y resolver las solicitudes de becas, o bonificacion de aranceles, teniendo
en cuenta los antecedentes y desempefio académico de los/as solicitantes y las posibilidades
econdmicas y situacion presupuestaria de la Maestria.

g) Expedirse sobre los proyectos del trabajo final de Maestria presentado por los/as
estudiantes, sobre la propuesta avalada por sus directores/as y proponer la conformacién de los
respectivos tribunales.

h) Analizar y contestar, sin caracter vinculantes, los pedidos de opinidn e informes que
requiera la Direccidn.

Articulo 92.- De la coordinacién académica. La Direccién contard con el apoyo de un/a
Coordinador/a Académico/a, que deberd reunir los mismos requisitos fijados para el/la
Directora/a de la Carrera y que sera designado/a por la Direccion de la Escuela de Graduados, a
propuesta de la Direccidén y del Consejo Académico de la Carrera. Seran funciones del/de la
Coordinador/a Académico/a de la Carrera:

a) Colaborar con la Direccion en la planificacién de las actividades propias de la Carrera para
cada afio académico.

b) Proponer y acompafiar procesos de articulacidon de actividades en cada ciclo lectivo.
c)Intervenir en instancias de capacitacion y acompafiamiento a las/os docentes y tutores de los
espacios curriculares en la elaboracidn de los materiales y en el uso de aplicaciones especificas
de la plataforma, asesorando sobre las caracteristicas del proceso de ensefianza y aprendizaje
bajo entornos virtuales.

d) Supervisar junto a la Direccién de la Carrera los avances y produccion final en la elaboracion
de los materiales didacticos de los espacios curriculares.

f) Orientar a las/los docentes y tutoras/es en el uso de la plataforma.

g) Elaborar y suministrar junto al equipo interdisciplinario, el material de orientacion (manuales
de uso) para docentes, tutoras/es y maestrandas/os que posibilite el mejor aprovechamiento
de los recursos de la plataforma.

h) Recibir y resolver pedidos y planteos individuales o grupales de los/as alumnos/as, salvo
cuando por su naturaleza, el tratamiento de los mismos corresponde a la Direccién de la Carrera.
i) Orientary asesorar a los/as alumnos/as en el proceso de presentacion y seleccidn de proyectos
y directores/as de los Trabajos Finales de Maestria.

j) Acompaniar el proceso de seguimiento del plan y evaluacidn junto con la Direccién de la
Carrera.

k) Por pedido del/de la Director/a de la Escuela de Graduados reemplazara al/a la Directora/a
de la Carrera en caso de ausencia temporaria de este/a.

El/la Coordinador/a Académico/a participara de las reuniones del Consejo Académico de la
Maestria cuando su presencia fuera requerida por la naturaleza del tema a tratar.

CAPITULO II: DEL CUERPO DE DOCENTES Y TUTORES/AS DE LA CARRERA

Articulo 102.- De los/as docentes. Los/as profesores/as de la Maestria propuestos/as por el/la
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Director/a y el Consejo Académico deberan contar con titulos de posgrado de igual nivel o
superior al ofrecido por la Maestria y acordes con los objetivos de ésta. Excepcionalmente
podran desempeiiar esta funcién docente quienes, sin contar con titulos de posgrado,
demuestren formacién equivalente suficientemente probada por sus trayectorias docentes,
profesionales o de investigacion. El cuerpo docente estara compuesto, al menos en un 50%, por
docentes de trayectoria institucional y que formen parte estable de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Articulo 112.- De las funciones de los profesores responsables. Seran funciones vy
responsabilidades de los/as profesores/as de la Maestria:

a) Coordinar y desempefiar las actividades docentes a su cargo, propendiendo a un alto
nivel de calidad académico-profesional de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

b) Planificar, coordinar, ejecutar todas las actividades previstas para el desarrollo de los
espacios curriculares en el campus virtual dispuesto para tal fin.

c) Formular las propuestas curriculares y planificaciones, seleccionar el material
bibliografico, preparar los contenidos educativos (textos, videos, contenido de
presentaciones multimedia, archivos complementarios, etc.) y todo documento o
material requerido para los espacios curriculares. Para transformar las producciones en
materiales y/o recursos virtuales para el abordaje pedagdgico-didactico de los
contenidos, los/as profesores/ras contaran con el asesoramiento del Area de Formacién
y Produccién Educativa (FyPE) de la Facultad durante todo el proceso.

d) Disefar las actividades, trabajo final, los instrumentos de evaluacion y definir los
criterios de cada espacio e implementarlas en tiempo y forma; evaluar y calificar (segin
el formato previsto) las evaluaciones parciales y/o finales de los alumnos a su cargo.

e) Participar, a solicitud del/de la Director/a y del Consejo Académico de la Maestria en las
reuniones a las que fueren convocados/as.

f) Organizary brindar espacios de consulta para los/as alumnos/as, a través de las vias de
comunicacién propias de la plataforma Moodle, correo electrénico u otras acordes a la
modalidad de la Carrera.

g) Coordinar las actividades de los/as tutores/as y elevar los informes de desempefio de
los mismos.

h) Dirigir e integrar los tribunales de los Trabajos Finales de Maestria en los que fueran
designados/as.

Articulo 12°.- De los/las Docentes Invitados y sus funciones

Cada espacio curricular podra contar con un Docente Invitado; en el caso que se estime
necesario el Director y el Consejo Académico de la carrera. Revestird esta categoria el docente
experto en una disciplina vinculada al espacio curricular al que es convocado, y solo desarrollara
una parte especifica de los contenidos del curso.

Son sus funciones:

a) Seguir la ruta de aprendizaje disefiada por el/la docente responsable del espacio
curricular al que es invitado.

b) Desarrollar los contenidos especificos que acompafian y complementan la ruta de
aprendizaje disefiada por el/la docente responsable.

c) Atender con regularidad los espacios de comunicacion virtual provistos para el
desarrollo de la materia, durante el plazo determinado para el intercambio con los estudiantes.
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En relacion al uso del aula virtual, como docentes de la carrera forman parte de sus obligaciones
generales, académicas y sociales las mencionadas en la normativa del uso del aula virtual del
presente Reglamento (articulos 26 a 29).

Articulo 132.- De los tutores. Los/as tutores/as de la Maestria propuestos por el/la Director/ay
el Consejo Académico deberan exhibir titulos de posgrado de igual nivel o superior al ofrecido
por la Maestria. Excepcionalmente podran desempefiar esta funcidn tutorial quienes, sin contar
con titulos de posgrado, demuestren formacién equivalente suficientemente probada por sus
trayectorias docentes, profesionales o de investigacion. Deben contar con habilidades vy
competencias diddctico-comunicacionales y tecno-pedagdgicas para desempefiarse como
docentes a distancia.

Articulo 14¢2.- De las funciones de los/as tutores/as. Los/as tutores/as desarrollaran tareas que
abarcan aspectos disciplinares, técnico-comunicacionales, académicos y administrativos, en los
que deberan:

a) Acompaniar y orientar a los/as maestrandos/as con el fin de generar condiciones
favorables para la construccion de aprendizajes valiosos y acordes a la finalidad de la
formacion.

b) Comunicar al/a la docente responsable acerca de la participacion de los/as
maestrandos/as en el campus virtual, la asistencia a las video-clases, entregas de
actividades y trabajos.

c) Participar en los diferentes espacios sincronicos o asincronicos de comunicacién con
empleo de mediaciones tecno-pedagédgicas, con el fin de responder consultas y
promover escenarios de reflexidon y aprendizajes.

d) Asistir al/a la docente responsable de cada espacio curricular en la evaluacion de las
producciones de los/as maestrandos/as.

e) Asistir al/a la docente responsable en la planificacion y ejecucién de todas las
actividades previstas para el desarrollo de los espacios curriculares.

f) Asistir al/a la docente responsable en la formulacion de las propuestas curriculares y
planificaciones, seleccionar el material bibliogréfico, preparar los contenidos educativos
(textos, videos, contenido de presentaciones multimedia, archivos complementarios,
etc.) y todo documento o material requerido para los espacios curriculares.

g) Colaborar en el disefio de las actividades, trabajo final, los instrumentos de evaluacién
y definir los criterios de cada espacio e implementarlas en tiempo y forma; evaluar y
calificar (segun el formato previsto) las evaluaciones parciales y/o finales de los alumnos
a su cargo.

Articulo 152.- Materiales de espacios curriculares. Los materiales a elaborar se disefiaran
conforme al modelo pedagdgico a distancia. Los/as docentes deberan confeccionar los
materiales base para cada uno de los espacios curriculares de la Maestria. Los materiales se
organizaran considerando decisiones pedagdgicas y técnico-comunicacionales, y deberan incluir
multiples lenguajes y diversas narrativas acordes al espacio virtual de trabajo. Se incluiran,
especialmente, recomendaciones de lectura, visionado, trabajo y orientaciones para los/as
alumnos/as de la Maestria.

Se deberan respetar, en el caso del material didactico expresamente solicitado y preparado para
la oferta educativa en modalidad a distancia, las pautas fijadas en la Ordenanza 01/06 del H.C.S.
y/o modificatorias de la Universidad Nacional de Cérdoba. Los materiales elaborados por los
profesores exclusivamente para el dictado del curso contardn con licencias Creative Commons
(CC) que proponen como minimo: atribucion al autor/a de la obra; uso no comercial de la obra;
si se generara una obra derivada se debera licenciar, de minima, con las mismas condiciones de
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licenciamiento que se establecen aqui.
CAPITULO lII: DE LOS/AS ASPIRANTES Y LA ADMISION A LA CARRERA

Articulo 162.- De los/as aspirantes. Los/as postulantes deberan ser egresados/as de Carreras
universitarias de grado de cuatro (4) afios de duracidn como minimo, de universidades
nacionales publicas o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion de la Nacién o de
universidades extranjeras reconocidas. El Consejo Académico de la Maestria juzgard la
conveniencia de la admisién de los/as postulantes y aconsejara cursos propedéuticos de
nivelacién para los/as aspirantes, cuando lo considere necesario. Igual criterio se seguird con
los/las egresados/as de carreras de nivel terciario no universitario, con duracién no menor a
cuatro (4) anos, siendo la decisién del Consejo Académico de caracter inapelable.

Articulo 172.- Al momento de su postulacion para la Maestria, los/as postulantes deberan
acompaiar a la solicitud de inscripcion que proveera la Escuela de Graduados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o de su Pasaporte.

b) Fotocopia legalizada del anverso y reverso del titulo universitario de grado.

c) Certificado Analitico completo legalizado incluido aplazos.

d) Curriculum Vitae del/de la postulante.

e) En el caso de postulantes extranjeros/as no hispanoparlantes, certificado de
aprobacion del examen CELU (Certificado de Espafiol Lengua y Uso) y cumplimiento de toda otra
normativa pertinente de la Universidad Nacional de Cérdoba, para el caso de alumnos/as
extranjeros/as.

Se contempla asimismo la posibilidad de inscripcién provisoria a la Maestria, en los términos de
la autorizacion prevista por la resolucion 842/2014 de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 182.-Ademas de los requisitos precedentes, los/as postulantes participaran de una
entrevista con el/la Director/a y Consejo Académico de la Maestria, en la que se evaluaran sus
antecedentes y las motivaciones que lo/a llevan a inscribirse y la incidencia que espera que la
Maestria tenga sobre su futuro profesional, laboral o docente. La Direccidn y el Consejo
Académico se expedirdn sobre la aceptaciéon o no del/de la postulante, con dictamen
debidamente fundamentado, en cada caso y elevado a consideracion de las autoridades de la
Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

CAPITULO IV: DE LOS/AS ESTUDIANTES

Articulo 199.- Se considerardn estudiantes regulares de la Maestria en Politicas Econdmicas,
Sociales y Regionales a quienes, habiendo cumplido con los requisitos de admisidn, satisfagan las
siguientes condiciones:

a) Cursar los espacios curriculares que ofrece la Maestria, participando activamente de las
propuestas que se realicen en los entornos y espacios virtuales organizados para tal fin.
Cada instancia se aprobara cumpliendo con los requisitos pertinentes a cada espacio. En
ningun caso se podra exigir menos del 80% ochenta por ciento de cada una de las
actividades de los espacios curriculares previstos en el plan de estudios de la maestria.

b) Aprobar con un minimo de 7 (siete) puntos las evaluaciones parciales y finales de cada
uno de los cursos del Plan de Estudios, atendiendo a la modalidad de evaluacién que en
cada caso hubiera establecido el profesor responsable de los mismos, con dos instancias
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de recuperacién para cada evaluacion.

c) Aprobar, en el transcurso del primer cuatrimestre de la Maestria, una prueba de
suficiencia de lecto-comprensién en idiomas: inglés. La calificacidon sera en este caso
‘aprobado’ o ‘no aprobado’ y habrd también una instancia de recuperacion en el caso de
‘no aprobado’. El Director y el Consejo Académico de la Maestria fijaran la fecha, la
modalidad y propondran los/as docentes que tendran a su cargo la correspondiente
evaluacion de la prueba de lecto-comprension.

Los/as estudiantes deberan entregar sus Proyectos de Trabajo Final de Maestria en un
plazo maximo de tres (3) meses de finalizado el tercer semestre, cumplimiento mediante de
todos los requisitos fijados en el Reglamento de la carrera.

Articulo 202.- El mantenimiento de la condicion de alumno/a regular de la Maestria requerira
ademas que se satisfagan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplimentado con las obligaciones de cursado del 50% de las materias del
cuatrimestre anterior al momento de iniciar el siguiente.
b) Haber satisfecho la matricula anual y el pago de los aranceles correspondientes.

Articulo 212.- El Consejo Académico de la Maestria podra, a solicitud de los/as alumnos/as,
otorgar equivalencias para cursos de Maestria o de Doctorado, que se hubieren dictado en esta
u otra Facultad o Universidad y aprobados en una fecha anterior no mayor a cuatro afios de la
fecha de la respectiva solicitud, no debiendo las equivalencias otorgadas superar el 30% del total
de cursos de la Carrera.

Articulo 222.- Se fija la siguiente escala numérica como criterio de calificacién para las actividades
curriculares: 0 (cero) a 6 (seis) “no aprobado”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) “muy bueno”, 9 (nueve)
“distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”. Los/as estudiantes reprobados/as en alglin espacio
curricular del Plan de Estudios tendran la posibilidad de una instancia evaluativa de recuperacion,
en las condiciones y fecha que el/la profesor/a a cargo disponga para cada caso.

CAPITULO VIII: DE LA FINANCIACION

Articulo 232.- La Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales es una Carrera
autofinanciada, por lo que estd previsto el cobro de matricula y aranceles mensuales a los/as
estudiantes que se incorporen a la propuesta académica. Cada afio, las autoridades de la Escuela
de Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas fijaran los respectivos valores de la
matricula y aranceles.

Articulo 242.- Los/as estudiantes regulares deberan abonar en tiempo y forma los aranceles que
se establezcan para cada ciclo de la Carrera.

Articulo 252.- Se dispondran anualmente de cupos de becas para ser asignados, por
recomendacién del Consejo Académico de la Maestria, de acuerdo a los antecedentes de los
solicitantes y a las posibilidades presupuestarias de la Carrera.

CAPITULO IX: DEL AULA VIRTUAL
Articulo 262.- Del acceso al Aula Virtual. Confirmada la admision de los/as postulantes y

matriculados/as como estudiantes de la Maestria, el Area Administrativa de la Escuela de
Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas enviard los datos de acceso: usuario y
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contrasefia al Campus Virtual. Dichos datos son de caracter confidencial, personal, individual e
intransferible a terceros; quienes violen las disposiciones mencionadas seran pasibles de las
sanciones previstas en el Titulo 111 del Reglamento de Investigaciones Administrativas de la
UNC.

Todas las actividades de ensefianza y aprendizaje de la Carrera se desarrollaran en el Aula Virtual
habilitada para tal fin por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de
Cordoba. A través del Campus virtual y de los recursos de seguimiento que provee, se realizard
el seguimiento de participacién de cada estudiante: frecuencia de ingreso al aula, tipo de
intervenciones que realiza, aportes especificos en foros y trabajos grupales, entre otros. Se
definiran, para cada caso, los niveles que serdn considerados satisfactorios, segin la naturaleza
de las actividades propuestas.

Articulo 272.- De las notificaciones y comunicaciones en el Aula Virtual. En el Aula virtual de
cada espacio curricular de la Carrera se publicara la fecha oficial de inicio y de cierre de cada
espacio curricular de la Carrera. El dia de inicio de cada espacio curricular, la institucion pondra
a disposicion del/de la estudiante los materiales de estudio necesarios en el Aula virtual. Dichos
materiales contendrdn orientaciones especificas acerca de las actividades que debe desarrollar
el/la estudiante durante el cursado, asi como la bibliografia basica y complementaria. Asimismo,
se informara sobre las formas y vias de comunicacidén con los/as docentes y tutores/as, el
cronograma de la materia y actividades que deban realizar, con sus respectivos criterios de
evaluacidn. Los materiales, actividades practicas y evaluaciones seran publicados en el aula
virtual segln el cronograma informado, pudiendo el /la estudiante acceder a través de la
plataforma virtual a los recursos en cuestion.

Articulo 282.- De la comunicacion fuera del Aula Virtual. Para comunicaciones de tipo
administrativas, el Area Administrativa de la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas suministrara a los/as estudiantes de la Maestria una cuenta de correo electrénico
que les permitird solucionar dificultades que no puedan ser atendidas en los espacios de
consultas virtuales habilitados en el Aula. Para el caso de dificultades similares referidas al uso
de diferentes componentes del Aula virtual, se suministraran al inicio del cursado las respectivas
cuentas de correo electrénico, atendidas por el/la tutor/a.

Articulo 292.- De las actividades y evaluaciones. En todos los casos, la forma, la metodologia y
las fechas previstas para las actividades obligatorias y las evaluaciones seran establecidas al inicio
del cursado de cada espacio curricular a través del Aula virtual. Cada docente determinarad la
modalidad de evaluacion de cada actividad parcial o final. Toda la evidencia de actividad
obligatoria y/o de evaluacidn, por parte de los/as alumnos/as y de correccion de las mismas por
parte de los docentes, deberdn visualizarse en el Aula virtual correspondiente a cada espacio
curricular. No se aceptardn envios por fuera de dicho sistema.

CAPITULO X: DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Articulo 302.- De los/as directores/as del proyecto del Trabajo Final de Maestria. Los/as
directores/as del Trabajo Final de Maestria deberan reunir las mismas condiciones requeridas
para ser docentes de la Maestria y contar con experiencia en investigacion en la materia del
Trabajo Final de Maestria y ser o haber sido Profesor/a Regular de la Universidad Nacional de
Cordoba o de cualquier otra universidad publica nacional. Se podra excepcionalmente
considerar para esta funcidén a personas que no cuenten con el requisito de titulo de posgrado
pero demuestre méritos equivalentes o una sélida y reconocida trayectoria como docente,
investigador/a o profesional en el campo de la Economia del Sector Publico. Se nombrard un/a
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codirector/a de Trabajo Final de Maestria si asi lo requirieran las caracteristicas del proyecto de
Trabajo Final de Maestria.

Articulo 3129.- De los plazos y requisitos. Los/as estudiantes contaran con tres (3) meses, a partir
de la finalizacidn del tercer semestre de la carrera, para presentar el proyecto del Trabajo Final
de Maestria, debiendo ademas para ello haber cursado todas las materias, seminarios y talleres,
tener aprobado el 80% de los cursos obligatorios (incluidos los talleres de Trabajo Final de
Maestria 1, 2 y 3) y encontrarse al dia con el pago de los aranceles correspondientes.

Articulo 322.- Del proyecto del Trabajo Final de Maestria. El proyecto de Trabajo Final de
Maestria , con una extension no mayor a quince (15) paginas, escritas a doble espacio y
precedidas por una caratula conteniendo el nombre propuesto para éste, nombre y apellido,
datos personales y de contacto y domicilio del/de la estudiante, nombre y apellido del/de la
director/a del Trabajo Final de Maestria propuesto/a y fecha de presentacién, debera
presentarse, personalmente o via correo electrénico en la Direccién de la Maestria junto con el
curriculum vitae y una carta de aceptacion y de aval del/de la Director/a propuesto.

Articulo 332.- De las secciones del proyecto de Trabajo Final de Maestria. El proyecto de
Trabajo Final de Maestria debera como minimo incluir:

a) Determinacion del drea temdtica o de interés.

b) Fundamentacidon que permita identificar el tema propuesto y la factibilidad de
alcanzar los resultados esperados.

c) Una profunda revisién de la literatura relevante.

d) Hipdtesis y supuestos a plantear.

e) Metodologia, técnicas de investigacién y trabajos de campo propuestos.

f) Métodos cuantitativos y soportes estadisticos a utilizar.

g) Fuentes, recoleccién y tratamiento previsto de los datos.

h) Bibliografia relevante.

i) Cronograma preliminar, etapas y secuencia de las tareas previstas.

Articulo 342.-Del dictamen del proyecto de Trabajo Final de Maestria. El Consejo Académico
de la Maestria tendrd un plazo de quince (15) dias, desde la recepcién de la propuesta para
expedirse fundadamente sobre la aceptacidn o rechazo de la misma o para sugerir
recomendaciones o modificaciones, debiendo en ultimo caso establecer el plazo que otorgara
al /a la estudiante para satisfacer las mismas. En caso de rechazo del proyecto de Trabajo Final
de Maestria, el/la estudiante tendrd una segunda oportunidad para presentar una nueva
propuesta, dentro del plazo que le fije el Consejo Académico de la Maestria.

CAPITULO XI: DE LOS TRABAJOS FINALES DE MAESTRIA Y SU EVALUACION

Articulo 352.- De las caracteristicas generales del Trabajo Final de Maestria. El Trabajo Final de
Maestria consistird en un trabajo individual inédito realizado bajo la orientacion y supervision
de un/a director/ay, en caso que corresponda, de un/a codirector/a, escrito en idioma espafiol,
cuyo plazo maximo de presentacion por el/la maestrando/a se fija en dos afios y medio (2,5
afios) contados desde la fecha inicial de su admisidn a la carrera. Solo en casos debidamente
justificados, y luego de evaluado el progreso alcanzado, podra el Consejo Académico considerar
una prorroga por un afio mas.

Articulo 362.-De los contenidos tematicos de los Trabajos Finales de Maestria. Tal como se

establece en las normativas vigentes para las maestrias profesionales, el trabajo final sera de
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caracter individual y escrito en espafiol. Podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de
casos, tesis o ensayo. En cualquier caso, debera estar vinculada al campo del disefio,
implementacidn o evaluacidon de Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales. El/la maestrando/a
debera demostrar en su elaboracion un sélido dominio sobre el estado actual del conocimiento,
de la problematica abordada y solvencia en el manejo conceptual de la formulacién de politicas
publicas, ya sea con respecto a nuevos marcos metodoldgicos especificos o al planteo de casos
de estudio orientados a mejorar la aplicacién de las politicas. El/la director/a y el Consejo
Académico de la Maestria promoveran que los/as maestrandos/as presenten capitulos
preliminares de sus Trabajos Finales de Maestria en las Jornadas Internacionales de Finanzas
Publicas, cuyas ediciones anuales tienen lugar en la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 372.- De los informes de avance. La Direccion de la Carrera, previa consulta con el
Consejo Académico, establecera un calendario de presentacién de informes de avance. Los
informes seran analizados por la Comisidn de Seguimiento de Trabajo Final, creada ad hoc cuyos
miembros serdn docentes de la carrera y quienes podrdn realizar las observaciones que
consideren pertinentes. En ese caso, la Direccién de la Carrera deberd notificar fehacientemente
al/ala maestrando/ay a su director/a y codirector/a si hubiese a los fines de que se tome debido
conocimiento.

Articulo 382.- Del Trabajo Final de Maestria. El trabajo final se entregara a la Direccion de la
Maestria, junto con una nota de conformidad del/de la Director/a del Trabajo Final de Maestria
para que la misma sea presentada. Al ser el trabajo final el dltimo requisito de la Maestria, el/la
maestrando/a debera tener aprobados todos los cursos del Plan de Estudio, haber aprobado la
prueba de lecto-comprensiéon de idioma inglés prevista en el articulo 19 inc. c) de este
Reglamento y estar al dia con el pago de los aranceles correspondientes.

Articulo 392.- Del tribunal de evaluacion. Los/as miembros del Tribunal de Trabajo Final deberan
poseer grado académico igual o superior al que otorga la Carrera, todos/as con especialidad afin
y reconocidos antecedentes en el tema principal del trabajo que se presenta. En casos
excepcionales, el Consejo Académico podra proponer Jurados a docentes que, sin contar con
titulos de posgrado, exhiban una formaciéon equivalente suficientemente probada por sus
trayectorias docentes, profesionales o de investigacion.

Articulo 402.- Del procedimiento de evaluacién del Trabajo Final de Maestria. Los miembros
del Tribunal recibirdn una copia de forma digital del Trabajo Final de Maestria para su analisis y
evaluacién y elaborardan un dictamen individual previo al dictamen conjunto que deberdn
producir. El Tribunal podra, por mayoria simple de votos: a) Aceptar el Trabajo Final de Maestria
para su exposicion y defensa oral; b) Aceptar con observaciones, en cuyo caso se le otorgara al
Maestrando un plazo para modificar o complementar el mismo; c) Desaprobarlo y otorgarle al
Maestrando un plazo para un nuevo proyecto. El no cumplimiento de lo establecido en b) y c)
implicard el rechazo definitivo del Trabajo Final de Maestria.

Se evaluaran los siguientes criterios:

1. Aspectos formales del informe: presentacidn, lenguaje, organizacién general, notas,
citas, anexos.

2. Originalidad del tema de trabajo.

3. Claridad conceptual y coherencia interna. Estructuracion légica.

4. Pertinencia y coherencia entre la tematica tratada y los métodos, técnicas vy
procedimientos utilizados.

5. Bibliografia: adecuacidn y actualizacidn de acuerdo al tema y objetivos planteados.
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6. Otros aspectos relevantes propuestos por el tribunal examinador.

Articulo 412.- De Trabajo Final de Maestria observado. El Trabajo Final de Maestria observado,
puede ser corregido y presentado nuevamente en el plazo que no exceda los 180 dias desde que
el/la Maestrando/a reciba la comunicacidn. En la segunda presentacion sélo puede ser aprobada
o rechazada.

Articulo 422.- De Trabajo Final de Maestria rechazado. El/la maestrando/a cuyo Trabajo Final
haya sido rechazado puede presentar uno nuevo, por Unica vez, en un plazo que no exceda los
360 dias corridos desde que reciba la comunicacidn

Articulo 432.- De la propiedad intelectual. Todos los aspectos referidos a la propiedad intelectual
y a los derechos de autor aplicables al Trabajo Final derivaran de las reglamentaciones vigentes
en la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 442.- De la defensa del Trabajo Final de Maestria. La defensa oral y publica del Trabajo
Final de Maestria sera realizada por el/la maestrando/a en fecha fijada por el Consejo Académico
de la Maestria, dentro de los treinta dias (30) de la aprobacion de la misma. El tiempo de la
defensa oral y la modalidad de presentacién se fijard de antemano en una exposiciéon de 30
minutos como minimo y de 60 minutos como maximo, pasada la cual los miembros del Tribunal
podran realizar preguntas, observaciones o comentarios sobre el contenido del Trabajo Final de
Maestria como de la exposicion oral en espafiol.

La defensa oral se desarrollara en forma virtual, siempre que se respeten las normativas
vigentes de la Universidad Nacional de Cérdoba para esta instancia, en especial las que hacen
referencia a los aspectos técnicos del entorno utilizado. El/la directora/a de la Maestria fijara la
hora para la defensa y la notificard por escrito al/a la Maestrando/a y a los/as integrantes del
respectivo Tribunal. El dia de la defensa se deberd acreditar la identidad de los/as participantes;
la sesidn deberd ser grabada, preservandose el momento de acuerdo de los/as integrantes del
Tribunal para discutir la calificacion. El acto de defensa deberd ser presenciado y supervisado por
una autoridad institucional con el objeto de validar las actuaciones.

Articulo 452.- Finalizada la defensa oral y publica, el Tribunal resolvera en privado la calificacion
segln las siguientes alternativas: Bueno, Muy Bueno, Distinguido, Sobresaliente, siendo la
decisidn no recurrible por parte del el/la estudiante. El Tribunal podra asimismo recomendar la
publicaciéon de los trabajos finales calificados como Sobresalientes, sin que la exposicion o
publicacidn previa de capitulos, o temas, con autorizacion del/de la directora/a del Trabajo Final
de Maestria, invaliden el caracter de inédito establecido.

Articulo 462.- Toda situacién no especificamente contemplada serd evaluada por el Consejo
Académico de la Maestria y, eventualmente por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad si
la situacion lo requiriera.
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Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales
Escuela de Graduados
Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad Nacional de Cérdoba
Informacion General

Unidad Académica responsable: la Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales vy
Regionales, se define como una carrera de posgrado de caracter profesional, con un plan
de estudios estructurado y de modalidad a distancia. La unidad académica responsable
sera la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC)
mediante su Escuela de Graduados (EG).

Nombre de la Carrera: MAESTRIA EN POLITICAS ECONOMICAS, SOCIALES Y REGIONALES
Nivel de formacidn: posgrado
Titulo que otorga: MAGISTER EN POLITICAS ECONOMICAS, SOCIALES Y REGIONALES

Modalidad: CARRERA A DISTANCIA

Duracion y carga horaria de la Carrera:
Total en afos: dos afios y medio (2,5)
Total en horas reloj: 700 (setecientas) horas. Distribuidas del siguiente modo:

- 550 (quinientas cincuenta) horas para los cursos, seminarios, asignaturas y
diferentes espacios curriculares.

- 150 (ciento cincuenta) horas para el trabajo final de tesis.
Antecedentes y Fundamentacion
Antecedentes académicos

En términos académicos, la Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales
tiene como antecedente directo la Maestria en Economia Publica y Politicas Econdmicas,
Sociales y Regionales (de aqui en adelante MEP), localizada en la Escuela de Graduados de
FCE y que se desarrolla desde 2017. La MEP ha dictado dos cohortes constituidas por 17 y
20 alumnas/os respectivamente. De la primera cohorte, 12 alumnas/os estan ya en la
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etapa final de elaboracion y presentacidon de sus propuestas de trabajos de tesis. Los
trabajos finales de tesis ya finalizados se destacan por presentar una adecuada
profundidad académica y un destacado nivel profesional, propio de una Maestria con este
caracter. Asimismo, la mayoria de los proyectos se desarrollan en relacién a los ambitos
laborales de las/os maestrandas/os.

El desarrollo de la MEP ha permitido acumular experiencia académico-pedagdgica
junto con docentes y especialistas en los campos de la economia politica, estadistica,
econometria, demografia, derecho, gobierno digital y evaluacién de proyectos, entre
otros. La MEP cuenta con un equipo de docentes conformado por 24 doctores y 11
magisteres, que tienen formacién especifica en el campo y una amplia trayectoria en la
produccién de conocimientos y en el disefio y gestidon de politicas y programas en los
ambitos publico y privado.

Antecedente institucional: Educacion a Distancia en la FCE y el acompaiamiento en la
ensefianza

La FCE cuenta con una amplia trayectoria en la Educacién a Distancia (EaD) que ha
permitido acumular experiencias, conocimientos y lineamientos de trabajo en diferentes
niveles (grado y posgrado). En la FCE se han desarrollado propuestas de ensefianza
trabajando con diferentes soportes y lenguajes, se han realizado analisis de experiencias,
publicaciones, también se desarrollaron actividades académicas y de asesoramiento en
diferentes instituciones. Este conjunto de procesos se ha desplegado en actividades de
ensefianza, en la investigacién y en las actividades educativas de extensidn universitaria.

Desde la década de 1990 la Facultad ha contado con espacios académicos
destinados a la realizacién de programas y proyectos de EaD, especificamente con un
Departamento de Educacidn a Distancia. Desde entonces se han desarrollado distintas
propuestas tales como ciclos de carreras de grado, cursos, y posgrados. El primer
antecedente de EaD en la FCE fue el curso de posgrado de Estadistica Aplicada a la
Investigacion del afio 1991'. Posteriormente, en el grado, se desarrolld “el Ciclo de
Nivelacion (1994) donde la propuesta a distancia pasa a constituir una de las estrategias
superadoras frente a la problematica de la masividad” (Coria y Pensa, 2011: p.16). Desde
el mismo Departamento, con la decisién de ampliar el acceso a las carreras de la FCE, en
2002 comienza a desarrollarse el Ciclo Basico a Distancia junto con la produccién de
materiales en distintos soportes y recurriendo a plataformas educativas.

Se desarrollé posteriormente el “Postitulo en Economia y Gestidon de las
Organizaciones”, la “Diplomatura en Recursos Humanos” y otros cursos, talleres y
encuentros de capacitacion; el periddico informativo Resefa; las practicas de

ICoria, A. y Pensa, D. (comps.) (2011) Resefia: investigaciones, experiencias y debates sobre educacién a
distancia/ Dalmira Pensa y Adela Coria; compilado por Adela Coria y Dalmira Pensa. UNC. p.16
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asesoramiento a proyectos y programas a distancia de otras facultades o escuelas de la
UNC; los proyectos compartidos con instituciones internacionales como JLPES/CEPAL y
OPS; las consultorias nacionales e internacionales; la participacién activa en encuentros,
seminarios, congresos e instituciones de la especialidad, como RUEDA - Red Universitaria
de Educacién a Distancia- o el PROED - Programa de Educacién a Distancia, UNC-; las
investigaciones sobre las propias practicas (Coria y Pensa, 2011: p.17). También desde la
FCE se han desarrollado carreras de pregrado en la modalidad a distancia como la
Tecnicatura en Gestion Universitaria. Ademas, en el marco de las actividades
extensionistas, la Secretaria de Extension (SE) desarrolla cursos, talleres y diplomaturas a
distancia, semipresenciales o presenciales?.

Desde los inicios del trabajo en la modalidad a distancia se recurrié a diferentes
soportes y lenguajes, utilizdndose en la actualidad las aulas virtuales de la plataforma
Moodle, junto con el acompafiamiento del Area de Formacién Docente y Produccidn
Educativa (FyPE).

El drea de Formacion Docente y Produccién Educativa (FyPE), creada por
Ordenanza del HCD 542/2016, depende de la Secretaria de Asuntos Académicos y realiza
el acompafiamiento, asesoramiento y apoyo a las diferentes actividades académicas y
pedagdgicas de la FCE, ya sean presenciales, a distancia, hibridas, bimodales u otras. FyPE
estd integrada por un equipo interdisciplinario de profesionales con formacién y funcién
en pedagogia, comunicacién, disefio y produccién audiovisual, que aspira a trabajar
colaborativamente con las catedras para abordar necesidades, problematicas y desafios
vinculados con la ensefanza:

® Produccion de aulas virtuales, materiales de estudio y recursos educativos digitales.
e Formacién docente en contenidos pedagdgicos, comunicacionales y tecnoldgicos.

e Seguimiento e investigacion evaluativa de proyectos.

e Socializacidn de experiencias pedagdgicas.

e Innovaciones para la enseflanza con tecnologias en modalidad presencial y a
distancia, para el grado, posgrado y extensién.

® Produccidn de aulas virtuales, materiales de estudio y recursos educativos
digitales.”?

En sintesis, la FCE lleva ya casi 30 afios de trabajo en la modalidad de EaD y cuenta
actualmente con un equipo de profesionales que acompaiian la ensefianza de grado y

2Actividad de capacitacion de la Secretaria de Extensién de la FCE disponible en:
https://secretariaextension.eco.unc.edu.ar/
3 https://www.eco.unc.edu.ar/que-es-fype#ique-hacemos Péagina visitada 18/02/2022
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posgrado en la unidad académica. Ello da cuenta de una experiencia robusta en
acumulacién de conocimiento, extendida en el tiempo y amplia en los contenidos de
trabajo.

Antecedente institucional micro: Escuela de Graduados carreras con modalidad a
distancia.

La Escuela de Graduados (EG) de la Facultad de Ciencias Econémicas fue creada el
20 de abril de 1992 mediante Ordenanza 354 (modificada por Ordenanza 357 del 13 de
octubre de 1992 y por Ordenanza 547 del 24 de abril de 2017), todas del H. Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNC.

La EG esta a cargo de un/a Director/a que es apoyado/a por una Junta Directiva. La
coordinacion del area administrativa de la Escuela estd a cargo de un/a Secretario/a
Ejecutivo/a. Tiene entre sus principales propédsitos brindar una formacion de cuarto nivel
de alto valor agregado e impacto en la comunidad cientifico-profesional a la cual se
orienta, contando para ello con una importante y creciente oferta de carreras de
Especializacién, Maestrias y Doctorados, en las distintas areas disciplinares que abarcan las
Ciencias Econémicas.

La EG se propone ser un referente dindmico y un canal por el cual fluya el desarrollo
del conocimiento, se conecte a alumnas/os y graduadas/os, docentes e investigadoras/es
con el dmbito cientifico-académico, las empresas y el sector publico, en la busqueda de
beneficios integrales para la institucién y la comunidad a la que pertenece. Consolidando
el posgrado se mejora la calidad de la investigacion, la transferencia de conocimiento e
indudablemente el prestigio y el posicionamiento relativo en el medio y también ante los
organismos de evaluacidn y acreditacién universitaria.

La EG cuenta con un conjunto de carreras de posgrado en las diferentes areas
curriculares del campo de las Ciencias Econdmicas. Es una institucidon referente en el
ambito académico y profesional. Actualmente cuenta con una oferta de carreras de
posgrado, tanto presenciales como a distancia, conformada por un Programa de
Posdoctorado, dos doctorados, cinco maestrias y ocho especializaciones. Trece de estas
carreras tienen sede en la EG, doce son carreras propias, dos son cogestionadas por mas
de una unidad académica de la Universidad Nacional de Cérdoba u otra universidad y una
es interinstitucional. Este Ultimo caso junto con la Universidad de La Habana vy la
Universidad Central del Ecuador con sede en Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales. Todas acreditadas ante la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), doce de ellas se ofrecen de manera presencial y una
completamente a distancia. Esta Gltima se abrié en 2021 con la primera cohorte de la
carrera de la Especializacion en Gestion Cultural, ello ha permitido acumular experiencia y
desarrollar recursos propios, tanto en aspectos académicos como técnicos.
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Por ultimo, la UNC posee experiencia en el desarrollo de propuestas de educacién
a distancia y apuesta a un mayor crecimiento en esta modalidad de dictado de carreras
desde cada una de sus facultades. En tal sentido, el SIED (Sistema de Educaciéon a
Distancia), es un area que pertenece actualmente al Campus Virtual de la UNC. Desde aqui
se brinda respuesta a las demandas de incorporacidn de las tecnologias de la comunicacién
y la informacién (TIC) en la educacion universitaria, aportando una sélida y exitosa
experiencia de formacion virtual de posgrado en diversas areas.

En esta linea, la creacion de una maestria a distancia viene a continuar y
profundizar estas experiencias. Tal infraestructura institucional y antecedentes de trabajo
posibilitara la creacién de la Maestria en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales en
modalidad a distancia.

Fundamentacion

La Maestria que se presenta en este proyecto apunta a cubrir un campo de saberes
especificos y atender una demanda creciente de formacién de profesionales vinculada al
desarrollo de habilidades y competencias para disefar, intervenir y gestionar politicas
publicas. Dada la relevancia de los contenidos que se abordan, la actualidad de las
problematicas que atiende y la necesidad de formar profesionales en el drea, esta carrera
adquiere especial relevancia para los profesionales que deben desempenar funciones en
la esfera publica y/o privada.

Las funciones tradicionalmente reconocidas como propias del Sector Publico,
claramente identificadas en la Teoria de la Economia Publica, abarcan las ramas de la
asignacion de recursos, la estabilizacion econdmica, la promocién del crecimiento y del
desarrollo econémico vy la redistribucién del ingreso, para cuyo logro se cuenta con una
serie de instrumentos incluidos en la estructura tributaria, las variantes del gasto publico
y la emision de titulos de la deuda publica.

Tradicionalmente, la implementacion de las politicas requeridas para cumplir estas
funciones estuvieron mayoritariamente asignadas al nivel central de gobierno, que tenia a
su cargo el disefio e implementacién de la estructura tributaria, la provision de los
principales bienes publicos y la colocacidon de empréstitos en los mercados de capital
nacionales e internacionales, quedando para el resto de los niveles gubernamentales un
campo residual de actuacién, limitado tanto por las pocas responsabilidades fiscales de los
niveles sub-nacionales de gobierno como por la escasez de sus recursos financieros, fisicos
y humanos de calificacion suficiente.

Este estado de situacién sufrid un cambio notable desde fines del siglo pasado,
tanto a nivel internacional, como nacional y regional, como resultado de los fendmenos
gue a continuacion se enumeran.
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En primer lugar, los fuertes procesos de descentralizacién que los principales
servicios publicos, como por ejemplo la educacién y la salud, experimentaron en su
prestacion que, de ser funciones del gobierno central pasaron a ser responsabilidad casi
exclusiva de los gobiernos provinciales y en algunos casos locales.

En segundo lugar, la demanda creciente de la comunidad para que los gobiernos
provinciales y municipales provean una mayor cantidad de bienes y servicios publicos
vinculados a la proteccién del ambiente, el control de la pobreza, la promocién regional
del desarrollo y del empleo, la seguridad social y muchos mas que cambiaron cuantitativa
y cualitativamente la idea tradicional de servicios solo de alumbrado, barrido y limpieza
que caracterizaron a los gobiernos provinciales y municipales en el pasado.

En tercer lugar, la aparicién en todos los niveles de gobierno de empresas privadas
encargadas de la prestacion de servicios publicos en las areas de energia, comunicaciones,
provision de agua, disposicidon de residuos, etc., cuyo caracter monopdlico requirié que el
nivel gubernamental no solo crease comisiones reguladoras, sino que ademads contase con
recursos humanos calificados profesionalmente en regulacién de los servicios publicos.

Este cambio se evidencid con mas fuerza en un pais como Argentina, cuya
estructura politico-institucional responde al marco federal y en el que, si bien los gobiernos
sub-nacionales tenian amplias facultades, en la practica las mismas eran delegadas al nivel
central de gobierno.

La conformacidén definitiva de este nuevo escenario de gobernanza, en el que los
ciudadanos demandan mayor “accountability” (respondabilidad) a los gobernantes,
impone la necesidad de desarrollar nuevos estilos y modalidades de politicas econémicas
para afrontar la resolucion de los problemas que pasan a ser ahora de su responsabilidad
directa.

Sin embargo, en este proceso de progreso permanente y sostenido, los gobiernos
sub-nacionales debieron y deben enfrentar tres problemas claves:

1. Las crecientes funciones que deben asumir y los objetivos que se plantean requieren un
nivel de recursos financieros muy superior al que estas jurisdicciones normalmente
acceden, por lo cual deben resolver un problema de federalismo fiscal vinculado no solo a
la provision de una cantidad creciente de bienes publicos, sino también al disefio de
estructuras tributarias propias y de arreglos fiscales inter-jurisdiccionales con el nivel
central de gobierno que garantice los recursos y su autonomia financiera.

2. La mayor especificidad de sus responsabilidades y nuevas funciones tanto en el campo
de laregulacién de los servicios publicos, de la promocidn regional y social y de |la seguridad
social, requieren la aplicacién de politicas gubernamentales sdlidas y complejas que
muchas veces chocan con la escasa formacion especifica del capital y recursos humanos
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disponibles, de los que se espera surjan tanto el disefio, como la aplicacidn y la evaluacién
de las diversas politicas econdmicas y programas gubernamentales.

3. En el nuevo marco de gobernanza que los ciudadanos comienzan a exigir de sus
gobernantes, las politicas de transparencia y anticorrupcién, asi como las que garanticen
una clara comunicacién con la ciudadania y un mayor acceso por parte de ésta ultima a la
informacién publica ocupan un lugar central. Igual al caso anterior, el éxito de los
programas no solo dependerd de la decisidon politica de ponerlos en practica sino de la
calidad y efectividad del programa y, en ultima instancia, de la solvencia profesional y
técnica del capital humano asignado a la implementacion y evaluacion.

Los paises que alcanzaron progresos significativos en el desempefio y gestidon de sus
sectores publicos son los que decidieron encarar el tema via una formacién extensiva e
intensiva de sus recursos humanos, ya sea como en el caso de Francia con su Escuela
Superior de Formacion y Administracién, o como en experiencias exitosas en nuestra
misma regidn en la que las escuelas universitarias de posgrado asumieron Ia
responsabilidad de brindar la formacion profesional requerida para sus recursos humanos
recurriendo a doctorados y maestrias en Economia Publica y en Politicas Sectoriales (como
en los casos de Chile y México).

En el marco de una Maestria de caracter profesional se vuelve relevante formar
capital humano que responda a necesidades especificas del sector publico y/o privado, y
gue se desempefie con solvencia técnico-profesional suficiente en las diversas etapas de
los procesos de disefio de politicas econdmicas sociales y sectoriales.

En este sentido, junto con las diferentes transformaciones del sector se han
complejizado y ampliado geograficamente las demandas formativas de profesionales que
puedan disenar, aplicar y evaluar politicas publicas. En este escenario, la modalidad a
distancia permitird llegar a profesionales de todo el pais y de la regién, posibilitando formar
recursos humanos con conocimientos especificos y robustos para atender procesos de
disefio y gestidn de politicas locales, nacionales y regionales.

Una maestria en la modalidad a distancia, entre otras cuestiones, permitira: a)
atender la flexibilizacidn creciente de los tiempos de estudio, posibilitando la participacién
en diferentes momentos asincrénicos o sincrénicos de cursado; b) cubrir la demanda de
profesionales del pais, incluso el extranjero, sin necesidad de estar presentes en el mismo
lugar fisico.

La EaD junto a las practicas institucionales “post” pandemia han derivado en
modelos diversos de organizacion de la actividad educativa y profesional, especialmente
vinculados a la modificacién en los tiempos y a una creciente deslocalizacion fisica de los
espacios laborales, académicos y de investigacidn. Los aprendizajes de este proceso junto
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al avance creciente de las tecnologias digitales pensadas para la educacién permiten
potenciar el alcance de la EaD en el posgrado.

Por ultimo, la formacidén de posgrado en la EG-FCE aspira a acompafiar procesos de
formacién y actualizacién constante, en planos éticos, conceptuales y profesionales,
teniendo como principio orientador de las carreras el valor de la educacién a lo largo de la
vida, concibiendo los procesos formativos como capas de complejidad y agregacion
continua. Frente a la relevancia de formar en un campo profesional en continuo
movimiento y desarrollo, la relevancia de actualizar y mejorar las practicas y formatos de
ensefianza con la EaD en la virtualidad y atenta a los cambios coyunturales se desarrolla
este proyecto de carrera.

Destinatarios/as de la propuesta y requisitos de ingreso

Egresados/as de Carreras universitarias de grado de cuatro (4) afios de duracion
como minimo, de universidades nacionales publicas o privadas reconocidas por el
Ministerio de Educacidon de la Nacién o de universidades extranjeras de jerarquia
reconocida. El Consejo Académico de la Maestria juzgard la conveniencia de la admision
de los/as postulantes y aconsejara cursos propedéuticos de nivelacion para los/as
aspirantes, cuando lo considere necesario. Igual criterio se seguird en el caso de Carreras
de nivel terciario no universitario, con duracién no menor a cuatro (4) afios, siendo la

decisidn del Consejo Académico de caracter inapelable.

Propdsito de la carrera

El propdsito de la carrera es capacitar y formar profesionales para su desempeno
en el sector publico nacional, provincial o local, en organismos descentralizados, en
universidades e institutos de investigacion publicos y privados, en camaras y entidades
profesionales, cuya necesidad e interés se vinculen al disefio, aplicacion y evaluacién de
politicas econdmicas, sociales y regionales. Se atendera a brindar una calificacion acorde
con las funciones profesionales y técnicas que les tocare desarrollar en sus respectivos
ambitos laborales. De este modo se complementaran y ampliardn las posibilidades
profesionales de los/as maestrandos/as, en el marco de una formacién integral que
atienda la relevancia de la educacion permanente y continua.

En linea con el propdsito mencionado, el cursado curricular de la Maestria y la
presentacion del trabajo final se orientaran a que los/as maestrandos/as logren los
siguientes objetivos:
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a. Alcanzar conocimiento y manejo de los instrumentos de la economia publica y una
sélida formacidn profesional aplicable a politicas econdmicas, sociales y regionales, de
forma que ello se transmita positivamente a su actuacién individual o en equipo en su
actual o futura actividad laboral-profesional.

b. Capacitarse en diferentes campos y especialidades con el fin de ampliarles su
horizonte profesional para su desempefio en el disefio, ejecucién y evaluacién de
politicas en los ambitos publico y privado.

c. Desarrollarse en areas vinculadas al analisis, investigacion, discusion y transmisién de
conocimientos y procesos involucrados con la Economia Publica y las Politicas
Econdmicas, Sociales y Regionales adquieran la capacitacion requerida

d. Potenciarse, via una formacién interdisciplinaria, en el disefo de politicas
econdmicas, sociales y regionales sdlidas y exitosas con el aporte de las principales

vertientes tedricas y empiricas.

e.

Ampliar las habilidades y destrezas digitales como parte de la formacion general e

integral de los/as maestrandos/as, concibiendo la experiencia de la educacion a distancia

como contenido que realiza aportes significativos en las practicas profesionales.

Perfil del/de la egresado/a

El/la Magister en Politicas Econdmicas, Sociales y Regionales contara con la calificaciéon

y formacidn para acceder y manejar:

1.

Un conjunto de herramientas para el disefio, implementacién y evaluacién de politicas
y programas varios, especialmente aquellos de caracter social y de desarrollo
econdmico regional sustentable y en los organismos de regulacidn de servicios publicos.

. La operacionalizacién e instrumentacién de la politica presupuestaria y administracion

financiera.

. Politicas y herramientas de transparencia en las instituciones publicas y privadas, asi

como conocimientos sobre los modos de construir informacién publica cualitativa y
cuantitativamente alineadas con metas de promocion de la gobernanza y el control de
la corrupcion.

. Instrumentos para el andlisis y disefio de politicas y programas especificos de

crecimiento, salud, ambiente, educacién, habitat, transparencia y gobernanza, entre
otros, acompanados de saberes legales, econdmicos, administrativos y de gestion.

. Métodos para evaluar y cuantificar los resultados de eficacia y eficiencia de las distintas

politicas y programas.

. Nociones generales del derecho publico y administrativo que funcionan como encuadre

de la economia publica y de aplicacion de politicas.

. Herramientas para la investigacion y/o actividades técnicas para el desempefio
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profesional en diferentes espacios o equipos involucrados con el campo de la
formulacion de politicas econdmicas sociales y regionales.

Requisitos de ingreso, cursado, permanencia y egreso
Requisitos para la inscripcion.

El Consejo Académico de la Maestria juzgara la pertinencia de la admisién de los/as
postulantes; igual criterio se seguird en el caso de carreras de nivel terciario no
universitario, con duracién no menor a 4 afios, siendo la decisién del Consejo Académico
de cardcter inapelable. Al momento de su postulacidn para la Maestria, los/as postulantes
deberan acompafiar a la solicitud de inscripcién que proveera la Escuela de Graduados de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, la documentacion establecida en el reglamento.

Se contempla asimismo la posibilidad de inscripcién provisoria a la Maestria, en los
términos de la autorizacion prevista por la resolucion 842/2014 de la Universidad Nacional
de Cérdoba.

En el caso de estudiantes extranjeros/as no hispanoparlantes, certificado de
aprobacion del examen CELU (Certificado de Espaiiol Lengua y Uso) y cumplimiento de toda
otra normativa pertinente de la Universidad Nacional de Cérdoba, para el caso de
alumnos/as extranjeros.

Ademds de los requisitos precedentes, los/as postulantes participaran de una
entrevista con el/la Director/a y Consejo Académico de la Maestria, en la que se evaluaran
sus antecedentes y las motivaciones que los/as llevan a inscribirse y la incidencia que
espera que la Maestria tenga sobre su futuro profesional, laboral o docente. La Direccion y
el Consejo Académico, se expediran sobre la aceptacion o no del/a postulante, con
dictamen debidamente fundamentado, en cada caso y elevado a consideracién de las
autoridades de la Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Organizacion del Plan de Estudio

El plan de estudio se organiza de manera estructurada y secuencial siguiendo una
l6gica de progresidn temporal y conceptual. En este sentido, para esta Maestria se ha
decidido organizar espacios curriculares en dos ciclos que se corresponden con los afios de
cursado.

El primer ciclo denominado de formacién general, relne espacios en los que se
abordan las demarcaciones conceptuales y tépicos globales del campo disciplinar y
profesional; el ciclo se estructura a partir de la presentacion de un encuadre
epistemoldgico y metodoldgico general. Progresivamente, se incorporan seminarios que
brindan instrumentos metodoldgicos vy analiticos, que se iran complejizando
progresivamente en el cursado de la carrera.
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En el segundo ciclo, denominado “ciclo de formacién aplicada”, se reune el
conjunto de espacios curriculares que abordan grupos de tematicas vinculadas al campo
de laintervencidn, disefio y gestién de politicas especificas y de las herramientas asociadas
a ellas.

Las decisiones involucradas en la estructuracién y organizacién del plan de estudio
suponen atender y acompafiar las trayectorias de los maestrandos/as en el recorrido de
cursado. Especialmente en relacién al trabajo final, proponiendo espacios en el formato
taller que permitan confeccionar, desarrollar y concretar los trabajos finales de
graduacién.

Para ello, tres talleres de trabajo final se organizan de manera transversal, dos en
el primer afio y el Ultimo hacia el final del cursado de las materias de la carrera. Los mismos
se organizan en una relacién de continuidad tedrica-metodoldgica y conceptual que
aspiran a promover, por un lado, la articulaciéon de saberes y por otro, la finalizacidon del
recorrido académico. Los talleres se organizan en un cursado cuatrimestral y en simultaneo
con los espacios de ese periodo de cursado.

Cuadro 1

12 semestre Taller de tesis 1
Ano 1-Ciclo de formacion
general

292 semestre Taller de tesis 2
Ano 2-Ciclo de formacion Taller de tesis 3

. 32 semestre

aplicada

En esta Maestria, la carga horaria se distribuye en 260 horas practicas y 290 horas tedricas.
La distribucién del tiempo entre ambos momentos formativos ird cambiando su peso entre el
primer y segundo ciclo de formacion: inicialmente se define una mayor carga horaria en las
actividades tedricas y, luego en las actividades practicas. Una maestria profesional requiere
destinar mayor tiempo a las instancias practicas en el ciclo de formacion aplicada.

|F-2022-00766157-UNC-EGH#FCE

11
pagina 11 de 64







Cuadro 2

Horas tedricas Horas practicas TOTAL
Ao 1-Ciclo de 200 100 300
formacién general
Afo 2-Ciclo de 90 160 250
formacion aplicada
TOTAL 290 260 550

Las instancias tedricas y practicas de los espacios curriculares se desarrollaran en su
totalidad a distancia (virtual). Se propone un cursado mensual para todas las asignaturas y
seminarios y, semestral, para los talleres. No se establecen correlatividades entre espacios
curriculares. Para el trabajo final de tesis se destinaran 150 horas.
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Cuadro 3 - Plan de Estudio

Ciclo Ne Nombre del espacio curricular Horas Reloj- 100% a
Distancia
Tedricas | Prdcticas | Totales

Ciclo de ler semestre
formacién |1 [ Fyndamentos de Microeconomia y 20 10 30
general Macroeconomia
2 | Economia del Sector Publico y 20 10 30
Federalismo Fiscal
3 | Economia Politica de las Politicas 20 10 30
Publicas
4 | Seminario de Métodos Cuantitativos 20 10 30

y Disefio de Politicas Econdmicas
Sociales y Regionales
5 | Taller de Trabajo Final de Maestria 1 20 10 30

2do semestre

6 | Disefo, Implementaciony 20 10 30
Evaluaciéon de Politicas Econdmicas
Sociales y Regionales

7 | La Administracion Financiera 'y 20 10 30
Tépicos del Derecho Administrativo
8 | Regulacion de los Servicios Publicos 20 10 30
9 | Seminario de Evaluacién Econdmica 20 10 30
de Proyectos Sociales y Regionales
10 | Taller de Trabajo Final de Maestria 2 20 10 30
Ciclo de 3er semestre
formacién [711 " seminario de Teoria de Juegos y 10 20 30
aplicada Provisién de Bienes Publicos Locales
12 | Politica Tributaria y de Seguridad 10 20 30
Social
13 | Gobernanza, Comunicacion, 10 20 30
Transparencia y Anticorrupcion
14 | Desarrollo Regional Sustentable 10 20 30
15 | Control de la Pobrezay 10 20 30
Redistribucion del ingreso
16 | Seminario de Politicas de Vivienda y 10 20 30
Habitat
17 | Seminario de Politicas de Salud y 10 20 30
Educacién
18 | Taller de Trabajo Final de Maestria 3 20 20 40
Carga Horaria Asignaturas Tedricas 290
Carga Horaria Asignaturas Practicas 260
Carga Horaria Total Asignaturas 550
Carga Horaria Trabajo Final de Maestria 150
Carga horaria Total 700
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Mecanismos previstos para la formacion de las/os ingresantes: uso de la plataforma y
tecnologias necesarias para el cursado de la carrera.

Para el desarrollo de la carrera se propondrd a los/as maestrandos/as la
realizacion de un modulo auto gestionado opcional para la socializacién y ambientacion
general en el uso y reconocimiento del campus virtual en el marco de un espacio dentro
del entorno Moodle. En el mismo se desarrollaran nociones bdsicas de interaccion y
comunicacidn necesarias para toda la carrera. Ademas, se dejara a disposicion en el mismo
espacio tutoriales actualizados y guias que orienten los recorridos y propuestas dentro del
campus junto con sus recursos y actividades (por ejemplo: cdmo recuperar claves, crear el
perfil, comunicarse por foros, entregar actividad, etc.)

Por otra parte, se prevé el acompafiamiento técnico para la resolucion de
dificultades o atencidén de consultas sobre el cursado a distancia, también dentro del
mismo campus virtual. El area de Formacién Docente y Produccion Educativa (FyPE) de la
Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con los recursos necesarios para acompafar a
los/as cursantes en uso de la plataforma y las tecnologias necesarias para el cursado de la
carrera.

Régimen de regularidad y aprobacion de las actividades curriculares.

Se considerardn estudiantes regulares de la Maestria en Politicas Econdmicas,
Sociales y Regionales a quienes, habiendo cumplido con los requisitos de admisién,
satisfagan las siguientes condiciones:

e Cursar los espacios curriculares que ofrece la maestria, participando activamente de
las propuestas que se realicen en los entornos y espacios virtuales organizados para tal
fin. Cada instancia se aprobara cumpliendo con los requisitos pertinentes a cada espacio.
En ningun caso se podra exigir menos del 80% (ochenta por ciento) de cada una de las
actividades de los espacios curriculares previstos en el plan de estudios de la maestria.

e Aprobar con un minimo de 7 (siete) puntos las evaluaciones parciales y finales de cada
uno de los cursos del Plan de Estudios, atendiendo a la modalidad de evaluacién que en
cada caso hubiera establecido el profesor responsable de los mismos, con una instancia
de recuperacién para cada evaluacién.

e Aprobar, en el transcurso del primer semestre de la Maestria, una prueba de
suficiencia de lecto comprensidon en idioma inglés. La calificacién sera en este caso
"aprobado” o 'no aprobado’” y habrd también una instancia de recuperacién en el caso
de ‘no aprobado’, El/ la directora/a y el Consejo de la Maestria fijaran la fecha, la
modalidad y propondran los/as docentes que tendran a su cargo la correspondiente
evaluacion de la prueba de lecto comprension.
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e Entregar sus propuestas del trabajo final de maestria en un plazo maximo de tres (3)
meses de finalizado el tercer semestre cumplimiento mediante de todos los requisitos
fijados en el Reglamento de la Carrera.

El mantenimiento de la condicién de alumno/a regular de la Maestria requerird
ademas satisfacer las siguientes condiciones:

e Haber cumplimentado la obligacién de cursado del 50% de las materias del semestre
anterior al momento de iniciar el siguiente.

e Haber efectuado el pago de la matricula anual y de los aranceles correspondientes.

Se consideraran alumnos/as ‘externos’ a quienes cursen materias del Plan de
Estudio con el cardcter de cursos independientes de posgrado, sin que ello los consagre
como alumnas/os de la Carrera.

Todos los espacios de la Maestria se aprueban cumplimentando las actividades que
establezcan los/as docentes y obteniendo 7 (siete) o mas en las instancias parciales y
finales pautadas. Los/as estudiantes reprobados/as en algln espacio curricular del Plan de
Estudios tendran la posibilidad de una instancia de recuperacién, en las condiciones y
fechas que el/la profesor/a a cargo disponga para cada caso.

Mecanismos e instancias de evaluacion:

La evaluacion serd tanto de proceso como de resultados. Cada curso de la maestria
tendra instancias de evaluaciones parciales escritas y/u orales, ejercicios en espacios de
debate o de trabajo colaborativo (foros, wikis u otras disponibles en la plataforma),
instancias de intercambio, interaccidén, micro actividades virtuales en el campus o espacios
construidos para tal fin (aula virtual expandida), tanto sincrénicas como asincrénicas.

La variedad de actividades le permitira al/a la cursante desenvolverse en diferentes
espacios como foros, video llamadas, entornos de trabajo colaborativos, formularios y/o
cuestionarios, permitiendo potenciar habilidades que son parte de las finalidades
formativas de la maestria (analisis, didlogo, reflexividad, construccién de propuestas). Se
propondran actividades individuales y colectivas, segin sea conveniente a los objetivos y
contenidos de cada curso.

Ademads, en el marco del recorrido de cada espacio curricular, se realizard un
seguimiento del proceso realizado por el cursante a partir del conjunto de las
intervenciones y actividades completadas. Ello serd posible mediante las
retroalimentaciones especificas que realizan mediante el campus permitiéndole al/a la
cursante reconocer su proceso de aprendizaje. En todos los casos se recurrird a los espacios
disefiados en los EVA, tanto la plataforma Moodle asi como plataformas de
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videoconferencias o video llamadas que se utilizaran para el desarrollo de los espacios
curriculares y de sus correspondientes evaluaciones.

En la evaluacion del proceso, la comunicacién de los resultados obtenidos vy las
devoluciones adquieren relevancia ya que permite que los cursantes puedan reconocer el
estado del avance de estudio y de aprendizaje. Un didlogo formalizado y regular mediante
las vias provistas por el campus habilitardn el acompafiamiento y el seguimiento de los
cursantes.

Las particularidades y caracteristicas de los instrumentos de evaluacién seran
consignados por los/as docentes a cargo de los cursos. Para el caso de las instancias que
requieran calificacion se fija la siguiente escala numérica como criterio de calificacion para
las actividades curriculares: 0 (cero) a 6 (seis) “no aprobado”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho)
“muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

La evaluacion de resultados también sera parte de este proceso, se realizard
mediante diversos instrumentos de evaluacidn (coloquios orales via meet, elaboracién de
documentos escritos, etc.) al finalizar cada curso y se consignard una calificacién que refleje
el proceso y el resultado del recorrido del estudiante.

Los estudiantes reprobados en alguna instancia final de un curso del Plan de Estudio
tendran la posibilidad de una segunda instancia evaluativa, en las condiciones y fecha que
el profesor a cargo disponga para cada caso.

Para los talleres de tesis se disefiaran instrumentos de evaluacién independientes
para la acreditacion de cada curso. Asimismo, los trabajos finales de los tres talleres estaran
articulados, con la finalidad de construir acumulativa y procesualmente los bosquejos del
disefio del trabajo final de maestria. De este modo, se ird acompaiando el proceso de
aprendizaje con el desarrollo de trabajos que le permitan al estudiante acreditar cada taller.

Acreditacion de la identidad de los/as participantes en las instancias de evaluacion a
distancia

Los/as participantes verificaran su identidad segun el entorno/espacio de trabajo:

a) Paralas video llamadas, los/as participantes deberan acceder con cuenta de correo
institucional UNC, manteniendo desde el principio la cdmara y micréfonos
encendidos, deberan mantener la interaccion y comunicaciéon durante todo el
tiempo que dure la instancia y solo utilizaran el enlace generado e indicado por el
equipo de gestion o pedagdgico de la maestria. Se constatara ademas la identidad
de los/as participantes solicitdndoles que presenten su DNI frente a la camara,
respetando la normativa vigente de preservacion de datos.
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b) En actividades del aula virtual, se considerara que los/as participantes ingresan al
entorno virtual de ensefianza y aprendizaje utilizando sus usuarios y contrasefias,
gue son Unicos e intransferibles.

Caracteristicas generales y contenidos del trabajo final de maestria y prueba de
suficiencia en idioma inglés

El Trabajo Final de Maestria sera de caracter individual, escrito en espanol y
realizado bajo la orientacién y supervisidon del /dela Director/a de Tesis. Podra adquirir
formato de proyecto, estudio de casos, tesis o ensayo. En cualquier caso, debera estar
vinculado al disefio, implementacién o evaluacion de politicas econdmicas, sociales o
regionales, debiendo el estudiante mostrar en su elaboracion un sélido dominio sobre el
estado actual del conocimiento, de la problematica abordada y solvencia en el manejo
conceptual de la formulacién de politicas publicas, ya sea con respecto a nuevos marcos
metodoldgicos especificos o al planteo de casos de estudio orientados a ampliar o mejorar
la aplicacién de politicas

Los/as maestrandos/as deberan aprobar una prueba de suficiencia en lecto
comprension en idioma inglés. La calificacidn sera en este caso ‘aprobado’ o ‘no aprobado’
y habrad también una instancia de recuperacion en el caso de ‘no aprobado’. El Consejo
Académico de la Maestria fijard la modalidad y el momento y propondra, en cada caso,
los/as docentes que tendran a su cargo la correspondiente evaluacion de la prueba de lecto
comprension.

Disefio Pedagogico y Seguimiento del Plan de Estudio

La educacion a distancia (EaD) se concibe como una opcién pedagdgica que habilita
experiencias formativas significativas para los/as estudiantes de posgrado. Es una opcién
pedagdgica y didactica, en la cual la relacién entre docentes y estudiantes se encuentra
mediatizada tecnolégicamente. Por lo tanto, es necesario disefiar estrategias de ensefianza
gue articulen materiales, recursos, espacios y escenarios de manera especifica. Tal como
sostienen, Schwartzman, Tarasow y Trech (2014), el espacio fisico se reemplaza por uno
virtual que ofrece:

“Multiples contextos. Los procesos de ensefianza y de aprendizaje se
desarrollan en multiples contextos (geograficamente dispersos,
culturalmente heterogéneos, en un entorno digital compartido, a veces
Unico y otras, multiple). Centralidad de las interacciones. Las
interacciones que dan lugar al proceso de aprendizaje —con el contenido,
con los docentes, con los colegas—y la construccién de conocimientos a
través de la colaboracion entre pares (incluso mediante el trabajo en
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pequefios grupos) son constitutivas de los procesos de aprendizaje.
Actividad como eje. La actividad de los participantes es el eje organizador
de la propuesta pedagdgica, y los contenidos que se brindan deben
facilitar la realizacidn de las experiencias y tareas previstas. Vinculos. La
generacion de vinculos reales entre los participantes. Docente mediador.
La funcidn docente es guia y mediadora de los aprendizajes. Tecnologia
como territorio. Los entornos y aplicaciones constituyen espacios
(digitales) donde se circulan los contenidos, se producen las interacciones
y transcurren los procesos educativos”. (2014: 168)

Parafraseando ideas vertidas en “Criterios para las modalidades de cursos
extension y posgrado” (FyPE, 2022), la modalidad en linea implica la construccién de un
escenario donde sus protagonistas no siempre coinciden en tiempo y espacio, supone el
desarrollo de materiales y contenidos alojados en un entorno disefiado especialmente
para el trabajo pedagdgico. Por lo tanto, la trayectoria de quien cursa no se sostiene solo
por los encuentros sincrénicos junto a un docente, sino que transcurre mediatizada por la
tecnologia como territorio: los entornos y aplicaciones constituyen espacios (digitales) en
donde se circulan los contenidos, se producen las interacciones y se despliegan los
procesos educativos.

En el marco de una maestria profesional y a distancia, se vuelve relevante,
entonces, construir escenarios virtuales que abonen a los procesos de autonomia de las/os
estudiantes, desde las mediaciones construidas por parte del cuerpo de profesionales:
docentes, tutores/as, etc. La nocion de “escenarios” supone proyectar en un encuadre
general, los montajes y disefios especificos segln los contenidos y objetivos propuestos
por cada materia. Se decide incluir esta nocion como parte del conjunto de decisiones
metodoldgicas de esta carrera.

El dictado de la maestria involucra, entonces, un modelo pedagdgico centrado en
la actividad de quien aprende poniendo en el centro del proceso al hacer. Ademas, supone
el disefo de entornos y materiales especificos modelando clases con diferentes lenguajes
y formatos. En todos los casos, en la seleccidn de herramientas se priorizara aquellas que
permitan la interactividad (alumno-objeto técnico) y la interacciéon (comunicacidn entre
docentes y estudiantes) que estaran en el foco de cada escenario de trabajo pedagdgico.
Ademas, se concibe a los entornos virtuales como espacios que, al mismo tiempo,
estructuran y expanden la experiencia de aprendizaje de los cursantes en la virtualidad.

En este sentido, se establecerd una organizacion de aulas virtuales con recursos y
actividades propios de la plataforma junto con recursos y herramientas de otros entornos
que permitan expandir y ampliar el campus (aula virtual expandida). En todos los casos,
involucra el disefio tecno-comunicacional y pedagdgico de escenarios de ensefianza y
aprendizaje singulares. La experiencia formativa se desarrollara en instancias asincrénicas,
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organizadas y distribuidas en el tiempo segln la carga horaria semanal de cada espacio.
Ademas, se contemplaran instancias sincrénicas mediante video llamadas que acompafien
el proceso de los estudiantes.

De acuerdo a esto, los entornos virtuales se definen como espacios que permiten
secuenciar y presentar los contenidos de cada materia en relacién al formato curricular
propuesto. En el caso de las asignaturas, mediante el disefio de materiales multimodales
gue permitan hacer abordajes sobre los elementos conceptuales de los espacios
curriculares; disefios que posibiliten recorridos asincronicos en el campus junto a las
instancias de trabajo sincrénica que planifique cada docente. En el caso de los seminarios,
a través de la puesta en comun de materiales y recursos junto con el diseifio de espacios
de debate, andlisis de casos, foros de intercambios, entre otros, que habiliten a la
profundizacién y focalizacidén en ejes de trabajo. Y los talleres, desde el disefio de espacios
centrados en el hacer de los maestrandos/as, tanto desde la produccion individual como
instancias colaborativas siempre en articulacién con materiales y recursos tedrico-
metodolégico.

En cualquiera de los formatos curriculares, se vuelve relevante considerar los
criterios para la produccion de materiales educativos virtuales, tal como se menciona en
“Criterios para las modalidades de cursos extension y posgrado” (FyPE, 2022).

- Romper con la linealidad: se trata del disefio de alternativas cuya organizacién y
presentacion de los contenidos tenga multiples puertas de entrada.

- Integrar multiples lenguajes: la convergencia de multiples lenguajes (iconico,
sonoro, textual, artistico) en los diferentes modos de representaciéon del
conocimiento. Se trata de integrar diferentes formatos: texto, audio, animaciones,
video, graficos, imagenes que contribuyan a potenciar los procesos de comprension
y aprendizaje, en la construccién y apropiacion de significados.

- Concebir al aprendizaje como construccién: implica favorecer instancias de
interaccion y discusién, dando lugar a multiples versiones y visiones sobre una
misma idea y promoviendo la comprensién de otras perspectivas y el
posicionamiento personal y fundado frente a ellas.

- Componer una estructura dialdgica: el docente construye el texto principal del
curso incluyendo otros textos y recursos externos (por ejemplo: un video que
contiene una conferencia de algun especialista sobre determinado concepto o idea
sobre la que se esta hablando, una publicacion, un capitulo de libro, etc.) para
sostener su linea argumental. Asi el docente transparenta el didlogo que realiza
previamente durante sus lecturas, involucrando al lector y haciéndolo participe de
dicho dialogo.

Con el fin de aprovechar al maximo las posibilidades técnico-pedagdgicas que
ofrece la Educacion a Distancia, es imprescindible que el equipo de gestidon académica, los
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docentes y tutores cuenten con experiencia en este campo o que la adquieran o
fortalezcan mediante capacitaciones que organice la Escuela de Graduados, en el marco de un
plan de formacién que se podrd coordinar con el Area de Formacién Docente y Produccién
Educativa (Fype) de la Facultad de Ciencias Econdmicas, que incluya cursos, talleres y jornadas de
contenido variado; las actividades formativas privilegiardn estrategias metodoldgicas para la
ensefianza, nuevos escenarios educativos, produccidn audiovisual para la enseianza y formacion
en Moodle, entre otras.

Seguimiento curricular y evaluacion del plan

El seguimiento curricular del plan se llevara a cabo de manera conjunta entre el/la
director/a de la maestria junto con el/la coordinador/a académico/a designado/a. Para el
seguimiento del plan y la evaluacién de la calidad académica de la carrera, se requerira de
docentes y estudiantes informacion cualitativa y cuantitativa en cortes temporales
regulares (por semestre). Se propondrd un seguimiento para el que se realizaran:

1- Encuestas regulares a docentes y maestrandos/as al finalizar el dictado de cada materia
y al entregar el trabajo final con propdsitos de evaluacion y mejora de cada espacio
curricular.

2- Revision de recursos, actividades y materiales disefiados para el/los entornos virtuales
de aprendizaje. Se disefiard un instrumento de indagacidn para los entornos virtuales que
se utilicen relevando informacidn pertinente sobre la produccién de materiales y recursos
de ensefianza.
3- Revisién de instrumentos de evaluacién, calificaciones obtenidas y planillas de
seguimiento de los maestrandos/as. Se solicitaran las planillas y las actas a los/as
tutores/as y/o docentes al finalizar el dictado de cada materia y en los momentos que se
establezcan actividades evaluativas finales.
4- Revision de planificaciones, propuestas y disefios de enseflanza. Se disefara un
instrumento de revisién y analisis de las instancias propositivas disefiadas por las/os
docentes.

Producto del relevamiento de este conjunto de datos, se propondra analizar de
manera articulada la informacién y se elaborard un informe que incluya variables
cuantitativas y cualitativas, que debera consignar valoraciones sobre los siguientes puntos:

a- El desempefio de las/os docentes y tutores/as.
b- Las trayectorias de los/as maestrandos/as.

c- El disefo de contenidos y materiales.

d- El uso de herramientas tecnoldgicas.

e- El desempefio de los/as estudiantes.

f- Las formas de la evaluacién de contenidos.

De este informe se podran desprender propuestas de mejora que seran puestas a
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consideracion a todo el cuerpo docente de la Maestria. En caso de ser necesario el/la
director/a de la carrera propondra variaciones en las planificaciones o procesamiento de
materiales o cualquier otra dimensién relevante para el aprendizaje de las/os
maestrandas/os.

Al finalizar la carrera los/as graduados/as completaran la encuesta del Sistema SIU-
Kolla de la UNC herramienta que permite realizar encuestas en linea a graduados con el
objetivo de obtener informacion sobre su insercién profesional, su relacién con la
universidad, el interés por otros estudios y otros datos relevantes.

Formatos curriculares:

La propuesta formativa posee dieciocho (18) espacios curriculares, cuyos formatos y
momentos de cursado son:

e Diez (10) cursos tedrico-practicos; seis (6) en el primer afio y cuatro (4) en el
segundo afo-ciclo.

e Cinco (5) seminarios: dos (2) en el primer ano y tres (3) en el segundo ano-ciclo.

e Tres (3) talleres: dos (2) en el primer afio y uno (1) al finalizar el cursado de las
materias del Plan de Estudio.

Este esquema supone un recorrido que reconoce en los formatos pedagdgicos un
valor formativo relevante en articulacién con los contenidos de cada espacio. En las
asignaturas se propone una organizacion centrada en las unidades temadticas
pertenecientes a campos de saber seleccionados, organizados y secuenciados con sentido
didactico en base a nucleos o ejes conceptuales. En la definicién de la secuencia del plan —
donde se define un mayor peso del formato asignatura en el primer afio— es posible
identificar bloques temadaticos tales como: tépicos y fundamentos de economia,
administracion, politicas publicas, gobernanza y desarrollo sustentable. Para estos
espacios, el disefo de cada clase supone el abordaje tedrico-practico de los nucleos o ejes
conceptuales propios de la asignatura. La clase en el campus podra combinar diferentes
lenguajes, como audiovisuales para la apertura o introduccién de la unidad, textos escritos
o audios para el desarrollo de contenidos. Ademads, se realizardn encuentros sincrénicos
obligatorios por unidad tematica mediante plataformas de video llamadas; se estableceran
materiales de lectura obligatorios; y actividades a desarrollar individual y/o
colaborativamente.

En los seminarios se establecerd la priorizacién y profundizacién de ciertos
contenidos-problema o nucleos tematicos junto con herramientas metodoldgicas que
permitan construir explicaciones, interpretaciones y bosquejos de intervenciones en torno
a situaciones problematicas, casos y sus analisis, entre otras estrategias de ensefianza. Por
ejemplo, a partir del analisis de casos de politicas por sector o de analisis de disefios de
politicas. En estos espacios también se podra proponer momentos de trabajo en paneles

|F-2022-00766157-UNC-EGH#FCE

21
pagina 21 de 64







o conferencias que aporten saberes especificos que seran insumo para las instancias
analiticas. Para estos espacios, el disefio de las clases supondrd la problematizacién en
profundidad de los topicos o ejes tematicos centrales en relacidén a casos o experiencias o
modelizaciones. La clase en el campus podra combinar diferentes lenguajes y formatos,
también podra incluir encuentros sincrdnicos obligatorios mediante plataformas de video
llamadas en los que se analicen, presenten, disefien, o debatan temas-problema o casos
relevantes. También supondrd la definicion de materiales de lectura obligatorios; vy
actividades a desarrollar individual y/o colaborativamente.

Los talleres de tesis acompafiaran procesos de produccidon de conocimiento, de
documentos, integrando saberes tedricos y analiticos abonando la concrecién de procesos
o proyectos. Se espera que los talleres orienten el proceso de trabajo de disefio, bosquejo
y proyeccion de los trabajos finales de tesis de todos/as los/as maestrandos/as. En este
caso, el disefio de las clases supondra tres grandes momentos: abordajes y limitaciones
tedrico-conceptuales por parte del docente, operacionalizacion metodolégica de
conceptos propios del campo de la investigacién de manera colectiva, procesos de
escritura paulatinos. La clase en el campus combinard diferentes lenguajes y formatos
siempre centrada en actividades de produccién y escritura. Se podra incluir encuentros
sincrénicos obligatorios en grupos o con la totalidad de los/as maestrandas/os mediante
plataformas de video llamadas en los que aborden los avances de las/os maestrandas/os.
También supondra la definicién de materiales de lectura obligatorios; y actividades a
desarrollar individual y/o colaborativamente. En los talleres, se propondra modalidad de
trabajo grupal segin temas de interés comun para confeccionar los proyectos de tesis,
acompafiando los procesos progresivos de escritura. Los talleres se centraran en el hacer
de las/os maestrandas/os en torno a las tematicas definidas para sus trabajos de
graduacién.

Entornos y dispositivos de aprendizaje

Se describen a continuacion los tres entornos y herramientas mas importantes para
el desarrollo de la propuesta pedagdgica de la carrera, aunque podran considerarse otros
espacios de aprendizaje y entornos colaborativos que permitan interactuar entre
participantes, entregar o resolver actividades, en cualquier caso se seleccionaran segun las
finalidades didacticas de cada espacio curricular y se accedera a los mismos desde la
plataforma Moodle que organizard la propuesta pedagodgica de la Maestria. En este
proyecto también podran contemplarse diferentes entornos digitales potentes para el
desarrollo de contenidos que propicien el aprendizaje.

- Plataforma Moodle

El aula virtual estara alojada en la plataforma Moodle de la FCE de la UNC. En la
pagina oficial de ésta plataforma educativa, se afirma que "el disefio y el desarrollo de
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Moodle se basan en una determinada filosofia del aprendizaje, una forma de pensar que a
menudo se denomina pedagogia construccionista social"4. La plataforma Moodle
promueve un proceso centrado en el estudiante, donde el docente ya no es la Unica fuente
de conocimiento, permitiendo un aprendizaje colaborativo y eficaz a través de la
construccion de significados compartidos en relacidon con otros grupos y con la intencién
de transmitir ese mensaje construido. De esta forma Moodle fomenta el "comportamiento
conectado y constructivo" en una comunidad de aprendizaje.

Desde su abordaje didactico, Moodle posibilita multiples formas de presentar el
contenido logrando de alguna manera la coherencia entre la forma y el contenido de lo
gue se pretende transmitir. Requiere creatividad e imaginacién a la hora de pensar la
propuesta en el campus por ello resulta necesario un equipo de trabajo interdisciplinario
en la producciéon de materiales para lograr una propuesta formativa significativa y de
calidad.

- Herramientas de encuentros sincronicos

Para los encuentros sincrénicos, se elegird las plataformas institucionales, la
creacion y administracion de la clase estard a cargo del/de la docente atendiendo a su
comodidad en el uso de la aplicacidn. La plataforma posibilita el encuentro de hasta 300
participantes, permitiendo dinamicas de interaccidon significativas y adecuadas a las
estrategias de ensefianza que se propongan, por ejemplo, el trabajo colaborativo en salas.
En el caso de las cuentas a disposicién se podran grabar los encuentros para dejarlos a
disposicidn de las/os cursantes a posteriori.

- Espacio para la entrega y resolucion de actividades

Para la entrega y resolucién de actividades, se podrdan utilizar las herramientas del
entorno Moodle, como foros, glosario, wikis, base de datos, etc., ademds se propondra el
uso de las herramientas colaborativas de Google Drive como documentos, hojas de célculo,
presentaciones, pizarras virtuales y otras. Los/as docentes podran definir si recurrir a
plataformas o aplicaciones de software especifico, poniendo a disposicién de los/as
cursantes los recursos necesarios y tutoriales que acompafen su uso. Eventualmente, en
el marco de las propuestas docentes, se propone usar sitios o plataformas que permitan
interactividad e interaccion entre estudiantes y/o estudiantes y docentes (siempre
alojando y centralizando en las aulas virtuales Moodle de la FCE).

Materiales de estudio

El disefio de la propuesta tiene énfasis en la produccidon del material de estudio que

4 Recuperado de:_https://docs.moodle.org/all/es/Filosof%C3%ADa. Esta pagina se editd por ultima vez el
21 septiembre de 2014 a las 02:04. (Sitio visitado, marzo 2022)
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se proveera a los/as cursantes. El material producido a cargo del/de la docente junto al
equipo de trabajo interdisciplinario de FyPE, asume diversos lenguajes segun sea el
adecuado a lo que se intente transmitir. Entre estos lenguajes se podra recurrir al formato
visual interactivo, audiovisual y/o escrito. Respecto a la bibliografia obligatoria y
complementaria serd actualizada y disponible en la web, como articulos académicos,
capitulos de libros, revistas e informes cientificos, entre otros; en el caso de la bibliografia,
se garantizard que los/as maestrandos/as tengan acceso digital a ella respetando las
regulaciones de la Propiedad Intelectual. También se ofrecerdn recursos audiovisuales,
como entrevistas, conferencias, documentales, encuentros sincrénicos grabados, vy
presentaciones visuales interactivas. Se pondran a disposicion de los/as maestrandos/as
todos los materiales en el aula virtual de cada materia, asi como las grabaciones de las
clases sincrdnicas.

Mediante el uso de los recursos que permite editar la plataforma Moodle se
organizaran los documentos, textos, videos, sitios, imagenes, etc., que sean necesarios
para los/as maestrandos/as para el cursado de cada materia. Los/as docentes podran
recurrir a carpetas de archivos en la nube que alojen materiales de diversa indole. En caso
que los textos tengan licencias privativas o derechos de autor se dejara a disposicion
resefas publicas junto con recomendaciones de busqueda.

Interacciones docente-estudiante y estudiante-estudiante

Las interacciones docente-estudiante se llevaran a cabo a través de los canales
dispuestos en el aula virtual como Foros y mensajeria interna. Se prevé de manera
obligatoria para todos los espacios curriculares un Foro Anuncios y Foro Consultas. A la
vez, el/la tutor/a o docente a cargo de la cohorte de maestrandos/as podra optar por algin
canal de mensajeria asincrénica (correo electrénico o mensajeria privada/interna del
campus).

Se garantizaran vias de comunicacion sincrénica y asincrénica para los/as
estudiantes en cada espacio por: foros, mensajeria, video llamada, correo electrénico.
Eventualmente, quien esté a cargo del desarrollo de un espacio curricular podra generar
un espacio informal de comunicacién de mensajeria instantanea.

Equipo de apoyo técnico-pedagdgico-comunicacional:

El trabajo de apoyo interdisciplinario se realizard por parte del equipo de trabajo
del Area de Formacién y Produccién Educativa (FyPE) de la FCE, que cuenta con
profesionales para desenvolverse de manera adecuada/profesional/ en las siguientes
tareas:
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e Pedagogos/as:
e Acompafiamiento y asesoramiento en el procesamiento del material didactico-
pedagdgico.
e Asesoramiento sobre la educacion en linea o EaD a docentes y tutoras/es.
e Colaboracién en la gestion pedagdgica y seguimiento del plan de estudios.
e Acompafamiento en la confeccion y diseio de tutoriales, guias, hojas de ruta y
otros materiales requeridos para acompafiar la trayectoria de las/os cursantes.
e Webmasters:
e Administracion de la Plataforma Moodle y gestién de usuarios en campus
(creacién de usuarios, matriculaciones en aulas, suspensiones, altas/bajas, etc).
e Creacion de aulas virtuales base.
e Acompafiamiento técnico del uso del campus virtual.
e Comunicadores/as:
e Acompafiamiento comunicacional en la producciéon, disefio, maquetacién de
aulas virtuales.
e Disefoy produccion de materiales de estudio y recursos educativos digitales en
diferentes soportes y lenguajes.
e Acompafiamiento en la confeccidn y disefio de tutoriales, guias, hojas de ruta y
otros materiales requeridos para acompafiar la trayectoria de las/os cursantes.

Mecanismos para promover la participacion de estudiantes en modalidad a distancia:
Para las actividades de investigacidn, se prevé:

- la asistencia a actividades en las que se expongan trabajos de investigacidn tales
como workshops, seminarios, jornadas y congresos virtuales. Las actividades seran
coordinadas a través de aulas virtuales especificas para los grupos de investigacién.
Se pondran a disposicion documentos de trabajo colaborativo en linea y se
propondran reuniones a través de sistemas de videoconferencias, entre otros. Ello
permitira generar espacios de intercambio para compartir experiencias y tematicas
de indagacién, que incluso podran orientar los procesos del trabajo final de
maestria.

- la promocién y aviso de encuentros virtuales a cargo de referentes del campo
disciplinar.

Participacién en actividades virtuales promovidas por la Secretaria de Extensién y en
articulacion con las instancias de cursado de los espacios curriculares. Para las actividades
de extensidn, ademas se promovera:

- Acciones de difusién de presentaciones virtuales de tesis o procesos de elaboracion
de proyectos de tesis relevantes para los ambitos profesionales de intervencién de
los/as maestrandos/as.
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- Participacion en actividades de capacitacion o de intervencién comunitaria
virtuales que surjan a partir de una demanda espontdnea de diferentes agencias
publicas o privadas, o como inquietud de un equipo docente o de un grupo de
maestrandos/as.

- Se pondra a disposicidn espacios de trabajo virtuales organizados desde el equipo
de trabajo de la Maestria. Mediante el disefio especifico de entornos de trabajo en
aulas virtuales, asi como en espacios colaborativos de trabajo, se organizara
reuniones mediante video llamadas que permitirdn organizar las actividades de
extension que se disefien durante el desarrollo de la maestria.

Para las actividades de transferencia, se promovera:

- la participacion en espacios virtuales para compartir los resultados de
investigaciones susceptibles de transferencia a los dmbitos de la politica publica o
privada

Para actividades de cooperacion institucional y afianzamiento de los vinculos
interinstitucionales, los profesionales matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Cérdoba (CPCE), o a otros consejos o colegios profesionales, podrdn
acceder a descuentos en las cuotas de la Maestrias. Para acceder al beneficio, los
interesados simplemente deberan indicar el nimero de matricula profesional.

Regulacion de tematicas de Propiedad Intelectual

En relacién con los derechos de la propiedad intelectual se respetara la legislacion vigente
y las reglamentaciones propias de la Universidad Nacional de Cérdoba respecto del uso,
inclusidn, transcripcidn y cualquier otra utilizacidon de obras protegidas por el derecho de
autor, ya sean parte del material didactico o sirvan para su produccién. Se tendrd en cuenta
la normativa que reglamenta y ordena todos los aspectos en referencia a los materiales,
uso y divulgacidn de obras producidas en la UNC; y cualquier otra reglamentacién que se
emita al respecto.
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Cuadro 4 - Contenidos Minimos de las Asignaturas que componen el Plan de Estudio

Nombre
Asignatura

de

la

Objetivos, Contenidos Minimos, Metodologia, Modalidad de Evaluacion y Bibliografia Principal
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Fundamentos de
Microeconomia y
Macroeconomia

Objetivos:

Familiarizar a los/as maestrandos/as con los principales lineamientos de la teoria micro y macroecondmica que explican
respectivamente los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos y el desempeifio de las variables
agregadas vinculadas a aspectos globales del fendmeno econémico.

Contenidos Minimos:

Utilidad marginal y el equilibrio del consumidor. Demanda y elasticidad de demanda. Oferta y elasticidad de oferta. El
equilibrio del productor en los distintos tipos de mercado. Las fallas de mercado y la necesidad de la intervencion
gubernamental: monopolios, oligopolios 0. monopolios naturales. Mercados de los factores en competencia, oligopsonio
y monopsonio. Producto Interno Bruto, Producto Bruto Nacional, Oferta y Demanda Agregadas. Crecimiento: distintos
modelos. pleno empleo, inflacidn, solvencia externa y equidad distributiva. Concepto e Indicadores del desarrollo.
Politicas fiscales para el crecimiento, la estabilizacion y redistribucién del ingreso. La Politica Monetaria, interaccién con
las politicas fiscales y cambiarias.

Metodologia del Curso y actividades practicas: Discusion y revision tedrico-practico del material bibliografico, recurriendo a

recursos audiovisuales y sintesis conceptuales y utilizando herramientas tales como los wikis y espacios sincrénicos
obligatorios como foros de debate y video llamadas. La modalidad tendra espacios de trabajo individual y/o grupal a partir,
de consignas que sirvan a las lecturas tedricas y al desarrollo de casos practicos.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el

que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

Bibliografia Principal:

De Gregorio J. (2012). Macroeconomia, Teoria y Politicas, Pearson-Educacion, Santiago de Chile.
Miller, Roger y Roger Meiners (1990). “Microeconomia". McGraw Hill, 3ra edicién. Colombia. Capitulos 4 (pag. 99-115),

capitulo 5 (pdg. 147-155; pag. 171-190).
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Pindick, R.S. y D. L. Rubinfeld (2013), Microeconomia, Editorial Pearson.

Varian, H. Microeconomia Intermedia. Un enfoque actual. 8va. edicién. Antoni Bosch Editor, Barcelona, 2010. Capitulo 2

(2.1-2.4), capitulo 3 (3.1-3.4 ; 3.6-3.8), capitulo 5 (5.1).
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Economia del Sector
Publicoy
Federalismo Fiscal

Objetivos:

Familiarizar a los/as estudiantes con la estructura, objetivos e instrumentos del sector publico asi como el desempefio de
éste en las ramas de asignacion, estabilizacion y redistribucion.

Contenidos Minimos:

La actividad financiera publica y objetivos fiscales. Fallas de mercado. bienes publicos, externalidades. congestion.
problemas de informacién. Objetivos de redistribucion y estabilizacion de la economia. Fallos en la actividad estatal.
Gasto publico social y su impacto distributivo. Eficiencia, equidad e incidencia de impuestos y gastos. Determinantes
del endeudamiento. Coordinacion fiscal internacional. Finanzas del desarrollo. Federalismo Fiscal y Finanzas Federales.
Racional para la existencia de gobiernos sub-nacionales. Centralizacién versus Descentralizacion. Distribucidon de
Funciones Tributarias y de Gasto en un gobierno multinivel. Relaciones fiscales entre jurisdicciones: Eleccion publica
versus relacion principal agente, separacidén o superposiciéon de fuentes tributarias, coparticipacion de impuestos y
transferencias condicionadas y no condicionadas. Desequilibrios fiscales verticales y horizontales: equiparaciéon de la
capacidad fiscal y la de gasto, nivelacidn horizontal. Financiamiento de los gobiernos locales.

Metodologia del Curso y actividades practicas: Los/as estudiantes tendran acceso a materiales multimedia, lecturas y otros
gue les permitan una discusién conceptual y participar en foros y espacios de debate amplios vinculados a los objetivos |
herramientas del Sector Publico. Se generaran ademas consignas para que, a partir del material didactico analizado, los/as
estudiantes articulen casos practicos de utilizacion de instrumentos de politica tanto a nivel nacional como subnacional.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el
que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

|F-2022-00766157-UNC-EGH#FCE

30
pagina 30 de 64







Bibliografia Principal:

Albi Ibafez E., Gonzalez Paramo, J. M., Urbanos Garrido y Z. Oria Zubiri (2017), Economia Publica | y Il, Ed. Ariel, Espafia.
Atkinson, A.B. y J. E. Stiglitz (actualizado 2015), Lessons on Public Economics, Princeton University Press.

Falleti, T (2006), Una Teoria Secuencial de la Descentralizacidn, Argentina y Colombia en Prospectiva Comparada. Desarrollo,
Econdmico, Vol. 46, No. 2, 183.

Faust, J, y Hebers, I, (2011), Local Politics of Administrative Decentralization. Aplying for Policy Responsibilities in Ecuador.
Publius: The Journal of Federalism, Volume 42, Number 1.

Letelier, S. L. (2010), Los tres dilemas de la descentralizacidn fiscal, Revista de Derecho Comparado No 18, Buenos Aires.
Stiglitz, J. E. (2000), La Economia del Sector Publico, 3° edicion, Antony Bosch, Espaiia.
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Economia Politica
de las Politicas
Publicas

Objetivos:

Familiarizar a los/as estudiantes con los actores clave que interactian en la elaboracién de las politicas publicas y el papel
gue desempefian jugadores clave, asi como sus incentivos, las caracteristicas de los escenarios en los que interactian y
la naturaleza de las transacciones en las que se involucran

Contenidos minimos:

La interaccién entre la Economia y la Politica. Bienes publicos y el problema de la accién colectiva. Heterogeneidad,
agregacion de preferencias e informacidn. Elecciones y politicas publicas. Reglas de decisién. La regla de la mayoria y
los ciclos en votaciones. La economia politica de la desigualdad y la redistribucidn. Los grupos de interés. Organizacion
y actividad de los grupos de interés. Busqueda de influencia y busqueda de rentas. Canales de influencia sobre la
politica publica. La informacién, medios de comunicacion y la influencia sobre la politica publica. Instituciones politicas
y econdmicas. Disefio y cambio institucional endégeno. Reglas electorales y resultados de politica.

Metodologia del Curso y actividades practicas: Se combinarda una dinamica de lecturas tedricas y de acceso a material

audiovisual visual y videconferencias, seguidos espacios colaborativos de trabajo con consignas para trabajos grupales o
individuales orientados a profundizar los aspectos centrales de la materia. Instrumentalmente, se organizaran foros de
debate en torno a consignas sobre la problematica de los contenidos minimos y a escenarios que representen aspectos
centrales tratados por la economia de las politicas publicas, en especial el problema de la accidn colectiva y el recurso a
diferentes reglas de decisién.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el que

los/as estudiantes deberdn responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos centrales
de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula virtual.

Bibliografia Principal:
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Banco Interamericano de Desarrollo (2006) La Politica de las Politicas Publicas. México D.F. Cap. 1y 2.

Boneti, Lindomar Politicas publicas por dentro (2017), CLACSO, CABA, Mercado de Letras, San Pablo. Libro digital, Lahera, E. P.
(2004), Economia Politica de las Politicas Publicas, Economia UNAM vol.1 no.2 Ciudad de México.

Tommasi, M. y E. Stein (2006), La Politica de las politicas publicas. Politica y Gobierno, Vol. Xlll, No. 2.
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Seminario de
Métodos
Cuantitativos y
Disefio de Politicas
Econdmicas
Sociales y
Regionales

Obijetivos:
Familiarizar a los/as maestrandos/as con los conceptos basicos de la Estadistica, capacitarlos para realizar el analisis descriptivo e
inferencial e interpretar resultados de procesamientos con softwares estadisticos y promover su capacidad de transmitir resultados de

un andlisis estadistico en su futura actuacion profesional.

Contenidos Minimos:

Importancia de las estadisticas econdmicas y sociales. Estadistica descriptiva e inferencial. Variables cuantitativas y cualitativas.
Medidas de tendencia y dispersién. Distribucién muestral. Series de tiempo y de corte transversal. Técnicas de anadlisis de datos.
Correlaciones bivariadas y multivariadas. Andlisis de correlacién y de regresién lineal. Modelos de regresién para variables
binarias. Modelos para datos con variacién transversal y temporal. Interpretacién de coeficientes y efectos. Modelos para analisis
y evaluacién de politicas publicas. Indicadores de resultados y calidad. Lineas de base. Administracién por objetivos. Disefios de
inferencia causal. Método de variables instrumentales.

Aplicaciones de politicas y programas publicos con el uso de software estadistico. Preparacién de bases de datos y micro-datos.
Carga y visualizacién de variables y datos. Estadisticas descriptivas y analisis previo. Seleccién de muestras experimentales.
Grupos de tratamiento y control. Validacidon externa e interna. Efectos de tratamiento promedio y por cuantil. Disefios
experimentales y asignacioén aleatoria.

Metodologia del Seminario y actividades practicas: Se presentan y analizan con los/as alumnos/as, en forma teérica y practica,

las diferentes herramientas estadisticas y se les plantean situaciones que deben resolver mediante el analisis de datos con
el software estadistico. Se discutiran los resultados, focalizando el interés en la interpretacion y andlisis y se solicitara|
elaboren de informes de resultados a partir de aplicaciones vinculadas al disefio de politicas publicas. Seran aqui
fundamentales los espacios de trabajo colaborativo como los foros y el acceso al glosario, base de datos, etc. y el uso de las
herramientas colaborativas de Google Drive, como por ejemplo hojas de célculo, pizarras virtuales y otras. Los/as docentes podran

definir si recurrir a plataformas o aplicaciones de software especifico, poniendo a disposicion de los/as cursantes los recursos necesarios
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y tutoriales que acompafien su uso.

Modalidad de Evaluacién: Trabajo escrito final individual en el que se evaluaran: Ajuste de las respuestas a las consignas; Capacidad

para la seleccidon de instrumentos estadisticos adecuados; Calculo de medidas e interpretacidon de resultados; Expresion escrita,
ortografia y uso del lenguaje técnico.

Bibliografia Principal:

Ahumada, M. I. y V. Arias (2015), Aprendiendo Estadistica con Infostat, FCE-UNC.

Berenson, M. L.y Levine, D. M. (1996), Estadistica Basica en Administracion. Conceptos y Aplicaciones. 62 ed. México, D. F.,
Prentice Hall hispanoamericana.

Diaz, M. (Coordinadora) (2015), Elaboracién de material didactico en formato digital para Estadistica I, FCE-UNC.

Goldenhersch, H., Blanch N. et al (2005), Estadistica Il, Ciclo Basico a Distancia. Cérdoba, Argentina, Asociacion Cooperadora
de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Uriel, E. (2013), Econometria y datos econdmicos, Universidad de Valencia, Espaiia.
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Taller de Trabajo
Final de Maestria 1

Objetivos:
Preparar a los/as maestrandos/as para que adquieran dominio practico y capacidad critica en los principales disefios de

investigacion en ciencias sociales.

Contenidos Minimos:

La investigacién en ciencias sociales. Heterogeneidad del método. La ciencia y el método cientifico. Definiciéon del
problema de investigacidn. Justificacidn y relevancia tedérica y empirica de la investigacion. Revisién bibliografica y marco
tedrico. Marco metodoldgico y formulacion de hipétesis. Disefio metodoldgico y tipos de investigacion: exploratoria,
descriptiva, correlacional, y explicativa. Disefio de investigacion: experimental, cuasi-experimental y no experimental.
Técnicas de producciéon y recuperacion de la informacién. Técnicas cualitativas y cuantitativas. Operacionalizacién de
variables. Seleccion de observaciones. Técnicas de analisis de la informacion.

Metodologia del Taller: Presentacion, analisis y debate sobre los principales enfoques epistemoldgicos y metodolégicos en

ciencias sociales, orientado a que los/as maestrandos/as se familiaricen con ellos y sepan utilizarlos criticamente en sus
disefios de investigacion, reconociendo sus fortalezas, debilidades y vinculos con las diferentes perspectivas epistemolégicas
y tedricas. Los espacios de trabajo colaborativo, tales como los foros y el uso de wikis, serdn herramientas importantes del
Taller

Modalidad de Evaluacion: Trabajo practico final consistente en la elaboracion de un pre-proyecto, en base a la bibliografia

obligatoria y enfoques metodoldgicos desarrollados y de acuerdo a consignas a ser entregadas en el curso el/la profesor/a
del Taller.

Bibliografia Principal:

Almond, G. (2001), “Mesas Separadas: Escuelas y Corrientes en las Ciencias Politicas”, en: Gabriel Almond, Una Disciplina
Segmentada (México: Fondo de Cultura Econémica, 2001), pp.39-62.

Babbie, Earl R. (1996), Manual para la Practica de la Investigacién Social, Editorial Desclée De Brouwer, Bilbao. Capitulos 5,

6y7.

|F-2022-00766157-UNC-EGH#FCE

36
pagina 36 de 64







Dunning, Th, (2012), Natural and Field Experiments in the Study of Latin American politics. Routledge Handbook of Latin

American Politics, Routledge, pp. 447-466.

Kellstedt, Paul and Guy Whitten (2009), The Fundamentals of Political Science Research, Cambridge University Press.

King, G., Keohane, R. O. and S. Verba (2000), El Disefio de la Investigacién Social. La Inferencia Cientifica en la Investigacion
Cualitativa, Capitulos 2 y 3, Editorial Alianza, Madrid.

Sartori, G. y L. Morlino (1994), La Comparacion en las Ciencias Sociales pp. 13-74, Editorial Alianza, Madrid.
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Disefo,
Implementacion y
Evaluacion de
Politicas
Econdmicas
Sociales y
Regionales

Objetivos:

Familiarizar a los/as estudiantes con los actores clave que interactuan en la elaboracion de las politicas publicas y el
papel que desempefian jugadores clave, asi como sus incentivos, las caracteristicas de los escenarios en los que
interactyan y la naturaleza de las transacciones en las que se involucran.

Contenidos Minimos:

Problemas econdmicos y politicas econdmicas. Principios y procesos. Incorporacion a la agenda publica. El proceso de
la politica econdmica: disefio, ejecucién y evaluacion. La dindmica del proceso de disefio. Disefio de politicas,
instrumentos de politica y decisiones. Tipos y modelos de elaboracién de politicas econdmicas. Problemas asociados a
la implementaciéon. Los medios de comunicacién y las politicas. Politicas econdmicas basadas en la evidencia. Politica
econdmica centrada en actores. Procesos participativos. El proceso de disefio de politicas econdmicas en América
Latina. Casos de aplicacidn en base a instrumentos disponibles y principales restricciones.

Metodologia del Curso y actividades prdcticas: Discusion y revision de casos, a partir del material lecturas, sintesis

conceptuales y materiales digitales. Se habilitaran espacios de trabajo grupales, foros de debate, a partir de consignas
que sirvan al analisis de aspectos fundamentales del curso. En especial, se presentaran casos practicos grupales en los
cuales los/as estudiantes deberan aplicar herramientas de evaluacién de impacto de las diversas politicas.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el

que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

Bibliografia Principal:
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Alesina, A & G. Tabellini (2007), Bureaucrats or Politicians? Part I: A single Policy Task, American Economic Review, Vol. 97,
No 1.

Bernal, Ry X. Pefia (2011), Guia Practica para la Evaluacion de Impacto, Ediciones Uniandes, Bogota, Colombia.

Enikolopov, R (2014), Politicians, bureaucrats and targeted redistribution, Journal of Public Economics, Vol. 120, issue C.
Garraza, T. R. y M. J. Jiménez de Diego (2004), El Modelo CAF y ventajas de su implantacion, Instituto Navarro de
Administracién Publica, Espana.

Glennerster R. y K. Takavarasha (2013), Running Randomized Evaluations: A Practical Guide, Princeton University Press.
Serra, C. (2011), Estado de situacion de la investigacion en los Institutos de Formacién Docente, CEDOC.
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La Administracion
Financieray
Tépicos del
Derecho
Administrativo

Objetivos:

llustrar a los alumnos sobre los principios, requisitos y etapas que conllevan a una sdélida aplicacién de la Teoria y
Practica de la Administracidn Financiera y realizar una formulacion practica del proceso presupuestario.

Examinar las principales cuestiones del derecho publico y administrativo con el fin de que los/las maestrandos/as
distingan sus principios fundamentales y los problemas que se plantean. Analizar la competencia para actuar de los
distintos drganos estatales y examinar la legalidad de las eventuales politicas a desarrollar.

Contenidos minimos:

El ciclo y principios presupuestarios. Gastos y Recursos. Conceptos y clasificadores. Presupuestos por Resultados, por
Programas y Base Cero. Presupuesto por programas con enfoque a un modelo de gestién por resultados.
Administracion Financiera Gubernamental. Integraciéon. Esquema ahorro—inversion—financiamiento. Analisis e
interpretacion de los estados de ejecucidon. Ejecucién de los recursos y de los gastos. El sistema de crédito publico. El
sistema de tesoreria. La gestion de los bienes del estado. Régimen de contrataciones del estado. El sistema contable
gubernamental como integrador de los sistemas de administracién financiera. Los sistemas de control interno y

externo. La cuenta de Inversion.

El Derecho Administrativo: caracteristicas, sujetos y dmbito de actuacidn. El Derecho Administrativo como parte del
orden juridico positivo: normativa legal reguladora de la funcién administrativa y gestidn del estado, de la gestidon y
prestacion de los servicios publicos y de las relaciones entre los privados y el estado. Funcién y contenido de la
proteccion judicial del Derecho Administrativo. Hechos, actos y contratos administrativos. El Derecho Administrativo
y Constitucional y el Derecho de Proteccién de los Recursos Naturales. El Derecho Procesal Administrativo. El Derecho
Administrativo en un marco federal: rol procesal juridico provincial.
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Metodologia del Curso y actividades practicas: En base al material digital y a las lecturas sugeridas, se brindardn espacios

de analisis y discusion para los/as estudiantes y se les plantearan consignas a contestar, incluyendo resolucién de
ejercicios, en el caso de la administracién financiera y la politica presupuestaria y aplicaciones e interpretaciones de
interés de politica derivadas de las reglas del Derecho Administrativo. Tanto los wikis, que contengan informacion
conceptual sobre la asignatura como los foros como instancias grupales de debate, serdn herramientas utilizadas en el
aula virtual.

Modalidad de Evaluacién: Los/as estudiantes podran optar por un Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano
en el programa de la asignatura) en el que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-
practicas vinculadas tanto a aspectos centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas
actividades y formatos pedagdgicos del aula virtual o por la_presentacién de un ensayo individual sobre cualquiera de los
temas incluidos en el programa del curso.

Bibliografia Principal:

Aldao, M.G. (2015). Administracion Financiera Gubernamental. Un enfoque comparativo entre la Nacién y la Provincia de
Cérdoba. Ministerio de Finanzas de la Provincia de Cérdoba. Editorial

Arozamena, L y Weinschelbaum, F. (2011). Mecanismos de Contratacion Publica y Corrupcién. Pp.145-177. En “Progresos
en Economia del Sector Publico”. Ernesto Rexk, (Compilador). Editorial Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la
CABA. 1° Edicion.

Braun, M. y Gadano, N. (2007): {Para qué sirven las reglas fiscales? Un analisis critico de la experiencia argentina, Revista
de la CEPAL 91, Abril, Santiago de Chile.

Las Heras, J. M. (2018), Estado Eficiente. Administracidn Financiera Gubernamental. Un Enfoque Sistémico desde una Vision
de Produccidn. 4a. edicion, Osmar D. Buyatti Libreria Editorial, Buenos Aires.

MECON (2003), Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional. Quinta Edicidn.

Bernal, M. (Dir.) (2020), Un federalismo en pausa, Editorial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Buteler, A, (2016), Derecho administrativo argentino, Abeledo Perrot, Buenos Aires.

Cuadros, O. A. (2018), Administracidon y Mercado, Astrea, Buenos Aires.
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Pérez Hualde, A. (2000), Constitucion y Economia, Depalma, Buenos Aires.
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Regulacion de los
Servicios Publicos

Objetivos:

Explicar porque existe la necesidad de regulacion econdmica de los servicios publicos, especificar mecanismos de
regulacién, describir enfoques de fijacidon de precios de los servicios y analizar experiencias nacionales e internacionales
de regulacion.

Contenidos Minimos:

Economia de la Regulacion. Las fallas de mercado y la existencia de monopolios naturales. Instrumentos de la
Regulacion. La Regulacion de los Servicios Publicos como instrumento de politica de la Economia del Bienestar. La mala
regulacion: El problema de Agencia de los Politicos. Los Mecanismos de Regulacidn y las Asimetrias de Informacién.
Revelacidn de preferencias ante asimetrias de informacién. Anadlisis y efectos de las distintas alternativas de fijaciéon
de precios de los servicios publicos. Fijacidon de precios a la Ramsey. Subsidios cruzados entre servicios. Mecanismos
Exdgenos de Regulacidn. Experiencias de Regulacién en Argentina y en Cérdoba: Comisiones Reguladoras de Servicios
Publicos.

Metodologia del Curso y actividades practicas: A partir del material didactico digital tedrico y aplicado, de las lecturas

sugeridas y de las participaciones de especialistas invitados, se pedira a los/as estudiantes que, en foros de debate y
durante video llamada, de manera individual o grupal, contesten consignas y resuelvan casos de aplicacidn y ejercicios
practicos centrados en las modalidades de regulacidn y fijacion de tarifas para diferentes servicios publicos regulados.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el

que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

Bibliografia Principal:

Apella, I. (2007), Economia de la Regulacién: Una Perspectiva Tedrica, Centro de Estudios de Estado y Sociedad (CEDES). Buenos Aires.
Barrantes, R. (2018), Teoria de la Regulacion, Pontificia Universidad Catdlica del Pera.
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Crew, M. I. and D. Parker (2006). International Handbook on Economic Regulation. Edward Elgar Publishing. Ch. 1, 2, 3,7
and 17.

Chisari, O, y G. Ferro (2011), Tépicos de Economia de la Regulacién de los Servicios Publicos, Series de Textos de Discusion No. 65.
Church J. y R. Ware. Industrial Organization: A Strategic Approach. Mc Graw-Hill.

Decker, Ch. (2014). Modern Economic Regulation: An Introduction to Theory and Practice. Cambridge University Press.
Laffont, Jean-Jacques and J. Tirole (1993). A Theory of Incentives in Procurement and Regulation.
Viscusi, W. K., Vernon J. M. & J. E. Harrington (2000). Economics of Regulation and Antitrust, 3rd Edition. The MIT Press.
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Seminario de
Evaluacion
Econdmica de
Proyectos Sociales
y Regionales

Objetivos:
El Seminario se orienta a que los/as maestrandos/as reconozcan los elementos y esquemas relevantes de un marco
institucional para la evaluacidn de los proyectos sociales y regionales, de forma que sean capaces de utilizar en forma eficaz

y aplicada las herramientas esenciales de evaluacion socioeconémica de proyectos.

Contenidos Minimos:

Introduccion a la Evaluacién de Proyectos. Los Estudios de Viabilidad Econdmica, Social y Regional de los Proyectos v las
Politicas. Los costos de los proyectos: administrativos, tributarios, econdmicos, sociales. La Inversién y el Capital de Trabajo.
Los Beneficios del Proyecto. Cmputo y analisis de la Rentabilidad de los Proyectos, Criterios: Valor Actual Neto, Tasa Interna
de Retorno. Relaciones Beneficio-Costo y Costo-Efectividad. Proyectos Econdmica y Socialmente Sustentables. Evaluaciéon
de Proyectos y Costo Ambiental. Evaluacion de Proyectos bajo condiciones de Riesgo e Incertidumbre: Modelos de
Simulacidon Deterministica y de Simulacién Montecarlo. Analisis de optimizacién del momento y tamafo éptimo del
proyecto. Estado de la Evaluacién de Proyectos en el nivel gubernamental argentino.

Metodologia del Seminario: Se aprovecha la estructura de seminario para que los/as estudiantes trabajen propuestas

programaticas, en forma intensiva y colaborativa, a partir de los contenidos tedricos disponibles en el material digital,
videos, lecturas y sesiones de analisis de casos. Se utilizaran los foros de debates para que los/as estudiantes analicen casos
practicos e intercambien ideas.

Modalidad de Evaluacién: Tedrico-practica, intervenciones en debates y otras instancias de analisis y entrega de un trabajo
final sobre un tema consensuado con la catedra. La ponderacion de ambos items conformara la nota final.

Bibliografia Principal:

Baca Urbina (2013). Evaluaciéon de Proyectos. Séptima edicion. McGraw Hill
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Boardman, A., Greenberg, D., Vining, A., Weimer, D. (2018). Cost Benefit Analysis. Concepts and Practice. Prentice Hall, Fifth
Edition.

Contreras, Eduardo (2004). Evaluacion Social de inversiones publicas: enfoques alternativos y su aplicabilidad para
Latinoamérica. Serie de Manuales 37 de CEPAL. Contreras (2009) Evaluacién de inversiones bajo incertidumbre: teoria y apl
Fontaine, Ernesto (2008). Evaluacion Social de Proyectos. Décimo Tercera Edicidn. Pearson Educacion de México S.A. de C.V.
Harberger, Arnold (1968). “On Measuring the Social Opportunity Cost of Public Funds”,

International Monetary Fund (2015). Making public investment more efficient. Washington, D.C

Jenkins G, Harberger A, Kuo Ch. (2013). Cost-benefit analysis for investment decisions, the integrated analysis of investment
projects. Queen’s University, Kingston, Canada.
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Taller de Trabajo
Final de Maestria 2

Objetivos:
Inicio formal del proyecto del Trabajo Final de Tesis.

Contenidos Minimos:

Conocimientos y herramientas necesarias para redactarla propuesta del trabajo final de Tesis. El proyecto de
investigacion/de intervencion- Formulacion de objetivos. Disefios de investigacion. Metodologia del Marco Ldgico.
Redaccién fundamentada de las opciones metodolégicas. Abordaje de los contenidos conceptuales y discursivos vinculados
al marco formal de presentacion de las tesis. Tema de Tesis: revisién de antecedentes y del estado del arte. Delimitacién y
alcance el tema a abordar. Estrategia metodoldgica de la Tesis. Identificacién de variables y de fuentes de datos. Tipos de
datos y construccidn de series. Disefio del andlisis y de los marcos de analisis.

Metodologia del Taller: El taller tiene dos momentos sucesivos: exposicidon por parte del docente e intervenciones de los

cursantes. En el primero, se revisan los conceptos presentados en el Taller de Tesis |, distinguiendo entre proyectos de
investigacion y de intervencidn. Se repasan las etapas por las que transcurren los proyectos, segun su tipo, con ejemplos de
aplicaciones a casos. En el segundo, cada cursante expone las ideas iniciales de su proyecto, para recibir los aportes del
docente y del resto de asistentes.

Modalidad de Evaluacién: Las ideas iniciales de cada maestrando/a, enriquecidas con los aportes del docente y del resto de

los/as asistentes. se plasman en un texto individual que los/as estudiantes presentaran para evaluacion, en su contenido y
forma, por el/la profesor/a responsable.

Bibliografia:

Alvarez Angulo, T. (2000). Cémo resumir un texto. Barcelona, Octaedro.

Cassany, D. (1998). La cocina de la escritura. Barcelona, Lumen.

Ortegodn, E., Pacheco, J.F., Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la planificacion, el seguimiento vy la
evaluacidn de proyectos y programas. CEPAL. Serie Manuales.

Quivy R. y Campenhoudt L. (1998). Manual de Investigacion en Ciencias Sociales, Limusa Noriega Editores: México DF.
Vallés, M. (2000). Técnicas cualitativas en investigacion. Reflexién metodoldgica y practica profesional. Sintesis Sociologia:
Madrid.
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Seminario de
Teoria de Juegos y
Provision de Bienes
Publicos Locales

Objetivos:

El Seminario propendera a que los/as maestrandos/as adquieran ‘expertise’ para resolver el problema tipico de
revelacion de preferencias que presenta la provision de bienes publicos y prepararlos a la vez para que
profesionalmente manejen las diversas opciones para provisidon de bienes publicos locales.

Contenidos Minimos:

La Teoria de los Juegos como herramienta para modelar estrategias de provision de bienes publicos. Categorizacion de
los bienes publicos: puros y mixtos, bienes preferentes o meritorios. Moderna categorizacién de los bienes publicos:
globales, regionales, nacionales, sub-nacionales y locales. Caracteristicas diferenciales de la demanda de bienes
publicos respecto de las de bienes privados. Mecanismos para la revelacidon de preferencias por bienes publicos. La
provision dptima y financiacién de los bienes publicos; regla de la unanimidad, regla de Buchanan-Tullock, equilibrios
de Lindhal, Bowen y Samuelson. La Provision de Bienes Publicos Locales: La propuesta de Tiebout y los modelos de
Clubs de Buchanan para la provisién de bienes publicos no puros. Aplicaciéon de la Teoria de Juegos a la provisién de
bienes publicos locales.

Metodologia del Seminario: La metodologia de trabajo del Seminario implicara, a partir de material multimedia y de lecturas

de la bibliografia, una discusion conceptual y debate amplio incluido la presentacién de casos précticos. Se prevé recurrir en
el aula virtual a video conferencias con formuladores de politica provinciales y municipales y a foros de debate para el
analisis de casos e intercambio de ideas.

Modalidad de Evaluacién: Los alumnos podrdn, a su eleccion, rendir un examen final escrito (con tiempo fijado de

antemano en el programa del Seminario) en el que deberdn responder un conjunto de preguntas tedrico-prdacticas
vinculadas tanto a aspectos centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y
formatos pedagdgicos del aula virtual, o preparar un trabajo final individual segun consignas y plazos de entrega
coordinados con el/la Profesora a cargo del Seminario.
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Bibliografia:

Calle Saiz, R. (1982), Nuevos procedimientos para revelar las preferencias por los bienes publicos: Una sintesis. Revista de
Economia Politica No. 91.

Camelo, M. S, (2009), Sobre el desarrollo de la teoria de los bienes publicos locales, Universidad Catdlica de Colombia.
Holcombe, R. G. (1997), Una Teoria sobre la Teoria de los Bienes Publicos, Libertas (originalmente en Review of Austrian
Economics).

Palacio Garcia, L. y D. Parra Carreiio, (2014). El dilema de la contribucién voluntaria a bienes publicos: una revision de
trabajos experimentales. Cuadernos de Economia.

Sandler,T. and Tschirhart, J. (1997), Club Theory, Thirty Years Later, Public Choice 93 (3-
4).

Tarifa, E. E. et al (2011), Teoria de Juegos aplicada a Politicas Publicas. Caso de Estudio: Bienes Publicos. Strategic
& Management Business Review, Vol 2(1).

Tiebout, M. Ch. (1956), A Pure Theory of Local Expenditures, Journal of Political Economy, Vol. 64.

Silva Ruiz, J. P. (2012), Bienes Publicos e Interés Colectivo, Universidad Nacional de Colombia, Bogota.
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Politica Tributaria y
de Seguridad Social

Objetivos:
Brindar a los/as estudiantes una descripcion de dos sistemas muy importantes cuya gestidn esta a cargo del Sector Publico
Nacional y de los Sectores Publicos Subnacionales: los Sistemas Tributarios y los Sistemas de Seguridad Social incluyendo

su gestidn e instrumentos.

Contenidos Minimos:

Principios de la imposicidn. Sistema tributario: eficiencia, equidad y crecimiento econdmico. Impuestos: Equilibrio
parcial y general, incidencia impositiva en mercados competitivos y monopélicos, carga excedente del tributo.
Impuestos (subsidios) sobre bienes, ingresos e insumos. Tipos de impuestos y sus principales efectos sobre el trabajo
y el ahorro. Problemas de inconsistencia temporal. Complejidad y determinantes politicos de una estructura tributaria.
Funcionamiento de los sistemas tributarios multinivel: distribucion de potestades tributarias: marco legal. Casos de
estudio en la fiscalidad internacional: fiscalidad de la economia digital, la economia sumergida y el fraude fiscal.

Fundamentos y objetivos de la Seguridad Social. Seguro de desempleo. Asignaciones familiares. Economia del sistema
de pensiones: evolucién histdrica: sistemas de reparto y de capitalizacién, sistemas nocionales. Financiamiento y
evaluacion de los distintos sistemas. Sistemas de previsiéon en el mundo y procesos de reforma en los sistemas de
pensiones. El caso argentino: La reforma de los noventa y la contra reforma. Programas de renta universal.
Universalidad y focalizacidn en pensiones. Efectos sobre el ahorro privado y publico. Sistema de pensionesy el mercado
laboral.

Metodologia del Curso y actividades practicas: Se combina, en este espacio de formacién tedrico-practica, como

herramientas propias de una maestria virtual, los wikis conteniendo material sobre la asignatura y las video llamadas y foros
de debate para el andlisis y discusién de los materiales didacticos del curso, la resolucion individual o colaborativa por parte
de los/as estudiantes de consignas orientadas a revisar la articulaciéon de los instrumentos de los distintos esquemas
tributarios y el desempeno de los modelos usuales de Seguridad Social, tanto en el pais como en el exterior. Asimismo, la
participacidon de expertos nacionales e internacionales, mediante video conferencias, se utilizardn para habilitar espacios de

debate y andlisis de casos en torno a las dos areas que incluye el curso.
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Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el
que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

Bibliografia Principal:

Alms, J, (2013), Measuring, Explaining and Controlling Tax Evasion: Lessons from Theory Experiments and Field Studies,
Tulane University LA, Working Paper 1213.

Amar, A. y V. Grondona (2021), Economia digital y tributacion: el caso argentino en el marco de la experiencia
internacional, Documentos de Proyectos (LC/TS.2021/122-LC/BUE/TS.2021/3), Santiago, Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL).

Gomez Sabaini, J, C., Harriague, M. M, y D. Rossignolo (2013), La Situacién Fiscal y sus Efectos en la Distribucion del
Ingreso, Desarrollo Econdmico, Vol. 52, No, 207-208, Buenos Aires.

Martin-Mayoral, F. y C. A. Uribe (2010), Determinantes econémicos e institucionales del esfuerzo fiscal en América
Latina, investigacién Econdmica, Vol. LXIX, No. 273.

Pessino, C. y R. Fenochietto (2010), Determining countries’ tax effort, Hacienda Publica Espafiola / Revista de Economia
Publica, 195-(4/2010), Instituto de Estudios Fiscales, Espafia.

Arenas Mesa (2019), A. Los sistemas de pensiones en la encrucijada. Desafios para la sustentabilidad en América Latina,
CEPAL, Santiago de Chile.

Bertranou, F., Cetrangolo O., Grushka C. y L. Casanova (2011). Encrucijadas en la Seguridad Social Argentina: reformas,
cobertura y desafios para el sistema de pensiones (), CEPAL-OIT, Buenos Aires.

Bertranou, F., Beccaria A., Casanova,L., Cetrangolo O. y J. Folgar (2015), Desempefio y financiamiento de la Proteccion
Social en Argentina (con, Oficina de OIT para Argentina, OIT, Buenos Aires.
Cetrangolo, 0.y J. Folgar (2018), Las cajas previsionales de las provincias y el Pacto Fiscal, Fundacion CECE, Buenos Aires.
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OIT (2018), Presente y futuro de la proteccién social en América Latina y el Caribe, Panorama Laboral Oficina Regional
para América Latina y el Caribe, Lima.
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Gobernanza,
Comunicacion,
Transparencia
Anticorrupcién

Objetivos:

Introducir a los/as alumnos/as en el andlisis de la calidad institucional y de las buenas practicas como base de la gobernanza,
de forma que logren Identificar las diferentes aproximaciones tedricas en el debate contemporaneo y dispongan de
conocimiento tedricamente fundado sobre las problematicas actuales para adoptar decisiones sobre politicas publicas.
Promover el debate y reflexiones sobre el problema de la corrupcién en las sociedades democraticas. Comprender la
importancia de la rendicién de cuentas para la calidad del disefo institucional de las democracias contemporaneas.
Identificar el campo de la transparencia y sus politicas.

Contenidos Minimos:

Gobernanza publica, calidad institucional y prdcticas de buen gobierno. La estructura de gobernanza del sector publico.
Gobernanza y comunicacion publica. La estructura organizativa de la burocracia publica. Comunicacién politica vy
comunicacion de gobierno. El derecho a la informacion. Agendas medidticas y ciudadanas, construcciéon de agendas.
Diagnéstico de la opinidn publica. Gobernanza y comunicacién publica: politicas de comunicacién interna y externa y con
diferentes actores. Comunicacion efectiva y desempeiio de gestion. Manejo y comunicacidn de crisis. Nuevas formas de
comunicacion: online, redes sociales.

Tipos de corrupcidn, causas, determinantes institucionales y consecuencias. Tipos de transparencia: de los actos de
gobierno, de las instituciones democraticas, presupuestaria y de las campafias electorales. La medicidén de la corrupcidny la
transparencia. Relacién entre transparencia y corrupciéon, evidencia empirica y casuistica. Disefio de programas de
transparencia, rol de las TIC. Los medios como herramienta para el control de la corrupcion. Experiencias y resultados de
politicas y programas de transparencia de gobiernos de Argentina y Latinoamérica, problemas institucionales y desafios a la
implementacion.

Metodologia del curso y actividades practicas: La metodologia de trabajo implicard, por un lado, la discusidn conceptual y

debate amplio a partir de las lecturas recomendadas y de exposiciones invitadas, combinadas con consignas de trabajo

para su discusidn y reflexidn critica. La combinaciéon de lecturas con el abordaje de consignas de trabajo grupales o
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individuales estara orientada a incentivar la articulacién entre las herramientas conceptuales propuestas y el tipo de
problemas que los maestrandos deberdn enfrentar en el campo de politicas tanto en el campo de la comunicacion publica
como en el del fomento de la transparencia y el control de la corrupcidn. Los foros de debate y las video llamadas seran

utilizadas como instancias de trabajo colaborativas.

Modalidad de Evaluacién: Tedrico practica. Intervencién en debates y aprobaciéon de un trabajo final individual elaborado

seguin consignas estipuladas por el/la profesor/a de la asignatura.

Bibliografia basica:

Canel, J. M. (2007) Comunicacion de las Instituciones Publicas. Tecnos, Madrid.

Cerrillo | Martinez, A. (Coordinador y Traductor) (2005) (Universitat Oberta de Catalunya), La Gobernanza Hoy: 10 Textos de
Referencia, Instituto Nacional de la Administracion Publica, Madrid.

Peters G. & Pierre, J. (2001), Developments in intergovernmental relations: towards multi-level governance. Policy & Politics|
\Vol. 29 no 2.

Mazzalay, V. (2009). Gobernanza e Influencia. Una Propuesta Analitica para los Procesos Socio-Politicos en la Escala Local y|
Regional. Administracién Publica y Sociedad N2 16.

Merino, M. (2008). La transparencia como politica publica. (En Mas alla del acceso a la informacién: Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Estado de derecho, John Ackerman Coordinador), Editorial Siglo XXI, México.

Oficina Anticorrupcion (2019). Lineamientos para la implementacién de Programas de Integridad. Ley 27.401
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Presidencia de la Nacion,
Argentina.

PNUD (2009). Etica, transparencia y lucha contra la corrupcién en la Administracién Publica. Manual para el ejercicio de la
Funcidn Publica. Buenos Aires: Oficina Anticorrupcién, Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos de la Nacion.
Schedler, A. (2008). “¢Qué es la rendicién de cuentas?”. Cuadernos de transparencia No 3, IFAl, México.

Transparencia Internacional (2022). indice de Percepcién de la Corrupcién 2021. Notas metodoldgicas e informe.
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Desarrollo Regional
Sustentable

Objetivos:

Introducir los tépicos fundamentales de las teorias de desarrollo regional aplicado, incluyendo sus principales
herramientas, de forma de entender la complejidad de la estructura territorial de provincias y regiones subnacionales
entendiendo que, dado el cardcter transdisciplinario e integrador de las politicas ambientales, la consideracion de la
problemdtica ambiental y de sus instrumentos es crucial para lograr un desarrollo regional sustentable.

Contenidos Minimos:

El desarrollo regional y local: espacio, regiones, localidades. Economias regionales. Distribucion espacial de la actividad
industrial: clusters, redes y encadenamientos. Mercados de trabajo regionales y locales. Comercio internacional, inter-
regional e inversién extranjera directa. Politica fiscal descentralizada al nivel sub-nacional: incentivos fiscales, subsidios
y acceso al crédito. Convergencia regional. Politicas sectoriales regionales y locales. Politicas de infraestructura de
transporte y comunicaciones. La maldiciéon de los recursos y la enfermedad holandesa. Estrategias de desarrollo
econdmico local y regional. Caracterizacion y andlisis de los principales enfoques y problemas ambientales: su estudio
desde el punto de vista econdmico. Politicas publicas y ambientales: instrumentos de regulacidn e instrumentos de
incentivos econdmicos. La Agencia Ambiental: elementos, etapas y disefio de la Politica Ambiental: indicadores
ambientales. Problemas en la Implementacién de la Politica Ambiental. Coordinacidon con otras politicas publicas:
recursos naturales para un desarrollo regional y local sustentables. La Politica Ambiental en Argentina y en el mundo.

Metodologia del Curso y actividades practicas: Los/as estudiantes participaran en un conjunto de actividades orientadas

a que se analice y reflexione sobre el material de lectura obligatorio y el disponible en forma digital (material digital,
videos y multimedia). Dado que el curso define que el desarrollo regional adquiere mayor sustentabilidad en la medida
que sus politicas incorporen explicitamente la consideracion ambiental, las consignas y analisis de casos practicos y
experiencias nacionales e internacionales promoverd que los/as estudiantes profundicen su comprensién de la
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interaccidn entre los instrumentos de las politicas de crecimiento con los de la politica ambiental. Los foros de debate y
las video llamadas seran utilizadas como instancias de trabajo colaborativas.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el
que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.

Bibliografia Principal:

Acquatella, J (2001), Aplicacion de instrumentos econdmicos en la gestidon ambiental en América Latina y el Caribe: desafios y factores
condicionantes. Serie Medio Ambiente y Desarrollo No 31-Enero.

Asis, |., Devalle, S. y D. Sotelsek (2020), Instrumentos de la Politica Ambiental: El caso de la Provincia de Cérdoba (Argentina).
Documentos de Trabajo IELAT.

Brueckner, I. K. (2011), Lectures on Urban Economics, The MIT Press Cambridge, Massachusetts; London, England.
GRAGLIA, J. E. (2014), Politicas publicas para el desarrollo local y regional”. 1a Edicién. ACEP. Konrad Adenauer Stiftung.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Capello, R. (2016), Regional Economics 2nd Edition, Routledge, London and New York

Polése, M. y Rubiera, F. (2009), Economia Urbana y Regional (capitulos 5 y 6), Editorial Civitas (Cap. 5, Crecimiento
econdmico y disparidades regionales.

REZK, E. (2005), Fallas de coordinacién: desafios de politica para el federalismo fiscal ambiental argentino, Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL), Serie medio ambiente y desarrollo 115, Santiago de Chile.
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Control de
Pobreza
Redistribucion
Ingreso

la

y
del

Objetivos:

Familiarizar a los/as alumnos /as con los conceptos claves de la Economia de la Desigualdad y de la Pobreza y con los instrumentos
de politica disponibles para eliminar o atenuar de la pobreza y promover una mejor distribucién de ingresos. Promover un
pensamiento critico a partir de dichos conceptos.

Contenidos Minimos:

Caracterizacion de pobreza y desigualdad. Enfoques filosoéficos de la justicia distributiva. Mediciones de pobreza y
desigualdad: Hechos estilizados y tendencias. Desigualdad entre paises e intra-pais. Desigualdad regional, funcional y
personal. Desigualdad de resultados y desigualdad de oportunidades. Causas y consecuencias de la pobreza y la
desigualdad. Politicas y programas contra la desigualdad y la pobreza. Politica redistributiva pro-pobres: Impuestos.
transferencias directas e indirectas. Gasto publico social. Seguridad social. Transmisidn inter-generacional de la
pobreza y desigualdad. Los programas de transferencias condicionadas de dinero y su efecto sobre la pobreza y la
desigualdad. Experiencias en Argentina, Brasil y América Latina.

Metodologia del curso y actividades practicas: Se organizaran a través de espacios de analisis, revisién y debate del

material didactico del curso (bibliografia, sintesis conceptuales, fichas de casos y material digital y audiovisual). Se
habilitaran espacios de trabajo individual y grupal para que los/as estudiantes desarrollen casos practicos y respondan
consignas planteadas por el/la profesor/a del curso y orientadas a que estos profundicen el conocimiento, uso y
evaluacién de impacto de los principales instrumentos en programas y politicas nacionales y regionales para el control de
pobreza. Los foros de debate y las video llamadas serdn utilizadas como instancias de trabajo colaborativas.

Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el

que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual.
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Bibliografia basica:

Atuesta, B. Mancero, X. & V. Tromben, (2018), Herramientas para el analisis de las desigualdades y del efecto
redistributivo de las politicas publicas, CEPAL, LC/TS.2018/53, Santiago. Soporte digital.

Deaton, A. (1997). The Analyss of Household Surveys. A Microeconometric Approach to Development Policy. World Bank
and Johns Hopkins Universiy Press, Baltimore and London. Chapter 3, Section 3.1. Soporte digital.

Dubet, F. (2013). Repensar la justicia social. Contra el mito de la igualdad de oportunidades. Siglo XXI Editores, Buenos
Aires.

Gasparini, L., Cicowiez, M. y Sosa Escudero Walter (2012), Pobreza y Desigualdad en América Latina: Conceptos,
Herramientas y Aplicaciones, CEDLAS-UNLP, Temas Grupo Editorial.

Paz, J. (2010). Programas dirigidos a la pobreza en América Latina y el Caribe. Sustento teorico, implementacion
practica e impactos sobre la pobreza en la region. Buenos Aires, CLACSO. Capitulo 1. Soporte digital.

Sen, A. (1979). “Issues in the Measurement of Poverty” Scandinavian Journal of Economics, 81: 285-307. Soporte digital.
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Seminario
Politicas

de
de

Vivienda y Habitat

Objetivos:

Orientar a los/as estudiantes sobre la problematica de la Vivienda y el Habitat, tanto en el pais como en la regidn,
especialmente en aquellos casos que cuenten con gran potencial para atenuar o eliminar el problema mediante el disefio
e implementacidn de politicas publicas adecuadas.

Contenidos Minimos:

El problema habitacional. Naturaleza, alcance y dimensidn. Caracterizacidn del entorno habitacional. Habitat y
vivienda. Mercados de vivienda e informalidad. Vivienda, uso del suelo y regulaciones. Politicas de acceso a la vivienda
y planeamiento urbano. La politica habitacional en perspectiva comparada. Programas federales, provinciales y locales.
Sostenibilidad y sustentabilidad. Desafios de la politica habitacional en Argentina. Crecimiento urbano, gentrificacion
y desplazamiento. Segregacién y discriminaciéon habitacional. Planeamiento habitacional espacial y participacién
ciudadana. Vivienda social. Impacto social de las politicas habitacionales y de acceso a la vivienda.

Metodologia del Seminario: Conjuntamente con la revisién tedrica de lecturas y sintesis conceptuales y de material

audiovisual, se habilitaran espacios de trabajo individual o grupal para que los/as estudiantes trabajen consignas tanto al
analisis de casos practicos como a lineamientos de politicas de vivienda y habitat. Los foros de debate y las video llamadas
seran utilizadas como instancias de participacién colaborativa para el andlisis de casos e intercambio de ideas.

Modalidad de Evaluacién: Presentacidon de un ensayo cuyo tema y enfoque se coordinard entre el/la profesor/a y los/as

estudiantes.

Bibliografia basica:

Acselrad H. (1999), Sustentabilidad y Ciudad, Revista Eure, Santiago de Chile.
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Garcia, R. (2011), Interdisciplinariedad y sistemas complejos, Revista Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias
Sociales 2011 1(1)

Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn. Centro Interdisciplinario de
Metodologia de las Ciencias Sociales.

Leff E. Coordinador (2003), La complejidad ambiental, Siglo XXI Editores Argentina, Buenos Aires.

Rueda Palenzuela S. (2013), El urbanismo ecolégico, Urban-E, Madrid.

Sassen S. (1998),Ciudades en la Economia Global, Revista Eure (Vol. XXIV, N2 71), pp. 5-25, Santiago de Chile..
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Objetivos:

Promover en los/as estudiantes un claro conocimiento del doble efecto que las politicas de educacién y salud producen
en la comunidad: por un lado, el impacto microecondmico por el derecho de todo individuo a recibir servicios de
educacion y salud adecuados y, desde el punto de vista macroecondmico, el impacto de estos bienes publicos sobre la
formacién de capital humano y, subsecuentemente, sobre el nivel de crecimiento econémico.

Contenidos minimos:

Economia de la salud: financiamiento, demanda, acceso, gasto privado y efecto de los seguros. Produccion de los
Seminario de servicios de salud, procesos de reforma. Diseflo, componentes y evaluacion de los sistemas de salud. Evolucion y
Politicas de Salud perspectivas futuras del sistema de salud argentino: comparacion con sistemas de salud de otros paises (e.g. Chile,
clticas e saudy Reino Unido). Analisis de planesy politicas de salud: Gasto en salud. contratacidén y pago de servicios de salud. Provision

Educacion de medicamentos. Federalismo y descentralizacién en Salud. Seguro Nacional de Salud.

Educacidn, crecimiento y desarrollo econdmico. La Demanda por Educacidn: la formacidn de capital humano. Recursos
humanos calificados: proyeccion de requerimientos de mano de obra. La demanda social por educacién y la
redistribucidn del ingreso. Concepto y medicidn de los costos y de los resultados de la educacién. Financiamiento,
regulacién y gobierno de la educacidn: variantes e incentivos econdmicos. La participacién privada en la educacion.
Comparaciones nacionales e internacionales del gasto en educacion. Andlisis de recientes politicas educativas del
gobierno nacional y de la provincia de Cérdoba.

Metodologia del Seminario: Las actividades de discusion y debate amplio del material que incluye lecturas tedricas, analisis
de casos y materiales multimedia, se complementaran con consignas de trabajo orientadas a que los/as estudiantes
adquieran “expertise” en la formulacion de politicas de educacion y salud y fortalezcan ademas su capacidad de reflexion
critica en estas areas de politica. Se utilizaran, en el aula virtual, videoconferencias invitadas y video llamadas y foros de
debate como instancias de participacion y de trabajo colaborativo de los/as estudiantes para el andlisis de casos.
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Modalidad de Evaluacién: Examen final escrito (con tiempo fijado de antemano en el programa de la asignatura) en el

que los/as estudiantes deberan responder un conjunto de preguntas tedrico-practicas vinculadas tanto a aspectos
centrales de la bibliografia como a casos o ejercicios tratados en las diversas actividades y formatos pedagdgicos del aula
virtual o un Trabajo Final individual coordinado con el/la profesor/a que conduzca el seminario.

Bibliografia basica:

Bloom, D. & D. Canning (2003), Health as Human Capital and its Impact on Economic Performance, The Geneva Papers on
Risk and Insurance Vol. 28 No. 2.

Braverman, P. (2014), What are health disparities and health equity? We need to be clear”. Public Health Reports.

De Santis, M. y V. Herrero (2009), Equidad en el Acceso, Desigualdad y Utilizacién de los Servicios de Salud Una Aplicacion
al Caso Argentino en 2001, Revista de Economia y Estadistica, Vol. 47, No 1.

Colina, J. Giordano, O. y Rodriguez del Pozo, P (2004), El Fracaso del Sistema Sanitario Argentino: Diagndstico y Propuestas,
Premio Fulvio Salvador Pagani 2004, Fundacion Arcor.

Gimeno, J., Rubio, S. y P. Tamayo (2005), Economia de la salud: fundamentos. Ediciones Diaz De Santos.

Curtis, L. J. (2018), An economic perspective on the causal explanations for the socioeconomic inequalities in health, Revista
Panamericana de Salud Publica. 53. (version en espaiiol).

Wolfgang Lutz, Kebede (2018), Education and health: redrawing the Preston curve, Population and development review,
44(2).

Becker (1975) Human Capital. 2d Edition. Washington: Brookings Institution.

Brunner, J. (2011), Educacién y conocimiento: las dos agendas y sus desafios, A.Barcenay Narcis Serra Editores Educacion,
desarrollo y ciudadania en América Latina: Propuestas para el debate. Comisiéon Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), Santiago de Chile.

Checchi, D.(2006), The Economics of Education: Human Capital, Family Background and Inequality. Cambridge University|
Press.
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Herger, N. y E. Magariios, Eliana (2001), “Fragmentacion de la Educacion Formal y no Formal en Argentina: entre la
regulacion de las politicas publicas y el mercado, 2001 meeting of the Latin-American Studies Association, Washington D.C.
Herrero, V., De Santis, M. y H. R. Gertel (2004), El ingreso de los docentes en Argentina: ¢es alto o bajo?, Revista de Economia
y Estadistica, Vol. 42, No. 1.

Lassibille, G. y M. L. Navarro Gémez (), Manual de Economia de la Educacién. Teoria y casos practicos, Madrid, Editorial
Pirdmide.

Naciones Unidas (2016), Educacién 2030 Declaracion de Incheon: Hacia una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
un aprendizaje a lo largo de la vida para todos, ED-2016/WS/28.
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Taller de Trabajo
Final de Maestria 3

Objetivos:

Avanzar con la propuesta del Trabajo Final de Maestria para que cada alumno/a pueda completar lo restante de manera
auténoma.

Contenidos Minimos:

Evaluacion del grado de avance de los/las Maestrandos/as en la formulacidn de sus propuestas del Trabajo Final de Tesis:
Consideracién de los temas y de las estrategias metodoldgicas utilizadas y resolucién de las dificultades encontradas en la
formulacidn de sus proyectos. La aprobacién del Seminario implica que el/la Maestrando/a esta en condiciones de continuar
en forma auténoma con el desarrollo de su propuesta, hasta la finalizacion de la Tesis, con la guia de su Director/a de Tesis.

Metodologia del Taller: Se trabajard con un seguimiento individual, de intercambios continuos de entregas y devoluciones
parciales.

Modalidad de Evaluacidn: Los/as estudiantes entregaran un anteproyecto del Trabajo Final de Tesis que incluya: Definicién

del Tema, Fundamentacion, Objetivos, Estrategias Metodoldgicas, Actividades, Resultados esperados, Factibilidad vy
Cronograma de trabajo.

Bibliografia Principal:

El/la Profesor/a Responsable la sugerira en base a las decisiones tematicas y metodoldgicas de cada cursante.
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