2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2022-1233-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 2 de Septiembre de 2022

Referencia: EX-2022-35392-UNC-ME#SPF

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Planeamiento Fisico eleva el pago de las horas extra
correspondientes al personal que se detalla en el orden 2, por el periodo, la cantidad, el
porcentaje y el monto bruto mensual que se indica,;

Lo manifestado en el orden 12 por la Secretaria de Gestion Institucional,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por la Secretaria de Planeamiento Fisico en la
planilla que forma parte integrante de la presente, y por los motivos expuestos
precedentemente, erogacion que sera atendida con Recursos Propios de la citada
Dependencia.

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se encuadra en
la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Dependencia de origen y a la Secretaria de Gestion Institucional - Direccion General de
Personal.

m
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Febrero de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de ENERO de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 153.336,47. Valor Hora Extra
50%: $ 1.642,89

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 14.786,02
Monto Bruto a percibir: $ 14.786,02

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 139.679,60. Valor Hora Extra 50%: $ 1.496,57

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 17.958,81
Monto Bruto a percibir: $ 17.958,81

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 65.164,48. Valor Hora Extra 50%: $ 698,19

Horas Extras 50%: 17 hs. $11.869,24
Monto Bruto a percibir: $11.869,24

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 66.371,22. Valor Hora Extra 50%: $ 711,12.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 10.666,80
Monto Bruto a percibir: $ 10.666,80

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 65.164,48. Valor Hora Extra 50%: $ 698,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.472,86
Monto Bruto a percibir: $10.472,86
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $65.164,48. Valor Hora Extra 50%: $ 698,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.472,86
Monto Bruto a percibir: $10.472,86

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 67.175,72. Valor Hora Extra 50%: $ 719,74.

Horas Extras 50%: 15 hs $10.976.,10
Monto Bruto a percibir $ 10.976,10

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 56.985,93. Valor Hora Extra 50%: $ 610,56.

Horas Extras 50%: 26 hs. $ 15.874,65
Monto Bruto a percibir: $ 15.874,65

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 64.359,98. Valor Hora Extra 50%: $ 689,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.343,57
Monto Bruto a percibir: $ 10.343,57

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 64.359,98. Valor Hora Extra 50%: $ 689,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.343,57
Monto Bruto a percibir: $ 10.343,57

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 64.359,98. Valor Hora Extra 50%: $ 689,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 10.343,57
Monto Bruto a percibir: $ 10.343,57

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 64.359,98. Valor Hora Extra 50%: $ 689,57.

Horas Extras 50%: 45 hs $ 31.030,70
Monto Bruto a percibir: $ 31.030,70

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 65.164,48. Valor Hora Extra 50%: $ 698,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.472,86
Monto Bruto a percibir: $10.472,86
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs.exT.. ENERO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 153,336.47 12 3 ENERO 2021 9- $ 1,642.89 $ 14,786.02
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 139,679.60 12 3 ENERO 2021 12 |'$ 1,496.57 $ 17,958.81
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 65,164.48 12 3 ENERO 2021 17 |$ 698.19 $ 11,869.24
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 66,371.22 12 3 ENERO 2021 15 |$ 711.12 $ 10,666.80
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 65,164.48 12 3 ENERO 2021 15 |$ 698.19 $ 10,472.86
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 65,164.48 12 3 ENERO 2021 15 |$ 698.19 $ 10,472.86
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 67,175.72 12 3 ENERO 2021 15 |$ 719.74 $ 10,796.10
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 56,985.93 12 3 ENERO 2021 26 |$ 610.56 $ 15,874.65
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 64,359.98 12 3 ENERO 2021 15 |$ 689.57 $ 10,343.57
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 64,359.98 12 3 ENERO 2021 15 |$ 689.57 $ 10,343.57
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 64,359.98 12 3 ENERO 2021 15 |$ 689.57 $ 10,343.57
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 64,359.98 12 3 ENERO 2021 45 1$ 689.57 $ 31,030.70
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 65,164.48 12 3 ENERO 2021 15 |$ 698.19 $ 10,472.86
$ 1,001,646.78 $ 175,431.62
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Marzo de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de FEBRERO de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 159.328,34. Valor Hora Extra
50%: $ 1.707,09

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 15.363,80
Monto Bruto a percibir: $ 15.363,80

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 145.135,90. Valor Hora Extra 50%: $ 1.555,03

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 18.660,33
Monto Bruto a percibir: $ 18.660,33

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 67.179,94. Valor Hora Extra 50%: $ 725,57

Horas Extras 50%: 17 hs. $12.334,70
Monto Bruto a percibir: $12.334,70

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 68.974,05. Valor Hora Extra 50%: $ 739,01.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.085,11
Monto Bruto a percibir: $11.085,11

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 67.719,94. Valor Hora Extra 50%: $ 725,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.883,56
Monto Bruto a percibir: $ 10.883,56
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $67.719,94. Valor Hora Extra 50%: $ 725,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.883,56
Monto Bruto a percibir: $ 10.883,56

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 69.810,06. Valor Hora Extra 50%: $ 747,96.

Horas Extras 50%: 15 hs $11.219,47
Monto Bruto a percibir $11.219,47

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 59.220,67. Valor Hora Extra 50%: $ 634,51.

Horas Extras 50%: 26 hs. $16.497,19
Monto Bruto a percibir: $ 16.497,19

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 66.883,89. Valor Hora Extra 50%: $ 716,61.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.749,20
Monto Bruto a percibir: $ 10.749,20

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 66.883,89. Valor Hora Extra 50%: $ 716,61.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.749,20
Monto Bruto a percibir: $ 10.749,20

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 66.883,89. Valor Hora Extra 50%: $ 716,61.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 10.749,20
Monto Bruto a percibir: $ 10.749,20

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 66.883,89. Valor Hora Extra 50%: $ 716,61.

Horas Extras 50%: 45 hs $32.247,59
Monto Bruto a percibir: $ 32.247,59

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 67.719,94. Valor Hora Extra 50%: $ 725,57.

Horas Extras 50%: 15 hs. $10.883,56
Monto Bruto a percibir: $ 10.883,56

cq
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

ns.ext. FEBRERO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 159,328.34 12 3 FEBRERO 2021 9- $ 1,707.09 $ 15,363.80
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 145,135.90 12 3 FEBRERO 2021 12 |$ 1,555.03 $ 18,660.33
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 67,719.94 12 3 FEBRERO 2021 17 |$ 725.57 $ 12,334.70
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 68,974.01 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 739.01 $ 11,085.11
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 67,719.94 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 725.57 $ 10,883.56
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 67,719.94 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 725.57 $ 10,883.56
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 69,810.06 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 747.96 $ 11,219.47
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 59,220.67 12 3 FEBRERO 2021 26 |$ 63451 $ 16,497.19
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 66,883.89 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 716.61 $ 10,749.20
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 66,883.89 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 716.61 $ 10,749.20
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 66,883.89 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 716.61 $ 10,749.20
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 66,883.89 12 3 FEBRERO 2021 45 1$ 716.61 $ 32,247.59
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 67,719.94 12 3 FEBRERO 2021 15 |$ 725.57 $ 10,883.56
$ 1,040,884.30 $ 182,306.47
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Abril de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de MARZO de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 165.320,16. Valor Hora Extra
50%: $ 1.771,29

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 15.941,59
Monto Bruto a percibir: $ 15.941,59

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 150.592,16. Valor Hora Extra 50%: $ 1.613,49

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 19.361.,85
Monto Bruto a percibir: $ 19.361,85

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95

Horas Extras 50%: 17 hs. $12.800,16
Monto Bruto a percibir: $12.800,16

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 71.576,80. Valor Hora Extra 50%: $ 766,89.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.503,41
Monto Bruto a percibir: $11.503,41

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 79.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 79.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 72.444,39. Valor Hora Extra 50%: $ 776,19.

Horas Extras 50%: 15 hs $11.642,85
Monto Bruto a percibir $11.642,85

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 61.455,44. Valor Hora Extra 50%: $ 658,45.

Horas Extras 50%: 26 hs $17.119,73
Monto Bruto a percibir: $17.119,73

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.154,83
Monto Bruto a percibir: $11.154,83

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.154,66
Monto Bruto a percibir: $11.154,66

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 11.154,66
Monto Bruto a percibir: $ 11.154,66

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 45 hs $ 33.464,48
Monto Bruto a percibir: $ 33.464,48

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26

cq
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs. ExT.. MARZO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 165,320.16 12 3 MARZO 2021 9- $ 1,771.29 $ 15,941.59
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 150,592.16 12 3 MARZO 2021 12 | $ 1,613.49 $ 19,361.85
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 MARZO 2021 17 |$ 752.95 $ 12,800.16
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 71,576.80 12 3 MARZO 2021 15 |$ 766.89 $ 11,503.41
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 MARZO 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 MARZO 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 72,444.39 12 3 MARZO 2021 15 |$ 776.19 $ 11,642.85
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 61,455.44 12 3 MARZO 2021 26 |$ 658.45 $ 17,119.73
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 MARZO 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 MARZO 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 MARZO 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 MARZO 2021 45 1$ 743.66 $ 33,464.48
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 MARZO 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
$ 1,080,121.79 $ 189,181.33
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Mayo de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de ABRIL de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 165.320,16. Valor Hora Extra
50%: $ 1.771,29

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 15.941,59
Monto Bruto a percibir: $ 15.941,59

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 150.592,16. Valor Hora Extra 50%: $ 1.613,49

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 19.361.,85
Monto Bruto a percibir: $ 19.361,85

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95

Horas Extras 50%: 17 hs. $12.800,16
Monto Bruto a percibir: $12.800,16

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 71.576,80. Valor Hora Extra 50%: $ 766,89.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.503,41
Monto Bruto a percibir: $11.503,41

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 72.444,39. Valor Hora Extra 50%: $ 776,19.

Horas Extras 50%: 15 hs $11.642,85
Monto Bruto a percibir $11.642,85

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 61.455,44. Valor Hora Extra 50%: $ 658,45.

Horas Extras 50%: 26 hs. (Junio 2020) $17.119,73
Monto Bruto a percibir: $17.119,73

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.154,83
Monto Bruto a percibir: $11.154,83

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.154,66
Monto Bruto a percibir: $11.154,66

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 11.154,66
Monto Bruto a percibir: $ 11.154,66

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 69.407,81. Valor Hora Extra 50%: $ 743,66.

Horas Extras 50%: 45 hs $ 33.464,48
Monto Bruto a percibir: $ 33.464,48

e ALLEN, José Luis (Legajo N° 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccioén
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 50.244,90 al 100%: $ 717,84

Horas Extras 100%: 9 hs $ 6.460,57
Monto Bruto a percibir: $ 6.460,57
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HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 56.575,20. al 100%: $ 808,22

Horas Extras 100%: 9 hs $7.273,95
Monto Bruto a percibir: $7.273,95

MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 70.275,40. Valor Hora Extra 50%: $ 752,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $11.294,26
Monto Bruto a percibir: $11.294,26
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs.ExT.. ABRIL 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 165,320.16 12 3 ABRIL 2021 9- $ 1,771.29 $ 15,941.59
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 150,592.16 12 3 ABRIL 2021 12 | $ 1,613.49 $ 19,361.85
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 ABRIL 2021 17 |$ 752.95 $ 12,800.16
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 71,576.80 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 766.89 $ 11,503.41
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 72,444.39 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 776.19 $ 11,642.85
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 61,455.44 12 3 ABRIL 2021 26 |$ 658.45 $ 17,119.73
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 743.66 $ 11,154.83
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 69,407.81 12 3 ABRIL 2021 45 1$ 743.66 $ 33,464.48
56047 |ALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 100% $ 50,248.90 12 Abril 2021 $ - $ 717841 % 6,460.57
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 100% $ 56,575.20 12 Abril 2021 $ - $ 808.22 | $ 7,273.95
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 70,275.40 12 3 ABRIL 2021 15 |$ 752.95 $ 11,294.26
$ 1,186,945.89 $ 202,915.86
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cordoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs.exT.. ABRIL 2021

FUENTE: 12
INcIso: 1
CARGO TIPO
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | cATEG. ASIGNACION
56047 JALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 100%
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 100%

"Se agrega a la pagina de Admiistracion”
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15/02/22

MONTO PERIODO Cant. | HS.EXTRAS HS.EXTRAS IMPORTE
BRUTO FUENTE | SUB-CTA. IMPUTACION Horas 50% 100% TOTAL
50,248.90 16 Abril 2021 9 $ 71784 1% 6,460.57
56,575.20 16 Abril 2021 9 $ 808.22 | $ 7,273.95
106,824.10 $ 13,734.53
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Junio de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de MAYO de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 178.502,17. Valor Hora Extra
50%: $ 1.912,52

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 17.212,71
Diferencia (Abril 2021) $ 127112
Monto Bruto a percibir: $ 18.483,83

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 162.595,94. Valor Hora Extra 50%: $ 1.742,10

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 20.905,19
Diferencia (Abril 2021) $ 1.543.34
Monto Bruto a percibir: $ 22.448,53

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 75.877,45. Valor Hora Extra 50%: $ 812,97

Horas Extras 50%: 17 hs. $13.820,54
Diferencia (Abril 2021) $ 1.024,02
Monto Bruto a percibir: $ 14.844,56

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 77.302,95. Valor Hora Extra 50%: $ 828,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.423,69
Diferencia (Abril 2021) $ 920,27
Monto Bruto a percibir: $ 13.343,96

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 75.897,45. Valor Hora Extra 50%: $ 813,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.197,80
Diferencia (Abril 2021) $ 90354
Monto Bruto a percibir: |F-202250054901-UNC-PER#SPF
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 75.897,45. Valor Hora Extra 50%: $ 813,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.197,80
Diferencia (Abril 2021) $ 903,54
Monto Bruto a percibir: $13.101,34

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 78.239,96. Valor Hora Extra 50%: $ 838,29.

Horas Extras 50%: 15 hs $12.574,28
Diferencia (Abril 2021) $ 93143
Monto Bruto a percibir $ 13.505,71

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 66.371,88. Valor Hora Extra 50%: $ 711,13.

Horas Extras 50%: 26 hs. $18.489,31
Diferencia (Abril 2021) $ 1.369,58
Monto Bruto a percibir: $ 19.858,89

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 74.960,44 Valor Hora Extra 50%: $ 803,15.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.047,21
Diferencia (Abril 2021) $ 892,39
Monto Bruto a percibir: $12.939,60

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 74.960,44. Valor Hora Extra 50%: $ 803,15.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.047,21
Diferencia (Abril 2021) $ 892,39
Monto Bruto a percibir: $12.939,60

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 74.960,44. Valor Hora Extra 50%: $ 803,15.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 12.047,21
Diferencia (Abril 2021) $ 89239
Monto Bruto a percibir: $ 12.939,60

e |LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 74.960,44. Valor Hora Extra 50%: $ 803,15.

Horas Extras 50%: 45 hs $ 36.141,64
Diferencia (Abril 2021) $ 2.677,16
Monto Bruto a percibir: $ 38.818,80
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ALLEN, José Luis (Legajo N° 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccion
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 54.268,81.

Diferencia (Abril 2021) $516,85
Monto Bruto a percibir: $ 516,85

HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 61.101,21.

Diferencia (Abril 2021) $ 516,85
Monto Bruto a percibir: $516,85

MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 78.897,45. Valor Hora Extra 50%: $ 813,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.197,80
Diferencia (Abril 2021) $ 903,54
Monto Bruto a percibir: $13.101,34
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ADM CENTRAL

Nacionar - 15/02/22
de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico
Hs. ExT.. MAYO 2021
FUENTE: 12
iNciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO Cant. | HS.EXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SUB-CTA.| IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 178,502.17 12 3 MAYO 2021 9 $ 1,912.52 $ 17,212.71
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 162,595.94 12 3 MAYO 2021 12 |$ 1,742.10 $ 20,905.19
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 75,877.45 12 3 MAYO 2021 17 |$ 812.97 $ 13,820.54
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 77,302.95 12 3 MAYO 2021 15 |$ 828.25 $ 12,423.69
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 75,897.45 12 3 MAYO 2021 15 |$ 813.19 $ 12,197.80
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 75,897.45 12 3 MAYO 2021 15 |$ 813.19 $ 12,197.80
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 78,239.96 12 3 MAYO 2021 15 |$ 838.29 $ 12,574.28
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 66,371.88 12 3 MAYO 2021 26 |$ 711.13 $ 18,489.31
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 74,960.44 12 3 MAYO 2021 15 |$ 803.15 $ 12,047.21
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 74,960.44 12 3 MAYO 2021 15 |$ 803.15 $ 12,047.21
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 74,960.44 12 3 MAYO 2021 15 |$ 803.15 $ 12,047.21
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 74,960.44 12 3 MAYO 2021 45 1$ 803.15 $ 36,141.64
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 75,897.45 12 3 MAYO 2021 15 |$ 813.19 $ 12,197.80
$ 1,166,424.46 $ 204,302.41
RECTIFICATIVA DIFERENCIA MES DE ABRIL/2021
Hs. xT.. ABRIL/2021
FUENTE:
INcIso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO Cant. | HS.EXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SUB-CTA.| IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 13,182.01 12 3 Abril 2021 9 $ 141.24 $ 1,271.12
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 12,003.78 12 3 Abril 2021 12 |$ 128.61 $ 1,543.34
41227 JHANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 5,622.05 12 3 Abril 2021 17 1% 60.24 $ 1,024.02
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 5,726.15 12 3 Abril 2021 15 | $ 61.35 $ 920.27
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 5,622.05 12 3 Abril 2021 15 1$ 60.24 $ 903.54
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 5,622.05 12 3 Abril 2021 15 | $ 60.24 $ 903.54
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 5,795.57 12 3 Abril 2021 15 |$ 62.10 $ 931.43
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 4,916.44 12 3 Abril 2021 26 |$ 52.68 $ 1,369.58
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 5,552.63 12 3 Abril 2021 15 1% 59.49 $ 892.39
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 5,552.63 12 3 Abril 2021 15 1% 59.49 $ 892.39
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 5,552.63 12 3 Abril 2021 15 1% 59.49 $ 892.39
54718 |LORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 5,552.63 12 3 Abril 2021 45 | $ 59.49 $ 2,677.16
56047 |ALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 100% $ 4,019.91 12 3 Abril 2021 $ - $ 57.431% 516.85
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 100% $ 4,526.01 12 3 Abril 2021 9 $ - $ 64.66 | $ 581.92
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 5,622.05 12 3 Abril 2021 15 1% 60.24 $ 903.54

$ 94,868.59 $ 16,223.48

IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Julio de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de JUNIO de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 188.388,71. Valor Hora Extra
50%: $ 2.018,45

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 18.166,05
Monto Bruto a percibir: $ 18.166,05

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 171.598,78. Valor Hora Extra 50%: $ 1.838,56

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 22.062,70
Monto Bruto a percibir: $ 22.062,70

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36

Horas Extras 50%: 17 hs. $14.592,19
Monto Bruto a percibir: $14.592,19

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 81.597,58. Valor Hora Extra 50%: $ 874,26.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.113,90
Monto Bruto a percibir: $13.113,90

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 82.586,64. Valor Hora Extra 50%: $ 884,86.

Horas Extras 50%: 15 hs $13.272,85
Monto Bruto a percibir $13.272,85

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 70.059,21. Valor Hora Extra 50%: $ 750,63.

Horas Extras 50%: 26 hs. $19.516,49
Monto Bruto a percibir: $ 19.516,49

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 79.124,93 Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.716,51
Monto Bruto a percibir: $12.716,51

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.716,51
Monto Bruto a percibir: $12.716,51

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 12.716,51
Monto Bruto a percibir: $ 12.716,51

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 45 hs $38.149,52
Monto Bruto a percibir: $ 38.149,52

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs. exT.. JUNIO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 188,388.71 12 3 JUNIO 2021 9- $ 2,018.45 $ 18,166.05
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 171,598.78 12 3 JUNIO 2021 12 | $ 1,838.56 $ 22,062.70
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JUNIO 2021 17 |$ 858.36 $ 14,592.19
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 81,597.58 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 874.26 $ 13,113.90
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 82,586.64 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 884.86 $ 13,272.85
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 70,059.21 12 3 JUNIO 2021 26 |$ 750.63 $ 19,516.49
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JUNIO 2021 45 1$ 847.77 $ 38,149.52
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JUNIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
$ 1,231,186.60 $ 215,649.62
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Agosto de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de JULIO de 2021, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 188.388,71. Valor Hora Extra
50%: $ 2.018,45

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 18.166,05
Monto Bruto a percibir: $ 18.166,05

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 171.598,78. Valor Hora Extra 50%: $ 1.838,56

Horas Extras 50%: 12 hs $ 22.062,70
Monto Bruto a percibir: $ 22.062,70

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36

Horas Extras 50%: 17 hs. $14.592,19
Monto Bruto a percibir: $14.592,19

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 81.597,58. Valor Hora Extra 50%: $ 874,26.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.113,90
Monto Bruto a percibir: $13.113,90

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 82.586,64. Valor Hora Extra 50%: $ 884,86.

Horas Extras 50%: 15 hs $13.272,85
Monto Bruto a percibir $13.272,85

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 70.059,21. Valor Hora Extra 50%: $ 750,63.

Horas Extras 50%: 26 hs. $19.516,49
Monto Bruto a percibir: $ 19.516,49

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 79.124,93 Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.716,51
Monto Bruto a percibir: $12.716,51

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.716,51
Monto Bruto a percibir: $12.716,51

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 12.716,51
Monto Bruto a percibir: $ 12.716,51

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 79.124,93. Valor Hora Extra 50%: $ 847,77.

Horas Extras 50%: 45 hs $38.149,52
Monto Bruto a percibir: $ 38.149,52

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 80.113,99. Valor Hora Extra 50%: $ 858,36.

Horas Extras 50%: 15 hs. $12.875,46
Monto Bruto a percibir: $12.875,46
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs. exT.. JULIO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 188,388.71 12 3 JULIO 2021 9- $ 2,018.45 $ 18,166.05
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 171,598.78 12 3 JULIO 2021 12 | $ 1,838.56 $ 22,062.70
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JULIO 2021 17 |$ 858.36 $ 14,592.19
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 81,597.58 12 3 JULIO 2021 15 |$ 874.26 $ 13,113.90
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JULIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JULIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 82,586.64 12 3 JULIO 2021 15 |$ 884.86 $ 13,272.85
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 70,059.21 12 3 JULIO 2021 26 |$ 750.63 $ 19,516.49
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JULIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JULIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JULIO 2021 15 |$ 847.77 $ 12,716.51
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 79,124.93 12 3 JULIO 2021 45 1$ 847.77 $ 38,149.52
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 80,113.99 12 3 JULIO 2021 15 |$ 858.36 $ 12,875.46
$ 1,231,186.60 $ 215,649.62
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO
CALCULO SAC 2° SEMESTRE DEL 2018

ENERO2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021
. ) Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Horas Extras Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Mejor Rem del

Legajo Apellido y Nombre p:ve:::z"y‘e Horas Extras Remuneracién p:ve:::z"y‘e Horas Extras o eion PI:’era:::ny[é pagadas Remuneracién p:fmgz‘,znym HorasExtas oo cion P::g:\r:ny[e Horas Extras Remuneracién p:iazgrie Horas Extras Remuneracién Semizxzep;;mdc SAC SUELDO SAC AC HE

21296 |DIAZ Daniel Alberto $ 153,336.47 | $  14,786.02 | 168,122.49| $ 159,328.34 15,363.80| 174,692.14| $165,320.16 | $ 15,941.59 [ 181,261.75| $ 178,502.17 17,212.70 195,714.87| $ 178,502.17 17,212.71 195,714.88| 188,388.71 18,166.05 206,554.76 206,554.76 94,194.36 9,083.02
30342 |OLMI Jorge Luis $ 139,679.60 | $ 17,958.81 | 157,638.41| $145135.90 | 18,660.33| 163,796.23| $150,592.16 | $ 19,361.85 | 169,954.01| $ 162,595.94 | 20,905.18| 183,501.12| $ 162,595.94 | 20,905.19|  183,501.13| 171,598.78  22,062.70  193,661.48 193,661.48|  85,799.39 11,031.35
41227 |HANIEWICZ Gabriel E. $ 65,164.48 | $  11,869.24 77,033.72] $ 67,719.94 12,334.70 80,054.64] $ 70,275.40 | $ 12,800.16 83,075.56| $  75,897.45 13,824.18 89,721.63| $  75,897.45 13,820.54 89,717.99 80,113.99 14,592.19 94,706.18 94,706.18 40,057.00 7,296.10
48648 |VELEZ Luis Angel $ 6637122 |$ 10,666.80 | 77,038.02| $ 68,974.01 | 11,085.11| 80,059.12| $ 71,576.80 [$ 11,503.41 | 83,080.21|$ 77,302.95| 12,423.68| 89,726.63| $ 77,302.95 | 12,423.69 89,726.64| 81,597.58  13,113.90 94,711.48) 94,711.48|  40,798.79 6,556.95
54062 |MORRA Gonzalo $ 6516448 |$ 10,472.86 | 75637.34| $ 67,719.94 | 10,883.56] 78,603.50] $ 70,275.40 [$ 11,294.26 | 81,569.66| $ 75,897.45 | 12,197.80 88,095.25| $  75,897.45 | 12,197.80 88,095.25| 80,113.99  12,875.46 92,989.45 92,989.45|  40,057.00 6,437.73
54063 [RUBIOLO MENDOZA Javier | $  65,164.48 | $ 1047286 | 75637.34| $ 67,710.94 | 10,883.56| 78,603.50| $ 70,275.40 [ $ 11,294.26 | 81,569.66|$ 75897.45 | 12,197.80| 88,095.25| $ 75,897.45 | 12,197.80 88,095.25| 80,113.99  12,875.46 92,989.45, 92,989.45|  40,057.00 6,437.73
54258 |BAZAN Ma. Elena $ 67,175.72|$ 10,796.10 | 77,971.82| $ 69,810.06 | 11,219.47| 81,029.53| $ 72,444.39 [ $ 11,642.85 | 84,087.24|$ 78,239.96 | 12,574.27 90,814.23| $  78,239.96 | 12,574.28 90,814.24| 82,586.64  13,272.85 95,859.49 95,859.49|  41,293.32 6,636.43
54259 |GIORDANO Juan Martin $ 5698593 |$ 15874.65| 72,860.58| $ 50,220.67 | 16,497.19| 75717.86| $ 61,455.44 [$ 17,110.73 | 78575.17|$ 66,371.88 | 18,489.30| 84,861.18| $ 66,371.88 | 18,489.31 84,861.19| 70,059.21  19,516.49 89,575.70 89,575.70|  35,029.61 9,758.25
54710 |LEIMBEK Leonardo $ 64,359.98 | $ 10,343.57 | 74,703.55| $ 66,883.89 | 10,749.20| 77,633.09] $ 69,407.81 [$ 11,154.83 | 80,562.64| $ 74,960.44 | 12,047.21 87,007.65| $ 74,960.44 | 12,047.21 87,007.65| 79,124.93  12,716.51 91,841.44 91,841.44| 39,562.47 6,358.26
54711 |MARTINEZ OTERO Consuelo | $  64,359.98 | $ 10,343.57 | 74,70355| $ 66,883.89 | 10,749.20| 77,633.09| $ 69,407.81 | $ 11,154.83 | 80,562.64| $ 74,960.44 | 12,047.21|  87,007.65| $ 74,960.44 | 12,047.21 87,007.65| 79,124.93  12,716.51 91,841.44 91,841.44| 39,562.47 6,358.26
54712 |CASTAREDA Ivan $ 64,359.98 | $ 10,343.57 | 74,703.55| $ 66,883.89 | 10,749.20| 77,633.09] $ 69,407.81 [$ 11,154.83 | 80,562.64| $ 74,960.44 | 12,047.21 87,007.65| $  74,960.44 | 12,047.21 87,007.65| 79,124.93  12,716.51 91,841.44 91,841.44| 39,562.47 6,358.26
54718 |LORENZI Demian $  64,359.98 | $  31,030.70 | 95,390.68| $ 66,883.89 | 32,247.59| 99,131.48| $ 69,407.81 | $ 33464.48 | 10287229 $ 74,960.44 | 36,141.63| 111,102.07| § 74,960.44 | 36,141.64| 111102.08| 79,124.93  38,149.52  117,274.45 117,274.45|  39,562.47 19,074.76
56047 |ALLEN José Luis $ 4659441 |% - 46,594.41| $ 48,421.64 .00| 48,421.64| $ 50,248.90 | $ - 50,248.90| $  54,268.81 6,977.42 61,246.23| $  54,268.81 .00 54,268.81| 57,283.75 .00 57,283.75 61,246.23|  28,641.88 1,981.24
56048 |HERRERA Pablo 52,460.61| $ - 52,460.61] $ 54,517.89 .00| 54517.89| $ 56,575.20 | $ - 56,575.20] $ 61,101.21 7,855.87 68,957.08| $  61,101.21 .00 61,101.21] 64,495.73 .00 64,495.73 68,957.08|  32,247.87 2,230.68
80150 |MACCIONI Cecilia S 6516448 | $  10,472.86 | 75637.34| § 67,719.94 | 10,883.56) 78,603.50] $ 70,275.40 | $ 11,204.26 | 81569.66| § 75897.45 | 12,197.80| 88.095.25|$ 75897.45 | 12,197.80 88,095.25| 80,113.99  12,875.46 92,989.45 92,989.45|  40,057.00 6,437.73

1,100,701.80 175,431.62  ###HHH#  1,143,823.83  182,306.47 #ittH#HHHHH#  1,186,945.89 189,181.33  #HHH#H#HHH  1,281,814.48 219,139.26 1,500,953.74 1,281,814.48 204,302.41 1,486,116.89 ###HH###H#H##H# 215,649.61 1,568,615.69
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Septiembre de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 194.979,71. Valor Hora Extra
50%: $ 2.089,07

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 18.801,61
Monto Bruto a percibir: $ 18.801,61

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 177.600,68. Valor Hora Extra 50%: $ 1.902,86

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 22.834,37
Monto Bruto a percibir: $ 22.834,37

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 83.948,87. Valor Hora Extra 50%: $ 899,45

Horas Extras 50%: 17 hs. $ 15.290,69
Monto Bruto a percibir: $ 15.290,69

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 84.460,65. Valor Hora Extra 50%: $ 904,94.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.574,03
Monto Bruto a percibir: $ 13.574,03

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 83.948,87. Valor Hora Extra 50%: $ 899,45.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.491,78
Monto Bruto a percibir: $ 13.491,78
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 83.948,87. Valor Hora Extra 50%: $ 899,45.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.491,78
Monto Bruto a percibir: $13.491,78

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 86.508,28. Valor Hora Extra 50%: $ 926,87.

Horas Extras 50%: 15 hs $13.903.,13
Monto Bruto a percibir $ 13.903,13

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 72.517,44. Valor Hora Extra 50%: $ 776,97.

Horas Extras 50%: 26 hs. $ 20.201,29
Monto Bruto a percibir: $ 20.201,29

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 81.901,24 Valor Hora Extra 50%: $ 877,51.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.162,70
Monto Bruto a percibir: $13.162,70

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 81.901,24. Valor Hora Extra 50%: $ 877,51.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.162,70
Monto Bruto a percibir: $ 13.162,70

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 81.901,24. Valor Hora Extra 50%: $ 877,51.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 13.162,70
Monto Bruto a percibir: $ 13.162,70

e LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 81.901,24. Valor Hora Extra 50%: $ 877,51.

Horas Extras 50%: 45 hs $39.488,10
Monto Bruto a percibir: $ 39.488,10

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 83.948,87. Valor Hora Extra 50%: $ 899,45.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.491,38
Monto Bruto a percibir: $13.491,38
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ADM CENTRAL

Universidad

@ Nacional 15/02/22
de Cdérdoba

Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs. ExT.. AGOSTO 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 194,979.71 12 3 AGOSTO 2021 9- $ 2,089.07 $ 18,801.61
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 177,600.68 12 3 AGOSTO 2021 12 |$ 1,902.86 $ 22,834.37
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 83,948.87 12 3 AGOSTO 2021 17 |$ 899.45 $ 15,290.69
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 84,460.65 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 904.94 $ 13,574.03
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 83,948.87 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 899.45 $ 13,491.78
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 83,948.87 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 899.45 $ 13,491.78
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 86,508.28 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 926.87 $ 13,903.12
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 72,517.44 12 3 AGOSTO 2021 26 |$ 776.97 $ 20,201.29
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 81,901.24 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 87751 $ 13,162.70
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 81,901.24 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 877.51 $ 13,162.70
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 81,901.24 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 877.51 $ 13,162.70
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 81,901.24 12 3 AGOSTO 2021 45 1$ 87751 $ 39,488.10
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 83,948.87 12 3 AGOSTO 2021 15 |$ 899.45 $ 13,491.78
$ 1,279,467.20 $ 13,708.58 $ 224,056.66
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Octubre de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 204.866,24. Valor Hora Extra
50%: $ 2.195,00

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 19.754,96
Monto Bruto a percibir: $ 19.754,96

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 186.602,51. Valor Hora Extra 50%: $ 1.999,32

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 23.991.,88
Monto Bruto a percibir: $ 23.991,88

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 88.217,47. Valor Hora Extra 50%: $ 945,19

Horas Extras 50%: 17 hs. $16.068,18
Monto Bruto a percibir: $ 16.060,18

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 88.755,28. Valor Hora Extra 50%: $ 950,95.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 14.264,24
Monto Bruto a percibir: $ 14.264,24

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 88.217,47. Valor Hora Extra 50%: $ 945,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.177.81
Monto Bruto a percibir: $14.177,81
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e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 88.217,47. Valor Hora Extra 50%: $ 945,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.177.81
Monto Bruto a percibir: $14.177,81

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 90.907,02. Valor Hora Extra 50%: $ 974,00.

Horas Extras 50%: 15 hs $14.610,06
Monto Bruto a percibir $ 14.610,06

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 76.204,77. Valor Hora Extra 50%: $ 816,48.

Horas Extras 50%: 26 hs. $21.228,47
Monto Bruto a percibir: $ 21.228,47

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 86.065,73 Valor Hora Extra 50%: $ 922,13.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.831,99
Monto Bruto a percibir: $13.831,99

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 86.065,73. Valor Hora Extra 50%: $ 922,13.

Horas Extras 50%: 15 hs. $13.831,99
Monto Bruto a percibir: $ 13.831,99

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 86.065,73. Valor Hora Extra 50%: $ 922,13.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 13.831,99
Monto Bruto a percibir: $ 13.831,99

e L ORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 86.065,73. Valor Hora Extra 50%: $ 922,13.

Horas Extras 50%: 45 hs $41.495,98
Monto Bruto a percibir: $41.495,98

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 88.217,47. Valor Hora Extra 50%: $ 945,19.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.177,81
Monto Bruto a percibir: $14.177,81
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

ns.ext. SEPTIEMBRE 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 204,866.24 12 3 SEPTIEMBRE 2021, 9- $ 2,195.00 $ 19,754.96
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 186,603.51 12 3 SEPTIEMBRE 2021} 12 | $ 1,999.32 $ 23,991.88
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 88,217.47 12 3 SEPTIEMBRE 2021} 17 |$ 945.19 $ 16,068.18
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 88,755.28 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 950.95 $ 14,264.24
54062 |MORRA, Gonzalo 45 330222 6 Hs.Extras 50% $ 88,217.47 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 945.19 $ 14,177.81
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 88,217.47 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 945.19 $ 14,177.81
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 90,907.02 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 974.00 $ 14,610.06
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 76,204.77 12 3 SEPTIEMBRE 2021} 26 |$ 816.48 $ 21,228.47
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 86,065.73 12 3 SEPTIEMBRE 2021} 15 |$ 922.13 $ 13,831.99
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 86,065.73 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 922.13 $ 13,831.99
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 86,065.73 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 922.13 $ 13,831.99
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 6 Hs.Extras 50% $ 86,065.73 12 3 SEPTIEMBRE 2021 45 |$ 922.13 $ 41,495.98
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 88,217.47 12 3 SEPTIEMBRE 2021 15 |$ 945.19 $ 14,177.81
$ 1,344,469.62 $  14,405.03 $ 235,443.17
IF-2022-00054991-UNC-PER#SPF
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Noviembre de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de OCUTBRE de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 216.400,50. Valor Hora Extra
50%: $ 2.318,58

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 20.867,19
Monto Bruto a percibir: $ 20.867,19

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 197.106,82. Valor Hora Extra 50%: $ 2.111,86

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 25.342.31
Monto Bruto a percibir: $ 25.342,31

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54

Horas Extras 50%: 17 hs. $16.975,26
Monto Bruto a percibir: $16.975,26

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 93.765,67. Valor Hora Extra 50%: $ 1004,63.

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.069,48
Monto Bruto a percibir: $ 15.069,48

e RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.978,19
Monto Bruto a percibir: $14.978,19

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 96.038,88. Valor Hora Extra 50%: $ 1028,99.

Horas Extras 50%: 15 hs IF-ZQ%%%QSégQLUNC-PER#SPF
Monto Bruto a percibir $ 15.434,82

pagina 45 de 61





e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 80.506,67. Valor Hora Extra 50%: $ 862,57.

Horas Extras 50%: 26 hs. $22.426,86
Monto Bruto a percibir: $ 22.426,86

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 90.294,29 Valor Hora Extra 50%: $ 967,44.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.511,58
Monto Bruto a percibir: $14.511,58

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 90.294,29. Valor Hora Extra 50%: $ 967,44

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.511,58
Monto Bruto a percibir: $ 14.511,58

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 90.294,29. Valor Hora Extra 50%: $ 967,44.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 14.511,58
Monto Bruto a percibir: $ 14.511,58

e | ORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 121.910,24. Valor Hora Extra 50%: $ 1306,18.

Horas Extras 50%: 7 hs $9.143,27
Monto Bruto a percibir: $9.143,27

e ALLEN, José Luis (Legajo N° 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 65.826,09 Valor Hora Extra al 50%: $ 705,2.

Horas Extras 50%: 18 hs $12.695,03
Monto Bruto a percibir: $ 12.695,03

e HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 74.113,55. Valor Hora Extra al
50%: $ 794,05.

Horas Extras 50%: 18 hs $14.293,33
Monto Bruto a percibir: $14.293,33
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MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.978,17
Monto Bruto a percibir: $14.978,17
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ADM CENTRAL

Hniversidad 15/02/22
de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico
Hs.exT.. OCTUBRE 2021
FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EEXTRAS | HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | CATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | SuB-CTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 216,400.50 12 3 OCTUBRE 2021 9- $ 2,318.58 $ 20,867.19
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 197,106.82 12 3 OCTUBRE 2021 12 |$ 2,111.86 $ 25,342.31
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 OCTUBRE 2021 17 |$ 998.54 $ 16,975.26
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 93,765.67 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 1,004.63 $ 15,069.48
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 998.54 $ 14,978.17
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 96,038.88 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 1,028.99 $ 15,434.82
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 80,506.67 12 3 OCTUBRE 2021 26 |$ 86257 $ 22,426.86
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 90,294.29 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 967.44 $ 14,511.58
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 90,294.29 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 967.44 $ 14,511.58
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 90,294.29 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 967.44 $ 14,511.58
54718 JLORENZI, Demian 45 312347 3 Hs.Extras 50% $ 121,910.24 12 3 OCTUBRE 2021 7 $ 1,306.18 $ 9,143.27
56047 |ALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 50% $ 65,826.09 12 3 OCTUBRE 2021 18 |$ 705.28 $ 12,695.03
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 50% $ 74,113.55 12 3 OCTUBRE 2021 18 |$ 794.07 $ 14,293.33
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 OCTUBRE 2021 15 |$ 998.54 $ 14,978.17
14 $ 1,496,143.79 $ 16,030.11 $ 225,738.63
TOTAL
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Noviembre de 2021

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 216.400,50. Valor Hora Extra
50%: $ 2.318,58

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 20.867,19
Monto Bruto a percibir: $ 20.867,19

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 197.106,82. Valor Hora Extra 50%: $ 2.111,86

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 25.342.31
Monto Bruto a percibir: $ 25.342,31

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54

Horas Extras 50%: 17 hs. $16.975,26
Monto Bruto a percibir: $16.975,26

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 94.902,33. Valor Hora Extra 50%: $ 1016,81.

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.252,16
Monto Bruto a percibir: $15.252,16

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 150.057,31. Valor Hora Extra 50%: $ 1.822,04.

Horas Extras 50%: 28,5 hs. $51.928,21
Monto Bruto a percibir: $51.928,21
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¢ RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.978,19
Monto Bruto a percibir: $14.978,19

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 96.038,88. Valor Hora Extra 50%: $ 1028,99.

Horas Extras 50%: 15 hs $15.434,82
Monto Bruto a percibir $ 15.434,82

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 80.506,67. Valor Hora Extra 50%: $ 862,57.

Horas Extras 50%: 26 hs. $22.426,86
Monto Bruto a percibir: $ 22.426,86

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 92.060,95 Valor Hora Extra 50%: $ 986,37.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.975,51
Monto Bruto a percibir: $14.975,51

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 92.060,95. Valor Hora Extra 50%: $ 986,37

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.975,51
Monto Bruto a percibir: $ 14.975,51

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 92.060,95. Valor Hora Extra 50%: $ 986,37.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 14.97551
Monto Bruto a percibir: $ 14.975,51

e L ORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 183.932,05. Valor Hora Extra 50%: $ 1.970,0.

Horas Extras 50%: 3 hs $5.912,10
Monto Bruto a percibir: $5.912,10
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ALLEN, José Luis (Legajo N° 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccion
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 65.826,09 Valor Hora Extra al 50%: $
705,28, Valor Hora Extra al 100% $ 940,37.

Horas Extras 50%: 11 hs $ 7.758,07
Horas Extras 100%: 18 hs $16.926,71
Monto Bruto a percibir: $24.648,78

HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccidn y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 74.113,55. Valor Hora Extra al
50%: $ 794,05, Valor Hora Extra al 100% $ 1.058,77.

Horas Extras 50%: 11 hs $ 8.734,81
Horas Extras 100%: 18 hs $19.057,77
Monto Bruto a percibir: $27.792,58

MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 93.197,50. Valor Hora Extra 50%: $ 998,54.

Horas Extras 50%: 15 hs. $14.978,17
Monto Bruto a percibir: $14.978,17
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Hs.ext. NOVIEMBRE 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | HS.EXTRAS Cant. HS.EXTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | cATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | suB-cTA.] IMPUTACION | Horas 50% Horas 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 216,400.50 12 3 NOVIEMBRE 2021 9 $ 2,318.58 $ 20,867.19
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 197,106.82 12 3 NOVIEMBRE 2021 12 |$ 2,111.86 $ 25,342.31
41227 |HANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 NOVIEMBRE 2021| 17 |$ 998.54 $ 16,975.26
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 94,902.33 12 3 NOVIEMBRE 2021| 15 |$ 1,016.81 $ 15,252.16
54062 |MORRA, Gonzalo 45 364884 3 Hs.Extras 50% $ 170,057.31 12 3 NOVIEMBRE 2021 28.5 | $ 1,822.04 $ 51,928.21
54063 |RUBIOLO MENDQOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 NOVIEMBRE 2021 15 |$ 998.54 $ 14,978.17
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 96,038.88 12 3 NOVIEMBRE 2021| 15 |$ 1,028.99 $ 15,434.82
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 80,506.67 12 3 NOVIEMBRE 2021 26 |$ 862.57 $ 22,426.86
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 92,060.95 12 3 NOVIEMBRE 2021 15 |$ 986.37 $ 14,795.51
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 92,060.95 12 3 NOVIEMBRE 2021 15 |$ 986.37 $ 14,795.51
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 92,060.95 12 3 NOVIEMBRE 2021 15 |$ 986.37 $ 14,795.51
54718 |LORENZI, Demian 45 312347 3 Hs.Extras 50% $ 183,932.05 12 3 NOVIEMBRE 2021 3 $ 1,970.70 $ 5,912.10
56047 |ALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 50% $ 65,826.09 12 3 NOVIEMBRE 2021 11 |$ 705.28 $ 7,758.07
56047 |ALLEN, José Luis 45 332299 7 Hs.Extras 100% $ 65,826.09 12 3 NOVIEMBRE 2021 18 $ 94037]1% 16,926.71
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 50% $ 74,113.55 12 3 NOVIEMBRE 2021 11 |$ 794.07 $ 8,734.81
56048 |HERRERA, Pablo 45 332301 7 Hs.Extras 100% $ 74,113.55 12 3 NOVIEMBRE 2021 18 $ 1,058.77 | $ 19,057.77
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 93,197.50 12 3 NOVIEMBRE 2021| 15 |$ 998.54 $ 14,978.17
17 $ 1,874,599.19 $ 18585.64 1,999.14] $ 300,959.14
TOTAL
ALLEN 24,684.78
HERRERA  27,792.58
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Cérdoba, 05 de Enero de 2022

Sefor

Secretario de Planificacion y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2021, cuya erogacion se
efectuard con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 227.934,77. Valor Hora Extra
50%: $ 2.442,16

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 21.979,42
Monto Bruto a percibir: $ 21.979,42

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 207.610,13. Valor Hora Extra 50%: $ 2.224,39

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 26.692,73
Monto Bruto a percibir: $ 26.692,73

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 98.177,53. Valor Hora Extra 50%: $ 1051,90

Horas Extras 50%: 17 hs. $17.882.34
Monto Bruto a percibir: $17.882,34

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 99.973,45. Valor Hora Extra 50%: $ 1071,14.

Horas Extras 50%: 15 hs. $16.067,16
Monto Bruto a percibir: $ 16.067,16

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 149.425,39. Valor Hora Extra 50%: $ 1.600,99.

Horas Extras 50%: 36 hs. $57.635,51
Monto Bruto a percibir: $57.635,51
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¢ RUBIOLO MENDOZA, Javier (Legajo N° 54063), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 98.177,53. Valor Hora Extra 50%: $ 1.051,90.

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.778,53
Monto Bruto a percibir: $ 15.778,53

e BAZAN, Maria Elena (Legajo N° 54258), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 101.170,74. Valor Hora Extra 50%: $ 1083,97.

Horas Extras 50%: 15 hs $ 16.259,58
Monto Bruto a percibir $ 16.259,58

e GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 84.808,56. Valor Hora Extra 50%: $ 908,66.

Horas Extras 50%: 26 hs. $ 23.625,24
Monto Bruto a percibir: $ 23.625,24

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 96.980,24 Valor Hora Extra 50%: $ 1.039,07.

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.586,11
Monto Bruto a percibir: $ 15.586,11

e MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 96.980,24. Valor Hora Extra 50%: $ 1.039,07

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.586,11
Monto Bruto a percibir: $ 15.586,11

e CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 96.980,24. Valor Hora Extra 50%: $ 1.039,07.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 15.586,11
Monto Bruto a percibir: $ 15.586,11

e L ORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 147.350,04. Valor Hora Extra 50%: $ 1.577,75.

Horas Extras 50%: 5 hs $7.893,75
Monto Bruto a percibir: $ 7.893,75
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MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 98.177,53. Valor Hora Extra 50%: $ 1.051,90.

Horas Extras 50%: 15 hs. $15.778,53
Monto Bruto a percibir: $15.778,53
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ADM CENTRAL

de Cdérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

ns.ext.. DICIEMBRE 2021

FUENTE: 12
INciso: 1
CARGO TIPO MONTO PERIODO cant. | Hs.EXTRAS | Hs.ExTRAS IMPORTE
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES DEPEND.] NUMERO | cATEG. ASIGNACION BRUTO FUENTE | suB-cTA.] IMPUTACION | Horas 50% 100% TOTAL
21296 |DIAZ, Daniel Alberto 45 142422 3 Hs.Extras 50% $ 227,934.77 12 3 DICIEMBRE 2021 9 $ 2,442.16 $ 21,979.42
30342 |OLMI, Jorge Luis 45 142428 3 Hs.Extras 50% $ 207,610.13 12 3 DICIEMBRE 2021 12 |'$ 2,224.39 $ 26,692.73
41227 JHANIEWICZ, Gabriel 45 330187 6 Hs.Extras 50% $ 98,177.53 12 3 DICIEMBRE 2021 | 17 ] $ 1,051.90 $ 17,882.34
48648 |VELEZ, Luis Angel 45 328994 6 Hs.Extras 50% $ 99,973.45 12 3 DICIEMBRE 2021 15 1$ 1,071.14 $ 16,067.16
54062 |MORRA, Gonzalo 45 364884 3 Hs.Extras 50% $ 149,425.39 12 3 DICIEMBRE 2021 | 36 |$ 1,600.99 $ 57,635.51
54063 |RUBIOLO MENDQOZA, Javier 45 330223 6 Hs.Extras 50% $ 98,177.53 12 3 DICIEMBRE 2021 15 1$ 1,051.90 $ 15,778.53
54258 |BAZAN, Elena 45 330224 6 Hs.Extras 50% $ 101,170.74 12 3 DICIEMBRE 2021 | 15 |$ 1,083.97 $ 16,259.58
54259 |GIORDANO, Juan Martin 45 307925 7 Hs.Extras 50% $ 84,808.56 12 3 DICIEMBRE 2021 | 26 |$ 908.66 $ 23,625.24
54710 |LEIMBEK, Leonardo Hernan 45 328996 6 Hs.Extras 50% $ 96,980.24 12 3 DICIEMBRE 2021 15 |$ 1,039.07 $ 15,586.11
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo 45 328985 6 Hs.Extras 50% $ 96,980.24 12 3 DICIEMBRE 2021 | 15 ]$ 1,039.07 $ 15,586.11
54712 |CASTANEDA, Ivan Esteban 45 328982 6 Hs.Extras 50% $ 96,980.24 12 3 DICIEMBRE 2021 15 1$ 1,039.07 $ 15,586.11
54718 |LORENZI, Demian 45 312347 3 Hs.Extras 50% $ 147,350.04 12 3 DICIEMBRE 2021 5 $ 1,578.75 3$ 7,893.75
80150 |MACCIONI, Cecilia 45 330225 6 Hs.Extras 50% $ 98,177.53 12 3 DICIEMBRE 2021 | 15 | $ 1,051.90 $ 15,778.53
13 $ 1,603,746.39 $ 17,183.00 $ 266,351.13
TOTAL
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SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO
CALCULO SAC 2° SEMESTRE DEL 2018

JULIO 2021 AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2021
. Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Horas Extras Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Sueldo Bruto Total Mejor Rem del

Legajo Apellido y Nombre Regular y Horas Extras Remuneracién Regular y Horas Extras Remuneracién Regular y Pagadas Remuneracién Regulary Horas Extras Remuneracién Regulary Horas Extras Remuneracién Regulary Horas Extras Remuneracign | Semestreportodo  SAC SUELDO

Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente concepto
21296 |DIAZ, Daniel Alberto $ 18838871 $ 18,166.05 $206,554.76| $194,979.71 | $ 18,801.61| $ 213,781.32| $204,866.24 | $ 19,754.96] $ 224,621.20| $ 216,400.50 | § 20,867.19| | $ 216,400.50 | $ 20,867.19| $ 237,267.69| $ 227,934.77 | $ 21,979.42 | $ 249,914.19 249,914.19|  113,967.39
30342 |oLMl, Jorge Luis $ 17159878 ¢ 22,062.70| $193,661.48| $177,600.68 | $ 22,834.37| $ 200,435.05| $186,603.51 | $ 23,991.88| $ 210,595.39| $ 197,106.82 | $ 25342.31 | #ustsattt| $ 197,106.82 | $ 25,342.31| $ 222,449.13| $ 207,610.13 | $ 26,692.73 | $ 234,302.86 234,302.86|  103,805.07
41227 |HANIEWICZ, Gabriel $ 8011399 $ 14592.19| $ 94,706.18] $ 83,948.87 | $ 15290.69| $ 99,230.56| $ 88.217.47 | $ 16,068.18| $ 104,285.65|$ 93,197.50 | $ 16,975.26 s | $ 9319750 | $ 16,975.26| $ 110,172.76] $  98,177.53 | $ 17,882.34 | $ 116,059.87 116,059.87|  49,088.77
48648 |VELEZ, Luis Angel $ 8159758 § 13,113.90| $ 94,711.48| $ 84,460.65 | § 13574.03 | $ 98,034.68| $ 88,755.28 | $ 14,264.24| $ 103,019.52| $ 93,765.67 | § 15,060.48 |#ua | $  94,902.33 | $ 15,252.16 | $ 110,154.49] $ 99,973.45 | $ 16,067.16 | $ 116,040.61 116,040.61 49,986.73
54062 |MORRA, Gonzalo $ 8011399 ¢ 1287546 $ 92,989.45| $ 83,948.87 | $ 13,491.78 | $ 97,440.65| $ 88,217.47 | § 14,177.81| $ 102,395.28] $ 93,147.50 | $ - $ 93,147.50] $ 170,057.31 | $ 51,928.21 | $ 221,985.52| $ 149,425.39 | $ 57,635.51 | $ 207,060.90 221,985.52 74,712.70
54063 |RUBIOLO MENDOZA, Javier | $  80,113.99 § 12,875.46| $ 92,989.45| $ 83,948.87 | $ 13491.78| $ 97,440.65| $ 88217.47 | § 14,177.81| $ 102,395.28]$ 93,197.50 | $ 14,978.17| sttt | $  93,197.50 | $ 14,978.17| $ 108,175.67| $ 98,177.53 | $ 15,778.53 | $ 113,956.06 113,956.06 49,088.77
54258 |BAZAN, Elena $ 8258664 $ 1327285 $ 95859.49| $ 86,508.28 | $ 13,903.12| $ 100,411.40] $ 90,907.02 | $ 14,610.06| $ 105,517.08] $ 96,038.88 | $ 15434.82|#ummi#|$  96,038.88 | $ 15434.82| $ 111,473.70| $ 101,170.74 | $ 16,259.58 | $ 117,430.32 117,430.32 50,585.37
54259 |GIORDANO, Juan Martin $ 7005921 $ 19516.49| $ 89,575.70| $ 72,517.44 | § 20,201.29 | $ 92,718.73| $ 76,204.77 | $ 21,228.47 | $ 97,433.24|$ B80,506.67 | § 22,426.86| s | $  80,506.67 | $ 22,426.86| $ 102,933.53| $ 84,808.56 | $ 23,625.24 | $ 108,433.80 108,433.80 42,404.28
54710 |LEMBEK, LeonardoHenan | $  79,124.93 ¢ 12,716.51| $ 91,841.44| $ 81,901.24 | § 13162.70| $ 95,063.94| $ 86,06573 | $ 13,831.99| $ 99,897.72|$ 90,294.29 | § 14511.58| msmitas#| $  92,060.95 | $ 14,795.51| $ 106,856.46 $ 96,980.24 | $ 15,586.11 | $ 112,566.35 112,566.35|  48,490.12
54711 |MARTINEZ OTERO, Consuelo| $  79,124.93  § 12,716.51| $ 91,841.44| $ 81,901.24 | $ 13,162.70| $ 95,063.94| $ 86,065.73 | $ 13,831.99| $ 99,897.72|$ 90,294.29 | $ 14,511.58| ittt | $  92,060.95 | $ 14,79551| $ 106,856.46| $ 96,980.24 | $ 15,586.11 | $ 112,566.35 112,566.35 48,490.12
54712 |CASTAREDA WanEsteban | $  79,124.93 § 12,716.51| $ 91,841.44| $ 81.901.24 | $ 13,162.70| $ 95063.94| $ 8606573 | § 13,831.99| $ 99,897.72| $ 90.294.29 | § 14,511.58| #mst | $  92,060.95 | $ 14,795.51| $ 106,856.46] $ 96,980.24 | $ 15,586.11 | $ 112,566.35 112,566.35|  48,490.12
54718 |LORENZI, Demian $ 7912493 § 38,149.52| $117,274.45| $ 81,901.24 | § 39,488.10 | $ 121,389.34| $ 86,065.73 | § 41,495.98| $ 127,561.71|$ 121,910.24 | § 0,143.27| #ssuium| $ 183,932.05 | $ 5912.10| $ 189,844.15| $ 147,350.04 | $  7,893.75 | $ 155,243.79 189,844.15 73,675.02
56047 |ALLEN, José Luis $ 57,283.75 $ - $ 57,283.75|$ 59,293.72 | § - $ 59,293.72| $ 62,308.66 | $ - $ 62,308.66|$ 65826.09 | § 12695.03| $ 78,521.12| $ 65826.09 | $ 24,684.78| $ 90,510.87| $ 69,343.51 | $ $ 69,343.51 90,510.87|  34,671.76
56048 |HERRERA, Pablo $ 6449573 $ - $ 64,495.73| $ 66,758.76 | $ - $ 66,758.76] $ 70,153.27 $ -| $ 70,15327|$ 7411355 | $ 14,293.33| $ 88,406.88| $ 74,113.55 | $ 27,792.58| $ 101,906.13| $ 78,073.81 | $ $ 78,073.81 101,906.13 39,036.91
80150 |MACCIONI, Cecilia $ 80,113.99 $ 12,875.46| $ 92,989.45| $ 83,948.87 | $ 13,491.78 $ 97,440.65| $ 88,217.47 | $ 14,177.81| $ 102,395.28] $ 93,197.50 | $ 14,978.17 |ttt | ¢ 9319750 | $ 14,978.17| $ 108,175.67| $ 98,177.53 | $ 15,778.53 | $ 113,956.06 113,956.06 49,088.77

1,352,966.08 215,649.62 1,568,615.70 1,405,519.68 224,056.66 1,629,576.34  1,476,931.55 235,443.17 1,712,374.72 1,589,291.29 225,738.63 1,815,029.92 $ 1,734,659.55 $ 300,959.14 $ 2,035618.69 $ 1,751,163.71 $ 266,351.13 $ 2,017,514.84 $ 2112,039.50 $ 875581.86
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SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO FISICO

CALCULO SAC 2° SEMESTRE DEL 2018

SACAC HE

10,989.71

13,346.37

8,941.17

8,033.58

36,280.07

7,889.27

8,129.79

11,812.62

7,793.06

7,793.06

7,793.06

21,247.06

10,583.68

11,916.16

7,889.27

$

180,437.90
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