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Resolucion Rectoral

Numero: RR-2022-1465-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 12 de Octubre de 2022

Referencia: EX-2022-232945--UNC-ME#SPF

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Planeamiento Fisico eleva el pago de las horas extras
correspondientes al personal que se detalla en el orden 2, por el periodo, la cantidad, el
porcentaje y el monto bruto total que se indica;

Teniendo en cuenta lo manifestado en el orden 6 por la Direccidbn General de Personal,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado por la Secretaria de Planeamiento Fisico, que
forma parte integrante de la presente, y por los motivos expuestos precedentemente,
erogacion que sera atendida con Fuente 12 de la citada Dependencia.

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se encuadra en
la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para sSu conocimiento y efectos a la
Dependencia de origen y a la Secretaria de Gestion Institucional - Direccion General de
Personal.
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Universidad
Nacional

de Cérdoba
Subsecretaria de Planeamiento Fisico

Coérdoba, 11 de Abril de 2022

Seiior

Secretario de Planificacién y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cérdoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacién del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de MARZO de 2022, cuya erogacion se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

e DIAZ Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 288.024,91. Valor Hora Extra
50%: $ 3.085,98

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 27.773.83
Monto Bruto -a percibir: $ 27.773,83

e OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 262.561,67. Valor Hora Extra 50%: $ 2.813,16

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 33.757.93
Monto Bruto 'a percibir: $ 33.757,93

e LUQUE José Antonio (Legajo N°® 30309), cargo de la categoria 4, agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 234.936,36. Valor Hora Extra
50%: $2.517,18, al 100% $3.356,23

Horas Extras 50%: 2 hs. $ 5.034,36
Horas Extras 100%: 2 hs. $ 6.712,46
Monto Bruto a percibir: $ 11.746,82

e HANIEWICZ Gabriel Eduardo (Legajo N° 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 124.499,39. Valor Hora Extra 50%: $ 1.333,92

Horas Extras 50%: 17 hs. $22.676.67
Monto Bruto a percibir: $ 22.676,67

e VELEZ, Luis Angel (Legajo N° 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 126.749,38. Valor Hora Extra 50%: $ 1.1358,03

Horas Extras 50%: 15 hs. $20.370.44
Monto Bruto a percibir: $ 20.370,44

e MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 189.804,09. Valor Hora Extra 50%: $ 2.033,62.

Horas Extras 50%: 27,5 hs. $ 55.924 42
Monto Bruto a percibir: $ 55.924,42
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« GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 107.500,41. Valor Hora Extra 50%: $ 1.151,79.

Horas Extras 50%: 21 hs. $24.187,59
Monto Bruto a percibir: $ 24.187,59

e LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 122.999,40 Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85.

Horas Extras. 50%: 15 hs. $ 19.767.76
Monto Bruto a percibir: $19.767,76

¢ MARTINEZ OTERO, Consuelo (Legajo N° 54711), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 122.999,40. Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85

Horas Extras 50%: 15 hs. $19.767,76
Monto Bruto a percibir: $ 19.767,76

» CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 122.999,40. Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 19.767.76
Monto Bruto a percibir: $ 19.767,76

o LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 187.204,04. Valor Hora Extra 50%: $ 2.005,76.

Horas Extras. 50%: 4,5 hs $ 9.028,79
Monto Bruto a percibir: $ 9.028,79

i

e ALLEN, José Luis (Legajo N°® 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 88.150,40 Valor Hora Extra al 50%: $
947,47. Valor Hora Extra al 100%: $ 1.259.29.

Horas Extras 50%: 7 hs $ 6.611,29
Horas Extras 100%: 4 hs. $ 5.037.16
Monto Bruto a percibir: $ 11.648,45

o HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 99.062,95. Valor Hora Extra al
50%: $ 1.061.39. Valor Hora Extra al-100%: $ 1.415,19.

Horas Extras 50%: 14 hs $ 7.429,72
Horas Extras 100%: 4 hs. $ 5.660,74
Monto Bruto a percibir: $ 13.090,46

e MACCIONI, Cecilia (Legajo N° 80150), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 124.499,39. Valor Hora Extra 50%: $ 1.333,92.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 20.008,83
Monto Bruto a percibir: $ 20.008,83
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Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2022-00233003-UNC-PER#SPF

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 11 de Abril de 2022

Referencia: NOTA y LIQUIDACION - HORAS EXTRAS MARZO 2022.
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