2022 - Las Malvinas son argentinas

Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2022-1941-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 1 de Diciembre de 2022

Referencia: EX-2022-00449533- -UNC-ME#SPF

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Planeamiento Fisico eleva el pago de las horas extras
correspondientes al personal que se detalla en el orden 2, por el periodo, la cantidad, el
porcentaje y el monto que se indica;

Lo manifestado en el orden 6 por la Direccién General de Personal;
LA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar lo actuado en el sentido del abono al personal de la
Secretaria de Planeamiento Fisico que se menciona en el anexo, que se agrega a la
presente, de las horas extras realizadas durante el mes de mayo de 2022 por la
cantidad, el porcentaje y el monto que asimismo se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede encuadra en las
disposiciones del Art. 74 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por el Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Secretaria
de Gestidn Institucional - Direccion General de Personal.
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Sefior

Cordoba, 10 de Junio de 2022

Secretario de Planificacién y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cordoba
MGTER.MARCELO SANCHEZ

S

/ D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del tramite de
aprobacion del pago de Horas Extras, correspondientes al mes de MAYO de 2022, cuya erogacién se efectuara
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes:

DIAZ, Daniel Alberto (Legajo N° 21296), cargo de la categoria 3, agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 288.024,91. Valor Hora Extra

50%: $ 3.085,98

Horas Extras 50%: 9 hs. $ 27.773.83
Monto Bruto a percibir: $ 27.773,83

LEO, Roque (Legajo N° 22742), cargo de la categoria 4, agrupamiento Mantenimiento, Produccion y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 231.455,34. Valor Hora Extra 100%: $

3.306,50

Horas Extras 100%: 5 hs. $ 16.532,52
Monto Bruto a percibir: $ 16.532,52

OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoria 3, agrupamiento 5B Técnico. Sueldo bruto regular y
permanente: $ 262.561,67. Valor Hora Extra 50%: $ 2.813,16

Horas Extras 50%: 12 hs. $ 33.757.93
Monto Bruto a percibir: $ 33.757,93

HANIEWICZ, Gabriel Eduardo (Legajo N°® 41227), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 124.499,39. Valor Hora Extra 50%: $ 1.333,92

Horas Extras 50%: 17 hs. $ 22.676.67
Monto Bruto a percibir: $ 22.676,67

CASCO, Anibal (Legajo N° 47220), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 126.437,21 Valor Hora Extra al 100%: $

1.806,25.

Horas Extras 100%: 4,5 hs $ 8.128.11
Monto Bruto a percibir: $ 8.128,11
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VELEZ, Luis Angel (Legajo N°® 48648), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 126.749,38. Valor Hora Extra 50%: $ 1.1358,03

Horas Extras 50%: 15 hs. $20.370.44
Monto Bruto a percibir: $ 20.370,44

ROJAS, Alejandra (Legajo N° 49432), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Administrativo. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 122.999,40. Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85. Valor Hora Extra 100%
$1.757,13.

Horas Extras 50%: 5 hs. $6.589,25
Horas Extras 100%: 3 hs. $5.271,39
Monto Bruto a percibir: $ 11.860,66

LARRALDE, Martin (Legajo N° 51446), cargo de la categoria 5, agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 134.251,39. Valor Hora Extra
50%: $ 1.438,41

Horas Extras 50%: 6,5 hs. $ 9.349.65
Monto Bruto a percibir: $ 9.349,65

MONCADA, Oscar (Legajo N° 53766), cargo de la categoria 7, agrupamiento Mantenimiento, Produccién
y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 104.687,78. Valor Hora Extra 100%: $
1.495,54

Horas Extras 100%: 8 hs. $ 11.964.32
Monto Bruto a percibir: $ 11.964,32

MIRANDA, Gonzalo (Legajo N° 53768), cargo de la categoria 7, agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 90.625,41. Valor Hora Extra
100%: $ 1.294,65

Horas Extras 100%: 7 hs. $ 9.062,54
Monto Bruto a percibir: $ 9.062,54

MORRA, Gonzalo (Legajo N° 54062), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 189.804,09. Valor Hora Extra 50%: $ 2.033,62.

Horas Extras 50%: 14 hs. $28.470.61
Monto Bruto a percibir: $ 28.470,61

GIORDANO, Juan Martin (Legajo N° 54259), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Administrativo.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 109.375,30. Valor Hora Extra 50%: $ 1.171,88.

Horas Extras 50%: 21 hs. $24.609,44
Monto Bruto a percibir: $ 24.609,44
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LEIMBEK, Leonardo H. (Legajo N° 54710), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente; $ 122.999,40 Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 19.767.76
Monto Bruto a percibir: $ 19.767,76

CASTANEDA, Ivan Esteban (Legajo N° 54712), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo
bruto regular y permanente: $ 122.999,40. Valor Hora Extra 50%: $ 1.317,85.

Horas Extras 50%: 15 hs. $ 19.767.76
Monto Bruto a percibir: $ 19.767,76

LORENZI, Demian (Legajo N° 54718), cargo de la categoria 6, agrupamiento: Técnico. Sueldo bruto
regular y permanente: $ 187.204,04. Valor Hora Extra 50%: $ 2.005,76.

Horas Extras 50%: 4,5 hs $ 9.025,91
Monto Bruto a percibir: $ 9.025,91

SOTELO, Emilia (Legajo N° 54951), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 101.562,89. Valor Hora Extra 100%: $
1.450,09.

Horas Extras 50%: 9 hs $ 13.058.09
Monto Bruto a percibir: $ 13.058,09

QUIROGA, Patricia (Legajo N° 55283), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 100.312,96. Valor Hora Extra
100%: $ 1.433,04,

Horas Extras 100%: 4,5 hs $ 6.448.69
Monto Bruto a percibir: $ 6.448,69

ROSSO, Marcos (Legajo N° 55490), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 89.375,41. Valor Hora Extra 100%: $ 1276,79..

Horas Extras 100%: 4 hs $ 5.107.17
Monto Bruto a percibir: $5.107,17

MEDINA, Juliana (Legajo N° 55491), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 100.312,96. Valor Hora Extra 50%: $ 1.074,78.
Valor Hora Extra al 100% $1.433,04,

Horas Extras 50%: 5 hs $ 5.373,90
Horas Extras 100%: 4 hs $ 5.732.16
Monto Bruto a percibir: $ 11.106,06

FERREYRA, Florencia (Legajo N°® 56046), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 99.062,95. Valor Hora Extra
100%: $ 1.415,18.

Horas Extras 100%: 4 hs $ 5.660,74
Monto Bruto a percibir: $ 5.660,74
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ALLEN, José Luis (Legajo N° 56047), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 88.125,40 Valor Hora Extra al 50%: $ 944,20.
Valor Hora Extra al 100%: $ 1.258,93.

Horas Extras 50%: 22 hs $ 20.772,40
Horas Extras 100%: 14 hs $ 17.625,02
Monto Bruto a percibir: $ 38.397,50

HERRERA, Pablo David (Legajo N° 56048), cargo de la categoria 7, agrupamiento: Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 99.062,95. Valor Hora Extra al 50%:
$ 1.061.39. Valor Hora Extra al 100%: $ 1.415.19

Horas Extras 50%: 16 hs $ 16.982,24
Horas Extras 100%: 14 hs $ 19.812,66
Monto Bruto a percibir: $ 36.794,81
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