=
=
=
<
=M
=
®
n
=

PATRICIA CARRANZA

Jefa de Actas y Notificaciones
General de Entradas y Sali

Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:40616/2014

coroosa, 1 0 DIC 2014

VISTO lo manifestado y solicitado por el Laboratorio de Hemoderivados
“Presidente lllia”; teniendo en cuenta lo informado a fojas 6 por la Direccion
General de Personal y a fojas 7 por la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Autorizar al Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
lllia” a abonar las horas extras correspondientes al mes de julio de 2014 al
personal no docente que se detalla a fojas 1/2, las que en fotocopia constituyen
el anexo de la presente, por la cantidad, el porcentaje y el monto bruto total
que en cada caso se consigna, gasto que sera afrontado con recursos propios
de la citada Dependencia.

ARTICULO 2 .- Declarér que lo dispuesto en el articulo que antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/086.

ARTICULO 3- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
citado Laboratorio y a la Secretaria de Planificacion y Gestidn Institucional
-Direccidén General de Personal.
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Lo

Or. ALBERTOE. LEON
Secretario Jeneral Py, E
Universidad Naciofial de Cordoba -

RESOLUCION N°.: 25 3 6

RECTCR :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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S = % ‘§< ANEXO A: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE JULIO 2014
S : _
=LY REMUNERACION]
§§ = 2 % — : REMUNERACIO | carea |ADICIONAL | TOTAL NORMAL VALOR
= i » . . . N TOTAL HORARIA | EXTRA1° HABITUAL )
CEFE LEGAJO | CATEGORIA: { APELLIDO Y NOMBRE : BRUTO: (Gol. 1| MENSUALY | TRMESTRE|  BRUTO |HORA: €l
2 g = ) Col. 2} (Col.3): {Col4=Col.1- E
2 = C,—?; Colak ;
[ B . -
g E ) 17552 366577 D___|GALLARDO. Andrés Eduardo F 1673525 140 §  16.735.95 | § 119,54 | 48,0 1150 |$ 5696355 2.749,36|§ 1144572
= - 22300 3663/7D VON POLHEIM, German Manuel $ 24.806,98 140 $ 24.806,98 1% 177,19 5,75 3 - i 2.037,72 |14 2.037,72
3662770 |FIGUEROA, Sergio Ruperio § 29.55820| 140 5 ©9.558.20 | § 211,13 12.00 3 T {5 5067125 5.067,12
3666/7 A BRITO, Alfredo Walter $ 13.033.51 140 1303351 1% 93,10 34,75 g - $ 64702115 65.470,21
3666/7D GUEVARA, Héctor Daniel 14.071,48 140 ] 14.071.48 | $ 100,51 3,60 : E 52768 1% - $ 527,68
603 / D Contrato FRIVERA, Sebastian Pablo 20.936,93 140 $ 1420801 % 19.507,13 1% 139,34 11,00 i 2299051% - 2.299,05
6503 / D Contrato |PALOMEQUE, Miguel Horacio 23.165,5 140 $ 1429801 % 21.735,70 | $ 155,26 3,00 E 698,65 - 598,65
606 / D Confrato |LAPAELMA, Pablo Aleiandro b 13.806,50 149 $ 16488018 12.256,70)§ 87,55 8,00 7,00 5 1,050,57 | § 1.225,67 | 1 2.276,24
605 /D Contrate JAGUERQ, Gustavp Adrian $ 14.752,81 140 $ 1979801 % 12773015 91,24 5,00 b 684,27 | ¢ - ] 684,27
604 / D Contrato JBRACAMONTE, Mariano Nicolas $ 18.810,01 140 $ 2.37840] 5 16.431,61 | $ 117,37 19,00 3.345,01 1% - $ 3.345,01
606 / D Contrato |PEREZ, José Danel t 1212642 | 140 | $ 1.237,35 10.888,77 |$_ 77,78| 21,00 7443.97 15 I3 244997
604 /D Contrato JCOSTA, Jorge Horacio 18.810,01 140 $ 237840} § 16.431,61 1§ 117,37 21,00 E 364971118 - 3 3.697,11
504/ D Contraia [VIRABAL, Jacintc Alvaro 18.082,35] 140 |5 257840 | §  15.713,95 |§ 112,24 250 105 18 120,01 |§ 230007 [$  2.721.88
604 / D Contrato JENCARNACION, Joaquin Guillermo 18.572,17 140 $ 2378401 8% 16.183,77 | $ 115,67 21,00 $ 3.643,60 1 § - $ 3.643,60
606 / D Contrato |BIAGIOLI, Guido Orlando 13.576,54 140 $ 1649801 % 11.926,741% 8519 6,50 830,618 % - 5 830,61
606 / D Confrato JAYALA, Juan Jacinto 5 13.576,54 40 b 1.64980] § 11.926,74]1% 8519 20,50 b 261986213 - E 2.619,62
606 / D Contrato [MOYANO, Mario Esteban 13.494,05 140 $ 164880] % 11.844,25]13% 84,60 21,00 ! 266496 % - E 2.664,96
604 / D Contrato JROMANO, Lucas Maztin 18.255,06 140 $ 2180201 % 16.074,85] % 114,82 3,00 $ 51669 1% - $ 516,69
= - 42828 603 / D Contrato |BOLLATI, Gilberto Juan 24.890,8 140 $ 285960] % 22.031,251% 157,37 11,00 ] 259654 1% - $ 2.586,54
= G 42831 606 /D Contrate JGUZMAN, Gonzalo Eduardo 13.494,0 140 $ 1.649801% 11.844,251 % 84,60 10,00 3 1,260,031 % - $ 1.269,03
=4 I ey 42958 606 / D Contrato JZAPATA Carlos Augusto 11.328,72 140 b 68742189 10.64130)% 76.01 7,00 89,75 3] 798,101% 14821813 2.280,28
= a2 43710 | 803 /D Contrato JCOSTILLA, José Ernesto 21798921 140 $ 285060) 3 18.939,32 | $ 135,28 21,00 7,00 4.26135{% 189393]|% 6.155,28
g % 43825 | 604 /D Contrato JEARREROQ, Eduardo Fabidn 18.320,58 140 $ 2378401 5% 15.942,18 % 113,87 5,00 ] 854,05 | § - $ 854,05
2 (™ v 43905 605/ D Confrato [EYMANN, Jarge Humberto $ 13.958,91 140 $ 19798015 11.979,11 85,57 60,00 7.700,86 | $ - $ 7.700,86
?é’ - 43926 604 / D Confrato JGODOY, Claudio César b 17.54153 140 $ 1,68560] % 15.956,931% 113,57 2,00 15,00 b 341918 3.41913]% 3.761,04
=
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ANEXO A: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE JULIO 2014

- FENUNERATION]
: REMUNERACIO | cArea |ADICIONAL ] TOTAL NORMAL {
. . N TOTAL - HORARIA | EXTRA 1 HABITUAL
LEGAJO:| CATEGORIA: | APELLIDG Y NOMBRE : sruTo: { Co. 1| mensuALy |TRIMESTREl | GRUTO
? Col2} | (col.3y: | (cola=Colr-
S it 45011 606 / D Confrato JLEYVA, Aleiandro Daniel 13.328,07 140 $ 1649801 % 11.679,271% 8342 28,00 $ 3.503,78 - $ 3.503,78
g ;-,_7 } 45016 604 / D Contrato |SILVA, Rosana Vanesa 17.258,91 140 $ 1783801 % 15.476,11 | $ 110,54 2,00 3 331,631 - 3 331,63
< EL | 45237_| 606/ D Contrato JPONCE, Ralil Edecio 1332007 140 | $ 1.64980) 8 11679278 8342| 425 $ 531,62 |3 -_|s 531,82
= Ay 45284_| 604/ D Contrato JBRAIDOT, Fabricio lvan 15.165,76] 140 | § 2.18020f 5 1700556 |5 121,47 11,00 |5 - |5 2672303 267230
® Z3 & 45342 | 606/ D Contraio JLOPEZ, Patricia del Valle $ 11.954,20| 140 | 68742|3 11.26678]|% B048 7.25 300 |3 875,19 § 482,86 | $ 1.358,06
= 2 :; 8 - 45621 606 / D Contrato |COSTA, Emiliano 5 12.779,10 140 $ 1512321 % 11.266,781% 8048 25,50 § 3.078251% - $ 3.078,25
g = g - 45802 606 / D Contrato |BAZAN, Lorena Elizabeth $ 12.916,58 140 $ 1.64980 11.266,78{% 80,48 4,00 3 482,86 | - $ 482,86
SESg 46115 _| 6067 D Contrato JVEGA, Luis van $ 12.641,61| 140 | $ 137483|% 11.066,78]% 80,48 11,50 |$ - | 1.65097|%  1.850,97
22 46176_| 6067 D Gonlrato |SORZING, Rall Alberio 12.334,00 | 140 1640800 5 11.184,20|$ 79,89| 60,00 $ 718990 - |Is  7.180,80
S Z3 46265 _| 604/ D Contrato MASING, Juan Luis 17.977,57 | 140 237840] 8§ 15.560,17 | § 111,42 [ B - |3 167,343 167134
S’, Em 46505 606 /D Contrato JARIAS, Lucas Javier 11.871,71 140 3 687421 % 11.184,29 1§ 79,89 16,00 3 191731 1% - $ 1.917,31
g 46510 | 606/ D Contrato JMORALES, Paulo Algandro § 12.834,08] 140 164080)$ 1118420|% 79,88| 2350 $ 28160415 - |$ 281604
R 45738_| 604 7D Contrato JANTOLA VERA, Angel Santiago 16.781,47 | 140 17636003 14.99767 {$ 107,13 3,00 1100 |$ 482,07 23567848  2838,84
48797 606 / D Contrato JROSIAND, Roy Ronan 11.493,66 140 $ 1.51232] ¢ 995134 % 71,30 2,00 $ 213,89 1§ - § 213,89
47188 606 7 D Contrato ISASTRE BOLATTI, Javier Rodrigo 12.366,62 140 $ 151232 3% 10.854,30 77,53 5,50 $ 639,63 1§ - 639,63
47263 _] 606/ D Contrato |LAZO, César Alejandro 1236682 140 | § 1.51232|5  10.85430[$ 7753} 13,00 $ 1511853 - 1.511,85
47715 60470 Contrato |GOMEZ, Ramon Heclor 16.20480] 140 |5 2378405  13.01640 5 09,40 700_1s — {5 13915415 1.39164
47716 _| 604/ A Contralo [DRUETTA, SILVINA DEL VALLE ¢ 19.067,80| 140 |$ 2.37840] 8  16.869,40]% 120,64 | _ 6,00 108575 |5 |5 108575
47963 606 / D Confrato JACCARISTO, Pablo Andrés b 12.421.,61 140 $ 1649801 % 10.771,81{% 76,94 37,50 b 432796 1§ - $ 4.327,96
48082 606 /D Contrato JCORIA, Nicotas Hernan 16.543,63 140 1783801 % 14.759,83 | $ 105,43 6,00 7.00 3 948,85 | § 1475981 % 242483
45163 | 6047 A Gontrato_|[FARDIN, Maximiano Henry $ 1797883 140 |$ 2378405 1500043 |5 107,15] 7,00 3 T.125,03 | ¢ - |3 112503
48203 604 / A Contrato [FRACAROLI, Mariz Belén $ 19.148,88 140 $ 2378401 % 16.77048 }$ 119,79 2,25 g - 539,05 | § 539,05
48358} 606/ D Confrato JABUH, Mariano Emilio § 12.008,76] 140 |5 123735|§  10.771,81 | 76,94| 5,00 700 [$ 577,06 1077,18| 5 1654,24
48376 606 / D Contrato JOCHOA, Santiago Heman $ 12.421,61 140 $ 1649801 % 1077181 1% 7694 19,50 $ 2.250,54 - 3 2.250,54
48424 606 / D Contrato |DEEGADQ, Marcos Andrés $ 11.459,23 140 $ ©687421% 10.771811% 76,94 3,00 $ 346,24 - 3 346,24
48425 606 / D Contrato |SIRENA, Lucas Damian - 12.421,61 140 3 1649801 % 1077181 1% 76,94 10,26 3 - § 1,577,301 % 1.577,30
48456 606 /D Contrate JGUEVARA, Lucas Rafael 5 11.218,66 140 $ 1649800 % 956886 % 68,35 3,00 10,00 3 307571% 1.36698 1 % 1.674,65
48611 _| 606/ D Contrato [EUNA, Nalida 5 12.421,61] 140 |$ 164980135 107718118 7694 1550 §__ 178589]% - s 178889
48924 | 6508/ D Contrato |CARRANZA, Nelson Orfando 5 11.761,67| 140 | $ 1.237,35]| 5  1050432}5 7517 1400_|s - |s Bi04g6ls _ 2.104,86
48999 606 / D Contrato JTILOTTI, Héclor Fabian 10.833,69 140 $ 1512321 % 9321375 66,58 55,50 $ 554289|% - 3 5.542.89
49197 | 606 /D Conlrato_|MALDDNADO, Leonardo Gustavo 10.696,20| 140 | $ 1.37483|$ _ 032137]5 ©6,56] 27,50 s 2746483 - 15 274648
49215 6§06 / D Confrata |G/-\LLAR130l Ricardo Ernesto 11.898,15 140 b 1.374831 % 10524 324% 75,17 1,00 7.00 $ 1127613 1.0562,43 | $ 1.165,19
49716 _| 605/ D Contralo {CRIVELLO, Gustavo Adoffo 1531042 140 | $ 16498015 156606218 97.58] 21,50 $ __ 3.14682|% - 3.146,82
49217 | 606 /D Coplrato IJREZAR, Leandro Daniel 5 11.761,67 | 140 | $ 1.237,35] % 10524,32]$ 75,17] 9,00 $  1.014,85]$ - | 1014,85
49263 605 / D Contrate JMARINSALDE, Anabella Daniela 15.640,42 140 $ 1.97980) % 13.66062 % 97,58 400 $ 58546 | $ - 3 585,46
49648 606 / D Conirato ILOPEZ, Lucas Guillermo b 11.761,67 140 $ 1.23735] 3% 10.524,32 % 75,17 8,75 761,131 % - 3 761,13
49649 806/D ContratojBARR!O NUEVO, Diego Sebastian b 11.486,70 140 E 962,381 & 10.524321% 7517 5,00 g 563,803 - § 563,80
45736_| 60670 Gontralo JCLEMEN, Leopoldo Roberto $ 11.954,15] 140 | 3 1.5612,32 1044183 % 74,58 700 |5 |3 1044185 1.044,18
45751 ¥ 606 /D Contrato |LEDO, Pablo Evaristo 12.091,6 140 |6 16408018 10441833 7458] 24,00 $  2.665,04 |4 - |3 oess04
49821 5127 Gontrate U.RJLOPEZ LOZANQ, Tristan Manuel 12.099,50 60 b 1.964.00] § 1013550 | § 168,93 16,00 $ 4,054 20 - $ 4.054.20
40692 | 604/ A Contrata {SAEZ, Walter Sergio 18.398,96] 140 |5 151232 %  16.80664 |5 12062 9,00 700 13 16283516 168866|5 331702
49993 604 / A Confrato JGARNERO, Cristian German 17.941,84 140 $ 1.64980} 4 16.292.04 | § 116,37 6,60 7,00 E 1.13462 1% 16202018 2.763,83
50017 | 606/ D Conirato JROBLES, Jorge Alberio § 12.001,83] 140 | $ 1640805  10441,83|$ 74,58 | 28,00 $ 513255 |3 - |3 313255
50230 606 / D Contrato J[RODAS, Marcelo Fabian $ 10.808,45 140 § 366621 % 104418315 74,58 13,00 p 1454401% - $ 1.454 40 [
50410_{ 606 /D Contralo {1APIA, Lucas Alberto 10.808,45 | 140 366,62 $ 1044183 | & 74,56] 33,00 5 3.691,03) 3% S T TR N
50411_| 606 /D Contratc_|CAMINOS, Sebastian Aliedo 10.808,45 | 140 662§ 7.768,00|5 5549] 29,00 $ 241363 N I 2.413.% S,
50415 606/ D Contrato JPAEZ BARCELO, Guillerno Daniei 10.808,45 140 366,62 | § 10441831 % 74,58 27,00 b 3.020,67 - 3 3.020, H .
50511_| 606 /D Gontralo[PREGOT, Femando Daniel 5 11.301,13] 140 $__ 11.501,13 | 80.72 1050 |3 - |5 _ieesarls ieespr (O
80902 | 603 /D Gontrato |CUELLO, David Affredo 21.9%7,79| 140 |5 2059605  19.078,19|$ 136,27 | 12.75 1000 |3 2606228 272546[% 833167 Ny =
TOTALES: 955,50 | 263,00 |$ 128.59478|% 5504865|% 183843343] | 2
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