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MESA GRAL. DE ENTRADAS Y SALIDAS

RECTORADO

UNC
Firma Digital

Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina.

CUDAP: EXP-UNC:35801/2014

~ CORDOBA, 11 0IC 2014

VISTO lo manifestado y s'plicitado por el Laboratorio de Hemoderivados
“Presidente lilia”; teniendo en cuenta lo informado a fojas 7 por la Direccién
General de Personal y a fojas 8 por la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Autorizar al Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
ilia” a abonar las horas extras correspondientes al mes de junio de 2014 al
personal no docente que se detalla a fojas 1/2, las que en fotocopia constituyen
el Anexo | de la presente, y al personal que obra a fs. 3, la que en fotocopia
conforma el Anexo 1l de la presente, las horas extras . retroactivas
correspondientes a los meses de abril y mayo de 2014, por la cantidad, el
porcentaje y el monto bruto mensual que en cada caso se consigna, gasto que
sera afrontado con Fondo Universitario de la citada dependencia.

ARTICULO 2 .- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
citado Laboratorio y a la Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional -
Direccién General de Personal.

Dr. ALBERTO E. LECN

RECTOR :
UNIVEZSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°.: 2 5 7 1



ANEXO A: . PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE JUNIO 2014

) tai 8]
RE!\IGIUNERACIO %ARGA TOLALB:?&TAL VALOR
. . . TOTAL HORARIA A X
LEGAJO :§ CATEGORIA : APELLIDO Y NOMBRE : BRUTO: (Cot. 1] MENSUAL( BRUTO lel;\":\:.ofzol.
) Col. 2) {Col.4=Col.1-
oty
14500 3663/7C ALBARENQUE, Maria Laura - $ 31.104,85 140 $ 31.104.851 % 222,18 7.73 3 2576,1513 - $ 2.5756,15
17682 3665/7D GALLARDG, Andrés Eduardo - $ 1673525 140 $ 16.735,25 | $ 119,54 50,50 9,12 $ 9.054,97 % 2180368 11.235,33
18182 3664/7C GAMBCA, Maria Laura $ 21.193,93 140 $ 21.19393]% 151,361 873 3 198239135 - % 1.982,39
20512 3663/7 A OROZCO, Raw Luis § 29.323,23 160 $ 29.323,23 1 $ 183,27 7,80 3 2.144,26 1 $ - 3 2.144 26
22300 3663/70 VON POLHEIM, German Manuel 3 24.805,98 140 $ 24.806,98 | § 177,19 6,28 3 1.669,16 | 3% - $ 1.669,16
22710 3662/7D |FiGUEROA, Sergio Ruperto $ 29.55820 140 $ 29.558,20 | § 211,13 5,43 11,50 3 1719658 48559918 6.575,64
26235 3666/70  JREYNOSC, Nicolds Marcefino - $ 20.338,08 160 $ 20.338,08 1§ 127,11 14,97 $ 2.854,32 1% - 3 2.854,32
28261 3666 /7 A MATHIEU, Julic CesarA. .~ $ 15.3G8,83 160 $ 15308835 95,68 18,54 $ 2.660,87 | & - $ 2.660,87
28262 3666/7 A BRITO, Alfredo Walter 7 $ 13.033,51 140 3 13.033,514% 93,10 11,81 39,50 $ 1649201% 7.35462)1% 9.003,83
30192 3666/7C ALLADIO, Sandra Grisel $ 12.834,09 140 $ 12.834094% 9167 5,25 5 721,9213% - $ 721,92
30198 3666/7D BARRERA, Fiorencia Haydee ¢ & 12.868,563 140 $ 12.868,531% 91,92 7,98 $ 1.100,26 1 $ - $ 1.100,26
30200 3666/7D GUEVARA, Héctor Daniel $ 14.07148 140 5 14.071,48 [ § 100,51 10,94 $ 164938 | 3 - 3 1.649,38
30306 3663/7D MARQUEZ, Rubé&n ; $ 2231721 140 3 2231721 1% 159,41 8,97 5 214484 1 3 - $ 2.144,84
31889 3665/7D RODRIGUEZ, Sonia Margarita ¢ $ 18.21541 140 5 18.21541§ % 130,11 12,19 $ 2.379,081 3% - 3 2.379,06
38456 603 /D Confrate |RIVERA, Sebasiian Pablo $ 15.507 13 140 $ 18.507,13 | % 139,34 7,00 $ 1.463,03 | % - 3 1.463,03
39997 604 / D Contrate IBRACAMONTE, Mariano Nicolas < $ 16843161 140 5 1643161 1% 117,37 13,0G $ 2.288691% - $ 2.288.69
39998 606 / D Contrato PEREZ, José Daniel / $ 10.888,77 140 $ 10.888,771%. 77,78 35,50 6,50 B 4141621% 1.01110}9% 515272
40028 { 604 /D Contraio JCOSTA, Jorge Horacio ~ 3 16.43161 140 $ 1643161 1% 117,37 15,50 E] 2728821% . - $ 2.728 .82
40152 604 / D Contrato JRIVAS, José Ignacio $ 18.431,61 140 $ 16.431,61]% 117,37 5,75 b - b 13497413 1.349,74
40405 604 / D Contrato [MIRABAL, Jjacinto Alvaro § 1571385 140 B 1571395 | % 112,24 11,00 6,25 3 1.852,00]%  1.40303]% 3.255,03
41708 604 /D Contrafo |JENCARNACICN, Joaguin Guillermo /1§ 16.18377 140 $ 16193771 $ 11567 12,00 . 3 .2.082061% - 5 2.082.06
42044 | 606 /D Contrate |BIAGIOLI, Guido Orfando -~ $ 10.72379 140 $ 1072379 |$ 76,60 10,00 $ 1.148,98 | $ - $ 1.148,98
42109 603 /D Contrato INAVARRO, Marig David - § 21.020,80 140 $ 21.02080) 5 150,15 6,00 $ 1.351,34 | $ - $ 1.351,34
42110 603 /D Confrato |TEJADA, Jorge Benjamin - $ 21.02430 140 3 21,020,801 % 150,15 2,00 $ - $ 600,59 | § 600,59
42299 | 606 /D Contrato JAYALA, Juan Jacinio - 3 1192874 140 $ 11.8926741% 8519 53,00 7,00 % 6.772681% 11926715 7.965,36
42665 606 / D Contrato JMOYANOQ, Mario Esteban - g 11.844 25 140 $ 11.844 251§ 84,60 23,00 $ 2.918756| % - $ 2.918,76
42828 803/ D Contrato JBOLLATI, Gilberto Juan - $ 2203125 140 $ 22,03125)% 157,37 15,00 3 3.540,74 1 8 - $ 3.540,74
42831 606 / D Contrato ’GUZMAN, Gonzaio Eduardo $ 11.844 25 140 3 11.844,2543% 84560 27,00 $ 342637 (% - $ 3.426,37
42860 606/ D Contrato JMOLINA, Cecilia Noemi § 11.84425 140 $ 11.844251% 8460 6,00 $ 7614218 - $ 761,42
42958 606/ D Cenfrato JZAPATA, Carlos Augusio $ 10.641,30 140 $ 10.641,301{% 76,01 12,00 5,50 5 136817 | $ 836,101% 2.204,27
43036 604 /D Conirato [CORDERA, German Femando-” $ 17.484 00 140 $ 17484001 % 124,89 0,50 5,00 $ 9366 |§ 12488613 1.342,52
43710 603 /D Contrato JCOSTILLA, José Emesto $ 18.939,32 140 b 18.939,3213% 135,28 19,00 8,25 % 3.8555018 2232131% 6.087,64
43805 605 /D Contrato |[EYMANN, Jerge Humberto - $ 11.979 11 140 $ 11.979,11) % 8557 58,50 1,50 $ 7.508,34 | $ 25670313 7.765,03
43926 604 /D Contrato JGODOY, Claudio César $ 1595593 140 $ 15,955,931 % 113,87 4,00 1825 < % 6838318 41598413 4.843,76
44533 604 /D Contrato JAHUMADA,, Oscar Federico $ 1583701 140 $ 158370145 113,12 14,00 $ 2375551 % - $ 2.375,55




ANEXO A: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE JUNIO 2014
REMUNERACION |
REMUNERACIO| CARGA | TOTAL NORMAL
- . . N TOTAL HORARIA HABITUAL
LEGAJO ;] CATEGORIA: APELLIDO Y NOMBRE : BRUTO: ( Col. 1] MENSUALx( BRUTO
) Col.2) {Cokd=Col.1-

Col3l: e ] = e
45011 606 /D Contrato |LEYVA, Alejandro Daniel -~ $ 1167927 140 3 11.679,27 | § 83,42 14,00 $ 1.761,89] 5 - $ 1.751,89
45237 8606 /D Contrato JPONCE, Ratl Edecio  ~ & 11.678,27 140 $ 1167927 1% 8342 4,50 3 563,11 1% - 3 563,11
45284 604 /D Contrato |[BRAIDOT, Fabricio lvan | $ 17.005,56 140 3 17.005,56 | § 121,47 10,75 5 1.958,68] % - $ 1.958,68
45342 606 / D Caontrate JLOPEZ, Patricia del Valle - $ 11.266,78 140 $ 11.266,786 3 8048 14,00 5,00 3 1.690,021% 804771% 2.494,79
45621 606 / D Contrato |COSTA, Emiliano 5 11.266,78 140 3 11.266,78 |5 80,48 17,00 3 2.052161% - 3 2.052,16
46115 606 /D Contrato JVEGA, Luis lvan . . $ 11.268,78 140 $ 11.266,78 1% 80,48 25,75 3 - $ 4.144571% 4.144,57
46176 606 /D Confrato |SORZINI, Radl Alberto - $ 11.184,29 140 $ 1118429808 7989 60,00 3 7.1899801% - 5 7.189,90
46265 604 / D Contrato JMASINQ, Juan Luis 3 15.599,17 140 $ 15.5899,17 1§ 111,42 12,00 $ d $ 2674141% 267414
46505 606 / D Confrato JARIAS, Lucas Javier 5 11.184,29 140 3 11184295 79,89 475 3 569,201 % - $ 569,20
46510 606 /D Conirato JMORALES, Paulo Alejandro $ 11.184.2% 140 k] 11.18429 1§ 79,89 37,00 7.00 $ 44337713 1.118431% 5,552,260
46512 607 / D Contrato JCALIVA, Ariadna Veronica $ 8.317.59 140 3 8317,59|% 59,41 5,50 $ - 3 653,52 1% 653,52
46731 604 / C Contrato JOVIEDO, Anabela Paola $ 14889767 140 $ 14.997 67 1§ 107,13 2,00 $ 321,381 3 - 3 321,38
46797 606 / D Contrato JROSIANO, Roy Ronan ~ $ 9.733,84 140 $ 973384 1% 69,53 2.00 12,50 5 208,531% 1.738,19 1§ 1.946,77
46895 805 / C Contrato JANDRES, Marcelo $ 12.885,09 140 $ 1288509 |3 92,04 1,25 $ - $ 2300918 230,09
47189 606 / D Contrato JSASTRE BOLATT}, Javier Rodrigo  |$  10.854,30 140 $ 10.85430|5% 77,53 2.00 $ 232591% - 3 232,59
47263 606 / D Contfratio |LAZO, César Alejandro - $ 10.854,30 140 $ 10.854301% 77,53 8,50 $ 088,52 | $ - $ 988,52
47715 604 /D Conirato }{GOMEZ, Ramén Héctor - $ 13.916 40 140 $ 13916400185 9940 14,00 $ - $§ 278328]% 2.783,28
47963 606 /D Confrato JACCARISTO, Pablo Andrés $ 10.771,81 140 $ 1077181 1% 7694 42,00 $ 4847,311% - $ 4.847,31
48163 604 / A Contrato JFARDIN, Maxiniilizno Henry $ 15.000,43 140 $ 15.000,43 } § 107,15 3,00 $ 482,16 § $ - $ 482,16
48375 605 /D Contrato [PEDANQ, Pable César - $ 13.95891 140 {5 138589118 99,71 5,00 3 747,801 % - $ 747,80
48424 606 / D Contrato {DELGADO, Marcos Andrés- $ 10.771,81 140 $ 10,771,815 76,94 7,00 9,00 $ 807,89 1% 1.384951% 2.192,83
48425 606 / D Contrato JSIRENA, Lucas Damién $ 10.771,81 140 3 107718118 76,84 15,25 $ 1.760,04 | $ - $ 1.760,04
48456 606 /D Conirato {GUEVARA, Lucas Rafael . $ ©9.568.86 140 t§ 9568861% 6835 11,00 6.25 $ 112776 1 $ 854,361 % 1,882,12
48611 606 / D Contrato JLUNA, Nélida $ 10.771,81 140 3 10.771,811% 76,94 6,50 $ 750,18 1% - $ 750,18
48924 606 / D Confrate {CARRANZA, Nelson Orlando” 5 10.524 32 140 |'§ 10524 32|% 75,17 15,75 3 - $ 2.367971% 2.367,97
48999 606 / D Contrato |TILOTTI, Héctor Fabian 5 9.321,37 140 $ 93213713 66,58 60,00 $ 5992311% - 5.692,31
49216 605 /D Conirato JCRIVELLO, Gustavo Adoifo . $ 13.660,82 140 $ 13.66062|% 97,58 16,50 3 241500]1% - $ 2.415,00
49364 606 /D Contrato |BAIGORRIA, Diego Daniel - 5 10.524 32 140 3 105243218 75,17 12,00 $ 1.353,13 1 % - 3 1.353,13
49649 60€ /D Contrato JBARRIONUEVO, Diego Sebastian 10.524,32 140 5 1052432($ 7517 4,00 5 451,041 % - 5 451,04
49751 806 / D Contrato JLEDC, Pabio Evarisfo.- $ 10.441,83 140 3 10.44183|% 74,58 29,00 6,00 3 324443 1% 8950113 4.139,44
50317 606 /D Contrate {ROBLES, Jorge Alberto - $ 10.441,83 140 3 10441831 & 74,58 12,00 $ 1.342521% - 5 1.342,52
50152 606/ C Contrato [VASSALLG, Bruno Daniel $ 10.441,83 140 $ 104418313 74,58 5,00 3 55938 | 3 - 3 559,38
50230 606 / D Contrato JRODAS, Marcele Fabian.- 3 10.441,83 140 B 104418318 74,58 21,50 3 2405351 % - $ 2.405,35
50410 806 / D Contrato JTAPIA, Lucas Alberto. $ 10.441,83 140 ] 10.44183 |8 74,58 46,50 7,00 $ 5202271% 1.04418 1 % 6.246,45
50411 606 / D Contrato JCAMINOS, Sebastian Alfredo % 10.441.83 140 $ 7.768,00f% 5549 52 00 7,00 E: 43278913 776,8013 5.104,69
50415 606 /D Contrato |PAEZ BARCELO, Guillermo Daniel $ 10.441,83 140 3 10.441831% 74,58 30,00 3 3.356,301 % - 3 3.356,30
80388 |3663/7C interino MASTRANGELQ, Fabio Ratl José .- | $ 22.746,15 140 $ 22746151 % 16247 10,76 $ 2622311% - 3 2.622,31
80502 603 /D Contrate JCUELLO, Daliid Alfredo $ 19.078,19 140 $ 18.078,19 1 $ 136,27 10,00 6,00 $ 2.044091% 1.635271% 3.679,37

TOTALES: 109463 | 26612 |$ 15246693)% 51.787.39|% 204.26431]-.
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PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: RETROACTIVOS DE ABRIL y MAYO 2014

e 3
REMuNERACIO] caRea | aDicionaL | Remunemacom | o L o S WeoRTe T e
oo caTecoma: | APELDOYNOWSRE s L AT [ees | e | o ionut Lo G| S | ork -
) Col.2) {Col.3) | {Cold4=Cal.1-Col.3): 4icol2 | MENSUALES mﬁ:%_ =
== ey = i =
R s Fhlee e S : e
45902 606/ D Contrato |BAZAN, Lorena Elizabeth . $§ 9867078 140 $ 9670,78 | 69,08 60 48,60 3 481812 % - $ 4.818,12 (MAYQ 2014)
47715 604 /D Contrato |GOMEZ, Ramon Héctor $ 1194538 140 $ 11.84539 15 85,32 60 . 7,50 $ - $ 127986 |% 1.279,86 {MAYO 2014)
47716 604 /A Confrato |DRUETTA, SILVINA DEL VALLE 7 14.497,32 140 b 14.497,32 | § 103,55 60 5,50 8543118 - $ 85431 1 (MAYO 2014)
48163 | 604 /A Contrato JFARDIN, Maximiiana Henry .~ 1287588 | 140 § 12875888 9157 60 9,00 E 1.241,60 | § - |§ 124160 (MAYO 2014)
48425 606 / D Conirato }SIRENA, Lucas Damian o 10.662,05 140 $ 1.416,101 3 9.24595{% 66,04 60 14,00 § 1.386,89 | § - $ 1.386,89 (ABRIL 2014)
- 75,00 7,50 $ 8.300,92|% 1.27986]3% 9.580,79

ARM. ¥ FINANZAS
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