Universidad Nacional de Cordoba
Replblica Argentina.

CUDAP: EXP-UNC:53512/2014

CORDOBA,2 3 DIiC 2014

VISTO lo manifestado y solicitado por el Laboratorio de Hemoderivados
“Presidente lllia”; teniendo en cuenta lo informado a fojas 7 por la Direccion

General de Personal y a fojas 8 por la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional,

' EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Autorizar al Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
llia” a abonar las horas extras correspondientes al mes de septiembre de 2014
al personal no docente que se detalla a fojas 1/2, las que en fotocopia
constituyen el Anexo | de la presente, y al personal que obra a fs. 3, la que en
fotocopia conforma el Anexo Il de la presente, las horas extras retroactivas
correspondientes al mes de agosto de 2014, por la cantidad, el porcentaje y el
monto bruto mensual que en cada caso se consigna, gasto que sera afrontado
con Recursos Propios de la citada dependencia.

ARTICULO 2 .- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
citado Laboratorio y a la Secretaria de Planificacién y Gestién Institucional -
Direccién General de Personal.

Dr. FRARCISCO A, TAMARIT
: RECTOR MAR!T

Universidac Naciofal de Corduba UNIVER#DAD NACIONAL DE CORDOBA




=)

PERSONAL NC DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE SETIEMBRE 2014

REMUNERACION H%‘:;C:A VALOR TOPE DE
LEGAJO :] CATEGORIA: APELLIDO Y NOMBRE : TOTALBRUTO: { | yevciaiy HORA: Col.4| HORAS
Col.1) " Col.2) - 1Col.2 MENSUAL

.ot L / .
=R g 17682 3665/ 7D » JGALLARDQ, Andrés Eduardo $ 20.831,204 140 $ 149,51 60 60,00 60,00 $ 13.455,77 | % - I8 1345577
S - 20512 3663 /7 A # |OROZCO, Radl Luis $ 32.256,0847 160 $ 201,60 60 ] 7,00 7,00 $ - $ 2824115 282241
22300 3663/7 D «~AVON POLHEIM, German Manuel $ 27.288,234 /140 $ 194,92 60 7.50 7,50 $ : - 1% 29237413 2.923.74
. -gmi 22710 3662 /7 D »/|FIGUEROA, Sergic Ruperto $ 32.515,04 4/, 140 $ 23225 60 1,50 1,50 $ 522,56 { § - 3 522,56
. 6{3"« 26285 3666 / 7 D < /|REYNCS0, Nicolas Marcelino b 22.373,18.)/, 160 $ 139,83 60 5,00 7.00 12,00 b 1.048,74 | 1.95765]1 8% 3.006,40
= - 28262 3666/7 A BRITO, Alfredo Walter 3 14.336,56 4/, 140 $ 102,40 60 2,00 41,00 43,00 E 307,211% 8.397,13]13% 8.704,34
30200 3666 /7 D “JGUEVARA, Héclor Paniel $ 15.478.43 Y 140 $ - 110,56 B0 2,50 7.75 - 10,25 E 4146015 1.713,68 I 5 2.128.28
38456 | 603 /D ContratosdRIVERA, Sebastian Pablo 21.458,23 140 $ 153,27 60 26,50 26,50 5 6.092,60] % - 3 6.002,60
38669 603 / D Contrato JFALOMEQUE, Miguel Horacio 23.908,604/,_ 140 $ 170,78 60 6,75 6,75 $ . - $ 2305571 % 2.305,57
35897 | 604 /D Conirato~JBRACAMONTE, Mariano Nicolas F 18.075, 71§/ 140 $ 129,11 80 39,00 39,00 b 7.553,06]% - $ 7.553,06
40000 603 / D Contratos)SALLARDO, Guillermo Hernan 3 21.23584 1/ 140 } 151,68 60 8,50 8,50 $ - $ 25786413 2.578,64
40029 | 604 /D Contratod®0OSTA, Jorge Moracio § 18.075, 71/ 140 $ 129,11 60 15,00 15,00 $ 2.905,02 1% - - |5 2.905,02
40152 604 / D Contrato JRIVAS, José Ignacic E 18075711/ 140 § 128,11 . 60 3,25 3,25 $ - ] 839.231% 839,23

40405 604 /D Contrato IRABAL. Jacinto Alvaro - % 17.286,354/ 140 $ 123,47 60 18,25 19,25 $ 3.565311% - $ 3.565,31
40691 605 / D Contrato-JFERNANDEZ, Walter Radl ] 14.270,664" 140 $ 101,93 60 1,50 1.50 $ - 15 30580]1% 305,80
41706 604 / D ContratoNENCARNACION, Joaquin Guillerme | $ 17,814,074 140 $ 127,24 60 9,50 -9,50 $ 1.813,22 1% - $ 1.813,22
42044 ] 606 /D ContratoyBIAGIOLL, Guido Orlando 3 12.119,1%]/ 140 b 93,71 60 5,00 5,00 3 702,811 % - I8 702,81
42107 __| 604 /D Contrato JBORNANCINI, Carlos Alberto $ 19.630 40" 140 $ 140,22 60 2,00 36,00 38,00 ] 42065) % 10.095631%  10.516,29
42109 | 603 /D Contrate~dNAVARRO, Mario David ] 23.123,20./ 140 $ 165,17 50 7,00 7,00 b 173424 1% - b 1.734,24
42110 603 / D Confrato~TEJADA, Jorge Benjamin $ 23.123,204,» 140 5 165,17 60 16,75 16,75 $ - E 5.53305]% - 553305
42665 606 / D Contrato~}MOYANO, Maric Esteban $ 13.028,45]/" 140 b 93,06 60 5,00 5,00 E 697,95 § - ] 697,95
42827 | 604 /D Contrato *pPROMAND, Lucas Martin § 17.683,254, 140 $ 126,31 80 6,50 6,50 3 - 3 1.642,02]38 1.642,02
42828 | 803 /D Contrato §FOLLAT, Gitberto Juan $ 24.234.801 140 $ 173,11 80 19,00 19,00 $ 49335113 - 5 4.933,51
42958 | 606/D Contrato:%lEATA, Carlos Augusto $ 11.705,104/ 140 $ 8361 60 10,25 7,50 17,75 $ 1.285471% 1254121 % 2.539,5¢
43036 | 604 /D Contrato ORDERA, German Fernando $ 19.233,501~ 140 b 137,38 60 7,25 23,00 30,25 $ 1.494,03 {5 6319581 % 7.813,61
43261 604 / D Contrat IVERA, Claudio Nicolas ¢ 17.683,254/ 140 b 126,31 60 2,00 2,00 $ - 3 505,24 ] § 505,24
43709 | 604 /C ContratoJLARIN, Maria Lourdes E 17.155,53.” 140 $ 12254 60 5,00 5,00 3 - 1.22540 | 1.225.40
43710 | 603 /D Conkato™2OSTILLA, José Emesio ] 20.833,67+/ 140 $ 14881 80 15,00 20,00 3500 |3 334827 1% 59524813 9.300.75
) 43905 ] 605 /D ContratoJEYMANN, Jorge Humberto $ 13.176,12§ 140 $ 94,12 G0 60,00 60,00 ] 847036 | $ - b 8.470,36

’ ’\"ﬁSS;’L"%;‘- 43926 | 604 /D Contrato #0ODOY, Claudio César $ 17.522,43 140 $ 125,16 60 1,00 10,00 11,00 $ 187,741 2.503,204% 2.600,04 DL
44535 | 604 /D Contrato UMADA, Oscar Federico $ 17.421,6 140 b 124,44 60 2,00 2,00 $ 373.321% - i 373,32
44536 606 /D ContratoﬁLMESEKIAN, Cristian Danief ] 12,846,97 L. 140 3 91,76 60 1,00 2,00 3,00 $ 137,651% 367,06] 8 504,70
44537 | ~804-b-Confrato-PWECKESSER, GUSTAVO $ 19.368,764” 140 $ 13846 %ﬂi.{x 60, 4,25 33,00 37,25 3 881971% 9.13099§% 1001296
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_PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE SETIEMBRE 2014

REMUNERACION H%ﬁ‘:A VALOR TOPE DE
LEGAJO :] CATEGORIA: APELLIDO ¥ NOMBRE : TOTALBRUTO: ( [ rcin). ( HORA: Col.4| HORAS
- . Col.1) o2} ) fcolz MENSUAL

45011 606 / D Contrato YVA, Alejandro Daniel $ 12,846,974 140 $ 91,761 60 $ 5712,31 91,76
45237, { 606 /D Contraty NCE, Rauil Edecic $ 12.846,97 ] . 140 $ 9176 60 3 344,12 18 1.330,58 | §
45284 604 / D Contrato~}BBAIDOT, Fabricio lvan ] 18.707,26 140 $ 133,62 60 $ 1.904131% 668,12 1% 2.572,25
45342 606 / D Contrato~JOPEZ, Patricia dei Valle $ 12.756,23.J~” 140 3 91,12 60 3 2870,151% - $ 2.870,15
45611 606 / D Contratoy , Marcos Ezeguiel $ 11.432,88.7 140 $ . 81,66 650 ] 165368135 - 3 1.653,68
45621 606 / D Contrat STA, Emiliano $ 4$2.756,23 1 140 $ 9112 80 38,00 3.00 41 00 $ 5193611% 546.701% 5.740,30

T 45802 606 / D Contral 'AZAN, Lorena Elizabeth b 12.393,43% 140 b 88,52 60 9,50 9,50 12614753 - $ 1.261,47
46115 606 / D Contrato<f@EGA, Luis Ivan $ 12.393,434/ 140 $ 88,52 60 1,25 34,00 35,25 [ 165,98 1 & 6.019.67 1% 6.185,65
46176 606 / D Contrato~]SERZINI, Radl Alberto $ 12.302,699 140 $ 87,88 60 40,00 20,00 60,00 $ 527258 1% - 351505 % 8.787,64
46265 604 / D Contrato~TASING, Juan Luis ] 17.159,97 4 140 |$ 12257 60 2,00 4,25 6,25 3 367.711% . 1.041,86 1% 1.409,57
46504 606 / D ContratonJ#MUCHASTEGUI, Emilse Noelia $ 11.849,194 140 $ 8464 60 15,25 17,25 32,50 5 193607 (% 2919,98{ % 4.856,05
46511 607 /D Contrato\ﬁi_EVARA, Marcela Paola $ 10.775,754/ 140 $ 7697 60 25,50 25,50 $ - 5 3.9254515% 3.925.45
46512 607 /D Contrato%%m, Ariadna Verdnica [ 9.452,40-1/ 140 $ 6752 50 15,00 18,25 33,25 $ 1.519,14 | § 24643818 3.983,51
46513 607 /D Contrato ERQ, Alejandra Nélida $ 10.775,75 , 140 3 76,97 60 25,00 25,00 ] - E: 3.84848 1% 3.848,48
46797 606 / D Contratt™jROSIANQ, Roy Ronan $ 10.979,34 ¥, 140 $ 7842 60 10,00 30,25 40,25 $ 1.176,36 | $ 474464 § 8 5.921,00
46809 603 /D Contrato BOLINI, Mario Javier . $ 22.648,324 140 b 161,77 60 7,00 7,00 $ - 5 2264831% 2.2684,83
46095 | 605/ C Contrate, JANDRES, Marcelo g 14.501,93)7 146 - ]$ -103,59 60 2,00 1,00 3,00 - b- 310,76 | & 207,17 1% 517.93
47155 | 604 /A Coniraio~{PTETRAN!, Lorena Vanesa $ 1857940/, 140 _{§ 132,71 60 6.00 6,00 E 119439 [ ~ |§ 1.194,39
47189 606 / D Contrat STRE BOLATTI, Javier Rodrigo $ 11.9390,8594 140 $ 8528 60 4,25 12,25 16,50 L _ 5436918 2089471% 2.633,16
47263. | 606 /D Contrat Q, Gésar Algjandro $ . 11.939,85J , 140 b 85,28 60 8,00 8,00 3 10234215 ™ - $ 1.023,42
47759 605 / D Contrato T, Luciana def Carmen 5 15.462,609% 140 $ 110,45 60 9,00 9,00 3 - b 1.988,05 | % 1.988,05
47963 606G /D Contr%ARiSTO, Pablo Andrés $ 11.849,114/, 140 $ 84564 60 37,50 37,50 3 4.760,80 | $ - b 4.760,80
48163 604 / A Contrato DiN, Maximiliano Henry | $ 16.501,43}% . 140 $ 117,87 60 2,25 2,25 $ 397,80]13% - ] 397,80
48375 805 / D ContratoydPEDANO, Pablo César ] 15,353,724 140 $ 10967 60 11,00 11,00 3 1.809,55 | § - 5 1.809,55
48376 606 / D ContratoM@#CHOA, Santiago Hernan $ 11,849,114, 140 $ 84,64 50 37,60 37,50 $ 4760801 % - 5 4.760,80
48424 606 / D Confrato~FfEL GADO, Marcos Andrés $ 11.849,11 .~ 140 b 84,64 60 8,00 8,00 $ .- $ 1354181 8% 1.354,18
48456 606 / D Condrato« EVARA, Lucas Rafacl $ 10.525,7 6] 140 $ 7518 80 7,00 7.00 3 7854318 - 3 789,43
48611 606 / D Contrat A, Nélida 3 11.849,114/ 140 $ . 84,64 60 22,00 22,00 i 2793001% - 3 2.793,00
48765 604 / C Contral INARDI, Sandra Marcela [ 16.501,43.4 140 $ 117,87 [1) 5,00 5,00 ] - ] 117867 1% 1.178,67
48924 606 / D Contralo<]GARRANZA, Neison Orlando $ 11,758,371~ 140 $ 83,99 60 2,00 26,50 28,50 3 251.971% 4451381 % 4.703,35
48999 606 / D Contrate=JYlQTTI, Héctor Fabian $ 10.253,62 1/ 140 b 73,24 60 52,50 52,50 5 5.767,66 | $ - $ 5.767,66
49216 605 /D ContratoERIVELLD, Gustavo Adolfo ] 15.02544.1/ 140 $ 107,32 60 39,50 39,50 $ 6.358,98 | $ - $ $.358,98
49217 _1.606 /D ContratofRiZAR, Leandro Daniel $ . 11.576,974/ 140 $ 8269 60 6,00 6,00 $ - $ 9923118 992,31
49364 606 / D Contratd~BAIGORRIA, Diego Daniel $ 11.576,974./ 140 $- 82,69 60 2,00 . 2,00 $ 24808 1% - $ 248,08
49648 606 / D Contrat OREZ, Lucas Guillermo $ 11.576,92.0/. 140 $ 8269 60 5,75 5,75 $ - 3 950,97 | § 950,97
50017 606 / D Contrate-JEOBLES, Jorge Alberto E: 11.486,23./4 140 4 82,04 G0 40,00 40,00 E 49226713 - $ 4.922,67
50415 ] 606 / D Confrato~ Fﬁz BARCELOQ, Guillermo Daniel $ 11.486,2347 140 {) 4,50 4,50 $ 553,801% - 3 553,80
905114 606 / D Contrato-JFREGOT, Fimando [J)_qmel E3 12,431,38 {.» 140 4,75 4,75 632,67 - 632,67

TOTALES: 820,75 520,25 124100 |$ 12884288 114.966,30 |§ 243.809,19]

T WMARZD FRATICELL

SUEDIRECTOR DE ADMINISTRACION

DE RRHH

U.5.C.- HEMODERIVADO3




PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: AJUSTES RETROACTIVOS DE AGOSTO 2014

: REMUNERACION M%?;i?.n VALOR TOPE DE = =
LEGAJO ;] CATEGORIA : APELLIDO Y NOMBRE : "1 TOTAL BRUTO MENSUAL: 1HORA: Col.4] HORAS = (63 IBSERVAG
AJUSTADA: {Col.1) € iCal2 MENSUALES
'l col2) E
45611 ] 606/ D Contrato |PAZ, Marcos Ezequiel § 11.070,08 140 |§ 7907 60 7,00 7,00 $ 830,26 | $ - I 830,26 (AGOSTO 2014)
43926 | 604 /D Confrato JGODQY, Claudio César . -1s 17.552,43 140 |$ 12537 60 - 12,00 45,00 57,00 ] 2.256,74 11.283,71 | $- 13.540,45 (AGOSTO 2014)
: - 0,00 - - 13 - -
. - 0,00 - |4 - $ -
192,00 45,00 0,00 $ 3.087,00{% 11.283,71|§% 14.370,70
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