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Referencia: EX-2021-00225391- -UNC-VDE#FP

 
VISTO

La propuesta presentada para el dictado de la Diplomatura en Educación Emocional para el Crecimiento Personal; y

CONSIDERANDO

Que la propuesta ha sido presentada en el marco del Convenio Específico con la Fundación Aula Abierta (RD N.º
501/2021);

Que la propuesta se adecúa a lo dispuesto por la Resolución del Honorable Consejo Superior N°483/2015;

Que se han incorporado las modificaciones solicitadas por el Equipo Pegadgógico de la Secretaría de Asuntos
Académicos de la UNC (IF-2021-00325711-UNC-EAP#AAA )

Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Secretaría de Asuntos Académicos de la UNC, (IF-2021-
00332658-UNC-SAA#AAA);

Por ello

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
(Ad Referendum del Honorable Consejo Directivo

RESUELVE:

Artículo 1°: Aprobar la Diplomatura en Educación Emocional para el Crecimiento Personal desarrollada en el
marco del Convenio Específico con la Fundación Aula Abierta (RD N.º 501/2021), según la propuesta que se
encuentra en el anexo de 14 (catorce) fojas que forma parte de la presente resolución.-

Artículo 2°:  Protocolizar, comunicar y girar al Honorable Consejo Directivo para su refrenda-
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a) Denominación


Diplomatura en Educación Emocional para el Crecimiento Personal


b) Objetivos:


• Brindar estrategias y metodologías claves, que permitan integrar teoría y práctica


en el desarrollo de la inteligencia emocional.


• Contribuir al crecimiento personal y profesional, a través de la educación emocional


como estrategia.


• Desarrollar una experiencia de aprendizaje que permita interpretar la importancia


de potenciar las habilidades emocionales, para el crecimiento personal.


• Favorecer  el  desarrollo  de  la  inteligencia  emocional  para  conocer  las  propias


emociones, y tomar mejores decisiones.


c) Justificación


Desarrollar  la  inteligencia  emocional  es  una manera  de adelantarse  a  los  problemas,


mantenerse sanos, y aportar al crecimiento personal.


La biología de las emociones demuestra que el cerebro convive con las dos caras de la


motivación; por un lado quiere sumar, arriesgar, desarrollarse y por otro se previene y


cuida. Pujan por un equilibrio entre querer más y él nunca perder. Profundizar en esta


interrelación da lugar al desarrollo de habilidades y sobre todo a una capacidad humana


fundamental: la resiliencia.


Desarrollar  la  inteligencia  emocional  permite  conocer  tus  emociones,  y  en  el  mismo


sentido, tomar mejores decisiones.


Las emociones constituyen una parte fundamental de la salud integral de las personas y


del bienestar personal y social. Nos sirven para comunicarnos y son imprescindibles en


los procesos de razonamiento y toma de decisiones, es decir, los procesos emocionales y


los  cognitivos  son  inseparables.  Emociones  como miedo,  enojo,  vergüenza,  pánico  o


1/14







EX-2021-00225391- -UNC-VDE#FP 


ANEXO


angustia disminuyen la salud física ya que activan el  sistema simpático,  que tiene un


efecto inmunosupresor.


La Inteligencia Emocional; es definida como “la capacidad de reconocer nuestros propios


sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros


mismos y en nuestras relaciones”.


La toma de conciencia de las emociones y establecer contacto con el propio cuerpo es


algo que muchísimas personas relegan.


Esta incapacidad impide expresar lo que sentimos y atenuar tensiones,  por lo  que el


organismo  queda  más  expuesto,  predisponiendo  a  la  aparición  de  síntomas


psicosomáticos, entre otros.


El  modo en que percibimos las circunstancias afecta la manera en que nos sentimos


respecto de ellas,  y  cambiar  el  modo de percibirlas nos permite  cambiar  el  modo de


sentirnos. Así, tener conocimiento de uno mismo no solo implica saber qué sentimos, sino


también ser conscientes de los propios procesos de pensamiento.


Muchas personas, al no tomar conciencia de sus pensamientos y emociones, actúan sin


autocontrol. Sienten como si hubiesen perdido por completo el dominio de sus actos y se


dejan  llevar  por  el  impulso  propio  de  la  emoción.  El  conocer,  comprender  y  poder


reflexionar acerca de lo que sentimos y pensamos nos da más libertad, en tanto podemos


elegir si actuar o no y como. Es un meta conocimiento, puesto que es un pensamiento


acerca de los pensamientos desencadenados por los propios sentimientos.


El poder tolerar la frustración, aceptando ciertos estados de ánimo, como la capacidad de


hacer  algo para cambiarlos,  son habilidades propias  de la  autorregulación  emocional.


También  lo  es  la  capacidad  de  expresar  adecuadamente  las  emociones  según  las


circunstancias, es decir buscar el espacio, el momento y el modo adecuado de hacerlo.


Se trata de una capacidad de negociar con uno mismo la mejor manera de expresar


(jamás reprimir) la emoción, de calmarnos y tolerar los estados afectivos, a la vez que nos


2/14







EX-2021-00225391- -UNC-VDE#FP 


ANEXO


permitimos pensar y reflexionar en medio de los afectos. El autodominio emocional no


debe ser excesivo, al punto de sofocar todos los sentimientos y la espontaneidad. De


hecho, ese exceso de control tiene un costo físico y mental.


En contraste, la aptitud emocional implica poder “elegir la forma asertiva de expresar los


sentimientos, y actuar del modo más adecuado y auténtico posible”.


De la motivación depende, en gran medida, las posibilidades de tener éxito en lo que


hagamos. La motivación proviene del aprovechamiento productivo de la energía que es


propia de las emociones. Es utilizar esta fuerza inagotable invirtiéndola en hacer aquello


que nos guste. Es, también, seguir las preferencias. Obtener de las emociones la fuerza,


la  constancia,  la  persistencia y  la  energía que se necesitan para lograr  los objetivos.


Asimismo,  la  motivación  está  relacionada  con  la  autorregulación  porque  nos  da  la


fortaleza para tolerar frustraciones y levantarnos cuando caemos, lo que siempre está


presente en la consecución de objetivos a largo plazo.


La empatía  por  su  parte  es  la  capacidad de reconocer  las  emociones en las  demás


personas,  cuanto  más  abiertos  estemos  a  nuestras  propias  emociones,  más  hábiles


seremos para interpretar las emociones de los demás. Esta habilidad permite captar las


señales  sociales que indican lo  que otros  necesitan.  Es muy importante  para  la  vida


profesional de las personas.


d) Pertinencia respecto a la unidad académica que la propone


Los programas de educación emocional despliegan una serie de estrategias que permiten


adquirir  competencias  emocionales  que aportan  al  fortalecimiento  del  auto  diálogo,  la


autoestima,  la  autorregulación,  el  conocimiento  de  uno  mismo  y  sobre  todo  al


reconocimiento de las emociones de los demás.


En  este  sentido,  la  facultad  de  psicología  a  través  de  la  diplomatura  en  Educación


Emocional para el crecimiento personal en jóvenes y adultos, propone una estrategia que


busca mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollo personal.
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Las habilidades sociales se relacionan con el  arte de gestionar las emociones en las


relaciones con los demás, habilidad que determina la capacidad de ser reconocidos y


lograr una eficacia interpersonal. Implica la sincronía que existe con el otro y la capacidad


de agradar. 


Las  habilidades  sociales  comprenden  destrezas  de  comunicación,  agrado,  carisma  y


capacidad para intermediar y llegar a un acuerdo, además de la aptitud para negociar y


resolver conflictos interpersonales.


Por todo lo mencionado se destaca que el programa busca capacitar a las personas para


adquirir  y  desarrollar  habilidades  emocionales,  creando  nuevos  conocimientos  y


regulando las emociones para tener una vida saludable. Ya que la persona que pueda


desarrollar  este  tipo  de  inteligencia,  logra  construir  estrategias  válidas  y  concretas


potenciando su vida personal y profesional.


e) Estructura 


Módulo  1:  Las emociones  como señales existenciales:  Realizaremos un  recorrido


teórico  y  práctico  de  las  emociones,  para  identificar  la  importancia  de  la  educación


emocional personal y aprender a gestionar las emociones propias. Es así que en este


primer  módulo  nos  adentraremos  a  analizar  de  cerca  las  emociones,  las  cuales  se


presentan  como  una  “brújula”,  una  herramienta,  una  guía,  a  modo  de  señales


existenciales  de  quienes  somos  y  de  quienes  queremos  ser.  Indagaremos  sobre  la


importancia  de  considerar  a  las  emociones  como  una  herramienta  que  nos  aporta


información  valiosa  sobre  nuestra  existencia.  Este  primer  módulo  nos  introduce  al


abordaje de las emociones, la importancia de estar conectados con el propósito de vida y


de visualizar nuestras metas y sueños. 


Módulo 2:  Las emociones como fuente de energía: La propuesta de este módulo es


una invitación que tiene como punto de partida la lectura del material de estudio y las


diferentes actividades planificadas, en búsqueda de adentrarnos a reflexionar respecto a
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nuestras propias capacidades, emociones y las características de estas emociones. En


este módulo trabajaremos en torno a las emociones como fuente de energía; la diferencia


entre el placer y el disfrute; y la motivación versus voluntad. 


Módulo 3:  El efecto de las emociones en el desempeño: Luego del abordaje de las


emociones como señales que nos brindan información en nuestro diario vivir y de indagar


en las mismas como motor y generadoras de energía, nos abocaremos a analizar cómo y


de  qué  manera  estas  emociones  influyen  en  nuestra  salud  y  desempeño.  Nos


detendremos en el estudio de tres tipos de modos en que podemos actuar: modo creativo,


modo defensivo y submodo relax;  luego continuaremos con el  estudio del  efecto que


nuestros  pensamientos  pueden  tener,  para  finalizar  con  la  ventana  del  óptimo


desempeño. 


Módulo 4:  Emociones y pensamientos: Profundizaremos en cómo influyen nuestros


pensamientos y expectativas en nuestras emociones. Nos detendremos en analizar la


calidad de nuestro propio autodiálogo, su afecto en nuestras emociones y las expectativas


que guardamos sobre cómo “deben de ser las cosas”. 


Módulo 5: Emociones y creencias: Abordaremos la relación de las emociones y nuestro


sistema de creencias. Vamos a diferenciar las creencias que nos limitan y aquellas que


nos empoderan. 


Módulo  6:  Mindfulness,  la  meditación  científica: su  impacto  en  nuestro  bienestar


emocional  Este  módulo  de  trabajo  en  Mindfulness  explorará  los  beneficios  de  este


entrenamiento  meditativo  con  respaldo  científico  en  nuestras  emociones,  destacando


algunos  procesos:  la  observación  curiosa  y  consciente  del  fenómeno  emocional,  el


etiquetamiento  de  la  emoción,  la  regulación  de  la  emoción  y  el  cultivo  de  patrones


altruistas para nuestra vida. 


Módulo 7: Resiliencia: generar oportunidades en casa, escuela y en la comunidad. ¿De


qué hablamos cuándo hablamos de resiliencia? ¿Todos podemos aprenderla? ¿Cómo
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enfrentamos situaciones difíciles en nuestras vidas? Estas son algunas preguntas que


guiarán el trabajo en esta instancia, en donde nos abocaremos al estudio de la resiliencia.


Mediante  el  abordaje  de  los  materiales  de  estudio  y  las  actividades  propuestas,  nos


aproximaremos al estudio de la resiliencia como la capacidad de generar oportunidades


frente a situaciones adversas. 


f) Contenidos de cada unidad o módulo; 


Módulo  1:•  Las  emociones  como  señales  existenciales.  •  El  sexto  sentido.  •  La


importancia  de  vivir  conectados al  propósito  de  vida.  •  Panel  de  visualización  de  los


sueños.


Módulo 2: • Emociones agradables • El placer y el disfrute • Las emociones como energía


existencial • Diferencia entre motivación y voluntad.


Módulo 3: • Efecto de las emociones en el desempeño. • Modo defensa. • Modo creativo. •


Submodo relax. • Ventana del óptimo desempeño: fluir


Módulo  4:  •Los  pensamientos.  •Autodiálogo:  expresión  directa  de  los  pensamientos.


•Autodiálogo:  generador  instantáneo  de  realidades.  •Creencias:  GPS  interno.


•Expectativas y emociones. 


Módulo 5: •La gran bóveda de las creencias: el  inconsciente •Creencias limitantes vs.


Creencias empoderadoras •Preguntas empoderadoras •¿Cómo se instalan las creencias


en el inconsciente? •Selección y percepción de información • ¿Qué maneja el foco de


nuestra atención?


Módulo  6:  •  Qué es  Mindfulness,  actitudes mindfulness e impacto  en la  actualidad.  •


Reportes científicos de su eficacia y especificidad. • Aprender a reconocer y gestionar las


emociones. • Regulación emocional de las emociones aflictivas a través de la Atención


Plena.  •  Del  estado  al  rasgo:  Cultivo  del  Altruismo y  la  compasión.  •  El  mindfulness


relacional y su potencial impacto en grupos humanos: ejemplos de nuestras experiencias.


6/14







EX-2021-00225391- -UNC-VDE#FP 


ANEXO


Módulo 7: • ¿Qué es la resiliencia? • La resiliencia mal entendida. • La resiliencia en este


contexto actual: moda o necesidad. • Factores de resiliencia. • Promover la resiliencia en


casa, escuela y comunidad.
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h) Carga horaria total


Carga horaria total: 240 horas reloj.  La duración es de 12 semanas. El cursado, demanda


de una conexión y dedicación de tareas de 20 horas promedio por semana, comprendidas
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entre la lectura de material, visualización de video clases, participación en seminarios en


vivo y foros, resolución de actividades prácticas y de trabajo final.


i) Requisitos de ingreso: 


Se debe contar con el título secundario completo y aprobado.y cumplir con alguna/s de


estas condiciones:


• Ser  psicólogo,  psicopedagogo,  terapeuta,  psicomotricista,  fonoaudiólogo,


trabajador social.


• Ser profesional vinculado a la salud 


• Ser docente y directivo de nivel inicial, primario, medio y universitario. 


• Ser educador formal y no formal


• Ser estudiante avanzado de psicología,  psicopedagogía,  fonoaudiología,  trabajo


social, magisterio, profesorados y carreras afines.


• Estar interesado en el crecimiento personal y profesional a través del desarrollo de


habilidades socio-emocionales.


• Se debe contar con el título secundario completo y aprobado.-


j) Modalidad de cursado


La modalidad es completamente virtual, sin instancias presenciales. El cursado se


planifica para que los estudiantes puedan realizarlo sin necesidad de conexión en un


horario o día específico. Se cursa completamente a distancia, a través del aula virtual


“moodle”.


En relación a las estrategias de enseñanza, recursos didácticos y evaluación; se inicia con


una etapa de socialización y reconocimiento de la plataforma, donde los estudiantes se


presentan con sus compañera/os en un foro, recorren el aula virtual, sus herramientas


didácticas,  recursos  pedagógicos,  el  calendario  y  el  programa  del  cursado  con  sus


9/14







EX-2021-00225391- -UNC-VDE#FP 


ANEXO


instancias de lectura, estudio, intercambio, actividades prácticas, etapas de recupero y


todos los detalles de la metodología.


El  aula  virtual  cuenta  con  diferentes  espacios  para  el  intercambio  y  metodologías


atractivas  para  el  aprendizaje:  libros  interactivos,  foros  de  debate,  seminarios  web,


aplicaciones como “paddlet” entre otras. Durante la primera etapa del bloque temático, se


dispone  el  material  de  estudio,  que  cuenta  con  elementos  gráficos  que  facilitan  el


seguimiento de forma sencilla y didáctica. 


Este material,  se acompaña con videos,  links a sitios de interés,  entre otros recursos


visuales  y  audiovisuales  que  acompañan  la  lectura,  se  proponen  simultáneamente  al


estudio actividades individuales y grupales que profundizan y permiten ejercitar desde la


experiencia  personal  lo  abordado  en  cada  módulo  temático. Asimismo,  se  organizan


seminarios virtuales sincrónicos es decir en un horario específico dentro del calendario,


donde estudiantes y docentes intercambian en vivo a partir de los materiales y temáticas


abordadas. Este seminario se carga de forma posterior en el  aula,  para su revisión o


reproducción por parte de los estudiantes que no pudieran conectar en la fecha y horario


previsto. Con la resolución de las actividades prácticas los estudiantes son evaluados en


cada  bloque.  El  calendario,  prevé  además  “etapas  de  recuperación”  para  aquellos


estudiantes que no hayan aprobado un bloque o se hayan ausentado durante su cursado.


Para  finalizar,  los  estudiantes  realizan  una  actividad  integradora  donde  aplican  los


conocimientos incorporados y afianzan los conceptos clave.


k) Cronograma de dictado


• Segundo cuatrimestre de 2021


l) Coordinador/a, quien deberá ser docente de la Universidad. (Adjuntar CV) - 


Coordinación académica en entorno digital
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Lic. Mario Alberto Pizzi - DNI:26729056


Técnico Universitario en Comunicación Social por la UNC , administra y coordina entornos


digitales Moodle, realiza apoyo y asesoramiento a tareas docentes en espacios virtuales. 


Desempeña  acciones  en  el  Repositorio  Digital  Universitario,  en  la  Oficina  de


Conocimiento Abierto de la UNC (OCA). Es ayudante de Clases Prácticas en Colegio


Nacional  de  Monserrat,  UNC.  Fue  Asesor  en  aula  virtual  para  el  Programa Escuelas


Libres de Violencia de Género. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia


de Córdoba – Ministerio de Educación de la provincia – UNC. fue parte de la creación y


Gestión de las aulas virtuales para los cursos de Instaladores Electricistas Categoría III


para  la  Ley de Seguridad Eléctrica  de  Cba.  N°  10281 –  15 aulas  al  año.  Gestión  y


Matriculación. ERSEP – Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la UNC. En


las  Olimpíadas  Argentinas  de  Física  gestiono,  cargo  y  desarrollo  cursos  como


cuestionarios  para  la  experiencia  Nacional.  FaMAF –  UNC.  Desempeño tareas  en  el


ArTEC:  Área  de  Tecnología,  Educación  y  Comunicación,  Secretaría  de  Asuntos


Académicos, ahora integrante del Campus Virtual de la UNC en calidad de asesor.


-Coordinadores académicos y ejecutivos (Adjuntar CV)


Lic. Eugenia Larrarte - DNI: 32539842


Maestranda en Antropología (FFyH - UNC). Lic. en Comunicación Social (FCC - UNC) con


estudios de posgrado en Gestión Cultural (FCE - UNC). Es co fundadora de Aula Abierta,


organización en la que se dedica a la coordinación de proyectos y al diseño pedagógico


de los programas educativos de extensión en articulación con Universidad Nacional de


Villa  María,  Universidad  Nacional  de  Córdoba,  Facultad  de  Psicología,  Universidad


Nacional del Comahue, Universidad Tecnológica Nacional. 


Mgter. Silvina R. García - DNI: 26309112
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Doctoranda en Educación (UCC). Magíster en Gestión de Instituciones Educativas (Univ.


Del Mar – Chile) y Licenciada en Gestión Educacional  (Univ. De Santiago del Estero –


Arg).  Profesora  de  Educación  Física  (IPEF).  Miembro  fundadora  de  Aula  Abierta  y


coordinadora académica de cursos de extensión en convenio con Universidad Nacional


de Villa María,  Universidad Nacional  de Córdoba- Facultad de Psicología, Universidad


Tecnológica  Nacional  -  Facultad  regional  San  Francisco  y  Universidad  Nacional  del


Comahue. 


Tec. Mariano J García - DNI: 31593594


Productor  de  medios  audiovisuales,  se  especializa  en  Políticas  y  Gestión  Cultural


(UNTREF). Especializado en educación a distancia. Miembro fundador de Aula Abierta y


coordinador ejecutivo de cursos de extensión en convenio con Universidad Nacional de


Villa  María,  Universidad  Nacional  de  Córdoba-  Facultad  de  Psicología,  Universidad


Tecnológica  Nacional  -  Facultad  regional  San  Francisco  y  Universidad  Nacional  del


Comahue.  También  es  coordinador  académico  de  la  Diplomatura  en  Distribución  y


Exhibición Audiovisual de la Universidad Nacional de Villa María. 


m) Nómina de colaboradores/docentes 


Lic. Lucas Malaisi - DNI: 28218986


Lic.  en Psicología.  Postgraduado en Psicoterapia  Gestáltica,  Evaluación  Psicológica y


BioNeuroEmoción.  Promotor  de  la  Ley  de  Educación  Emocional  y  difusor  de  esta


disciplina en América Latina. Director de la Fundación Educación Emocional. Coordinó


programas del Ministerio de Desarrollo Humano y Promoción Social de la provincia de


San Juan y fue miembro del cuerpo académico de la UCC.


Lic. Andrea Attis Beltran - DNI: 31303069


Maestranda  en  Tecnología  Educativa  (UBA).Licenciada  en  Sociología  (Universidad  de


Ciencias empresariales y sociales). Posgraduada en Gestión de proyectos de Elearning.


Especialista en Políticas Socioeducativas. Especialista en Tecnología educativa (UBA).
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Diplomada Universitaria en Diseño Gestión y Evaluación de Proyectos de E-learning y


Formación  Virtual.  (UNSAM).Cuenta  con  experiencia  en  diseño  instruccional,


implementación y seguimiento de proyectos de educación a distancia educación mediada


por tecnología y modalidad híbrida.


Lic. Mónica Petris - DNI: 37584580


Profesora en Ciencias de la Educación (Universidad Nacional del Nordeste). Diplomada


Universitaria  en  Diseño  y  Gestión  de  Tutorías  en  Línea  (Facultad  de  Humanidades


-UNNE). Especializada en Educación y Nuevas Tecnologías (Facultad Latinoamericana de


Ciencias  Sociales).  Formó  parte  de  equipos  de  investigación  en  el  campo  de  la


Psicopedagogía  de la  Formación (Universidad Nacional  del  Nordeste)  y  fue  parte  del


Equipo  Jurisdiccional  perteneciente  al  Ministerio  de  Educación  de  Corrientes,  en  la


implementación del Programa Nacional de Escuelas Faro.


Dra. Anna. Forés Miravalles - AAB 167600


Licenciada  y  Doctorada  en  Filosofía  y  Ciencias  de  la  Educación  (UB).  Pedagoga  y


escritora española. Sus áreas de trabajo e investigación son: la educación, la didáctica y


la innovación en diferentes entornos de aprendizaje.


Presidenta de la Asociación de investigación para la resiliencia (AIRE). Fue vicedecana de


doctorado  de  la  Facultad  de  Pedagogía  de  la  UB.  Actualmente,  es  profesora  del


Departamento de Didáctica y Organización Educativa de la Universidad de Barcelona,


donde ha sido secretaria académica.  Miembro del  grupo de investigación consolidado


GREMA (entornos y materiales para el aprendizaje) del ICE de la UB, y de INDAGA’T


Grupo d e Innovación Docente para favorecer la Indagación. 


Lic. Rodolfo Martín, Reynoso - DNI:21900835


Licenciado, Profesor en Psicología y Magíster en salud materno infantil (UNC) Instructor


de  mindfulness  (Center  For  Mindfulness  Argentina).  Escritor  de  varios  libros  y
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publicaciones  como:  “Mindfulness  la  Meditación  Científica”,  “Relatos  de  un  Terapeuta


Centenario” Fundador y Director de Train Your Brain Argentina.


n) Modalidad de evaluación


Se  prevén  instancias  de  participación  y  resolución  de  actividades  parciales  y  una


evaluación integradora final. 


Las  características  generales  de  las  instancias  evaluativas  son  las  de  evaluaciones


parciales a través de la participación en foros y la respuesta a cuestionarios.


En el módulo final, se desarrolla un cuestionario y proyecto de aplicación en el ámbito 


educativo formal o no formal en el que se desempeña el estudiante.


o) Requisitos de aprobación


Los  estudiantes  deberán  participar  de  todas  las  actividades  individuales  y  aprobar  el


trabajo integrador final. Quienes no aprueben la instancia de cursado regular, o habiendo


aprobado  esa  etapa  no  presenten  o  desaprueben  la  actividad  integradora  final,  no


aprueban y no reciben certificación.


Se  especifica  la  condición  de  “aprobado/a”  o  “desaprobado/a”  como  calificaciones


parciales y final


p) Modelo de certificado a otorgar


La Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología UNC 


CERTIFICA que .................................................... -D.N.!. N° ........................................ .


ha finalizado la DIPLOMATURA .......................................................................... ,


,con carga horaria de 240hs reloj., aprobada por (resolución de aprobación).-


Firma Firma


Lugar y fecha:


Nota: La presente Diplomatura no constituye una carrera universitaria y por tanto no


otorga título habilitante.
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		a) Denominación

		Diplomatura en Educación Emocional para el Crecimiento Personal

		b) Objetivos:

		Brindar estrategias y metodologías claves, que permitan integrar teoría y práctica en el desarrollo de la inteligencia emocional.

		Contribuir al crecimiento personal y profesional, a través de la educación emocional como estrategia.

		Desarrollar una experiencia de aprendizaje que permita interpretar la importancia de potenciar las habilidades emocionales, para el crecimiento personal.

		Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional para conocer las propias emociones, y tomar mejores decisiones.

		c) Justificación

		Desarrollar la inteligencia emocional es una manera de adelantarse a los problemas, mantenerse sanos, y aportar al crecimiento personal.

		La biología de las emociones demuestra que el cerebro convive con las dos caras de la motivación; por un lado quiere sumar, arriesgar, desarrollarse y por otro se previene y cuida. Pujan por un equilibrio entre querer más y él nunca perder. Profundizar en esta interrelación da lugar al desarrollo de habilidades y sobre todo a una capacidad humana fundamental: la resiliencia.

		Desarrollar la inteligencia emocional permite conocer tus emociones, y en el mismo sentido, tomar mejores decisiones.

		Las emociones constituyen una parte fundamental de la salud integral de las personas y del bienestar personal y social. Nos sirven para comunicarnos y son imprescindibles en los procesos de razonamiento y toma de decisiones, es decir, los procesos emocionales y los cognitivos son inseparables. Emociones como miedo, enojo, vergüenza, pánico o angustia disminuyen la salud física ya que activan el sistema simpático, que tiene un efecto inmunosupresor.

		La Inteligencia Emocional; es definida como “la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones”.

		La toma de conciencia de las emociones y establecer contacto con el propio cuerpo es algo que muchísimas personas relegan.

		Esta incapacidad impide expresar lo que sentimos y atenuar tensiones, por lo que el organismo queda más expuesto, predisponiendo a la aparición de síntomas psicosomáticos, entre otros.

		El modo en que percibimos las circunstancias afecta la manera en que nos sentimos respecto de ellas, y cambiar el modo de percibirlas nos permite cambiar el modo de sentirnos. Así, tener conocimiento de uno mismo no solo implica saber qué sentimos, sino también ser conscientes de los propios procesos de pensamiento.

		Muchas personas, al no tomar conciencia de sus pensamientos y emociones, actúan sin autocontrol. Sienten como si hubiesen perdido por completo el dominio de sus actos y se dejan llevar por el impulso propio de la emoción. El conocer, comprender y poder reflexionar acerca de lo que sentimos y pensamos nos da más libertad, en tanto podemos elegir si actuar o no y como. Es un meta conocimiento, puesto que es un pensamiento acerca de los pensamientos desencadenados por los propios sentimientos.

		El poder tolerar la frustración, aceptando ciertos estados de ánimo, como la capacidad de hacer algo para cambiarlos, son habilidades propias de la autorregulación emocional. También lo es la capacidad de expresar adecuadamente las emociones según las circunstancias, es decir buscar el espacio, el momento y el modo adecuado de hacerlo. Se trata de una capacidad de negociar con uno mismo la mejor manera de expresar (jamás reprimir) la emoción, de calmarnos y tolerar los estados afectivos, a la vez que nos permitimos pensar y reflexionar en medio de los afectos. El autodominio emocional no debe ser excesivo, al punto de sofocar todos los sentimientos y la espontaneidad. De hecho, ese exceso de control tiene un costo físico y mental.

		En contraste, la aptitud emocional implica poder “elegir la forma asertiva de expresar los sentimientos, y actuar del modo más adecuado y auténtico posible”.

		De la motivación depende, en gran medida, las posibilidades de tener éxito en lo que hagamos. La motivación proviene del aprovechamiento productivo de la energía que es propia de las emociones. Es utilizar esta fuerza inagotable invirtiéndola en hacer aquello que nos guste. Es, también, seguir las preferencias. Obtener de las emociones la fuerza, la constancia, la persistencia y la energía que se necesitan para lograr los objetivos. Asimismo, la motivación está relacionada con la autorregulación porque nos da la fortaleza para tolerar frustraciones y levantarnos cuando caemos, lo que siempre está presente en la consecución de objetivos a largo plazo.

		La empatía por su parte es la capacidad de reconocer las emociones en las demás personas, cuanto más abiertos estemos a nuestras propias emociones, más hábiles seremos para interpretar las emociones de los demás. Esta habilidad permite captar las señales sociales que indican lo que otros necesitan. Es muy importante para la vida profesional de las personas.

		d) Pertinencia respecto a la unidad académica que la propone

		Los programas de educación emocional despliegan una serie de estrategias que permiten adquirir competencias emocionales que aportan al fortalecimiento del auto diálogo, la autoestima, la autorregulación, el conocimiento de uno mismo y sobre todo al reconocimiento de las emociones de los demás.

		En este sentido, la facultad de psicología a través de la diplomatura en Educación Emocional para el crecimiento personal en jóvenes y adultos, propone una estrategia que busca mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollo personal.

		Las habilidades sociales se relacionan con el arte de gestionar las emociones en las relaciones con los demás, habilidad que determina la capacidad de ser reconocidos y lograr una eficacia interpersonal. Implica la sincronía que existe con el otro y la capacidad de agradar.

		Las habilidades sociales comprenden destrezas de comunicación, agrado, carisma y capacidad para intermediar y llegar a un acuerdo, además de la aptitud para negociar y resolver conflictos interpersonales.

		Por todo lo mencionado se destaca que el programa busca capacitar a las personas para adquirir y desarrollar habilidades emocionales, creando nuevos conocimientos y regulando las emociones para tener una vida saludable. Ya que la persona que pueda desarrollar este tipo de inteligencia, logra construir estrategias válidas y concretas potenciando su vida personal y profesional.

		e) Estructura

		Módulo 1: Las emociones como señales existenciales: Realizaremos un recorrido teórico y práctico de las emociones, para identificar la importancia de la educación emocional personal y aprender a gestionar las emociones propias. Es así que en este primer módulo nos adentraremos a analizar de cerca las emociones, las cuales se presentan como una “brújula”, una herramienta, una guía, a modo de señales existenciales de quienes somos y de quienes queremos ser. Indagaremos sobre la importancia de considerar a las emociones como una herramienta que nos aporta información valiosa sobre nuestra existencia. Este primer módulo nos introduce al abordaje de las emociones, la importancia de estar conectados con el propósito de vida y de visualizar nuestras metas y sueños.

		Módulo 2: Las emociones como fuente de energía: La propuesta de este módulo es una invitación que tiene como punto de partida la lectura del material de estudio y las diferentes actividades planificadas, en búsqueda de adentrarnos a reflexionar respecto a nuestras propias capacidades, emociones y las características de estas emociones. En este módulo trabajaremos en torno a las emociones como fuente de energía; la diferencia entre el placer y el disfrute; y la motivación versus voluntad.

		Módulo 3: El efecto de las emociones en el desempeño: Luego del abordaje de las emociones como señales que nos brindan información en nuestro diario vivir y de indagar en las mismas como motor y generadoras de energía, nos abocaremos a analizar cómo y de qué manera estas emociones influyen en nuestra salud y desempeño. Nos detendremos en el estudio de tres tipos de modos en que podemos actuar: modo creativo, modo defensivo y submodo relax; luego continuaremos con el estudio del efecto que nuestros pensamientos pueden tener, para finalizar con la ventana del óptimo desempeño.

		Módulo 4: Emociones y pensamientos: Profundizaremos en cómo influyen nuestros pensamientos y expectativas en nuestras emociones. Nos detendremos en analizar la calidad de nuestro propio autodiálogo, su afecto en nuestras emociones y las expectativas que guardamos sobre cómo “deben de ser las cosas”.

		Módulo 5: Emociones y creencias: Abordaremos la relación de las emociones y nuestro sistema de creencias. Vamos a diferenciar las creencias que nos limitan y aquellas que nos empoderan.

		Módulo 6: Mindfulness, la meditación científica: su impacto en nuestro bienestar emocional Este módulo de trabajo en Mindfulness explorará los beneficios de este entrenamiento meditativo con respaldo científico en nuestras emociones, destacando algunos procesos: la observación curiosa y consciente del fenómeno emocional, el etiquetamiento de la emoción, la regulación de la emoción y el cultivo de patrones altruistas para nuestra vida.

		Módulo 7: Resiliencia: generar oportunidades en casa, escuela y en la comunidad. ¿De qué hablamos cuándo hablamos de resiliencia? ¿Todos podemos aprenderla? ¿Cómo enfrentamos situaciones difíciles en nuestras vidas? Estas son algunas preguntas que guiarán el trabajo en esta instancia, en donde nos abocaremos al estudio de la resiliencia. Mediante el abordaje de los materiales de estudio y las actividades propuestas, nos aproximaremos al estudio de la resiliencia como la capacidad de generar oportunidades frente a situaciones adversas.

		f) Contenidos de cada unidad o módulo;

		Módulo 1:• Las emociones como señales existenciales. • El sexto sentido. • La importancia de vivir conectados al propósito de vida. • Panel de visualización de los sueños.

		Módulo 2: • Emociones agradables • El placer y el disfrute • Las emociones como energía existencial • Diferencia entre motivación y voluntad.

		Módulo 3: • Efecto de las emociones en el desempeño. • Modo defensa. • Modo creativo. • Submodo relax. • Ventana del óptimo desempeño: fluir

		Módulo 4: •Los pensamientos. •Autodiálogo: expresión directa de los pensamientos. •Autodiálogo: generador instantáneo de realidades. •Creencias: GPS interno. •Expectativas y emociones.

		Módulo 5: •La gran bóveda de las creencias: el inconsciente •Creencias limitantes vs. Creencias empoderadoras •Preguntas empoderadoras •¿Cómo se instalan las creencias en el inconsciente? •Selección y percepción de información • ¿Qué maneja el foco de nuestra atención?

		Módulo 6: • Qué es Mindfulness, actitudes mindfulness e impacto en la actualidad. • Reportes científicos de su eficacia y especificidad. • Aprender a reconocer y gestionar las emociones. • Regulación emocional de las emociones aflictivas a través de la Atención Plena. • Del estado al rasgo: Cultivo del Altruismo y la compasión. • El mindfulness relacional y su potencial impacto en grupos humanos: ejemplos de nuestras experiencias.

		Módulo 7: • ¿Qué es la resiliencia? • La resiliencia mal entendida. • La resiliencia en este contexto actual: moda o necesidad. • Factores de resiliencia. • Promover la resiliencia en casa, escuela y comunidad.
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		Taylor, B. (2009). Un ataque de lucidez: Un viaje personal hacia la superación. Argentina: Editorial Debate.

		Vallejo, J. (1999). Introducción a la Psicopatología y Psiquiatría. Barcelona: Editorial Masson.

		h) Carga horaria total

		Carga horaria total: 240 horas reloj. La duración es de 12 semanas. El cursado, demanda de una conexión y dedicación de tareas de 20 horas promedio por semana, comprendidas entre la lectura de material, visualización de video clases, participación en seminarios en vivo y foros, resolución de actividades prácticas y de trabajo final.

		i) Requisitos de ingreso:

		Se debe contar con el título secundario completo y aprobado.y cumplir con alguna/s de estas condiciones:

		Ser psicólogo, psicopedagogo, terapeuta, psicomotricista, fonoaudiólogo, trabajador social.

		Ser profesional vinculado a la salud

		Ser docente y directivo de nivel inicial, primario, medio y universitario.

		Ser educador formal y no formal

		Ser estudiante avanzado de psicología, psicopedagogía, fonoaudiología, trabajo social, magisterio, profesorados y carreras afines.

		Estar interesado en el crecimiento personal y profesional a través del desarrollo de habilidades socio-emocionales.

		Se debe contar con el título secundario completo y aprobado.-

		j) Modalidad de cursado

		La modalidad es completamente virtual, sin instancias presenciales. El cursado se planifica para que los estudiantes puedan realizarlo sin necesidad de conexión en un horario o día específico. Se cursa completamente a distancia, a través del aula virtual “moodle”.

		En relación a las estrategias de enseñanza, recursos didácticos y evaluación; se inicia con una etapa de socialización y reconocimiento de la plataforma, donde los estudiantes se presentan con sus compañera/os en un foro, recorren el aula virtual, sus herramientas didácticas, recursos pedagógicos, el calendario y el programa del cursado con sus instancias de lectura, estudio, intercambio, actividades prácticas, etapas de recupero y todos los detalles de la metodología.

		El aula virtual cuenta con diferentes espacios para el intercambio y metodologías atractivas para el aprendizaje: libros interactivos, foros de debate, seminarios web, aplicaciones como “paddlet” entre otras. Durante la primera etapa del bloque temático, se dispone el material de estudio, que cuenta con elementos gráficos que facilitan el seguimiento de forma sencilla y didáctica.

		Este material, se acompaña con videos, links a sitios de interés, entre otros recursos visuales y audiovisuales que acompañan la lectura, se proponen simultáneamente al estudio actividades individuales y grupales que profundizan y permiten ejercitar desde la experiencia personal lo abordado en cada módulo temático. Asimismo, se organizan seminarios virtuales sincrónicos es decir en un horario específico dentro del calendario, donde estudiantes y docentes intercambian en vivo a partir de los materiales y temáticas abordadas. Este seminario se carga de forma posterior en el aula, para su revisión o reproducción por parte de los estudiantes que no pudieran conectar en la fecha y horario previsto. Con la resolución de las actividades prácticas los estudiantes son evaluados en cada bloque. El calendario, prevé además “etapas de recuperación” para aquellos estudiantes que no hayan aprobado un bloque o se hayan ausentado durante su cursado.

		Para finalizar, los estudiantes realizan una actividad integradora donde aplican los conocimientos incorporados y afianzan los conceptos clave.

		k) Cronograma de dictado

		Segundo cuatrimestre de 2021

		l) Coordinador/a, quien deberá ser docente de la Universidad. (Adjuntar CV) - Coordinación académica en entorno digital

		Lic. Mario Alberto Pizzi - DNI:26729056

		Técnico Universitario en Comunicación Social por la UNC , administra y coordina entornos digitales Moodle, realiza apoyo y asesoramiento a tareas docentes en espacios virtuales.

		Desempeña acciones en el Repositorio Digital Universitario, en la Oficina de Conocimiento Abierto de la UNC (OCA). Es ayudante de Clases Prácticas en Colegio Nacional de Monserrat, UNC. Fue Asesor en aula virtual para el Programa Escuelas Libres de Violencia de Género. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Córdoba – Ministerio de Educación de la provincia – UNC. fue parte de la creación y Gestión de las aulas virtuales para los cursos de Instaladores Electricistas Categoría III para la Ley de Seguridad Eléctrica de Cba. N° 10281 – 15 aulas al año. Gestión y Matriculación. ERSEP – Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la UNC. En las Olimpíadas Argentinas de Física gestiono, cargo y desarrollo cursos como cuestionarios para la experiencia Nacional. FaMAF – UNC. Desempeño tareas en el ArTEC: Área de Tecnología, Educación y Comunicación, Secretaría de Asuntos Académicos, ahora integrante del Campus Virtual de la UNC en calidad de asesor.

		-Coordinadores académicos y ejecutivos (Adjuntar CV)

		Lic. Eugenia Larrarte - DNI: 32539842

		Maestranda en Antropología (FFyH - UNC). Lic. en Comunicación Social (FCC - UNC) con estudios de posgrado en Gestión Cultural (FCE - UNC). Es co fundadora de Aula Abierta, organización en la que se dedica a la coordinación de proyectos y al diseño pedagógico de los programas educativos de extensión en articulación con Universidad Nacional de Villa María, Universidad Nacional de Córdoba, Facultad de Psicología, Universidad Nacional del Comahue, Universidad Tecnológica Nacional.

		Mgter. Silvina R. García - DNI: 26309112

		Doctoranda en Educación (UCC). Magíster en Gestión de Instituciones Educativas (Univ. Del Mar – Chile) y Licenciada en Gestión Educacional (Univ. De Santiago del Estero – Arg). Profesora de Educación Física (IPEF). Miembro fundadora de Aula Abierta y coordinadora académica de cursos de extensión en convenio con Universidad Nacional de Villa María, Universidad Nacional de Córdoba- Facultad de Psicología, Universidad Tecnológica Nacional - Facultad regional San Francisco y Universidad Nacional del Comahue.

		Tec. Mariano J García - DNI: 31593594

		Productor de medios audiovisuales, se especializa en Políticas y Gestión Cultural (UNTREF). Especializado en educación a distancia. Miembro fundador de Aula Abierta y coordinador ejecutivo de cursos de extensión en convenio con Universidad Nacional de Villa María, Universidad Nacional de Córdoba- Facultad de Psicología, Universidad Tecnológica Nacional - Facultad regional San Francisco y Universidad Nacional del Comahue. También es coordinador académico de la Diplomatura en Distribución y Exhibición Audiovisual de la Universidad Nacional de Villa María.

		m) Nómina de colaboradores/docentes

		Lic. Lucas Malaisi - DNI: 28218986

		Lic. en Psicología. Postgraduado en Psicoterapia Gestáltica, Evaluación Psicológica y BioNeuroEmoción. Promotor de la Ley de Educación Emocional y difusor de esta disciplina en América Latina. Director de la Fundación Educación Emocional. Coordinó programas del Ministerio de Desarrollo Humano y Promoción Social de la provincia de San Juan y fue miembro del cuerpo académico de la UCC.

		Lic. Andrea Attis Beltran - DNI: 31303069

		Maestranda en Tecnología Educativa (UBA).Licenciada en Sociología (Universidad de Ciencias empresariales y sociales). Posgraduada en Gestión de proyectos de Elearning. Especialista en Políticas Socioeducativas. Especialista en Tecnología educativa (UBA). Diplomada Universitaria en Diseño Gestión y Evaluación de Proyectos de E-learning y Formación Virtual. (UNSAM).Cuenta con experiencia en diseño instruccional, implementación y seguimiento de proyectos de educación a distancia educación mediada por tecnología y modalidad híbrida.

		Lic. Mónica Petris - DNI: 37584580

		Profesora en Ciencias de la Educación (Universidad Nacional del Nordeste). Diplomada Universitaria en Diseño y Gestión de Tutorías en Línea (Facultad de Humanidades -UNNE). Especializada en Educación y Nuevas Tecnologías (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales). Formó parte de equipos de investigación en el campo de la Psicopedagogía de la Formación (Universidad Nacional del Nordeste) y fue parte del Equipo Jurisdiccional perteneciente al Ministerio de Educación de Corrientes, en la implementación del Programa Nacional de Escuelas Faro.

		Dra. Anna. Forés Miravalles - AAB 167600

		Licenciada y Doctorada en Filosofía y Ciencias de la Educación (UB). Pedagoga y escritora española. Sus áreas de trabajo e investigación son: la educación, la didáctica y la innovación en diferentes entornos de aprendizaje.

		Presidenta de la Asociación de investigación para la resiliencia (AIRE). Fue vicedecana de doctorado de la Facultad de Pedagogía de la UB. Actualmente, es profesora del Departamento de Didáctica y Organización Educativa de la Universidad de Barcelona, donde ha sido secretaria académica. Miembro del grupo de investigación consolidado GREMA (entornos y materiales para el aprendizaje) del ICE de la UB, y de INDAGA’T Grupo d e Innovación Docente para favorecer la Indagación.

		Lic. Rodolfo Martín, Reynoso - DNI:21900835

		Licenciado, Profesor en Psicología y Magíster en salud materno infantil (UNC) Instructor de mindfulness (Center For Mindfulness Argentina). Escritor de varios libros y publicaciones como: “Mindfulness la Meditación Científica”, “Relatos de un Terapeuta Centenario” Fundador y Director de Train Your Brain Argentina.

		n) Modalidad de evaluación

		Se prevén instancias de participación y resolución de actividades parciales y una evaluación integradora final.

		Las características generales de las instancias evaluativas son las de evaluaciones parciales a través de la participación en foros y la respuesta a cuestionarios.

		En el módulo final, se desarrolla un cuestionario y proyecto de aplicación en el ámbito educativo formal o no formal en el que se desempeña el estudiante.

		o) Requisitos de aprobación

		Los estudiantes deberán participar de todas las actividades individuales y aprobar el trabajo integrador final. Quienes no aprueben la instancia de cursado regular, o habiendo aprobado esa etapa no presenten o desaprueben la actividad integradora final, no aprueban y no reciben certificación.

		Se especifica la condición de “aprobado/a” o “desaprobado/a” como calificaciones parciales y final

		p) Modelo de certificado a otorgar

		La Secretaría de Extensión de la Facultad de Psicología UNC

		CERTIFICA que .................................................... -D.N.!. N° ........................................ .

		ha finalizado la DIPLOMATURA .......................................................................... ,

		,con carga horaria de 240hs reloj., aprobada por (resolución de aprobación).-

		Firma Firma

		Lugar y fecha:

		Nota: La presente Diplomatura no constituye una carrera universitaria y por tanto no otorga título habilitante.
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