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Resolucion Decanal

Numero: RD-2022-67-E-UNC-DECH#FP

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 11 de Febrero de 2022

Referencia: EX-2021-00368968- -UNC-VDE#FP

VISTO

La propuesta para renovacion del Programa de Extension: Calidad de Empleo. Asistencia Técnica y Formacion para
el Desarrollo Ocupacional, presentada por la Dra. Andrea Pujol; y

CONSIDERANDO
Que el Programa fue autorizado por la RHCD 292/2016;

Que el la propuesta contempla la vinculacion con la comunidad a través de diferentes instituciones y sectores de la
comunidad como asi también con otros actores de la Universidad;

Que como objetivo general se plantea desarrollar actividades de extension, asistencia técnica y fortalecimiento
institucional, destinadas a potenciar la calidad del empleo y las oportunidades de desarrollo ocupacional de los/as
trabajadores/as; ;

Que desde el Programa se prevé la presentacion de proyectos a partir de la recepcion de demandas de la
comunidad vinculadas con las problematicas definidas;

Que por medio de la RD N° 1439/2021, se autoriza a la Secretaria de Extension de la Facultad de Psicologia a emitir
por via de excepcion las resoluciones decanales de las actividades extensionistas reglamentadas en la RHCD N°
335/2014: Reglamento de Programas, Servicios y Proyectos de Extension y Vinculacion con la comunidad y en la
RHCD N° 142/2015: Reglamento de Actividades de Capacitacion y Divulgacion de Extensiony Vinculacion con la
comunidad, mientras dure el funcionamiento remoto por lo emergencia sanitaria del HCD de acuerdo a lo dispuesto
en la RHCD N°: 27/2021

Que la propuesta se adecua a lo dispuesto por la RHCD N° 335/2014;
Que la propuesta tiene el visto bueno de la Secretaria de Extension;
Por ello;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la renovacion del Programa de Extension: Calidad de Empleo. Asistencia Técnica y Formacion
para el Desarrollo Ocupacional, cuyo responsable técnico-administrativo es la Dra. Andrea Pujol DNI N°: 17000799,
segun la propuesta que se encuentra en el Anexo | de quince (15) fojas que forma parte integral de esta resolucion.-



Articulo 2°: Reconocer como equipo de trabajo del Programa de Extension, a las personas que se detallan en el
Anexo Il de 1 (una) foja que forman parte de esta resolucion.

Articulo 3°: La participacion como miembro del Programa de Extension mencionado en los articulos anteriores no

constituiran antecedente académico alguno si no fuera acompafiada de la certificacion de desempefio
correspondiente.-

Articulo 4°: Protocolizar, comunicar, archivar.
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROGRAMAS

DENOMINACION DEL PROGRAMA :

(Especificando el Eje Tematico Prioritario cuyo abordaje se propone, segun Anexo |
RHCD N°335/14):

RENOVACION: X

Duracion: 4 anos

UNIDAD/ES ACADEMICA/S DE LA UNC INVOLUCRADA/S EN EL PROGRAMA
(Facultad, Escuela, Dpto., Centro, etc.)

FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORGANIZACION/ES, INSTITUCION/ES o GRUPOQ/S EXTRAUNIVERSITARIO/S
INVOLUCRADOS EN EL PROGRAMA

Aplica en funcién de cada convenio, beca, programa, etc.

RESPONSABLE TECNICO-ADMINISTRATIVO
Completar todos los campos requeridos.

Apellido y Nombres: Andrea Pujol DNI: 17000799

Unidad Académica: Facultad de

Cargo: Profesor titular . ]
Psicologia

ANTECEDENTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Describir la especificidad de los vinculos preestablecidos con los actores
extrauniversitarios, las trayectorias extensionistas, la produccioén
académico-cientifica y las actividades desarrolladas en relacion a la problematica
que origina el Programa.

En el marco de la Resolucién del HCD de la Facultad de Psicologia que autorizo la
implementacion del programa, se realizaron las actividades abajo descriptas.

a) Asistencia Técnica

2017-2020 - Convenio de cooperacion con la Asociacion de Docentes e
Investigadores Universitarios de Cérdoba (ADIUC). Res. HCD 292/16 y Res. HCD
1344/19. Participaron: Andrea Pujol (Direccidn); Constanza Dall Asta; Maria Inés
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Gutiérrez; Teresa Garutti. Estudiantes extensionistas: Daniela Goren; Branco Martin
Guzman; Diego Facundo Guzman Echegaray.

2019 - Convenio de cooperacion con el Sindicato Union de Obreros y Empleados
Municipales (SUOEM). Res. HCD 1337/19. Participaron: Andrea Pujol (Direccion);
Maria Inés Gutiérrez; Alejandrina Alberici.

2012-2015 - Integracion a la Red Iberoamericana de Promocion de la Seguridad
Integral en el Trabajo, del Programa Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo, CyTED
- RIPSIT Codigo actividad - 312RT0452. Res. HCD 167/13. Participaron: Andrea
Pujol (Direccion); Federico Barnes; Constanza Dall Asta; Sofia Saravia; Maria Inés
Gutiérrez; Tesistas: Celi Gonella Veronica Guadalupe; Gomez Melina Lilian; Pereyra
Mariana Valeria

2011-2014 — Asistencia Técnica Direccion General de Fabricaciones Militares

Diagnéstico y disefo participativo de la politica institucional de Recursos Humanos
Res. HCD 579/11. Participaron: Andrea Pujol (Direccidn); Federico Barnes; Javier
Navarra; Constanza Dall Asta; Sofia Saravia; Maria Inés Gutiérrez

Programa de transferencia intergeneracional de conocimientos y Programa de
desarrollo de herramientas de gestion para mandos medios. Res. HCD 86/12.
Participaron: Pujol Andrea (Direccidon); Dall Asta Constanza; Barnes Federico;
Gutiérrez Maria Inés; Saravia Sofia; Alvarez Igarzabal Carlos

Programa de Fortalecimiento de Colectivos de Trabajo. Res.HCD 143/14.
Participaron: Andrea Pujol (Direccion); Maria Inés Gutiérrez; Carlos Alvarez
Igarzabal; Patricia Mariel Sorribas

2012-2013 — Convenio de cooperacion en Investigacion y Asistencia Técnica con el
Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Alimentacion. RR 1175/2012 y RD
1398/12. Participaron: Andrea Pujol (Direccién); Maria Inés Gutiérrez; Natalia
Bartolini; Agustina Terrera; Eugenia Olivera Rubia; Marisa Figueroa; Teresa Garultti;
Ayudante alumna Verénica Guadalupe Celi Gonella.

2010 - Integracion del Proyecto “Unificacion y Consolidacion de la Gestion de la
Vinculacion Tecnolégica de la UNC”, Subsecretaria de Innovacién, Transferencia y
Vinculacion Tecnolégica, SECYT-UNC. Participaron: Andrea Pujol (Direccion); Javier
Navarra; Constanza Dall’Asta y Federico Barnes

2008-2010 - Proyecto de transferencia de tecnologia a la Empresa TAMSE de
Transporte Urbano de Pasajeros de la Ciudad de Codrdoba. RR 3237/2008; RR
3124/09; RD 44/2010. Participaron: Andrea Pujol (Direccion); Javier Navarra;
Constanza Dall Asta; Maria Inés Gutiérrez; Maria Eugenia Olivera Rubia; Federico
Barnes; Natalia Bartolini; Cecilia Carrizo; Agustina Terrera
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b) Capacitacion

Los distintos proyectos de asistencia técnica realizados, incorporaron en sus planes
de trabajo acciones de capacitacion en las instituciones contraparte.

Ademas, en sede de la Facultad de Psicologia se organizo el Curso de Extension
“Construir oportunidades. Desarrollo ocupacional de jovenes en situacién de
pobreza”. 32 hs. reloj. Secretaria de extension. Facultad de Psicologia. Agosto 2010.
Res. 72/2010. Participaron: Responsable académica: Natalia Inés Bartolini;
Responsable administrativa: Maria Eugenia Olivera Rubia; Docentes: Andrea Pujol;
Natalia Bartolini; Maria Eugenia Olivera Rubia; Viviana Jara Roldan; Maria Inés
Gutiérrez; Maria Agustina Terrera; Docentes invitados: Edith Bonelli; César San
Emeterio

c) Conferencias

Disertante sobre el tema “Capacitacion y Formacion Profesional”, por invitacion de la
Comision de Economias Regionales, Economia Social, Micro, Pequefia y Mediana
Empresa del Senado de la Nacion Argentina. Octubre 2014.

d) Produccién en extension propiamente dicha
Coleccion Experiencias en Territorio

Barnes, F. y Pujol, A. (2013). “Una fabrica a cielo abierto. Construccion del oficio con
artesanas textiles de la Provincia de Coérdoba”. UNC-Coérdoba. [ISBN:
978-987-29270-0-4

Pujol, A; Dall’Asta, C. y Gutiérrez, I. (2013) “A Contramano”. UNC-Cdérdoba. ISBN:
978-987-29270-1-1

Otros articulos:

Bartolini, N.; Gutiérrez, M. I.; Olivera Rubia, M. E. y Terrera, A. Una experiencia de
asistencia técnica y transferencia de procesos de desarrollo ocupacional entre la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cordoba y una empresa de
transporte de buses y trolebuses de la ciudad de Cérdoba. 5to. Foro de Psicologia
Organizacional. Universidad Nacional de Coérdoba. Facultad de Psicologia.
Publicado en actas. Cérdoba. 2010.

Barnes, F.; Pujol, Ay Dall’ Asta, C. Aprendizaje y Desarrollo de Artesanos Textiles en
una fabrica “a cielo abierto”. Una Experiencia Colectiva de Investigacién vy
Transferencia. |l Jornadas de la Red de vinculacion tecnolégica de las universidades
nacionales argentinas: La vinculacion tecnolégica en el contexto de las politicas de
estado y la sociedad en el marco del X° Plenario de la Red Vitec. Publicacién en
Libro y CD. ISBN: 978-950-698-234-8. Editorial: Eduner. Parana, 2008.
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Barnes, F. y Tato, G. Organizacion del trabajo y competencias en artesanos textiles:
fortalecimiento del aprendizaje colectivo a través de la normalizacion de
competencias. lll Foro de Psicologia Organizacional. Universidad Nacional de
Cdrdoba. Facultad de Psicologia. Publicado en Actas. Impreso. ISBN 987-591-050-3
Editorial Brujas, Cérdoba, 2006.

e) Produccion en investigacion asociada

Alberici, A. Salud y trabajo en los docentes universitarios de Cérdoba. Lectura desde
un programa gremial de salud laboral. En el marco del 14° Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo (ASET). Agosto 2019, Buenos Aires. ISNB 978-987-47336-0-3.
Disponible en: https://aset.org.ar/2019/ponencias

Gutiérrez, |., Olivera Rubia, M. E., Terrera, A. Calidad de empleo en el sector
alimentos y bebidas de la ciudad de Cérdoba. Emergencias y persistencias. En el
marco del 10° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo (ASET), 3 al 5 de Agosto
2011. Publicado en CD - ISBN: 978-987-98870-5-9

Gutiérrez, |., Olivera Rubia, M. E., Terrera, A. Calidad de empleo y salud. La
organizacion del tiempo en el sector alimentos y bebidas de Cordoba. En el marco
del Il Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Rosario (UNR), 1 al 3 de diciembre
de 2011. Evaluado por comité académico.

Pujol, Andrea; Biagetti, Daniel; Dall’Asta, Constanza; Montenegro, Gustavo; Navarra
Javier; Rueda Leandro; Melaragno Marcela y Barnes Federico. Cadena de valor de
artesanos textiles en la provincia de Cérdoba. Procesos de innovacién tecnologica
en una fabrica a cielo abierto. 102 Reunion Anual de la Red PyME Mercosur.
Universidad del Comahue. Publicacion en Libro y CD. 987-21695-1-9 Editorial
Asociacion Civil Red PyME Mercosur. Neuquén, 2005.

Pujol, A. y Dall’Asta, C. De manos y de palabras. Evolucion y perspectivas en la
cadena de valor de artesanos textiles de la provincia de Cérdoba. V Simposio
Internacional de Analisis Organizacional. EI campo organizacional y las nuevas
fronteras de lo publico y lo privado. Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad
de Buenos Aires. Publicacion en Actas. Digital. Buenos Aires, 2007.

Pujol, A; Dall’Asta, C. y Barnes, F. Desarrollo ocupacional en trabajadores textiles:
saber, saberhacer, organizar, decidir. |IX Jornadas de Psicologia de las
Organizaciones y el trabajo: Cultura Organizacional de la Organizacion del Trabajo.
Universidad de la Republica. ISBN 978-9974-8120-3-1. Psicolibros Universitario.
Montevideo, 2008.

Pujol, A; DallAsta, C. y Barnes, F. Trabajo textil y desarrollo del oficio:
aproximaciones al sistema de actividad del tejido artesanal. Il Congreso de

4/15





UNC Universidad
Nacional
de Cordoba

~ Facultad de
) Psicologia

2021 - Aflo de homenaje al premio nobel de medicina Dr. César Milstein

EX-2021-00368968- -UNC-VDE#FP
ANEXO |

Psicologia: Ciencia y Profesion. Facultad de Psicologia. Universidad Nacional de
Cdrdoba. Publicacion en Actas. ISBN 978-950-33-0677-2. Digital. Cordoba, 2008.

Pujol, A; Dall’'Asta, C. y Barnes, F. Aproximacbdes ao sistema de atividade del
tecelagem artesanal: saber fazer, organizar, decidir. Congresso Brasileiro de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho —-CBPCT-. Brasilia (DF). Publicacién en Actas.
Digital. Brasilia, 2009.

Pujol, A. y Dall’Asta, C. La construccion de saberes en el desarrollo ocupacional de
trabajadores textiles. Perspectivas en Psicologia. Revista de Psicologia y Ciencias
Afines. Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Vol. 6:
pp 39-50. ISSN 1668-7175. Mar del Plata, 2009.

f) Formacioén de recursos humanos

Incorporacién de alumnos extensionistas al Convenio PCE-ADIUC, 2019. Res. HCD
262/19. Participaron: Andrea Pujol (Direccion); Maria Inés Gutierrez. Estudiantes
extensionistas: Daniela Goren, Branco Martin Guzman; Diego Facundo Guzman
Echegaray.

Integracion del Centro de Estudios Periferia Epistemoldgica (CEPE) de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario (RD 182/2015a). Participaron:
Andrea Pujol (Asesora; Miembro de Comité de Direccidn).

Participacion en la Comision Evaluadora del Programa BITS, Becas de Innovacién
Tecnoldgica y Social, Convocatoria 2014, Secretaria de Extension Universitaria y
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC. Octubre 2014. Participaron: Andrea
Pujol

Participacion en la Comision Evaluadora del Programa BITS, Becas de Innovacién
Tecnoldgica y Social, Convocatoria 2013, Secretaria de Extension Universitaria y
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC. Octubre 2013. Participaron: Andrea
Pujol

Beca de Innovacién Tecnoldgica y Social. Becaria: Sofia Saravia. Secretaria de
Extension Universitaria y Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional
de Coérdoba. Convocatoria 2011-2012. Direccion: Andrea Pujol

Participacion en la Comision Evaluadora del Programa BITS, Becas de Innovacion
Tecnoldgica y Social, Convocatoria 2012, Secretaria de Extension Universitaria y
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC. Octubre 2012. Participaron: Andrea
Pujol

5/15





UNC Universidad
Nacional
de Cordoba

~ Facultad de
) Psicologia

2021 - Aflo de homenaje al premio nobel de medicina Dr. César Milstein

EX-2021-00368968- -UNC-VDE#FP
ANEXO |

Participacion en la Comisién Evaluadora-Convocatoria 2012 de programas de
Becas-Subsidios de la Secretaria de Extension Universitaria de la UNC. Res. Sec. N
104/11. Comisién “Economia, Produccién y Trabajo”. Participd Javier Navarra

Participacion en la Comisién Evaluadora-Convocatoria 2009 de programas de
Becas-Subsidios de la Secretaria de Extension Universitaria de la UNC. Res. Sec. N
133/09. Comision “Economia, Produccién y Trabajo”. Participé Javier Navarra

Participacion en la Comision Evaluadora del Programa BITS, Becas de Innovacién
Tecnoldgica y Social, Convocatoria 2011, Secretaria de Extension Universitaria y
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNC. Octubre 2011. Participaron: Andrea
Pujol

Direccion de Beca de Extensidén Universitaria. Becarios: Federico Barnes y Gretel
Tato. Proyecto: Formacion de formadores basada en normas de competencias en la
cadena de valor de artesanos textiles de la provincia de Cérdoba.

Integracion de Comision de Supervision de Practicas, alumnos practicantes en
TAMSE S.A. RD 44/2010.

Evaluacion de la 2° convocatoria de proyectos de extensién “La universidad y su
compromiso con la sociedad”. Universidad Nacional de Rosario. Diciembre de 2009.
Resolucion Rectoral 1271/2010. Participaron: Andrea Pujol.

Integraciéon del Banco de Evaluadores de Extension de la Universidad Nacional de
Codrdoba. Resol. Rectoral 264/09 y Resol. HCS 117/09. Participaron: Andrea Pujol.

SERVICIOS y / o PROYECTOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA:

(DEBEN ESTAR APROBADOS CON SU CORRESPONDIENTE FORMULARIO/
ADJUNTAR)

Consignar los titulos de los Proyectos y detallar las actividades de coordinacion y
mecanismos previstos de articulacion entre los mismos.

Duracion: o1 aino o 2 anos
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El programa funciona a demanda, por lo cual los proyectos se construyen para cada
experiencia de manera idiosincratica y se especifican en los instrumentos que
correspondan (Proyectos BITS, SEU, BECAS, CONVENIOS ESPECIFICOS,
CONVOCATORIAS, ETC.)

PRESENTACION DEL PROGRAMA (de 300a 500 palabras) (Esto podria ir como
presentacion a la pagina: ser concreto y con texto para que entienda la comunidad)

El PROGRAMA DE CALIDAD DE EMPLEO desarrolla actividades de extension
universitaria, formacion, asistencia técnica y fortalecimiento institucional, destinadas
a potenciar la calidad del empleo y las oportunidades de desarrollo ocupacional de
los trabajadores.

Las lineas de trabajo que organizan el PCE abordan cuatro problematicas:

° Orientacién y Desarrollo Profesional: insercion, re-insercion, orientacion de
trayectoria, acompafamiento en procesos de retiro, etc.

° Ergonomia y Salud Laboral: evaluacion e intervencidon en situaciones que
requieran del abordaje de problematicas como la violencia laboral, acoso laboral,
sobrecarga, sufrimiento psiquico, riesgos psicosociales, etc.

° Organizacion del Trabajo y Procesos Colectivos: evaluacion e intervencion en
innovacion organizacional, trabajos de organizacion, formacion y desarrollo de
grupos y equipos, metodologias colaborativas, etc.

° Mercado de Trabajo, Insercion y Reinsercion Laboral: desarrollo de politicas y
programas de evaluacién prospectiva y dinamizacion del empleo en diversos
sectores de actividad con base en instituciones publicas, privadas o mixtas.

CARACTER EXTENSIONISTA DEL PROGRAMA

Explicitar las razones por las cuales considera que el Programa se inscribe en
una propuesta de extension universitaria y fundamentar el compromiso y/o los
aportes de la/s organizaciones, instituciones y/o grupos extrauniversitarios
participantes del Programa

El Programa busca responder de manera articulada a las dos lineas de accion
propuestas por el Reglamento de Programas y Proyectos de Extension y Vinculacion
con la Comunidad. Desde el punto de vista de los contenidos, la tematica del
programa podria inscribirse - al menos en un sentido prescriptivo- en por lo menos
tres ejes: 1) Trabajo, vulnerabilidad y exclusion; 2) Procesos organizativos y
comunitarios; y 3) Salud Psiquica.

El Programa -que funciona desde 2008 autorizado por Resolucion del HCD N2
388/08- re-encuadré su formulacion en la Resolucion del HCD 335/14, para
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responder de manera articulada a las dos lineas de accion propuestas por el
Reglamento de Programas y Proyectos de Extension y Vinculacion con la
Comunidad.

Desde el punto de vista de los contenidos, la tematica del programa podria
inscribirse - al menos en un sentido prescriptivo- en por o menos tres ejes: 1)
Trabajo, vulnerabilidad y exclusion; 2) Procesos organizativos y comunitarios; y 3)
Salud Psiquica.

En su formulacion, se organizan un conjunto de acciones de asistencia técnica y
formacion para el desarrollo ocupacional. Las actividades de asistencia técnica
seran consideradas bajo la linea de accion 1 propuesta en la reglamentacion,
mientras que las acciones de formacién podran canalizarse a través de la linea de
accion 2 que propone la Resolucion 335/14 o la Resolucién 142/14 que regula las
actividades de capacitacion, segun resulte mas pertinente a las necesidades de
cada proyecto.

Para el caso de la conformacién de equipos en el que se integren alumnos y
graduados, se considerara lo requerido por la Resolucion del HCD 308/11

Vinculacién con proyectos o programas avalados y/o subsidiados por la
Secretaria de Extension Universitaria u otros organismos nacionales e

internacionales

El programa funciona a demanda, por lo cual los proyectos se construyen para cada
experiencia de manera idiosincratica y se especifican en los instrumentos que
correspondan (Proyectos BITS, SEU, BECAS, CONVENIOS ESPECIFICOS,
CONVOCATORIAS, ETC.)

PROBLEMATICA/S A ABORDAR:

A partir de las practicas de investigacion, docencia y extensién, se identifican
situaciones problematicas en torno a la calidad del empleo que requieren de
actividades de asistencia técnica o fortalecimiento institucional. Se disefan
instrumentos especificos para el relevamiento de inquietudes en organizaciones e
instituciones vinculadas a las problematicas detectadas. Como consecuencia de los
resultados observados en el relevamiento, se disefian las propuestas, proyectos o
programas de innovacion.

A continuacion, se presentan un menu de actividades y practicas que se ejecutan en
el programa:

e Intervencidn en condiciones y oportunidades de insercidon ocupacional para
desempleados, evaluacién de competencias, acompanamiento en procesos de
insercion, orientacion ocupacional y formacién profesional.
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e Analisis de las formas en las que se organiza el proceso de trabajo, para evaluar
condiciones posibles de salud y desarrollo de los trabajadores. Impacto de la
organizacion del trabajo en la calidad de empleo, enriquecimiento de tareas,
desarrollo de autonomia y profesionalidad. Requerimientos del proceso de
trabajo: carga fisica, cognitiva y emocional que exige la actividad; desafios y
modalidades de afrontamiento. Organizacion de la jornada de trabajo (duracion,
intensidad, ritmo, pausas, tiempo de traslado, tiempo libre)

e Equidad remunerativa y calidad de los sistemas de beneficios e incentivos.

e Capacitacion y formacion para el desarrollo profesional. Relacidon entre educacion
y trabajo, calificaciones y competencias. Satisfaccion de expectativas
profesionales, desarrollo ocupacional y de las identidades profesionales.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT), seguridad e higiene, riesgos
ocupacionales, violencia laboral.

e Representacion y servicios sindicales, participacion de los trabajadores,
vinculacion sindicato-empresa.

e Trabajo y organizaciones de la sociedad civil, fortalecimiento institucional para el
despliegue de la cooperacion, la construccion de saberes, etc.

DESTINATARIOS

(Destinatarios directos: aquellos/as cuyas necesidades y derechos el Programa se
propone abordar. Destinatarios indirectos: aquellos que pudieran beneficiarse de las
acciones del Programa de manera indirecta).

Se consideran destinatarios del programa a empresas publicas y privadas, entidades
gremiales y organizaciones civiles sin fines de lucro y a trabajadores ocupados y
desocupados. El impacto del programa puede evaluarse a partir de la produccion de
mejoras en las condiciones de trabajo y/o en las posibilidades de desarrollo
ocupacional de la poblacién involucrada en cada proyecto.

Todos los estudiantes y graduados que participan de las actividades del PCE en
funcién de las estrategias de formacion de recursos humanos del programa, también
son beneficiarios del mismo.

OBJETIVOS

Objetivo/s generalles:

° Desarrollar actividades de extension, asistencia técnica y fortalecimiento
institucional, destinadas a potenciar la calidad del empleo y las oportunidades de
desarrollo ocupacional de los trabajadores

Objetivos especificos:
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° Propiciar mejoras en la calidad del empleo a través de la asistencia técnica a
organizaciones empleadoras y/o entidades gremiales y de la implementacion de
proyectos innovativos que favorezcan las buenas practicas en la materia.

° Fortalecer a las instituciones de la sociedad civil, para promover acciones
orientadas a la generacion de empleo, insercion laboral y desarrollo ocupacional de
trabajadores desocupados o en situacion de vulnerabilidad laboral.

PROPUESTA METODOLOGICA

Entendemos que el conocimiento se caracteriza por generarse en los contextos en
los que adquiere valor social: son los problemas y las necesidades sociales los que
“traccionan” la produccion de saberes y el desarrollo de tecnologias: asi lo sostienen
actualmente tanto las teorias como las practicas profesionales. A su vez, por estar
socialmente distribuido, el saber se produce en co-operacion, lo que sin duda
provoca cambios en los modos de vinculacién entre la universidad y la comunidad.
Asi, el programa fortalece las practicas de investigacion al tiempo que se vale de
ellas.

El primer paso para asimilar las nuevas tendencias en la produccion de
conocimiento, consiste en admitir el caracter singular de cada una de estas
vinculaciones. En efecto, cada encuentro con la comunidad, constituye una
“‘experiencia” unica en la que predominan dos marcas distintivas: la diversidad y
heterogeneidad del conocimiento que se genera. Los saberes se distribuyen entre
quienes cooperan, son de naturaleza diversa, se despliegan en funcién de intereses
distintos y bajo l6gicas no siempre compatibles. Quizas “entramar” estos saberes
diversos, constituya el principal desafio para cualquier equipo decidido a trabajar “en
territorio”.

Las intervenciones demandan la conformacion de equipos temporarios o redes que
desaparecen o se reconfiguran al cabo de un tiempo, cuando el problema ha sido
resuelto, cuando se ha redefinido y emergen nuevas necesidades, o bien cuando los
contratos comunicativos o la confianza que exige la cooperacién se ha fragilizado.
Quizas en otro momento esas mismas personas vuelvan a reunirse en grupos
distintos, en otro territorio y en torno a nuevos problemas. Lo cierto es que las
capacidades construidas pueden transferirse y reeditarse con el grado de
adecuacion y creatividad que impongan otras situaciones en nuevos contextos.

Desde esta mirada, nuestra practica necesita de enfoques multi metodoldgicos. Las
metodologias que se adoptan permiten procesos de construccién de conocimiento
colectivo y apuntan a la investigacion de los problemas que aquejan a los
destinatarios con una finalidad transformadora. Para ello resultan éptimas las
estrategias investigacion-accion, centradas en metodologias grupales, con acceso a
la “voice” de los participantes; metodologias participativas y evaluativas, que
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permiten reformular los procesos desarrollados, remarcando las “controversias” y los
puntos de vista de los participantes.

Todas las estrategias metodolégicas son entonces “situadas”, a los fines de que los
actores puedan confrontar las actividades que realizan mediante la utilizacion de
recursos tecnoldgicos complementarios (audios, filmaciones, registros, fotografias,
etc.), con el fin de facilitar un regreso reflexivo sobre las actividades en curso, para
resolver las contradicciones que emergen y a su vez la expansion del sistema de la
actividad en cuestion.

Asi, en cada ocasion, la trama de acontecimientos en que nos involucramos es unica
e irrepetible. También lo es el modo en que se interpela y moviliza nuestra
subjetividad en cada caso. En cambio, resulta comun la necesidad de compartir lo
vivido a través de alguna forma de comunicacion, por lo que suelen producirse
materiales de divulgacion y discusion de la experiencia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO PARA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PARA
LA COMUNIDAD:

Sobre la base del posicionamiento que adopta el PCE en materia de vinculacion, el
impacto social para la comunidad y la institucion puede sintetizarse en la idea de
"generacién de conocimiento publico para la toma de decisiones".

El PCE promueve el establecimiento de relaciones dialdégicas con actores
extraacadémicos. En estos procesos, cada uno de los actores participantes
socializan sus agendas sobre la base de saberes, valores y metas que en principio
no son compartidos pero que resultan resignificados en el proceso. De ello resulta la
produccion de nuevos y variados saberes que resultan de orden publico y permiten
por ello la reformulacion de problemas y abordajes decisionales para ambos
colectivos en dialogo.

FINANCIAMIENTO
Detallar los recursos materiales y la fuente que los provee (universitaria o
extrauniversitaria)

El programa funciona a demanda, por lo cual los proyectos se construyen para cada
experiencia de manera idiosincratica y se especifican en los instrumentos que
correspondan (Proyectos BITS, SEU, BECAS, CONVENIOS ESPECIFICOS,
CONVOCATORIAS, ETC.)

No obstante, como criterio general las actividades que se desarrollan en el programa
pueden ser de caracter gratuito o arancelado, en funcién de las caracteristicas
técnicas del programa u proyecto y de aquellas que adquiera oportunamente el
convenio especifico con las instituciones demandantes o propuestas por el programa
como contraparte.
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Cuando se trate de servicios arancelados, la cotizacion de cada proyecto se
estimara por referencia a valores de mercado. En la propuesta, proyecto o programa
se haran explicitas las retenciones previstas por la reglamentacion de actividades de
extension de la facultad (RHCD N° 335/14) y las bonificaciones que se concedieran,
en el caso de que la naturaleza del proyecto o la condicion de sus destinatarios lo
justificaran.

La asignacion de honorarios a los profesionales intervinientes, surgirda de la
consideracion simultanea de la dedicacion que se requiere del profesional (single,
part time, full time) y el perfil profesional del recurso (junior, semi senior, senior). Para
establecer los valores, se tomaran como referencia los que son de rutina en los
contratos de asistencia técnica de organismos de cooperacion. En esta linea, para
cada proyecto se elaboraran los términos de referencia para que puedan hacerse
efectivos los contratos que exige la reglamentacion.

Detallar requerimientos a la Facultad (Se facilitara segun disponibilidad
econdomica de la facultad y de espacios de la Sec.)

Dado que las actividades del PCE se desarrollan en articulacion con las del equipo
de investigacion, se utiliza el unico box de que se dispone para ambas actividades y
cuando la reunién implica mas de seis personas, se solicita algun espacio puntual.

Como producto de las actividades realizadas que implicaron ingresos, el programa
cuenta con utiles basicos comprados con dichos fondos y debidamente
inventariados en la facultad (ej. rotafolio, pizarra)

Mencionar fuentes de financiamiento y/o subsidios de organismos
universitarios y/o extrauniversitarios, si las hubiere

Aplica en funcién de cada convenio, proyecto, beca, etc.

EVALUACION DEL PROGRAMA -Describir mecanismos previstos de seguimiento y
evaluacion del Programa

Cada propuesta, proyecto o programa dispone en su desarrollo técnico de sus
propios mecanismos de monitoreo, evaluacion y control, que incluyen siempre el
relevamiento de la opinion de usuarios.

No obstante, este programa en si mismo dispone de indicadores de monitoreo y
control sobre los que se puede dar cuenta en cada instancia en que las autoridades
lo requieran:

° Propuestas, proyectos y/o programas en desarrollo, en ejecucion y concluidos
(Numero, resultados obtenidos, nivel de satisfaccion de usuarios)
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° Vinculaciones con la comunidad (instituciones, tipo de vinculacién, motivo,
frecuencia, medios, etc.)
° Productos de transferencia (libros, comunicaciones de casos, patentes, etc.)
° Formacion de recursos humanos: N° de becarios, tesistas, pasantes, etc.
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Carga horaria

Nombre completo DNI Funcion en el equipo Claustro Institucién a la que pertenece |semanal
Andrea Pujol 17000799Responsable Administrativo |Docente Facultad de Psicologia, UNC |10 hs.
Constanza Dall’Asta 23458014 Integrante del equipo Docente Facultad de Psicologia, UNC |5 hs.
Federico Barnes 26223106 Integrante del equipo Docente Facultad de Psicologia, UNC |5 hs.

Javier Navarra 22776049 Integrante del equipo Docente Facultad de Psicologia, UNC |5 hs.

Maria Inés Gutiérrez 11879163|Integrante del equipo Docente Facultad de Psicologia, UNC |5 hs.

Natalia Bartolini 23108042 Integrante del equipo Docente Facultad de Psicologia, UNC |5 hs.

Paolo Bandeo 30290203 Integrante del equipo Docente FAUD, UNC 5 hs.
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