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Resolución Decanal

Número: 

Referencia: EX-2022-00280736- -UNC-ME#FP

 
VISTO

 

La nota de la Dra. Débora Imhoff, Profesora Asistentes de la asignatura Antropología
Cultural, Contemporánea y Latinoamericana de la Facultad de Psicología, donde se
solicita el otorgamiento de Aval Académico para publicaciones en el marco de la 1er
convocatoria 2022 del Programa de Apoyos Económicos para publicaciones de la
Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de Córdoba; y

CONSIDERANDO

Que el objetivo de estos Apoyos Económicos para publicaciones de la Secretaría de
Ciencia y Tecnología de la Universidad Nacional de Córdoba es colaborar en la edición
y publicación de trabajos de investigación que bajo la forma de libros o publicaciones
periódicas impresas o digitales realicen las facultades o dependencias académicas del
rectorado de la UNC, relacionadas con la ciencia, la tecnología y la producción artística;

Que lo peticionado por la docente mencionada en EX-2022-00280736- -UNC-ME#FP
se enmarca en lo establecido por Res. SeCyt Nº 115/2017 que reglamenta el Programa
de Apoyos Económicos para publicaciones y la Res. Rectoral RR-2018-1140-UNC-
REC;

Que la Dra. Débora Imhoff solicita el aval académico de la Facultad de
Psicología para la publicación del libro en formato de digital titulado “Gestión de
la Diversidad en las Organizaciones. Aportes desde América Latina”;

Que el libro digital “Gestión de la Diversidad en las Organizaciones. Aportes desde
América Latina”, surge a partir del vínculo de trabajo entre el Equipo de Psicología
Política y la Fundación Encontrarse en la Diversidad, y se enmarca en el proyecto
marco titulado “Evaluación de impacto de un dispositivo de educación ciudadana sobre
gestión de la diversidad en organizaciones sociales y empresas iberoamericanas”. Dicho
proyecto es llevado adelante por la Red de Promoción de la Gestión de la Diversidad en
organizaciones sociales y empresas, con la coordinación general de las docentes Dra.



Silvina Brussino y Dra. Débora Imhoff ;

Que el objetivo de la publicación del material mencionado es acercar una
sistematización de los principales paradigmas y abordajes de trabajo de la gestión de la
diversidad en organizaciones públicas y privadas (tanto de la sociedad civil, como del
Estado y de empresas) desde una óptica que revalorice las trayectorias y contribuciones
específicas que se vienen realizando en América Latina;

Que resulta de interés académico científico para la Facultad de Psicología la
publicación del libro digital “Gestión de la Diversidad en las Organizaciones. Aportes
desde América Latina”;

Por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
(Ad Referendum del Honorable Consejo Directivo)

RESUELVE:

Artículo 1°: Otorgar el aval académico al libro digital “Gestión de la Diversidad
en las Organizaciones. Aportes desde América Latina” solicitado por la Dra. Débora
Imhoff.

Artículo 2°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.
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