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Resolucion Decanal

Numero: RD-2022-1419-E-UNC-DECHFP

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 31 de Octubre de 2022

Referencia: EX-2022-00172107- -UNC-ME#FP

VISTO

La nota presentada por la Empresa Gaviglio Comercial S.A, solicitando la renovacion del Acuerdo Individual de
Pasantia con la Estudiante Victoria Nicolau; y

CONSIDERANDO:
Que por medio de la Resolucion Decanal N°: 336/2022, se suscribio el Acuerdo Individual de Pasantia por el término
de 6 (seis) meses con la Empresa Gaviglio Comercial S.A para el desempefio de la Srta. Victoria Nicolau, DNI N°:

40702735, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia;

Que por medio de la Resolucién Decanal N°: 299/2022 la Empresa Gaviglio Comercial S.A ha firmado Convenio
Marco de Pasantias en el marco de la Ley 26.427 con la Universidad Nacional de Cérdoba (Ley N.° 9753)

Que se han observado los lineamientos establecidos en la Ordenanza HCS N.° 01/09 sobre pasantias educativas
Ley 26.427,

Que ha tomado la participacién que le compete la Secretaria de Extension,
Por ello;
EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Suscribir la Renovacion del Acuerdo Individual de Pasantia por el término de 12 (doce) meses a
contar desde del 05 de octubre de 2022 con la Empresa Gaviglio Comercial S.A para el desempefio de la Srta.
Victoria Nicolau, DNI N°: 40702735, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Cdérdoba, cuyo modelo se encuentra como ANEXO | con 5 (cinco) hojas

utiles y Plan de Trabajo de Pasantia con 1 (una) hoja util como ANEXO I, que forman parte de la presente.-

Articulo 2°: Asignar a la Mgter. Mariela Lorena De Maria, DNI 23252101 la funcién de Tutora (Docente Guia) del
presente acuerdo de pasantia.-

Articulo 3°: Protocolizar, comunicar y pasar para su conocimiento y demas efectos a la Secretaria de Extension de
la Facultad, archivar.-
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ANEXO |

SISTEMA DE PASANTIAS EDUCATIVAS - LEY 26.427
FACULTAD DE PSICOLOGIA - UNC

Entre la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, con
domicilio en Bv. La Reforma esq. Enfermera Gordillo, Ciudad Universitaria,
Ciudad de Coérdoba representada en este acto por su Decano, Dr. German
Leandro Pereno, DNI 24158067, en adelante LA FACULTAD, por una parte y
por la otra, la empresa GAVIGLIO COMERCIAL S.A, Cuit 30-55268653-1,
representada en este acto por el Sr. ANDRES MAURICIO DEMARIA, D.N.I.
N° 27.076.950, quien acredita poder suficiente con la documentacion que se
adjunta y forma parte del presente, con domicilio en Hipdlito Irigoyen N°741,
Zenon Pereyra, de la Provincia de Santa Fe, en adelante LA EMPRESA y en
tercer lugar, la Srta. VICTORIA NICOLAU, DNI 40702735, CUIL
N°27-40702735-9, con domicilio en calle José Biasoni N°573, Villa Trinidad,
San Cristébal, provincia de Santa Fe, en adelante LA PASANTE, convienen en
celebrar el presente Acuerdo Individual de Pasantias que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El objetivo del presente Acuerdo es establecer un
Programa de Pasantias especifico en el ambito de la EMPRESA que tendra por
objeto que el alumno, en el marco de las disposiciones de la Ley N° 26427,
realice actividades formativas relacionadas con su curricula académica de la
Universidad, quedando establecido que la situacion de pasantia no creara
ningun otro vinculo para el pasante que el existente entre él y la Universidad
Nacional de Cdérdoba, no generando ninguna relaciéon juridica laboral con la
EMPRESA dbénde realizara su practica educativa.

SEGUNDA: LUGAR - DURACION - CARGA HORARIA: La pasantia se
desarrollara en Hipdlito Irigoyen N°741, Zenon Pereyra, de la Provincia de
Santa Fe, y se renueva por una duracién de DOCE (12) meses. El término de
la pasantia se contara desde el 05 de octubre de 2022, con una carga horaria
de veinte (20) horas semanales a razon de cuatro (4) horas diarias, a
desarrollar de lunes a viernes en turno matutino segun las necesidades del
servicio.

TERCERA: ASIGNACION ESTIMULO: La EMPRESA abonara al pasante la
suma de Pesos Cincuenta y cinco mil cuatrocientos noventa y seis con 32/100
ctvos. ($55.496,32) en concepto de asignacion estimulo, suma de dinero ésta
de caracter no remunerativo, calculada conforme a las disposiciones del
articulo 15 de la Ley N° 26427, obligandose la EMPRESA a comunicar a la
Universidad las variaciones que se pudieran operar en los salarios del convenio
colectivo aplicable. A su vez, la EMPRESA abonara a la Universidad, a través
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ANEXO |

del Area Contable de la Facultad, un cinco por ciento (5%) del importe de la
asignacion estimulo mensual abonada al pasante, en concepto de gastos
administrativos del 1 al 10 de cada mes, por mes adelantado.

CUARTA: OBLIGACIONES: La EMPRESA acreditara a la Facultad, dentro de
los DIEZ (10) dias de la incorporacion del pasante la cobertura del régimen de
la Ley 24557.
La prestacion de la cobertura por riesgos de trabajo correspondera a la
compania “ART EXPERTA”, o su sucedanea, o a aquella que la EMPRESA
haya contratado en los términos del art. 26 inc. g) de la Ley 9277.

Asimismo, la EMPRESA otorgara a la pasante una cobertura de salud
mediante OSECAC, cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23660
-Ley de Obras Sociales-, todo ello a tenor de lo ordenado por el Dec. N° 957/09
y las condiciones previstas en el Acta Acuerdo que integra dicho decreto como
Anexo.

QUINTA: La Facultad designa como Docente Guia a la persona que se
menciona en la Clausula Novena, quien debera elaborar un plan de trabajo que
determine el proceso educativo del estudiante en forma conjunta con el Tutor,
en el marco de las disposiciones del Proyecto Pedagdgico Integral. Ademas
sera responsabilidad del docente guia y del tutor la implementacion de la
pasantia, su control y evaluacion de los aspectos formativos, debiendo elaborar
informes periddicos para la incorporacién en el legajo del alumno, quien debera
ser notificado fehacientemente.

SEXTA: TUTOR: La EMPRESA designa como tutor a la persona que se
menciona en la Clausula Novena, respecto de quien declara posee experiencia
laboral especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar
propuestas formativas. Sera responsabilidad del Tutor con el Docente Guia la
implementacion de la pasantia, su control y evaluacién de los aspectos
formativos, debiendo elaborar informes periddicos para su incorporacion al
legajo del alumno, quien debera ser notificado fehacientemente.

SEPTIMA: EL PASANTE: La pasante, debera:

1- Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de la EMPRESA en
un todo de acuerdo a la legislacion vigente.

2- Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en ella.

3- Considerar como confidencial toda informacion que reciba o llegue a su
conocimiento, relacionada con la actividad, clientes, proveedores, procesos,
férmulas, métodos y aquellas que asi sean calificadas por el Tutor o el Docente
Guia a las que pudiera tener acceso en forma directa o indirecta durante su
periodo de pasantia.

4- Presentar un informe al finalizar la pasantia que debera entregar al Docente
Guia y Tutor a los fines de la pertinente evaluaciéon de sus actividades. El
incumplimiento por parte del pasante de cualquiera de las obligaciones antes
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ANEXO |

enunciadas, quedara sujeto a las previsiones y disposiciones de la Ordenanza
HCS N°13/97.

OCTAVA: BENEFICIOS REGULARES Y LICENCIAS: El pasante recibira
todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal de la
EMPRESA (dias por vacaciones, dias por examen, dias por enfermedad (ver
régimen de asistencia). En caso de examen parcial el pasante contara como
minimo el dia de su realizacion. Y si se tratase de un examen final, el dia habil
anterior y el de su realizacidon. En cualquier caso, el pasante debera informar a
la EMPRESA con antelacion de cinco (5) dias dicha circunstancia y presentara
luego el pertinente certificado expedido por las autoridades de la Facultad. La
Pasante recibira ademas un certificado de pasantia educativa en el que conste
la duracion de la pasantia y las actividades desarrolladas.

NOVENA: TUTORES, DOCENTES GUIAS - DESIGNACION: A los efectos de
la implementacion, control y evaluacion de la presente pasantia se designa por
parte de La Universidad, como Docente Guia a la Mgter. Mariela Lorena De
Maria, DNI 23252101, CUIL N° 27-23252101-0, con domicilio en Bv. La
Reforma esquina Enfermera Gordillo, Edificio Facultad de Psicologia, Ciudad
Universitaria y por parte de la EMPRESA, como Tutor a la Sra. Bruera Paula
Andrea CUIL: 27-38418312-9 , quienes elaboraran de manera conjunta un plan
de trabajo que determine el proceso educativo del estudiante para alcanzar los
objetivos pedagdgicos de la pasantia. Plan éste que se incorporara al legajo
individual del pasante y sera notificado fehacientemente al mismo y constituira
el objeto de las actividades del pasante en la EMPRESA.

Tanto el Tutor como el Docente Guia en funcién de las obligaciones que les
impone la Ley N° 26427, prestan conformidad a sus designaciones
suscribiendo al pie del presente. A solicitud del Tutor y/o el Docente Guia se
extenderan certificaciones de las funciones cumplidas, indicando la cantidad de
pasantes y el tiempo de dedicacion.

DECIMA: REGISTRACION: Una vez firmado este Acuerdo, se notificara
fehacientemente al Rectorado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N°
26427 .

DECIMA PRIMERA: En todo aquello no previsto en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley 26427 y sus respectivas reglamentaciones.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes se
someteran a la competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de
Codrdoba, a los efectos de dirimir las controversias que se pudieran suscitar con
motivo de este Acuerdo.
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En prueba de conformidad se firman seis (6) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, uno para cada una de las partes y el ultimo a los fines de
cumplimentar las disposiciones de la Clausula Décima, en la Ciudad de
Codrdoba, el 01 de octubre de 2022.

Facultad Firma: .......c..covveiiiiiiiienes .

EMPRESA Firma: ........ccooociiieeii

Pasante Firma : .....cooovveeeeiieeeieeen,

Tutor Firma & ..o,

Docente Guia Firma : .....ccoovvvvvevveieennn.
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DECLARACION JURADA. CONVENIO COLECTIVO APLICABLE

Por el presente manifiesto en caracter de declaraciéon jurada que el Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa GAVIGLIO COMERCIAL S.A., es
el CCT 130/75 Comercio - CATEGORIA B -ADMINISTRATIVO. En base a dicho
convenio se calculara la asignacién estimulo de la pasantia de la alumna
VICTORIA NICOLAU, CUIL N° 27-40702735-9, segun lo establecido en el
articulo 15 de la Ley 26.427.

Asimismo, la empresa se obliga a notificar fehacientemente a la Facultad de
Psicologia, las modificaciones que pudieren operar en el citado Convenio
Colectivo de Trabajo durante el plazo en el que esté vigente el Acuerdo

Individual de Pasantias.-

Rep Legal Empresa
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ANEXO Il

SISTEMA DE PASANTIAS EDUCATIVAS - LEY 26.427
FACULTAD DE PSICOLOGIA - UNC

PLAN DE TRABAJO

Alumna: VICTORIA NICOLAU
N° CUIL: 27-40702735-9
Legajo alumna: 40702735
Empresa: GAVIGLIO COMERCIAL S.A.
Docente guia: Mgter. Mariela Lorena De Maria
Tutor en entidad: Sra. Bruera Paula Andrea
OBJETIVOS
e Propiciar el contacto transversal con las distintas responsabilidades que
forman parte de la gestion de talento, en el ambito laboral como area de

incumbencia de los/as psicologos/as.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL PASANTE
e Conocer en profundidad la gestion del talento, objetivos vy
responsabilidades del area, plan de formacion, desempefio, clima,
politica de compensaciones, etc.

e Cargo en la empresa: Analista Reclutamiento.

Tutor Empresa Sec. Académico Facultad

1M
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