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VISTO

La RHCD 220/18 por la que se resuelve que todos los docentes Titulares o Adjuntos a
cargo de las materias deberán entregar anualmente, desde diciembre a febrero el
cronograma correspondiente a la materia, y

CONSIDERANDO

Que por RHCD 35/14 se delega al Decanato la aprobación de los cronogramas de las
cátedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas de parciales por la
Secretaría Académica a los fines de evitar superposiciones.

Que la asignatura Psicología Laboral presentó el cronograma del 2022, en el
formato establecido por la RHCD 220/18.

Que Secretaría Académica coordinó las fechas de las evaluaciones a fin de que no
existan superposiciones con las materias del mismo año y en este caso no fue
necesario realizar cambios.

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo Directivo

EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

R E S U E L V E

ARTÍCULO 1º: Aprobar el cronograma 2022 de la asignatura Psicología
Laboral de la Licenciatura en Psicología que como Anexo forma parte integrante de la
presente con 7 (siete) fojas útiles (IF-2022-00899345-UNC-SAC#FP)

ARTÍCULO 2º: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA
Facultad de Psicología


           


Cronograma de cátedra Psicología Laboral 4to año


ASIGNATURA:  Psicología Laboral


AÑO ACADEMICO: 2022


CARRERAS: Licenciatura en Psicología – Profesorado en Psicología


ORGANIZACIÓN DEL CURSADO:
De la Formación Teórica 
Se desarrolla en cinco talleres, integrados por encuentros virtuales sincrónicos y a-
sincrónicos que involucran la realización de tareas individuales y grupales y también
actividades de evaluación formativa y sumativa. 


La evaluación formativa en los espacios del taller está destinada a valorar el progreso
y los conocimientos del alumno de forma frecuente e interactiva y fortalecer así el
carácter regular de la cursada. 


El resto de las actividades de cumplimiento obligatorio que supone el desarrollo de los
talleres se organizan con plazos de presentación previsibles, lo que permite a los
estudiantes un margen de libertad para administrar su agenda de compromisos. 


La modalidad de trabajo se mantiene durante todo el año lectivo y tiene niveles de
exigencia diferenciados para estudiantes que aspiran a condición de promoción o de
regularidad (ver condiciones de cursado)


Día Horario Actividades Profesor a cargo


Lunes


16 a
18hs.


Talleres y Evaluaciones Parciales
(En fechas de parcial se agrega 
20 a 22hs.)


Andrea
Pujol/Constanza Dall


Asta


Lunes 
18 a


20hs. 


Horarios Consulta – Tutorías – 
Reuniones de Cátedra – 
Actividades de  Formación con 
colaboradores 


Andrea
Pujol/Constanza Dall


Asta


De la Formación Práctica: 
La formación práctica  se inicia  bajo modalidad virtual  con clases sincrónicas y a-
sincrónicas y progresivamente se incorporarán al menos tres clases presenciales, no
consecutivas, en el segundo semestre.


El  dictado también incluye actividades de proceso como modalidad de evaluación
formativa y de resultado o sumativas, para alcanzar las exigencias de la acreditación. 
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Las actividades de evaluación sumativa tienen carácter obligatorio y son presenciales,
y se desarrollarán en los días y horarios de funcionamiento de cada comisión de
trabajos prácticos. 


El porcentaje de tareas que se exigen como obligatorias (ya sea presenciales o en
domicilio) para estudiantes regulares y promocionales es del 80%. 


Día Horario Actividades Profesor a cargo
Lunes 10 a 12 Clases Prácticas Ivana Schroeder
Lunes 14 a 16 Clases prácticas Damian Camaño
Martes 10 a 12 Clases Prácticas Matías Dreizik
Martes 14 a 16 Clases Prácticas Natalia Bartolini
Martes 20 a 22 Clases Prácticas Federico Barnes
Martes 16 a 18 Clases Prácticas Javier Navarra


Miércole
s


12 a 14 Clases Prácticas Profesor a designar


Miércole
s


20 a 22 Clases Prácticas Gustavo
Montenegro


Jueves 12 a 14 Clases Prácticas Maria Inés Gutiérrez


Sistema de tutorías: 
Para todas las condiciones de cursado, pueden realizarse consultas directas en el 
Aula Virtual a cualquiera de los Profesores de la Cátedra en los foros de consulta 
respectivos.


MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACIÓN:
Las  evaluaciones  parciales con  objetivos  de  acreditación  se  realizan  de  manera
presencial, en el horario de cursado de teóricos los días lunes, siendo instancias de
cumplimiento obligatorio para regulares y promocionales. Se prevén dos turnos de
toma  de  parcial  1  y  2  para  contemplar  la  situación  de  personas  que  trabajan  o
presentan algún tipo de incompatibilidad justificada. 


Cronograma de evaluaciones (Res. HCD N° 438/07): 
EVALUACIONES DE CONTENIDOS TEÓRICOS (En horario de teóricos)


Primer parcial: 13 de junio de 2022 de 16 a 18hs. y de 20 a 22hs. Para regulares y
Promocionales. 
Publicación de Calificaciones: 04 de Julio


Segundo Parcial:  26 de septiembre de 2022 de 16 a 18hs. y de 20 a 22hs. Para
regulares y Promocionales. 
Publicación de Calificaciones: 17 de Octubre 


Recuperatorio (para cualquiera de las dos instancias): 24 de octubre de 2022 de 16 a
18hs. Para regulares y Promocionales
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Publicación de Calificaciones: 04 de Noviembre


EVALUACIONES DE PRACTICAS:


Las evaluaciones de prácticos se toman en el  horario de comisión y las notas se
publican a los 20 días hábiles, según lo indica el reglamento.


Publicación de Notas de exámenes parciales (Res. HCD N° 278/01): 


Las calificaciones de evaluaciones parciales se publican en el Aula Virtual dentro del
plazo establecido.


SEMANA
TEMAS CLAVE-


TEORICOS
ACTIVIDADES


INTERNAS
CLASES


PRACTICAS
FEBRERO


07
14
21 Mesa de examen
28


MARZO
07 Reunión de Cátedra
14 Mesa de examen
21


28 Clase 0


Clase presentación
/Orientación y
organización -
Diagnóstico


ABRIL


04 Clase 1


Problemáticas del
trabajo contemporá-


neo, identidades
laborales y resignifica-
ción del concepto de


trabajo. (Taller 1)


11 Clase 2


Reconfiguraciones
institucionales y


culturales: nuevas
subjetividades y
problemáticas


emergentes. (Taller 1)
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18 Clase 3


La función civilizatoria y
emancipatoria del


trabajo: cooperación y
acción colectiva,


desigualdad y fragmen-
tación del lazo social.


(Taller 1)


25 Clase 4


 Problemáticas del
trabajo contemporáneo,
identidades laborales y


resignificación del
concepto de trabajo.


(Taller 2)
MAYO


02 Clase 5


Psicología, trabajo y
subjetividad. Estudios


del trabajo, inter,
transdiciplinariedad y


producción de
conocimiento disciplinar


(Taller 2)


Entrevistas a
aspirantes a


ayudantes alumnos y
adscriptos


Clase práctica 
(virtual)


09 Clase 6


Construcción del rol,
posicionamiento ético-
político, reflexividad y


formación continua
(Taller 2)


Clase práctica 
(virtual)


16 Clase 7


Trabajo, actividad y
subjetividad:


concepciones de lo
colectivo, del sujeto, de
la acción, la técnica y la


tecnología (Taller 3)


Taller de Formación
de Ayudantes y


Adscriptos 


Clase práctica 
(virtual)


23
Feriado Puente 25


Mayo
Clase práctica 
(virtual)


30 Mesa de examen
JUNIO


06 Clase 8


Trabajo, actividad y
subjetividad:


concepciones de lo
colectivo, del sujeto, de
la acción, la técnica y la


tecnología (Taller 3)


Reunión de Cátedra
Clase práctica 
(virtual)
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ACTIVIDAD
PRESENCIAL:


Evaluación Parcial 1
(Regulares y


Promocionales)


Clase práctica 
(virtual)


20 Feriado 
Clase práctica 
(virtual)


27 Clase 9


 La actividad, la
organización del trabajo


y trabajo de
organización: desarrollo


del poder de actuar
(Taller 3)


Taller de Formación
de Ayudantes y


Adscriptos


Actividad 
presencial: 
Evaluación 
Prácticum 
Reflexivo Nº1 (1er 
grupo de cada 
comisión) 


JULIO


04 Clase 10


Aprendizaje y formación
profesional: el


desarrollo del oficio, los
saberes y las


discusiones sobre el
género profesional


(Taller 4)


Actividad 
presencial: 
Evaluación 
Prácticum 
Reflexivo Nº1 (2do 
grupo de cada 
comisión)


11 Receso Invierno
18 Receso Invierno
25 Mesa Examen


AGOSTO
01 Mesa Examen


08 Clase 11


La actividad, la
organización del trabajo


y trabajo de
organización: desarrollo


del poder de actuar
(Taller 4)


Reunión de Cátedra
Clase práctica 
PRESENCIAL 
GRUPO 1


15
Feriado puente 17


agosto
Clase práctica 
(virtual)


22 Clase 12


Aprendizaje y formación
profesional: el


desarrollo del oficio, los
saberes y las


discusiones sobre el
género profesional


(Taller 4)


Clase práctica 
PRESENCIAL 
GRUPO 2
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29 Clase 13


Salud y trabajo: de los
riesgos al trabajo de
salud. Alternativas y


ámbitos del quehacer
profesional del


psicólogo (Taller 5)


Taller de Formación
de Ayudantes y


Adscriptos


Actividad 
presencial: 
Evaluación 
Prácticum 
Reflexivo Nº2 (1er 
grupo de cada 
comisión)


SEPTIEMBRE


05 Clase 14


Evaluación de
trayectorias y desarrollo


en el trabajo: el
proyecto profesional o
de carrera, inserción,
orientación, proyecto
ocupacional (Taller 5)


Actividad 
presencial: 
Evaluación 
Prácticum 
Reflexivo Nº2 (2do 
grupo de cada 
comisión)


12 Mesa Examen


19 Clase 15


La actividad, la
organización del trabajo


y trabajo de
organización: desarrollo


del poder de actuar
(Taller 5)


Clase práctica 
PRESENCIAL 
GRUPO 1


26


ACTIVIDAD
PRESENCIAL:


Evaluación Parcial 2
(Regulares y


Promocionales)


Clase práctica 
(virtual)


OCTUBRE


03 Clase 16
Clase Integración
/Apoyatura Libres


Taller de Formación
de Ayudantes y


Adscriptos


Clase práctica 
PRESENCIAL 
GRUPO 2


10
Feriado puente 12


octubre
Clase práctica 
(virtual)


17 Clase 17
Clase


Integración/Apoyatura
Libres


Clase práctica 
(virtual)


24


Recuperatorio
Evaluaciones Parciales


(Regulares y
Promocionales)


Actividad 
presencial: 
Recuperatorio 
Prácticum 
Reflexivo Nº 1 y 2
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31 Clase 18
Clase


Integración/Apoyatura
Libres


Reunión de Cátedra
Clase práctica 
(virtual)


NOVIEMBRE


07
Ultima 
Clase


Evaluaciones
Reprogramadas


Carga de Guaraní


Evaluaciones 
Reprogramadas 
prácticum 
reflexivo 1 y 2


14 Mesa Examen


21
Mesa Examen /


Feriado Nacional 
28 Mesa de Examen 


DICIEMBRE
05 Mesa de Examen 
12 Mesa de Examen 
19 Mesa de Examen
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