FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

corboea: 18 DIC 2012
VISTO:

El Expte. de la Universidad Nacional de Cérdoba N° 0065013/2012
por el cual la SECRETARIA ACADEMICA AREA INGENIERIA eleva la
documentacion requerida por la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU), en relacion a la ACREDITACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL — Segundo Proceso; y

CONSIDERANDO:

Que dicha documentacion corresponde a la Carrera de INGENIERIA
INDUSTRIAL,;

Que la misma esta conformada por el ANEXO | que es el Informe a
Auto Evaluaciéon — Proyecto de Carrera;

Que los procedimientos para la evaluacion de Proyectos de Carreras
de grado al solo efecto del reconocimiento oficial provisorio del titulo han sido
establecidos segun Ordenanza N° 51/10;

Lo informado por la Secretaria Académica Area Ingenieria a fs. 111;

Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA,;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar la Documentacion requerida por la Comision Nacional de

Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU), en relacion a la
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DE INGENIERIA — Segundo
Proceso, correspondiente a la Carrera de INGENIERIA INDUSTRIAL, que
como ANEXO |, forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°).-Solicitar a la Sra. Rectora de la Universidad Nacional de Cérdoba,
eleve esta documentacion a la Comision Nacional de Evaluacion y
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Art. 3°).- Dese al Registro de Resoluciones, notifiquese a la Carrera de
Ingenieria Industrial, a la Secretaria Académica Area Ingenieria, al

Area Apoyo Administrativo a la Funcién Docente, a la Prosecretaria de

Evaluacién Institucional y girense las presentes actuaciones a la Secretaria

General de la Universidad Nacional de Cérdoba para la prosecucion del

tramite.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA

CIUDAD DE CORDOBA, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DOCE. .

Prof. Ing. DANIEL LAGO
SECRETARIO GENERAL
Foaliod de Gendias Exoctas, Fisicrs y Hatorales
UMIVERSIDAD HACIONAL DE CORDOBA
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Dimension 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Eo& Mision, fines y propoésitos de la carrera. Politicas institucionales de investigacion
cientifica y desarrollo tecnologico, extension, vinculacion con el medio y actuali-
zacién y perfeccionamiento docente.

Estandares L.1,1.2,1.3, 1.8, IV.5

L1 La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario donde se realicen actividades
sustantivas en educacién superior: docencia, investigacion, extension y difusién del conocimiento.

L2 La misién institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su reglamentacion, el perfil
profesional propuesto y el plan de estudios deben estar explicitamente definidos y deben ser de
conocimiento publico.

L3 La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales en los siguientes campos:

a) investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

b) actualizacién y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que no se limitaré a la capacitacion
en el 4rea cientifica o profesional especifica y a los aspectos pedagbgicos, sino que incluird también
el desarrollo de una adecuada formacion interdisciplinaria.

c) extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento producido 'y vinculacién con el medio

1.8 La carrera debe promover la extensién y cooperacion interinstitucional. La institucion debe buscar la
vinculacién con empresas, asociaciones profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion,
estableciendo convenios para la investigacion, transferencia tecnolégica, pasantias y practicas como
forma de integracion al medio socio productivo.

V.5 Debe estimularse la incorporacién de los alumnos a las actividades de investigacion, desarrollo y vinculacién.

CARACTERISTICAS DE LA CARRERA Y SU INSERCION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

La Universidad Nacional de Cordoba es la mas antigua del pais y una de las primeras del
continente americano, cuenta con una larga historia, rica en acontecimientos que la convirtieron
en un importante foco de influencia, no sélo cultural y cientifico, sino también politico y social. Sus
origenes se remontan al primer cuarto del siglo XVII, cuando los jesuitas abrieron en Coardoba el
Colegio Maximo, donde los alumnos recibian clases de filosofia y teologia. Este establecimiento
de alta categoria intelectual fue la base de la futura Universidad.

Bajo la tutela de los jesuitas y el especial impulso del Obispo Trejo y Sanabria, en el afo
1613, se iniciaron los Estudios Superiores en el Colegio Maximo de Cordoba. El 8 de agosto de
1621, un Breve del Papa Gregorio XV otorgd al Colegio Maximo la facultad de conferir grados, lo
que fue confirmado por el monarca Felipe IV por Real Cédula del 2 de febrero de 1622. A
mediados de abril de 1622 el documento llegéﬁ,g;@érgpga y el Provincial de la Compaiiia, Pedro de
Oniate, declar6 inaugurada la Universidadu
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la Universidad Nacional de Cordoba (familiarmente llamada Casa de Trejo) comienza la historia de
la educacion superior en el territorio de la RepUblica Argentina.

Los jesuitas estuvieron a cargo de la Universidad hasta 1767, afio en que fueron expulsados
por resolucion del Rey Carlos Ill, pasando la direccion de la Casa a manos de los franciscanos,
con un perfil exclusivamente teolégico-filosofico. Vinculados a la Universidad estaban los Colegios
Mayores entre los que cabe mencionar el de Monserrat, fundado en 1687 por el Presbitero Dr.
Ignacio Duarte y Quirds. A fines del siglo XVIII, por disposicion del Virrey Nicolas Antonio
Arredondo, se incorporaron los estudios de leyes. Este hecho marco el nacimiento de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales en 1791.

En el afio 1800, por Real Cédula, la Universidad pasa a llamarse Real Universidad de San
Carlos y de Nuestra Sefiora de Monserrat. Esta Real Cédula se ejecutd en 1808 con el nombra-
miento del Dean Dr. Gregorio Funes como Rector y demés autoridades. Desde entonces el clero
secular desplazé a los franciscanos de la conduccion universitaria.

El 25 de mayo de 1810 se produjo la Revolucion de Mayo y las nuevas autoridades se
hicieron cargo de la Universidad de Cérdoba. El Dean Gregorio Funes continué a cargo del
rectorado. En el afio 1820, el General Juan Bautista Bustos, gobernador de la provincia de
Cordoba, colocd a la Universidad y al Colegio de Monserrat en la orbita provincial.

Entre 1860 y 1880, en consonancia con el pulso del mundo, numerosas reformas
académicas tuvieron lugar en la Universidad Nacional de Cordoba. En 1857 la Universidad
comprendia los Estudios Preparatorios y las Facultades de Teologia y Derecho. En 1864 se
suprimieron los estudios teoldgicos.

Bajo la presidencia de Sarmiento la ciencia cobro particular impulso mediante la incorporacion
de profesores extranjeros especializados en ciencias naturales y exactas. Abrié asi sus puertas,
en 1873, la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, posteriormente llamada Facultad e
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN). En la misma época nacié la Academia de
Ciencias Exactas y el Observatorio Astronémico, y en 1877, se fundo la Facultad de Medicina.

A mediados de 1885 fue promulgada la Ley Avellaneda, que fij6 las bases a las cuales
debian ajustarse los estatutos de las universidades nacionales; refiriéndose a la organizacion del
régimen administrativo, dejando los otros aspectos liverados a su propio accionar. Es asi que en
junio de 1918 la juventud universitaria de Cérdoba inici6 un movimiento por una genuina
democratizacion de la ensefianza. Este movimiento dio en llamarse “La Reforma Universitaria”.

En el siglo XX se crearon varias Facultades: de Filosofia y Humanidades, de Ciencias
Economicas, de Arquitectura y Urbanismo, de Odontologia, de Ciencias Quimicas, de Ciencias
Agropecuarias, de Matematica, Astronomia y Fisica. Ademas, se crearon la Escuela Superior de
Lenguas y la Escuela Superior de Comercio “General Manuel Belgrano”.

Con la reinstauracion de la democracia en 1983, la Universidad recuper6 su autonomia y




UNIDAD ACADEMICA (FCEFyN)

La FCEFyN ofrece en la actualidad (afio 2012) 15 carreras de grado que responden a nuevas
propuestas de planes de estudio. Esto demuestra un interés permanente por mantener actualizada la
oferta educativa efectuando periédicamente una revision de la misma, a través de comisiones
especiales por Escuelas, procurando identificar las exigencias del medio laboral y social para
generar la propuesta de actualizacion de los planes de estudio y la creacion de nuevas carreras. A
continuacion se enumeran las carreras de grado que se dictan en la Unidad Academica:

Tabla 1.1 - Carreras de grado en el Area de Ciencias Naturales

_ AREA CIENCIAS NATURALES

Geologia
Ciencias Bioldgicas

Profesorado en Ciencias Biolégicas

Tabla 1.2 - Carreras de grado en el Area de Ingenieria

AREA INGENIERIA
Ingenieria Electrénica Ingenieria Industrial
Ingenieria Aeronautica Ingenieria Mecanica
Ingenieria Biomédica Ingenieria Mecanica Electricista
Ingenieria Civil Ingenieria Quimica
Ingenieria en Agrimensura Constructor
Ingenieria Computacion Técnico Mecanico

El ingreso se mantiene en alrededor de 1500 alumnos anuales con tendencia en aumento,
provenientes de distintas provincias del pais y del extranjero, mas de 6000 alumnos estan cursando
las diferentes carreras, lo que muestra que la Facultad es un foco importante de formacion en los
estudios superiores en sus diferentes ofertas. El analisis de la oferta de carreras que se hace a
continuacion, se refiere al area de Ingenieria. Es de destacar que las once carreras de Ingenieria se
han presentado a Procesos de Acreditacion de CONEAU en diversas convocatorias diez de ellas y
todas ellas han sido acreditadas.

Las carreras de Ingenieria comparten el ciclo introductorio de nivelacion, y también algunas
actividades curriculares comunes como Fisica | y Il, Introduccion a la Matematica, Algebra Lineal,
Andlisis Matematico | y II, Informatica, Sistemas de Representacion, entre otras.

La Facultad expide (Res. 949-HCD-2010), un Certificado Académico de Bachiller Universitario en
Ingenieria, no habilitante para el ejercicio profesional, para los estudiantes que hayan aprobado los
tres primeros afios y los modulos de idioma de las diferentes carreras. No llega a ser un titulo
intermedio, pero tiene peso, por ejemplo, en concursos docentes de ensefianza media, etc.

La Unidad Académica cuenta con 19 carreras de posgrado: 3 doctorados, 11 maestrias y 5
especialidades que se indican en la Tabla: 475 X ,.ﬁeﬁe han sombreado las 6 carreras de posgrado
relacionadas con la carrera de Ingemenaﬁﬁ ’mal\\ o,




Tabla 1.3 - Relacién entre carreras de grado y posgrado

~ CARRERAS DE POSGRADO

CARRERAS DE GRADO
. conlas.que se relacionan

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

 Todaslasingenierias

Doctorado en Ciencias Bioldgicas

Ciencias Biologicas

Doctorado en Ciencias Geoldgicas

Geologia

Maestria Mencion en Estructuras y Geotecnia

Ingenieria Civil

gaibdlwWiN

Maestria Mencién en Recursos Hidricos

Ingenieria Civil

a Mencion en Administracion

~ Todas las ingenierias

7 Maestria Mencion en Transporte

Ingenieria Civil

5 Maestria Mencion Ambiente

~ Todaslas Ingenierias

9 Maestria Mencion en Telecomunicaciones

Ing. Electronica, Ing. Computacion

10 Maestria en Analisis y Procesamiento de Imagenes Ing. Biomédica, Ing. Electronica

Ing. Aeronautica, Ing. Mecanica e
Ing. Mecanica-Electricista

11 Maestria Mencion Aeroespacial

12 Maestria en Manejo de Vida Silvestre Ciencias Biologicas

‘on Educacion en Cs. Exper. y Tecnologias

14 Maestria De Ciencia y Tecnologia de Alimentos Ingenieria Quimica

15 Especializacion en Telecomunicaciones Telefonicas ing. Electrénica, Ing. Computacion

Especializacion en Gestion de las Tecnologias de la

7 Informacion y las Telecomunicaciones (TICs)

ing. Computacion, Ing. Electronica

19 Especializacion en Hidraulica Ingenieria Civil

INGENIERIA INDUSTRIAL

Esta carrera, que depende de la Escuela de Ingenieria Industrial, comenzé a dictarse en el
afio 1998 y su titulo es Ingeniero Industrial. Desde entonces a la fecha se ha actualizado el plan
de estudio en el afio 2005.

El proceso de acreditacion, del afio 2003, impulsé la modificacion del plan de estudios que se
realizé en el afio 2005, donde se introdujeron contenidos de Ciencias Sociales, la Practica
Supervisada y se definieron un conjunto de actividades curriculares comunes, pertenecientes al
ciclo basico, para todas las carreras de ingenieria de la Unidad Académica.

El plan vigente 247/2005 apunta a lograr profesionales con una formacion de base solida que
les permita desempenfiarse en todas las areas que involucra el proyecto, direccién, implemen-
tacion, operacion y evaluacion de procesos de produccion de bienes industrializados y la
administracion de los recursos destinados a la produccion de dichos bienes.

En el afio 2006 la carrera resulto acreditagi@zpor. | Resolucion de CONEAU N° 205/06 por el
termino de tres afios considerando que Iospia‘hgﬁjﬁg’nﬁé}@\ra presentados la permitirian alcanzar el
nivel previsto en los estandares. ! RN




En marzo del afio 2009 la CONEAU realizo la convocatoria correspondiente con el objeto de
verificar el cumplimiento de los compromisos y en ese marco evaluar la situacion de la carrera con
relacién al perfil de calidad definido en la Resolucion Ministerial N° 1054/02.

Como resultado de dicha evaluacion la carrera resultd acreditada por el término de tres afios
segun Resolucion CONEAU N° 941/10.

El plan actual preve materias optativas a fin de compatibilizar la formacion profesional del alumno
con su inclinacion por una determinada area del conocimiento sin llegar a una especializacion.

Para el desarrollo de las actividades curriculares, la carrera cuenta con laboratorios especificos
como el Laboratorio de Aeronautica, Laboratorio de Alta Tension, Laboratorio de Disefio Asistido,
Laboratorio de Electrotecnia y Electronica, Grupo de Robdtica y Sistemas Integrados (GRSI),
Laboratorio de Ensayos de Motores, Laboratorio de Estructuras, Laboratorio de Ingenieria y
Mantenimiento Industrial (LIMI), Laboratorio de Bajas Temperaturas, Termotransferencia y Energia
Solar, Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Baja Tension, Laboratorio de Materiales, Laboratorio
de Mecénica Aplicada y Aula Técnica, Laboratorio de Robética Mévil y Laboratorio de Computacion y
Aula de Gestion. En el dictado de las clases de la carrera de Ingenieria Industrial se utilizan tambien
los Laboratorios de Quimica (numero 12y 13, correspondientes a las aulas 225 y 224 respectiva-
mente), Laboratorio de Ensefianza de la Fisica y Taller del Vidrio, estos Gltimos pertenecientes a
asignaturas de las Ciencias Basicas.

La Carrera de Ingenieria Industrial tiene por objetivo la formacion profesional, ética, técnica y
cientifica. El futuro Ingeniero Industrial adquiere conocimientos y desarrolla capacidades creativas,
criterios, formacién técnica y valores inherentes al mundo de la produccion y desarrollo tecnologico,
para poder participar, en la organizacion fisica y social del medio, aplicando sus conocimientos en
beneficio del bien comun.

La FCEFyN, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba, define a la
educacion superior universitaria como ‘el Ambito donde se desarrolla la produccion del conocimiento
en un marco democrético de libertad ideoldgica, politica y religiosa, ambito de preparacion para el
gjercicio de la profesion independiente, la docencia, la investigacion cientifica y la extension,

sosteniendo la politica de educacion superior publica y gratuita”.

MISION Y PLANES DE DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA

Los Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba proveen los elementos basicos de su
proyecto institucional estableciendo su mision y sus fines. En su articulo 2, se define la “Mision de
la Universidad”. La Universidad como institucion rectora de los valores sustanciales de la sociedad
y el pueblo a que pertenece, define:

Mision de la Universidad
— La educacion plena de la persona humana.

— La formacion profesional y técnica, la promocion de la investigacion cientifica. El desarrollo de
la cultura y la efectiva integracion del hombre en su comunidad, dentro de un régimen de
autonomia y convivencia democratica entre profesores, estudiantes y graduados.

— La difusion del saber superior entre todas las capas de la poblacion mediante adecuados
programas de extension cultural.

no del pueblo al que pertenece, destacando su
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Xolol luciones de fos mismos.

— Promover la actuacion del universitario ep-el.sg
sensibilidad para los problemas de |a€pos: Flas:




— Proyectar su atencion permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la vida
nacional, colaborando decididamente en su esclarecimiento y solucion.

La mision académica de la Universidad Nacional de Cordoba es formar profesionales con
pensamiento critico, iniciativa y vocacion cientifica; conscientes de su responsabilidad moral. Esto,
en un marco que favorezca su participacion activa y plena en el proceso educativo y garantice una
ensefianza de calidad.

La gratuidad de la ensefianza estd garantizada en el Estatuto de la UNC, tanto para el
ingreso, como para el posterior desarrollo de la actividad académica. La defensa de la educacion
superior como un bien ptblico es uno de los bastiones que la Casa de Trejo ha defendido en el
plano internacional, frente a los embates de las posturas que procuran transformarla en un
servicio comercial con fines de lucro. En este sentido, la UNC fue una de las impulsoras de la
posicién iberoamericana en la Conferencia Mundial de Educacion de 1998 (Paris), en la que se
definié al conocimiento como un bien social.

En los Ultimos afios, la Casa de Trejo implementd un conjunto de reformas politico-académicas
que apuntan a profundizar la democracia, la transparencia y la eficiencia en la gestion universitaria.

Con la finalidad de fortalecer la calidad de la labor de los profesores, la Asamblea
Universitaria aprobo el régimen de control de gestion docente, por el cual ios educadores con
cargos concursados pueden renovar sus designaciones a través de evaluaciones periddicas. Para
ellos se implementd, ademas, la gratuidad de los doctorados y un esquema de becas para la
finalizacion de posgrados.

En el ambito de grado, se impulsaron politicas integrales inclusivas y de profundizacién del
derecho a la educacion superior publica. El presupuesto para becas destinadas a estudiantes se
triplico y se cre6 un fondo especial para alumnos ingresantes en condiciones socioeconomicas
vulnerables. Se impulsaron también politicas de inclusion destinadas a personas con capacidades
diferentes.

Los fondos asignados a subsidios y becas de investigacion se triplicaron en los tltimos cuatro
afios, se crearon nuevas lineas de financiamiento para la actividad cientifica y se invirtid en la
adquisicion de equipamiento, fondos bibliograficos y la expansion de la infraestructura vinculada a
la generacion de conocimiento.

En materia de reforma politica, se ampliaron los derechos electorales de los profesores
interinos con dos afios de antigliedad como minimo y se implementé un sistema de elecciones
directas para los representantes del claustro docente en el Consejo Superior. Paralelamente se
establecieron regimenes de incompatibilidades para todos los claustros —entre cargos de
representacion y cargos politicos—, y se limito la reelegibilidad de las autoridades unipersonales.
Todo ello, en el marco de una construccion participativa de consensos, que jerarquizé los ambitos
colegiados de debate y la conformacion de equipos integrados por todos los sectores y unidades
académicas.

La funcion extensionista de la UNC también fue fortalecida con la creacion de nuevos
programas e iniciativas que buscan alcanzar una mayor vinculacién institucional con la comunidad.
En consonancia, se impulsé una politic qult f‘é,mplia y diversificada en todas las areas de la
produccion artistica y expresion de ideas R




Ofras lineas de accion estuvieron centradas en el desarrollo de instrumentos y politicas activas
para la promocién de la cooperacion internacional, la comunicacion institucional del trabajo univer-
sitario, la informatizacion y mayor descentralizacion de la gestion.

La FCEFyN se inserta en el ambito institucional antes descrito, desarrollando las actividades
de Docencia, Investigacion y Extension, en un contexto institucional democratico, de libertad y
autonomia intelectual asumiendo el permanente compromiso con la sociedad a través de todo su
accionar.

Planes de desarrollo académico de la calidad académica

La actividad de la docencia para la carrera Ing. Industrial se desarrolla a través del Plan de
Estudios aprobado por Res. N° 592/06 HCS, que busca preparar al estudiante para dar una
respuesta profesional comprometida con la realidad nacional, motivando la investigacion permanente
y generando lideres con vocacion de servicio para el desarrollo de la comunidad.

El seguimiento continuo del Plan de Estudios permite elevar la calidad académica y mejorar el
nivel de formacion de los Ing. Industriales, objetivo compartido por todas las gestiones, desde la
creacion de la carrera en el afio 1998. Para su cumplimiento se llevan a cabo acciones y planes
de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, cuyas metas se van cumpliendo progresivamente y
son inmediatamente reformuladas en base a criterios de actualizacion, prevision y bisqueda de la
excelencia. Todos estos emprendimientos estan respaldados por Resoluciones y demas actos
administrativos en las instancias de gestion correspondientes. Entre ellas, y considerando como
prioritarias las cuestiones académicas, las herramientas mas importantes de las politicas de
perfeccionamiento de la calidad son:

o Carrera Docente (Ord. DM N° 49/76) y sus modificaciones Res. 605-P-1977, Resol 422-HCD-
1989, cuyo objetivo es ofrecer un marco reglamentario para la carrera docente, el nombra-
miento de Adscriptos y Venia Docenti de la UA. El titulo de Venia Docenti constituye un
antecedente relevante a ser especialmente tenido en cuenta en los concursos que se realizan
en la Facultad y para promover cargos docentes en las materias de la Adscripcion, o afines a
la misma.

o Mejoramiento de la calidad docente mediante un régimen de Control de Gestién Docente
calidad docente (Res. 02-HCD-2008, Res. 03HCD2008)

e Perfeccionamiento de graduados con validez para las carreras de Doctorados, Maestrias y
Especialidades (Res. 307-HCD-96), (Res. 408-HCD-2008) cuyo objetivo es promover la oferta
de las carreras de postgrado y la creacion de nuevas que satisfagan las demandas de los
graduados.

e Actividades de Educacion Continua (Res. 307-HCD-96), cuyo objetivo es organizar cursos de
actualizacion y formacién continua para docentes y egresados en general, priorizando la
formacion pedagogica, especifica y complementaria.

o Mejoramiento de la estructura académica administrativa de la FCEFyN (Ord. 01-HCD-1999,
Ord. 05-HCD-2007, Res. 331-T- 2009) ;

o Establecimiento del régimen academtco minimo para estudlantes (Res. 330-T-2009).




o Concursos y carrera docente como garantia de calidad del cuerpo de Profesores (Ord. 02-
HCD-2008, Ord. 04-HCD-2008, 05-HCD-2008, Ord. 03-HCD-2009, Res. 652-HCD-2005).

e Promocion de las actividades de investigacion y de extension (Res. 652-HCD-2005, Res. 306-
HCD-2009).

e Actualizacién de la tecnologia educativa (Res. 170-HCD-2008).

También se deben mencionar los convenios suscritos entre la UNC y otras instituciones
educativas y del sector productivo. Los propositos enunciados, en estos convenios, se refieren al
intercambio de experiencias y de personal en el campo de la docencia, la investigacion y la
cultura. Ademas se persigue como objetivo, desarrollar programas de coordinacion y cooperacion
para la ejecucion conjunta de proyectos de investigacion, formacion y perfeccionamiento de los
recursos humanos e intercambio en la formacion cientifica y tecnolégica. Estos convenios,
sumados a los suscritos por servicios a terceros, donde docentes y alumnos desarrolian tareas
especificas, permiten generar una gama de actividades que proveen y aportan al perfecciona-
miento constante del personal docente de la UA.

Para tareas de asesoramiento y enriquecimiento pedagégico-didactico se cuenta con el
Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia (Resol 174-HCD-2003) cuyo ambito
favorece y canaliza propuestas de formacion, investigacion, capacitacion, como tambien
vinculacion con otros niveles educativos en el orden de la educacion cientifica y tecnologica.
Algunas de las funciones son:

— Planificar, implementar y evaluar estrategias que contribuyan al mejoramiento de las
competencias profesionales de educadores en Ciencias y en Tecnologia.

— Brindar ofertas de actualizacion y perfeccionamiento docente a egresados y profesores
de nuestra Facultad.

— Atender a demandas de asesoramiento u orientacién pedagégico-didactica de los estamentos
docentes de la Facultad.

Se han implementado cursos, talleres y seminarios de formacion continua, notandose un
incremento de la demanda del area de las Ingenierias, lo que demuestra un positivo cambio de
actitud del personal docente. Las tematicas que han suscitado mayor interés son aquellas que
ofrecen una capacitacion practica en como organizar una asignatura: seleccion y presentacion de
contenidos y estrategias e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

Politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico
La politica sobre investigacion promueve el logro de los siguientes objetivos:

o Armonizar y compatibilizar planes y proyectos de investigacion con otras universidades y
demas organismos relacionados con la Ciencia y la Tecnologia;

e Promocionar los procesos de innovacion y la aplicacion del conocimiento para solucionar
problemas tecnolégicos, econdmicos, sociales y culturales contribuyendo a su desarrollo;
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o Optimizar los recursos fisicos; el apoyo a grupos de investigacion tanto unidisciplinarios, como
multidisciplinarios e interdisciplinarios;

e Vincular la investigacion con la docencia a traves de la formacion de recursos humanos y la
transferencia de conocimientos;

o Insertar proyectos de investigacion en Redes (integradas por distintas universidades y demas
organismos relacionados con la Ciencia y la Técnica).

Estos objetivos se alcanzan a través de numerosos espacios abocados a la investigacion
cientifica y/o transferencia de tecnologia, que registran una amplia trayectoria en este campo
desde su inicio y una vasta tarea dedicada a la produccién de conocimiento y la formacién de
recursos humanos.

La Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNC (SECyT), promueve y gestiona el logro de
todos estos objetivos y ejecuta las acciones correspondientes. Se procura dar respuesta a las
necesidades del pais y de la Region como una organizacion abierta que relaciona a la comunidad
cientifica y tecnolégica con la sociedad a través de la transferencia y la difusion del conocimiento
producido.

Para ello la SECyT conjuntamente con los Programas Vigentes del ME (Ministerio de
Educacién de la Nacién) y CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas), como organos rectores de la politica de investigacién nacional. La existencia del
Programa de Incentivos para los Docentes Investigadores (Decreto N° 2427/93 del Ministerio de
Educacion de la Nacion) aporta su cuota importante de apoyo a la investigacion.

Las estadisticas demuestran que en los Ultimos afios la cantidad de docentes incentivados y
categorizados, aument6 notablemente, como asimismo la cantidad de subsidios a proyectos de
investigacién de la SECYT UNC. Es politica prioritaria de la institucion, lograr el desarrollio de
investigaciones en un amplio espectro tematico, sefalando y orientando a los investigadores,
acerca de las areas de vacancia en las especificidades de las carreras. Asimismo, se promueve la
conformacion de equipos interdisciplinarios de investigadores con distintos niveles de formacion.

La SECyT brinda apoyo a:

o Gestion de los Institutos de Investigacion;

o Actividades de Postgrado;

o Escuela de Graduados;

o Participacién en Congresos y Eventos Cientificos regionales, nacionales e internacionales;

o Programa de Convenios de Intercambio Académico y Cientifico con universidades nacionales
y extranjeras, publicas y privadas; contribuye en forma permanente al desarrollo de las
actividades de investigacion, con tendencia a seguir avanzando en este camino.

o Atencion de requerimientos sociales en lo referido a capacidad de cierta infraestructura
(calles urbanas, caracteristicas de los suelos locales y de la region, cuencas hidrologicas,
calidad del recurso agua, ensayos de control de estructuras, sistemas de informacion
geogréfica y catastro, mantenimiento de laboratorios).

o Aportes al sector de produccion de alimentos (semillas oleaginosas, nuevos productos
derivados) y a nuevas areas de produccion (aceites esenciales, plantas aromaticas).

Ademas, se observa que los integranf
gacién mejoran su formacion vy alca

del docente que desarrollan tareas de investi-
sompetericiaside nivel relevante en las areas de



conocimiento que abordan, ello se evidencia a través de publicaciones de nivel internacional y
presentaciones en congresos nacionales e internacionales. Los proyectos de investigacion en
curso y los resuitados obtenidos de los mismos estan en concordancia con los enunciados de las
politicas y los objetivos planteados, no obstante, se trabaja permanentemente tratando de superar
los niveles alcanzados.

Politicas de extension

Los conceptos basicos de la politica de extension para la vinculacion con el medio se
enuncian en la Misién Institucional. Se trata de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la sociedad y la capacitacion cultural y técnica de las personas. Las lineas de accién de esta
politica de extension, que inciden directa o indirectamente en la formacion del estudiante y del
docente, son:

o Transferencia, desarrollo y asistencia técnica. Se lleva a cabo a través de Centros de
Vinculacion que son las unidades habilitadas para realizar asistencia técnica y transferencia de
tecnologia. Ofro mecanismo es la generacion de convenios marcos y especificos con
instituciones de relevancia, de nivel local, nacional e internacional y de distintos sectores
(educativos, de produccion, administracion publica, centros de estudios avanzados), cuyo fin
es la cooperacion en actividades de investigacion y desarrollo y servicios. Esto ha posibilitado la
concrecion de diversos proyectos relacionados con areas teméticas de las distintas carreras.

o Capacitacion Laboral: Se desarrollan propuestas de capacitacion dirigida a la formacion y
reconversion en practicas y oficios, disefio y ejecucion de acciones de capacitacion que sirven
para la promocion del empleo.

o Cultural: Promueve acciones culturales contemplando una amplia gama de actividades en
musica, plastica, letras, teatros, etc.

e Acciéon Comunitaria: Crea un marco institucional que permite incentivar, favorecer y coordinar
la participacion de la Facultad en la solucion de problematicas sociales de sectores
vulnerables.

e Educacion

- Educacién a Distancia. Posee una estructura dedicada a la formacion, organizacion y
gestion de la Educacion a Distancia. (E.F.N. Campus Virtual, Res. 256-HCD-2004)

— Cursos de perfeccionamiento: Organizacion de cursos y seminarios de actualizacion en
diferentes areas tematicas relacionadas con las carreras. Los mismos son dictados por
docentes de esta unidad académica y/o con disertantes invitados de otras universidades,
instituciones o empresas.

_ Vinculacién con la Direccion Provincial de Ensefianza Media Técnica. Se han
desarrollado cursos de capacitacion a docentes de Ensefianza Media Técnica, dentro de
un marco de colaboracion institucional. Los alumnos de las Escuelas Técnicas de la
Especialidad de Electronica e Informatica visitan con frecuencia la Facultad, con el objeto
de colaborar en los procesos de orientacion vocacional. Estas actividades pretenden a la
vez aumentar la matricula de ingreso de alumnos a La Carrera. Recientemente se ha
instrumentado un convenio parg Qerfé‘}"ﬁ”mn\qg de Escuelas Técnicas desarrolien sus
Practicas Profesionalizantes, 3915 \,n?gd%/eﬁ?\mc}ﬁj’ai“ﬁ{opla en la FCEFyN.
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POLITICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Las politicas de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico tienen origen en los valores

que asume la institucion y en los enunciados de su Mision. Se basan en promover:

la vinculacion, transferencia y retroalimentacion de la produccion cientifico tecnolégico con la
realidad de nuestro medio, con especial énfasis en las problematicas emergentes en el campo
de las Ingenierias.

el intercambio de Profesores, Investigadores, Estudiantes y Egresados de la Facultad con
otras universidades y facultades del pais y del exterior en cuestiones académicas.

la actualizacion permanente de la produccion cultural y de los estudiantes, docentes Y
egresados, en el nivel de grado y postgrado.

la insercion laboral de los estudiantes.
la difusion del conocimiento.

procesos de Integracion comunitaria.

En los ultimos afios, la Unidad Académica ha incrementado el énfasis en la investigacion y el

desarrollo, para dar respuestas a necesidades concretas, profundizar los mecanismos de articulacion
entre los distintos sectores de la produccion y las instituciones que la promueven, como asi
también entre los distintos niveles de la actividad educativa (niveles medio y superior). Esto se
concretd en acciones tales como:

La Ordenanza 1-HCD-1996 sobre la creacion de los Centros de Vinculacion.

Aumento de dedicacion para los docentes de las categorias Iy Il (PROFIDE) y para todos los
docentes categorizados (PROMEI — FUNDAR).

Plan de radicacién de docentes con posgrado en areas estratégicas (PROMEL).
Realizacion de postgrados: especialidades, maestrias y doctorados.
o Subsidios de infraestructura para postgrado: FOMEC, PME.
e Articulacion de tesinas de grado y tesis de posgrado con proyectos de 1&D financiados.

Aumento de los subsidios para investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion 'y
transferencia tecnolégica. ‘

Becas para estudiantes de maestrias y doctorados.

Becas de innovacion tecnolégica, de areas de vacancia y posdoctorales.

Aumento de docentes investigadores categorizados en el programa de incentivos.

Proyectos en el area de educacion en ciencias, particularmente en la ensefanza de la Fisica.

Produccion de nuevos conocimientos (robotlca sensores inalambricos, torres de enfriamiento,

radiacion electromagnética, estructugé’ SN F}j’tagerlales software, mecanica de fluidos,

mediciones, ensayos no destructlvoé) incéBasé\&esarrollos tecnoldgicos de punta que se
onal




POLITICAS DE PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL, DESARROLLO
CIENTIFICO-TECNOLOGICO Y VINCULACION CON EL MEDIO

POLITICAS DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

Existencia de opciones de capacitacién

La UA cuenta con diversas politicas y programas para la capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente:

Politicas de Postgrado: incentivar a los docentes y auxiliares docentes de grado, para realizar
carreras de postgrado (Maestrias, Doctorados) en sus respectivas areas.

Investigacion: formulacion, implementacion, seguimiento y mejora de proyectos de investigacion en
temas relacionados a las disciplinas impartidas, con el objeto de generar y transferir
conocimientos, formar recursos humanos y lograr capacitacion y perfeccionamiento del personal
docente en las areas respectivas.

Estrategias desarrolladas para la consecucion de los objetivos institucionales, donde se menciona
la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento para el personal docente y no docente.

Capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento docente

Las herramientas mas importantes para la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
docente son:

Carrera Docente: (Ord. DM N° 49/76) y sus modificaciones Res. 605-P-1977, Res. 422-HCD-1989,
cuyo objetivo es ofrecer un marco reglamentario para la carrera docente, el nombramiento de
Adscriptos y Venia Docenti de la UA. El titulo de Venia Docenti constituye un antecedente
relevante, especialmente tenido en cuenta en los concursos que se realizan en la Facultad para
promover cargos docentes en las materias de la Adscripcion, o afines a la misma.

Perfeccionamiento de Graduados: con validez para las Carreras de Doctorados, Maestrias y
Especialidades, cuyo objetivo es promover la oferta de las carreras de postgrado y la creacion de
nuevas que satisfagan las demandas de los graduados. La Res. 307-HCD-1996 establece las
condiciones generales para la realizacion de cursos de posgrado y demas actividades extracurriculares
de capacitacion y perfeccionamiento, entre ellas Diplomaturas, Maestrias y Doctorados.

Actividades de Educacién Continua: (Res. 307-HCD-996), cuyo objetivo es organizar cursos de
actualizacion y formacion continua para docentes y egresados en general, priorizando la
formacion pedagogica, especifica y complementaria.

Convenios suscritos para brindar capacitacién y especializacion al cuerpo docente

Ademas de los procesos propios de la UA, se cuenta con numerosos convenios suscritos
entre la UNC y otras instituciones educativas y del sector productivo, con el objeto de brindar
capacitacion y especializacion al cuerpo docente.

Los propdsitos enunciados en estos convenios, se refieren al intercambio de experiencias y

.‘,,;;f;!?:[ 53 "';éts"n y la cultura. Ademés se persigue como
dlﬁé‘éibﬁ” . eracion para la ejecucion conjunta de
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proyectos de investigacion, formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos e intercambio
en la formacion cientifica y tecnolégica. Estos convenios, sumados a los suscritos por servicios a
terceros, donde docentes y alumnos desarrollan tareas especificas, permiten generar una gama de
actividades que proveen y aportan al perfeccionamiento constante del personal docente de la UA.

Todos los convenios involucran y habilitan a la UA para desarrollar tareas en pos de los
objetivos mencionados. Los acuerdos, por cuestiones reglamentarias, se suscriben en nombre de
la Universidad, pero muchos de ellos se generan por iniciativa y gestion de esta UA, por tener
interés especifico y participacion preponderante en las actividades que éstos preveén.

Son numerosas las actividades de actualizacion y perfeccionamiento dirigidas a graduados y
personal docente. Las mismas cubren una amplia gama que va desde las técnicas especificas hasta
técnicas y herramientas generales de gestion. Entre ellas se pueden nombrar en el area de las
Ingenierias: cursos de manejo de software para planificacion, ejecucion y control de proyectos, nuevas
ingenierias orientadas al automovil, cursos de idioma inglés, teorfas de ondas y bancos de filtro,
sistemas de tiempo real en las tecnologias de produccion, modelos matematicos de la robética, progra-
macion de PLC, comportamiento de sistemas no lineales, analisis de elementos finitos, Educacion
a Distancia, Taller introductorio a la investigacion educativa, Curso de estrategias del aprendizaje
basado en casos, Epistemologia de la practica cientifica, Curso de seguridad en la industria, Curso
de estrategia de mercado para la insercion laboral del ingeniero, Curso diplomatura de la calidad y
modelos de excelencia, Diplomatura en creacion de empresas y Gestion para Mandos Medios.

Es importante destacar en este sentido, que la reglamentacion vigente para asignaturas
optativas prevé la condicion de alumno vocacional, para profesionales que deseen capacitarse en
estos contenidos generalmente de interés especial.

Perfeccionamiento pedagdgico-didactico

En lo referente a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento pedagdégico-didactico, la
Unidad Académica cuenta con el Departamento de Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia, cuyo
ambito favorece y canaliza propuestas de formacion, investigacion, capacitacion en el seno de la
UA, como también vinculacion con otros niveles educativos en el orden de la educacion cientifica
y tecnolégica. Ese departamento tiene a su cargo las actividades directamente vinculadas con la
capacitacion de la UA. A tal fin, se ha generado el Programa de Capacitacion Pedagdgico-
Didactico del (Res.174-HCD-2003), con los siguientes objetivos:

— Planificar, implementar y evaluar estrategias que contribuyan al mejoramiento de las
competencias profesionales de educadores en Ciencias y en Tecnologia.

— Brindar ofertas de actualizacion y perfeccionamiento docente a egresados y profesores de
nuestra Facultad.

— Atender demandas de asesoramiento u orientacion pedagégico-didactica de los estamentos
docentes de la Facultad.

Bajo esta perspectiva, y con el objeto de brindar capacidades de docencia, didactica y
pedagogia a los docentes de la Unidad Académica, peribdicamente se implementan cursos,
tal!eres y seminarios de formacion contmua‘-ﬂ@l‘%stmadas al personal docente de la facultad. A
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Descripcién de actividades realizadas:

Curso: Evaluacion como Proceso Comprensivo. Concebir y disefiar estrategias e instrumentos de
evaluacion desde una perspectiva innovadora. Se dicta periédicamente, el dltimo se dicté en 2011

Curso: Didactica Universitaria. Identificar los desafios docentes de un profesor universitario. Analizar
las variables en una propuesta innovadora. Elaborar criterios tedricos-practicos sobre fundamentos
didacticos. Elaborar unidades didacticas. Es una materia optativa del Profesorado en Ciencias
Biolégicas, aunque de acceso libre para ingenieros. Se trataré de incorporarla como obligatoria
para adscriptos.

Jornadas: | Jornadas de Intercambio sobre Ensefianza en Ingenieria. Compartir micro experiencias
aulicas de las asignaturas del CGCB. Conocer los lineamientos de educacién por competencias.

Jornadas: Il Jornadas de Intercambio Sobre Ensefianza en Ingenieria. Intercambiar experiencias
de innovacion del CGCB y Tecnologias basicas. Debatir sobre las principales problematicas de
ensefianza de la ingenieria.

Jornadas: 11l Jornadas de Intercambio sobre Ensefianza de la Ingenieria: Educacion por compe-
tencias en los primeros afios de las carreras de Ingenieria.

Jornadas: IV Jornadas de Intercambio sobre Ensefianza de la Ingenieria, Diciembre 2010. Se
continud trabajando en la formulacion de competencias especificas en las Areas de Ciencias
Basicas y Tecnologias Bésicas, se presentaron experiencias realizadas por diferentes catedras de
la Facultad y las producciones fueron publicadas.

Las Jornadas de Intercambio Sobre Ensefianza en Ingenieria se realizan periédicamente sobre
diversos temas de interés.

Cuestionario: Auto Reflexion de la Actividad Docente en Actividades Curriculares. Servir de auto
reflexion. Recolectar informacion sobre debilidades y fortalezas del profesorado. Contextualizar las
opiniones de los estudiantes.

Taller: Introduccion a la Investigacion Educativa. Conocer los conceptos basicos de la investigacion
para posibles aplicaciones en proyectos. Reconocer la importancia de la investigacion en el perfil
del docente de Ingenieria.

Curso: Estrategias de Ensefianza. Aprendizaje Basado en Problemas. Disefiar una propuesta
didactica y su fundamentacion donde se aplique el ABP. Destinado a profesores y tutores en el
marco de PACENI. Se realiza periédicamente. Ultimo dictado: Octubre 2010

Curso: Practicas de Ensefianza en entornos virtuales. Destinado a docentes FCEFyN, 2011

Taller: Disefio de Aula Virtual para Ingreso. Conocer las principales aplicaciones del sistema
"moodle" en el ciclo de Nivelacion. Se realiza periédicamente

Seminario-taller: Uso de Internet en procesos interactivos. Conocer los principales materiales de
Internet disponibles en educacion en ciencias y algunas simulaciones para usar en el aula. Se
realiz6 en el 2011.

Taller: Talleres participativos de reflexion en la practica: destinado a docentes de las carreras de
ingenieria de primer afio, con encuentros una vez al mes promedio. - Introduccion a la Ingenieria
(2009). — Informéatica. - Fisica | (2010, 20 trpduccién a la Matematica (2012)




El siguiente listado corresponde a materias que el Departamento de Ensefianza dicta en la
Maestria en Educacion en Ciencias Experimentales y Tecnologia y en la Especializacion en la
Ensefianza de las Ciencias Experimentales y la Tecnologia, y donde pueden asistir los ingenieros
de esta Facultad, aunque no estén realizando la Maestria o la Especialidad:

Curso: La Perspectiva Pedagogica, un Espacio de Controversias. Reflexionar sobre el rol docente
en la realidad social y cultural de nuestro tiempo.

Curso: Fundamentos para el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales y la Tecnologia. Analizar
los principales fundamentos para el aprendizaje de la Ciencia y la Tecnologia. Disefiar una
propuesta innovadora incorporando los fundamentos psicolégicos de la misma.

Curso Epistemologia de las Practicas Cientificas. Comprender la importancia del campo epistemologico
en la ensefianza y analizar las principales corrientes epistemologicas.

Curso: Historia y Prospectivas de la Tecnologia. Reconocer la importancia del analisis retrospectivo
y prospectivo de los productos tecnoldgicos.

Curso: Curriculum y Practica de la Ensefanza en Ciencias Experimentales y Tecnologia. Disefiar
secuencias didacticas para ser implementadas en su contexto laboral y fundamentar las mismas.

Curso: Nuevos Significados de la Evaluacion de los Aprendizajes en las Ciencias Exper. y
Tecnolbgicas. Brindar conocimientos tedricos y metodolégicos que permitan construir, desarrollar
y evaluar proyectos evaluativos dentro de un marco renovado y actualizado.

Curso: La Formacion de Docentes Constructivistas en Ciencias Naturales y Tecnologias. Ofrecer
estrategias coherentes con el paradigma constructivista para un proyecto de formacion docente
continua.

Curso: Interaccién en el Aula 'y Construccion del Conocimiento. Analizar la problematica de la
comunicacion en las interacciones docente-alumno, alumno-alumno en clases de ciencia y
tecnologia.

POLITICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CARRERA
Las politicas de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico tienen origen en los valores
que asume la institucion y en los enunciados de su Mision. Se basan en:

e Promover la vinculacion, transferencia y retroalimentacion de la produccion cientifico
tecnologico con la realidad de nuestro medio, con especial énfasis en las problematicas
emergentes en el campo de las Ingenierias.

o Promover el intercambio de Profesores, Investigadores, Estudiantes y Egresados de la Facultad
con otras universidades y facultades del pais y del exterior en cuestiones académicas.

o Promover la actualizacion permanente de la produccion cultural y de los estudiantes, docentes
y egresados, en el nivel de grado y postgrado.

e Promover la insercion laboral de los estudiantes.

e Promover la difusion del conocimiento.

o Favorecer procesos de Integracion corﬁ‘,\i)
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POLITICAS DE VINCULACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Las politicas de vinculacion se orientan a receptar, promover y desarrollar actividades de
capacitacion destinada a dar respuesta a necesidades especificas de alumnos, docentes,
organizaciones empresariales y publico en general. Promueven la formacion practica de los
estudiantes a través de la insercion laboral de los mismos en el medio productivo (Sistema de
Pasantias Rentadas), la colaboracién interinstitucional, las actividades culturales, la asistencia
técnica y transferencia de tecnologia al sector productivo publico y privado, como modo de
fortalecer las capacidades de sus recursos humanos e incrementar los recursos materiales de la
Facultad. Esto se observa en:

e La transformaciéon de un sistema de pasantias basado principalmente en la administracion
puiblica a otro que integra de manera homogénea las organizaciones privadas.

o Un programa de becas de extension (articulado con la UNC), cuyos criterios de seleccion
ponderan los requerimientos del medio con prioridades particulares para cada convocatoria
anual, ajustadas a la probleméatica de ese momento (inundaciones, desempleo, desarrollo
industrial, etc.)

e Cursos de capacitacion y asistencia técnica brindados a empresas del medio y organismos
publicos.

La implementacién de este tipo de politica prioriza respuestas concretas a las necesidades
del medio, lo que permite una retroalimentacion al sistema generandose nuevas propuestas. Las
politicas de vinculacién con el medio se ven claramente reflejadas en los proyectos y programas
recientemente desarrollados y los actualmente en curso. En ellos se abordan tareas de
asesoramiento y asistencia técnica a organismos publicos (municipales, provinciales y nacionales)
cooperativas de servicios y empresas privadas en temas relacionados a las tematicas de las
carreras de grado de esta Unidad Académica.

Las politicas de vinculacion de la Unidad Académica con el medio, se articulan con las de la
Universidad en los objetivos comunes y en el desarrollo de tareas que contribuyen mutuamente a
lograrlos. Se promueve la disciplina interna en los equipos de trabajo y en el desarrollo de tareas
de asistencia técnica y de transferencia de tecnologia, con la formacion de grupos ad hoc. Esta
articulacion se ordena a través del Consejo Consultivo de Extension donde participan todos. los
Secretarios de Extension de las distintas unidades académicas y es coordinada por el Secretario
de Extension de la UNC. También se desarrollan programas conjuntos como el de Pasantias
Rentadas que se lleva adelante en toda la universidad con similares caracteristicas.

La unidad que gestiona las actividades de transferencia realiza las siguientes actividades:
e Promueve Programas de Asistencia y Transferencia de Tecnologia.
e Conforma una Mesa de Enlace con el Sector Productivo publico y privado.

o Organiza seminarios y mesas redondas sobre temas de interés para la sociedad en general
(servicios publicos, gestion y control).

e Conforma equipos ad hoc para solucionar problemas especificos de las empresas o instituciones.

Facultad.



Promueve relaciones de colaboracion con ofras universidades.

Recepta, promueve y desarrolla actividades culturales orientadas a favorecer la insercion
social de la Facultad y contribuye a lograr una percepcion del papel de la misma, més alla de
lo puramente académico.

Promueve un proyecto actualmente en estudio, dirigido a formar Equipos Técnicos Voluntarios
para la realizacion de tareas técnicas de interés social.

Brinda apoyo a las unidades de vinculacion como Departamentos, Laboratorios, Institutos y
Centros para la prestacion de servicios, transferencia tecnologica o desarrollo de programas
de especificos.

Existen convenios de vinculacion con universidades nacionales e internacionales, administra-

ciones publicas, organismos técnicos publicos, empresas, organizaciones profesionales y otras
instituciones a través de los cuales se desarrollan tareas conjuntas de:

Asistencia y asesoramiento técnico.
Prestacion de servicios (laboratorios de ensayos, etc.).

Insercién de recursos humanos de la Facultad (docentes y estudiantes) en el sector productivo
ptiblico y privado. Muchas de las tareas de vinculacion surgen de Convenios Marco de
colaboracion interinstitucional y de Pasantias Rentadas, preexistentes. Para formalizar
acuerdos especificos, se realizan los convenios Individuales de Pasantias Rentadas y los
Protocolos de Trabajo para el desarrollo de tareas en condiciones ajustadas al acuerdo de las
partes, pero siempre dentro de lo dispuesto por el Convenio Marco respectivo.

La Unidad Académica ha suscripto numerosos convenios con:

Universidades extranjeras: U. de Birmingham, U. de Bath, U. de Glasgow, U. de Eindhoven, U.
de Valencia, U. de Mayaguez, Politécnico de Torino, U. de Degli Studi Di Pavia, U. Catolica de
Lovania, U. de Malaga, Karlsruhe, U. Federal de Pernambuco, U. de Brasilia, la Universidad
de Salerno y La Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers (ENSAM), de Paris, Francia
etc.

Universidades nacionales: Universidad Nacional de Rio Cuarto, Universidad Tecnologica
Nacional, Universidad Nacional de Cuyo, etc.

Organismos técnicos y empresas: como el IRAM ( Instituto Argentino de Normalizacion), Ente
Regulador de servicios Publicos ( ERSEP), Empresa Provincial de Energia de Cordoba
(EPEC), Direccion Nacional de Vialidad, Direccién Provincial de Aguas ( DIPAS), Centro de la
Vivienda Econémica, INA ( Instituto Nacional del Agua), Municipalidad de Coérdoba, Aguas
Cordobesas, efc.

Las politicas de cooperacion interinstitucional tienden a formar y fortalecer una red de vinculos

que permite captar y recibir aportes externos para mejorar y actualizar las actividades sustantivas
de la Unidad Académica (académicos, cientificos y de extension ) y a la vez es vehiculo de
proyeccion del quehacer interno y del aporte que ofrecemos como institucion. Se procura que

estos vinculos de cooperacion sirvan para_acc
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ones conjuntas con ofras instituciones y lograr
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Ademas, se intenta que estos vinculos sean activos y dinamicos, proveyendo al objetivo de
mantener y mejorar la destacada posicion de la institucion, en los planos regional, nacional e
internacional. El objetivo final a la que estas politicas confluyen, al igual que las de investigacion y
extension es aportar al desarrollo humano (socio-economico, cultural, etc.) de la regién y a elevar
la calidad de vida de la comunidad en su conjunto.

Algunas de las acciones que evidencian lo anteriormente expresado son:

o Proyecto de investigacion en Red, cuyo objetivo es integrar equipos de investigadores
de diferentes universidades o instituciones. Se ha avanzado en la presentacion como
postulantes al financiamiento del proyecto por parte de agencias del gobierno.

e Tareas de apoyo a Programas Interinstitucionales, cuyo objetivo es facilitar aspectos de
coordinacion entre los equipos de investigacion. ‘

o Convenios de doble titulacién con universidades europeas, cuyo objetivo es permitir
que alumnos con el cuarto afio completo puedan cursar un afio y medio mas en Europa
para poder alcanzar el cumplimiento del cursado y las materias aprobadas y en
definitiva, conseguir los dos titulos universitarios.

La articulacidén entre las politicas de la Unidad Academica y Ia Universidad son totalmente
coherentes y alineadas, porque se persiguen los mismos objetivos y se establecen las mismas
prioridades. Ademas eso esta previsto por los métodos y procesos administrativos con que se
desarrollan y llevan adelante los acuerdos: son previamente estudiados por la Secretaria de
Asuntos Juridicos de la UNC y gestionados por Secretaria General y Secretaria de Relaciones
Institucionales de manera conjunta.

Como se menciond anteriormente los Convenios Interinstitucionales pueden ser realizados de
manera centralizada por la Universidad y luego comunicados a las Unidades Académicas pertinentes
o bien por iniciativa de la Unidad Académica debido a necesidades o proyectos especificos. Esto
permite que el sistema se alimente desde distintos sectores y en virtud de la coherencia entre las
politicas se armonicen los términos y aspectos formales necesarios.

La pertinencia y conveniencia de establecer un acuerdo o vinculo de cualquier tipo con otras
instituciones es minuciosamente analizada por el procedimiento sucintamente descrito en el punto
anterior.

En el aspecto académico, cientifico y tecnoldgico, las instituciones que son contraparte en los
convenios (universidades nacionales € internacionales, empresas de reconocida capacidad
tecnoldgica, administraciones publicas y ONGs) tienen un nivel destacado y estan fuertemente
ligadas con el quehacer cultural y economico de sus comunidades, por lo que son altamente
representativos de las mismas. Los convenios en los que se acuerdan responsabilidades
compartidas se refieren a acciones conjuntas en las areas de perfeccionamiento del personal,
intercambio de docentes, investigacion, desarrollo tecnolégico y cultural.

La carrera de Ingenieria Industrial de la FCEFyN, tienen dentro de su curricula la Practica
Profesional Supervisada (PPS), actividad con una carga horaria de 200 hs. Por medio de la cual
los estudiantes realizan un proyecto o actividad.de-tipo profesional, dirigida al area de produccion
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Para favorecer estos procesos de Integracion, se implementan diferentes programas, a modo

de ejemplo se enuncian algunos de ellos:

1.

Jornadas de j6venes investigadores de la asociacion de universidades del grupo
Montevideo (AUGM ). En el marco de las actividades impulsadas por la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo, anualmente se desarrollan las Jornadas de Jovenes
Investigadores, donde los cientificos tienen oportunidad para exponer los trabajos que
desarrollan en sus diferentes unidades académicas. Cada afio una casa de estudios de la
AUGM se convierte en sede de este encuentro.

Programa escala docente: Intercambio de profesores entre los miembros de la Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo. De acuerdo a las caracteristicas de este sistema, la
universidad receptora cubre los gastos de alojamiento y manutencion del docente visitante,
mientras que la casa de estudios de origen financia los pasajes.

Fundacién Carolina: Programa de becas de posgrado implementado a través de un convenio
de cooperacion entre el Ministerio de Educacion de Argentina y la Fundacién Carolina. Cada
institucion de estudios superiores puede presentar dos candidatos para las becas de
Doctorado y un nimero similar para estancias de investigacion posdoctoral.

Programa intercampus de cooperacion cientifica e investigacién interuniversitaria entre
Espafia e fbero América: Su objetivo es constituir y desarrollar redes estables de
cooperacion cientifica y de investigacion, asi como de docencia de posgrado o tercer ciclo,
entre equipos conjuntos académico cientificos de las universidades y organismos
iberoamericanos.

Séptimo Programa Marco: Programa de cooperacion de la Union Europea para el periodo
2007-2013, que destina 50 mil millones de euros para acciones de colaboracion internacional.
Cuenta con cuatro subprogramas: cooperacion, gente, capacidades e ideas y su finalidad es
promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion productiva en el
ambito del bloque europeo.

Programa escala estudiantil: Programa para realizar estudios durante un semestre en
universidades de Uruguay, Brasil, Chile y Paraguay. Dirigido a: todas las Unidades
Académicas. Fecha limite: mayo y octubre de cada afio. Dotacion de la beca: matricula,
gastos de alojamiento y manutencion a cargo de la universidad receptora y ayuda econémica
para gastos de traslado.

Jovenes de intercambio México—Argentina: Programa para realizar estudios parciales
durante un semestre en una Universidad de México dirigido a: todas las Unidades
Académicas. Fecha limite: mayo y octubre de cada afo. Dotacién de la beca: gastos de
alojamiento.

Universidad Auténoma de Madrid: Programa para realizar estudios durante un semestre en
la Universidad Autonoma de Madrid. Dirigido a: todas las Unidades Académicas. Fecha limite:
junio de cada afio. Dotacion de la beca: ayuda economica mensual, mas ayuda para gastos de
movilidad, exencion de matricula.

Programa Region Andina (PRA): Programa de Intercambio con universidades de Bolivia y
Per(i a través del Programa de lntercaq;pr}?}‘%;ga";@a@gs de la Regidn Andina. Los estudiantes
de la Universidad Nacional de Cérdqﬁﬁ ‘ﬁqad”éhvc”rs" un cuatrimestre académico en alguna
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IMPACTO DE LOS CONVENIOS DE DOBLE TITULACION CON UNIVERSIDADES EUROPEAS

Casi 40 estudiantes de Ingenieria estan realizando sus estudios de doble titulacion con
universidades europeas y una veintena ya ha conseguido finalizar esos estudios. Desde hace
algunos afios, la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC) viene trabajando sobre convenios de doble titulacion que han permitido que sus
alumnos puedan obtener diplomas ingresando a estudiar en las carreras de ingenieria en Cérdoba
y continuando, posteriormente, con sus cursos en casas de altos estudios de ltalia o Francia, o
que permite, en definitiva, conseguir los dos titulos universitarios..

En la actualidad, los acuerdos alcanzados con el Politécnico de Torino (uno de los institutos de
mayor prestigio en Ingenieria de Europa), la Universidad de Salerno y La Ecole Nationale Supérieure
des Arts et Métiers (ENSAM), de Paris, Francia, hace que quienes estudian la decena de especiali-
dades en ingenieria que tiene como oferta la universidad estatal puedan a partir de haber completado
el cuarto afio postularse para lograr alguno de los 30 lugares por afio previstos en los convenios
en la actualidad. Luego, tendran que cursar un afio y medio mas en Europa para poder alcanzar el
cumplimiento del cursado y las materias aprobadas. De igual manera los estudiantes de ingenieria
de las universidades europeas mencionadas pueden completar sus estudios en la FCEFyN.

Aparece como una ventaja de esta doble titulacion gue el titulo otorgado por las universidades
europeas tiene nivel de Maestria. Esto es asi porque en el sistema universitario europeo el titulo
de grado se otorga con tres afios de estudio; si los estudiantes contintian dos afios mas, reciben el
titulo de Maestria, en la especialidad que haya cursado.

Para el estudiante que haya completado el séptimo cuatrimestre de las carreras de Ingenieria
Mecanica, Industrial y Biomedica y sea seleccionado para participar del convenio, debera cursar
dos afios de estudios en la ENSAM. Concluido el lapso recibira el diploma de ambas instituciones
universitarias.

Vale destacar que la beca que se ofrece en base al convenio exime al estudiante de pagar los
aranceles (lo que significa un monto importante de dinero). Los costos de viaje y estadia deben
ser afrontados por el propio estudiante. Los estudiantes que poseen doble nacionalidad de un pais
de la Union Europea, estan eximidos de gestionar la visa.

La Secretaria de Relaciones internacionales de la Facultad abre la convocatoria todos los
afios en el mes de marzo. Para inscribirse, los alumnos deben presentar en la misma el certificado
analitico (o la historia académica bajada del Sistema Guarani y su curriculum vitae.

El impacto de esta politica de doble titulacion ha sido muy importante ya que:

i) Esta creciendo el namero de interesados en realizar carreras de doble titulacion (ya han
finalizado este tipo de carreras mas de treinta estudiantes de ingenieria de la FCEFyN).




PROGRAMAS QUE ESTIMULAN LA INCORPORACION DE ALUMNOS A LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION Y DOCENCIA

La UA cuenta con varios programas de apoyo y becas para estudiantes, tanto propios como
en asociacion con terceros, con el fin de estimular y promover el desarrollo intelectual, profesional
y académico de los mismos.

A continuacion se presentan algunos programas existentes para el estimulo del desarrollo de los
futuros profesionales.

Ayudantias de Investigacion

La Res. 171/HCD/2005 establece el Régimen de Ayudantias de Investigacion para la
Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales de la UNC. Se trata basicamente de ayudantias
realizadas por alumnos de la UA, con un minimo de materias aprobadas correspondiente al 40 %
del total de materias de la carrera, incluidas las materias fines al tema de la ayudantia, que se
llevan a cabo en las Unidades de Investigacion.

La seleccion del Ayudante, entre todos los postulantes, se realiza por seleccion de
antecedentes y entrevista personal, llevada a cabo por un jurado constituido por el Director de la
Unidad de Investigacion y el Investigador o que dirige el proyecto al cual se aplica la ayudantia, o
bien su responsable.

En estos programas el estudiante integra el grupo de trabajo aplicado al proyecto de
investigacion, participa de las actividades del proyecto en cuestién, cumple con un minimo de 6
(seis) horas semanales y elabora un informe final al culminar la ayudantia. La filosofia de este tipo
de ayudantias es la de alentar a los estudiantes a insertarse en los procesos de investigacion,
despertar el interés por la misma y crear un medio apto para el desarrollo de las capacidades de
investigacion en el alumnado.

Practica Docencia de Pregrado

La Res. 652/HCD/2005 establece el Régimen de Practica en Docencia de Pregrado, aplicable
a todas las catedras de la UA, mediante la cual los estudiantes pueden realizar tareas de ayuda a
los docentes de las catedras, como forma de estimular su acercamiento a las actividades académicas,
y despertar su interés por la carrera docente.

Para acceder a estas ayudantias, el estudiante debe tener como minimo el primer afio de la
carrera, incluida la materia en la cual realiza la practica. La seleccion de los postulantes se realiza
por seleccion de antecedentes y entrevista personal, llevadas a cabo por un tribunal conformado
por el Titular o Encargado de la Cétedra y otro docente de la misma.

En estas practicas el alumno participa de las actividades de la cétedra, asiste como minimo al
50 % de las clases teodrico-practicas, colabora con las tareas aulicas y extra aulicas con los
alumnos, y elabora un informe final sobre los resultados de la practica.

Ayudantias de Alumnos

Se trata de un cargo docente al cual solo pueden acceder los alumnos, y tiene el objeto de
introducir a los estudiantes en la carrera_gdo s rentado, e incluso conforma el puntapié
inicial para una posible futura carrera d ehte’del alumno, puesto que al acceder a este cargo, se
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le asigna un legajo, el cual se mantiene en caso de acceder a cargos docentes regulares en el
futuro. También le sirve como antecedente curricular y como antigiiedad en la funcién docente.

Cualquiera de las catedras de la carrera puede llamar a seleccion para un cargo de Ayudante
Alumno. El estudiante que acceda al mismo, realiza tareas docentes auxiliares, tales como ayudar
en la realizacion de practicos de laboratorio, por ejemplo.

1.a-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

En los apartados precedentes se describio la mision, fines y propositos de la carrera, las politicas
institucionales de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, extension, vinculacion con el
medio y actualizacion y perfeccionamiento docente y las acciones para sostener el nivel de calidad
de la U.A. y de la carrera de Ingenieria Industrial en particular.

La carrera de Ingenieria Industrial se inserta en el ambito institucional de la FCEFyN de la
Universidad Nacional Cordoba cuya mision institucional es desarrollar actividades de Docencia,
Investigacion y Extension, en un contexto institucional democratico, de libertad y autonomia
intelectual y de permanente compromiso con la sociedad a través de todo su accionar.

La UA tiene politicas de desarrollo academico que fomentan actualizacion y perfeccionamiento de
su personal docente y no docente, la investigacién cientifico-tecnologica y actividades de extension y
vinculacion con el medio productivo. Estas politicas se ven reflejadas en la carrera en acreditacion.

41.a-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

El objetivo permanente que encausa las politicas institucionales implementadas es el
mantenimiento y la mejora de la calidad académica cumpliendo los estandares de acreditacion
filados por el Ministerio de Educacion para las distintas carreras y en particular la carrera de
Ingenieria Industrial. La Unidad Académica cuenta con 10 carreras de Ingenieria que acreditaron
por 6 afios y en varios casos estan en distintas etapas del nuevo ciclo del proceso de autoeva-
luacién y acreditacion.

La carrera de Ingenieria Industrial acreditd por tres afios en 2006; que se extendieron otros 3
a partir de 2009, por haber cumplido la totalidad de los compromisos asumidos en el proceso de
acreditacion del afio 2006.

La implementacion de las diversas politicas institucionales y de las acciones de la Escuela de
Ingenieria Industrial ha generado una buena imagen en el medio que se refleja en el hecho que
los alumnos son rapidamente absorbidos por el medio industrial.
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Investigacion y Extension, en un contexto institucional democratico, de libertad y autonomia
intelectual y de permanente compromiso con la sociedad a través de todo su accionar.

La UA tiene politicas de desarrollo académico que fomentan la actualizacién y el perfeccio-
namiento de su personal docente y no docente, la investigacion cientifico-tecnologica y actividades
de extension y vinculacion con el medio. Estas politicas se ven reflejadas en la carrera en
acreditacion.

La carrera cumple con el estandar 1.1 porque se desarrolla en una Universidad donde se
realizan actividades sustantivas en educacion superior: docencia, investigacion, extension y
difusion del conocimiento.

La carrera cumple con el estandar 1.2 porque la mision institucional, los objetivos de la
carrera, el funcionamiento y su reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de
estudios estan explicitamente definidos y son de conocimiento publico.

La carrera cumple con el estandar 1.3 porque la institucion tiene definidas y desarrolla
politicas institucionales con investigacion cientifica y desarrollo tecnologico; la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que ademas de la capacitacion en el area
cientifica o profesional especifica y a los aspectos pedagogicos, incluye también el desarrollo de
una adecuada formacion interdisciplinaria y actividades de extension, cooperacion interinsti-
tucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio.

La carrera cumple con el estandar 1.8 porque promueve la extension y cooperacion
interinstitucional dictando materias para alumnos de la Universidad tecnologica, esta vinculada
con empresas y asociaciones profesionales y ofras entidades relacionadas con la profesion y
ademas ha establecido convenios para la investigacion, transferencia tecnolégica, pasantias y
practicas como forma de integracion al medio socioproductivo de nuestro pais tal como lo refleja la
insercion laboral de nuestros egresados.

La carrera cumple con el estandar IV.5 ya que estimula la incorporacién de sus alumnos a las
actividades de investigacion, desarrollo y vinculacion.

41.a-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucion ministerial 1054/2002.




1.b i) Estructura organizativa de 1a unidad académica y de la carrera

Estandares L5, 1.6, L.7

L5 La carrera deberd contar con una organizacion académica y administrativa adecuada que le permita
alcanzar los objetivos y el perfil profesional que se ha propuesto. Las funciones deben estar claramente
identificadas y distribuidas.

L6 Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implemen-tacion del
plan de estudios y su revision periodica. Deberan implementarse mecanismos de gestion académica
(seguimiento de métodos de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacion de los diferentes equipos
docentes, cumplimiento de los programas de las asignaturas o equiva-lentes, adecuacion de los materiales
de estudio y de apoyo, grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos).

L7 El decano y los directores académicos, jefes de departamentos o institutos deben poseer antecedentes
compatibles con la naturaleza del cargo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY DE CONDUCCION DE LA UNIDAD ACADEMICA

La FCEFyN posee una estructura organizativa propia de una facultad masiva y altamente
dinamica, perteneciente a una universidad ptblica en la que: se ejecutan convenios con universidades
extranjeras; se monitorean Planes de Estudio; se realizan tareas de extension con instituciones
locales, nacionales e internacionales; se respetan los calendarios electorales; se emplean nuevas
tecnologias educativas, se celebran concursos y selecciones interinas para acceder a la carrera
docente y no docente; se mantienen y refaccionan los edificios y se procuran nuevos y mejores
espacios para desarrollar las funciones establecidas.

La estructura organizativa, garantiza la participacion libre, representativa y democratica del
personal administrativo, docente, autoridades y estudiantes, con la consecuente transparencia de
su accionar tanto sea en los organismos de gobierno como en las instancias académicas o de
funcionamiento. La difusion y publicidad de sus actos enriquece esta dinamica de gestion y se
realiza a través de la pagina Web http://www.efn.uncor.edu.

Los roles de los organos de gobierno y de todas las instancias de gestion, asi como de la
estructura académica y administrativa, estan definidos por normativas especificas y particulares al
respecto. La FCEFyN esta estructurada en catedras que deben compatibilizar con otras del mismo
nivel no sélo horarios y cronogramas sino, también, la articulacion de los contenidos curriculares,
los que a su vez deben articularse transversalmente de acuerdo a los objetivos de la carrera, para
contribuir al cumpliendo de las incumbencias que hacen al alcance de fitulo.

La estructura de gobierno y de gestion de la FCEFyN esta en un todo de acuerdo al Estatuto
de la Universidad Nacional de Cordoba, Resolucion N° 926/2008 del Ministerio de Educacion dela
Nacion, que define la forma de gobierno de las Facultades:

Consejo Directivo

Articulo 23:- El gobierno de las Facultades esta a cargo de un Consejo Directivo y del Decano.

Articulo 24:- Del total de los miembros que conforman el Consejo Directivo, nueve (9) de ellos
constituyen la representacion del claustro docente que esta compuesta de: tres (3) Profesores
Titulares y/o Asociados, tres (3) Adjuntos y tres (3) Profesores Auxiliares Graduados. Los
profesores Honorarios, Eméritos y Consultos golo pueden ser candidatos a Rector, Vicerrector,
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Arficulo 25:- La representacion del claustro de estudiantes esta constituida por seis (6) alumnos
de la Facultad que tengan aprobado, por lo menos, un tercio (1/3) del nimero de afios de su carrera o
un tercio (1/3) del nlimero total de materias establecidas en el plan de estudios, indistintamente.

Articulo 26:- La representacion del claustro de egresados esta confor'mada por dos (2)
consejeros, los que seran elegidos por el voto secreto de los egresados de esta Universidad o de
otra Universidad estatal y que residan en la Provincia de Cérdoba con una antigiiedad no menor
de un (1) afio. La eleccion de consejeros egresados sera reglamentada por el Consejo Superior.
Duraran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser reelegidos.

Articulo 27 La representacion del personal no docente esta conformada por un (1) consejero
titular y su respectivo suplente que seran elegidos por el voto secreto de sus pares de la
respectiva Facultad. Dura dos (2) aflos en sus funciones y podra ser reelecto.

Articulo 28:- Las Facultades reglamentaran la forma en que estaran representadas las
Escuelas e Institutos que las integran o que de ellas dependen, y la constitucion de Consejos
Académicos con la participacion de todos los estamentos en cada uno de ellos. Tales
reglamentaciones deben ser aprobadas por €l Consejo Superior. Asimismo, el Consejo Superior
aprobara las reglamentaciones a regir en las Escuelas e Institutos que dependen del Rectorado,
conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 30:- Los Consejos Directivos sesionaran en la misma forma establecida para el
Consejo Superior.

Articulo 31; Corresponde a los Consejos Directivos:
— Elegir al Decano y al Vicedecano.
— Dictar y modificar su reglamento interno.

— Suspender y remover al Decano por alguna de las causas previstas por el articulo 18,
siendo necesario la misma proporcion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.

— Resolver la provision de catedras titulares previo los concursos efectuados de acuerdo a estos
Estatutos y a las reglamentaciones que se dicten y proponer al Consejo Superior €l
nombramiento de profesor titular. Nombrar con sujecion a los mismos requisitos, a los profesores
adjuntos.

— Autorizar cursos libres y paralelos y reglamentarlos, crear nuevas escuelas y proponer la

organizacion de departamentos de ensefianza; establecer cursos para graduados que
tiendan al complemento de su formacion integral.

- Conceder licencia al Decano, al Vicedecano y Consejeros.

— Decidir toda cuestion contenciosa que sé refiera al plan de estudio, a la concesion de
matricula o de examenes y al cumplimiento de sus deberes por los profesores y alumnos y
ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de sus locales, pudiendo sancionar las faltas
cometidas, conforme a estos Estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo
Superior.

— Aprobar o suspender las medidas tomadas por el Decano en los casos a que se refiere el
inciso 9) del Art. 36.

— Promover la extension universitaria con el sentido social que exige el progreso de la Nacion.

— Fijar las condiciones de admisibilidad y de promocion de los alumnos con aprobacion Superior.

— Aprobar los programas sobre cuya base se desarrollaran los cursos lectivos anuales,
semestrales y cuatrimestrales seg! |as-condiciones y formas que se establezcan para la
promocion de los alumnos y lla[)géi Sonpl para la provision de los cargos auxiliares de
la docencia. iy




— Someter al Consejo Superior los proyectos o reformas de los planes de ensefianza.

— Presentar al Consejo Superior el proyecto de Presupuesto en la época que aquel
determine, asi como solicitar modificaciones o reajustes de las partidas previstas en el
presupuesto en ejecucion. '

— Enviar mensualmente al Consejo Superior copia de las actas de sesiones.

Decano

Articulo 33: El Decano representa a la Facultad en sus relaciones con las autoridades
universitarias y con las entidades cientificas. Forma parte del Consejo Directivo y s6lo vota en
dicho Cuerpo en caso de empate.

Para ser elegido Decano o Vicedecano se requieren las mismas condiciones que para ser
elegido Rector. En caso de ausencia o impedimento transitorio del Decano, el Vicedecano hara
sus veces, y si el impedimento es definitivo completara el periodo en calidad de Decano. Ambos
duran tres (3) afios en sus funciones. Les seran aplicables al Decano y al Vicedecano las
condiciones de reelegibilidad previstas para el Rector y el Vicerrector.

Arficulo 34:- La eleccion se hara por mayoria absoluta de los Consejeros presentes,
siguiéndose el procedimiento marcado por el Art. 17 de estos Estatutos.

Articulo 36:- Son atribuciones y deberes de los Decanos:

o Presidir el Consejo y tener la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Consejo Directivo.

o Convocar a elecciones de Consejeros, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la
fecha de caducidad de las autoridades que deben renovarse.

e Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas profesionales, cientificos y honorarios
acordados por su Facultad.

o Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta al Consejo
Directivo.

e Nombrar por llamado publico a concurso y remover mediante sumario a los empleados de la
Facultad, a excepcion del Secretario que sera nombrado y removido por el Consejo Directivo
en la misma forma.

e Conceder licencia a los profesores por un término que no exceda de un (1) mes y al personal,
conforme al régimen general establecido por el Consejo Superior.

o Ordenar la expedicién de matriculas, permisos, certificados de examenes y de promocién de
alumnos, de conformidad con las ordenanzas respectivas.

o Reprimir por si las faltas disciplinarias de los alumnos, con amonestacién o suspension hasta
por dos (2) meses.

o Ejercer dentro de los locales de la Facultad y en los casos de urgencia la jurisdiccion policial y
disciplinaria prevista en el Art. 31, inciso 7), debiendo dar inmediata cuenta al Consejo
Directivo de las medidas adoptadas.

o Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior y del Consejo Directivo.

o Ejercer todas las demas atribucion
éste competen.



Lo anterior referido al Consejo Directivo y al Decano (Art. 23 hasta el Art. 36 es lo que
establece el Estatuto de la Universidad. Ademas se tienen organismos y reglamentos propios de
la Facultad que se describen a continuacion.

Acomparian al Decano y Vicedecano en su gestion, las siguientes Secretarias:
o Secretaria General.
e Secretaria Académica del area Ciencias Naturales.
e Secretaria Académica del area Ingenieria.
o Secretaria de Investigacion y Postgrado del area Ciencias Naturales.
o Secretaria de Investigacion y Postgrado del area Ingenieria.
o Secretaria de Extension.
e Secretaria Técnica.
e Secretaria de Relaciones Institucionales y Graduados.
o Secretaria Asuntos estudiantiles.
e Secretaria de Relaciones Internacionales.

y las siguientes Prosecretarias:
o Prosecretaria de Evaluacion Institucional.
« Prosecretaria de Concursos.
o Prosecretaria de Seguimiento y Apoyo Académico.
e Prosecretaria de Cultura.

e Prosecretaria Administrativa.

La Organizacion Académico-Administrativa de la Facultad, esta reglamentada por la Ord. 1-
HCD-1999, modificada por 05-HCD-2007 y Ord. 4-HCD-2009, Texto Ordenado: 745-T-2010.-

Organizacién académico-administrativa de la Facultad
De acuerdo a la Ord. 1-HCD-1999 se define:
Capitulo |

Articulo 1°

La Estructura Académica Administrativa de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales estara integrada por los siguientes Organismos:

o Escuelas por Carreras

e Escuela del Cuarto Nivel

o Departamentos Didactico-Cientificos

e Consejo Asesor de Planificacion Académica

o Area Administrativa de Registro y Control Academico

e Institutos y/o Centros

e Laboratorios
e Museos



Capitulo Il
Escuelas por Carreras

Articulo 2°
Creacién de las Escuelas: Créanse dentro de la organizacion Académico-Administrativa de la
Facultad las siguientes Escuelas:
= Escuela de Agrimensura.
o Escuela de Biologia.
e Escuela de Geologia.
e Escuela de Ingenieria Civil.
o Escuela de Ingenieria Electrénica.
e Escuela de Ingenieria Mecanica Aeronautica.
e Escuela de Ingenieria Mecanica Electricista.
e Escuela de Ingenieria en Quimica Industrial.
o Escuela de Ingenieria Biomédica.
o Escuela de Ingenieria en Computacion.

Esta nomina podra ser modificada por Resolucion del H.C.D. segun lo demande la oferta
académica de la Facultad.

Articulo 3°

Definicion: La Escuela es un organismo de planificacion docente en el maximo nivel de una
carrera, o carreras afines, que se ocupa de la programacion de los aspectos generales de las
mismas, que coordina y controla la ensefianza y su implementacion y efectuia el asesoramiento de
sus estudiantes. También realiza el control de gestion de la funcién docente de los Departamentos
que intervienen en sus curriculos.

Articulo 4°

La misién de las Escuelas es formar integralmente profesionales, desarrollando su capacidad
creadora y realizadora, proveyéndole de valores y conocimientos que le permitan servir a las
necesidades del pais, habilitandolos para el ejercicio de los alcances de su titulo.

Articulo 5°
Constituyen los objetivos y funciones de las Escuelas:

a) Estudiar, formular y reformar el curriculo de las respectivas carreras para su actualizacion
permanente. En su caso propondran al H.C.D., con dictamen del Consejo Asesor de
Planificacion Académica (C.A.P.A.), la incorporacion de nuevas asignaturas o la modificacion
ylo sustitucién de las existentes.

b) Asesorar al H.C.D., acerca de los alcances e incumbencias de cada uno de los titulos
profesionales, previo dictamen del C.A.P.A.

c) Establecer los contenidos, mediante los programas sintéticos, de todas las materias que
integran el curriculo de la carrera y controlar el cumplimiento de los mismos en la elaboracion
de los programas analiticos.

d) Avalary elevar al HCD para su aprobacion los programas analiticos y los trabajos préacticos de
las materias, elaborados por los Departamentos.
e) Realizar la coordinacion de los programas analiticos de las materias.

f) Supervisar y formular observaciones a”p,.l@e -B@gartamentos en relacion a los aspectos

académicos del dictado de las materlas dga«%&w&&m@nlas necesidades de la carrera.
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g) Informar al Decano en el caso de que las observaciones y objeciones formuladas a
Departamentos por la via directa, no sean tomadas en consideracion.

h) Proponer al H.C.D. el régimen de correlatividades y las actualizaciones aconsejables y/o sus
modificaciones.

i) Asesorar al H.C.D. acerca del régimen de ensefianza-aprendizaje mas conveniente para las
materias que integran el curriculo de las carreras de su ambito, previo dictamen del C.A.P.A.

j) Efectuar periddicamente, la evaluacion de las carreras, procurando identificar las nuevas
exigencias del medio laboral y social para con el profesional que tiene la responsabilidad de
formar, proponiendo las modificaciones necesarias.

k) Proponer al H.C.D. la creacion de nuevas carreras, previo dictamen del C.A.P.A

[) Supervisar a los Departamentos en relacion al estricto cumplimiento de la carga horaria de las
materias segln lo establecido por el plan de estudio.

m) Coordinar las actividades académicas de cada semestre para evitar superposiciones e
interferencias. A tal fin cada Escuela propondra al HCD se designen docentes a los que se les
asignaran las funciones de coordinacion como carga anexa a su cargo de revista. En el caso
particular de las asignaturas comunes del Ciclo Basico, dichas actividades de coordinacion
seran realizadas por la Comision de Ciencias Basicas.

n) Supervisar que las evaluaciones parciales de las materias se realicen dentro de la carga
horaria semanal y en los dias establecidos por el horario.
o) Proponer cursos de perfeccionamiento docente.

p) Asesorar a los estudiantes sobre los aspectos curriculares de la respectiva carrera para su
orientacién en la misma.

q) Expedirse sobre las equivalencias de los estudios realizados en ésta u otras Universidades.

r) Asesorar al H.C.D. sobre las situaciones especiales de las matriculas de los alumnos.

s) Desarrollar las funciones establecidas en el Art. 6) del REGLAMENTO de TUTORIAS
aprobado por Resolucion 274-HCD-2005.

t) Solicitar a la Comision de Seguimiento, Orientacién y Apoyo del Avance Académico de los
Estudiantes un informe anual de la carrera, en el que se incluiran, de existir situaciones
problematicas, sugerencias relativas a las posibles estrategias y mecanismos de solucion.

u) Canalizar y promover la participacion estudiantil en la vida universitaria, propiciando
actividades que signifiquen una contribucion a la satisfaccion de las inquietudes propias de la
vocacion de los alumnos (viajes de estudio, conferencias, etc.).

v) Formar comisiones especiales con representantes de uno o mas estamentos de la Comunidad
Universitaria para el tratamiento de temas especificos.

w) Convocar a los Directores de los Departamentos, que brindan servicios a la Escuela, de
manera de lograr una efectiva comunicacion con dichos organismos.

Articulo 6°

Gobierno de la Escuela: El gobiemo de la Escuela sera ejercido por las siguientes
autoridades: el Director de la Escuela y el Consejo de la Escuela.

Articulo. 7°

Funciones del Director de Escuela;:la, ‘gjecutiva de la Escuela sera ejercida por un
Director de Escuela que tendra la respenisa l funcionamiento y operacionalidad de la
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misma. Representa a la Escuela donde sea necesario, respondiendo por la eficiencia del
organismo y, en especial por la celeridad de sus decisiones. También es responsable de las
relaciones que la Escuela debe mantener con los Departamentos, el CAPA, el H.C.D. y con las
Areas Administrativas de Registro y Control Académico.

.

Articulo 8°

Consejo de Escuela: Es el 6rgano maximo de gobierno de la Escuela y esta integrado por el
Director de la Escuela, quién lo preside, por un Profesor Titular o Asociado, un Profesor Adjunto y un
Docente Auxiliar (que deberan ser o haber sido docentes por concurso en asignaturas pertenecientes
a la Escuela respectiva y acreditar como minimo 2 afios de antigliedad en el cargo docente cuya
categoria deberan en todos los casos corresponder con la categoria del cargo para el cual se
postulan. Los docentes seran elegidos conjuntamente con la eleccion de Consejeros del Claustro
Docente), por dos representantes estudiantiles (que tendran que tener aprobadas como minimo el
40% de las materias de la carrera en la Escuela que cursen 10s candidatos, aprobadas antes dela
presentacion de listas de candidatos y que seran elegidos conjuntamente con la eleccion de
Consejeros del Claustro Estudiantil), y por un egresado de una de las carreras de la escuela (que
esté en ejercicio de la profesion con una antigiiedad no menor de cinco afios y que serd elegido
conjuntamente con 1a eleccion de Consejeros del Claustro de Egresados). Cada cargo tendra su
respectivo suplente. El periodo de duracién de los cargos sera igual al de los respectivos claustros
del H. Consejo Directivo. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos de sus miembros,
incluido e! Director, que en caso de empate tendréa doble voto. En caso de ausencia del Director de
la Escuela, éste sera reemplazado por el Profesor Titular, y en caso de renuncia o impedimento
definitivo del Director, el H. Consejo Directivo designara un nuevo Director, dentro de los 30 dias,
segtin el procedimiento establecido en la presente ordenanza, que completara el mandato del
Director renunciante o impedido de cumplir su funcion. El Consejo de Escuela se reunira habitualmente
por lo menos una vez al mes y sesionara validamente con simple mayoria, dejando constancia de lo
tratado en un acta que sera refrendada por los presentes. Dichas actas deberan ser confeccionadas
en un término no mayor de 15 dias de finalizada la reunion. El diay hora de la proxima sesion se
fijara al finalizar cada reunion. Cuando la naturaleza o urgencia de los asuntos asi lo requieran, el
Director podra convocar a reunion extraordinaria del Consejo de Escuela, mediante citacion especial.

Articulo 9°

De los padrones: Para el Claustro docente, estos figuraran en el padron de la Escuela de la
que son docentes; el docente que lo es en mas de una Escuela optara (0 cambiara su opcion
anterior) por una de ellas antes del ultimo dia habil del afio anterior a las elecciones. A falta de
esta opcion la Junta Electoral lo incluira en el padron de la Escuela donde tiene mayor antigliedad,
siendo esta decision inapelable. El sufragante de cualquier claustro votara en un solo padron, a su
eleccion. A falta de esta opcion, la Junta Electoral lo incluira en el que tenga mayor jerarquia.

Articulo 10°

Reglamento interno. Cada Escuela establecera, de acuerdo con ia modalidad de las carreras,
el procedimiento a seguir para el tratamiento de los diversos asuntos y de las tareas que je son
propias. Este procedimiento sera el Reglamento Interno de la Escuela, el cual debera ser
preparado por el Consejo de Escuelay aprobado por el H.C.D.

Articulo 11°

Informe Anual: La Escuela elevara anu
de la actuacion desarrollada el afio anteﬁc
de reunion de la Escuela.

ientesal'H.C.D., antes del 31 de Marzo, un resumen
Pich nfp'r;mel._nincluiré como anexo copia de las actas




Articulo 12°

Retribuciones: El cargo de Director de Escuela sera el de Director de la Planta Directiva de la

Facultad. Hasta tanto la Facultad cuente con estos cargos los Directores de Escuela seran
retribuidos con el equivalente a un cargo de Profesor Titular de dedicacion semiexclusiva incluido
en el régimen de incompatibilidad.

Articulo 13°
Eleccion del Director de Escuela

a)

Requisitos para ser Director de Escuela

El Director de la Escuela debera ser o haber sido Profesor por Concurso de alguna de las
asignaturas que integran el curriculo de la misma, con una antigtiedad docente en la Facultad
no menor de cinco (5) afios y tener una trayectoria profesional y/o docente en el ambito de la
especialidad de la Escuela.

Procedimiento para formular la propuesta del Director de Escuela ante el H.C.D.:

Dentro de los 5 (cinco) dias posteriores a la constitucion del Consejo de Escuela y con el objeto
de iniciar el proceso de eleccion de un nuevo Director de Escuela, por Mesa de Entradas de la
Facultad, se receptaran propuestas con postulaciones para el cargo de Director de Escuela.
Estas propuestas podran ser elevadas por docentes y /o estudiantes de la Escuela a titulo
personal, o por grupos de ellos, o por uno o mas Departamentos de la Facultad. Todo el proceso
de eleccion del nuevo Director de Escuela estara a cargo del Director que ha culminado su
mandato y este Gltimo cumplira sus funciones hasta la asuncion del nuevo Director.

Las propuestas deberan venir acompafiadas del curriculo del postulante que incluira
informacion referida a aspectos académicos, profesionales antecedentes en actividades de
conduccion de equipos de trabajo, etc. Conjuntamente el postulante presentara un programa
con la planificacion, organizacion, estructuracién y acciones que propone para la Escuela.

Las propuestas recibidas seran remitidas a los respectivos Consejos de Escuelas para su
analisis. En el caso en que estos requiriesen informaciones de los postulantes, las mismas les
seran solicitadas por escrito y las respuestas también por escrito se presentaran directamente
ante el Consejo de Escuela.

Concluido el estudio de la documentacion de los postulantes el Consejo de Escuela procedera
a efectuar una votacion de la cual participaran todos sus miembros. Los votos por los distintos
candidatos seran firmados y sin la posibilidad de abstencion.

Seguin los resultados posibles de la votacion, se adoptara el siguiente mecanismo:

Si en la primera votacion alguno de los candidatos obtiene cuatro votos, el Consejo de Escuela
elevara la propuesta al HCD conjuntamente con el listado de los postulantes ordenados segun
el nimero de votos que les hubiere correspondido. Si en la primera votacion ninguno de los
candidatos lograra los cuatro votos, se procederé a una nueva entre los dos postulantes mas
votados. Si en la segunda votacion los dos postulantes obtuvieran tres votos cada uno, se
enviaran ambas propuesta al HCD.

Si de la primera votacién no se pudiera determinar los dos mas votados (por gjemplo tres
postulantes con dos votos cada ung. éjé S-postulantes con un voto cada uno, etc.) se
procedera a una segunda votacion
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Si en la segunda votacion ningin postulante obtiene los cuatro votos, se enviaran al HCD
todas las propuestas votadas.

Cualquiera sea la alternativa que resulte de las votaciones, el Consejo de Escuela remitira al
HCD conjuntamente con su propuesta toda la documentacioén presentada por los postulantes,
actuaciones, informes, actas labradas, etc.

La propuesta sera tenida como antecedente para la designacion que sera efectuada por el HCD.

c) Duracién del Mandato: E| Director durara en sus funciones el mismo periodo de tiempo que
el mandato de los consejeros docentes del H.C.D., pudiendo ser reelecto. En caso de que el
Director se postule para un nuevo periodo, debera abstenerse de participar en las votaciones.

Capitulo Il
Escuela del Cuarto Nivel

Articulo 14°

Definicion: Esta Escuela tiene como misién organizar, planificar y conducir las actividades
académicas de este nivel de acuerdo con lo establecido en las Ordenanzas del H.C.S referidas al
tema. Esta Escuela incluye:

— Los Doctorados
— Las Maestrias
— Las Especialidades y toda otra estructura de Cuarto Nivel que se creare en la Facultad.

Articulo 15°
Objetivos y Funciones: Constituyen los objetivos y las funciones de la Escuela de Cuarto Nivel:

1. Organizar las tareas del Cuarto Nivel, propiciando la realizacion de los cursos con validez para
los doctorados tanto los obligatorios como los especializados, delineando los pasos a seguir
para su concrecion.

2. Controlar que el nivel de los cursos dictados sea el adecuado y que se cumplan las etapas
previstas en los reglamentos.

3. Analizar la admision en la carrera de los postulantes a ingresar a los estudios de Cuarto Nivel.

4. Resolver sobre la validez, para las carreras de Doctorado, de Cursos realizados por el doctorando
fuera del ambito de la Facultad o realizados con anterioridad a su ingreso a la Carrera.

5. Rever y actualizar los reglamentos de los Doctorados, Maestrias y Especialidades y proponer
al H.C.D., previo dictamen del C.A.P.A., modificaciones a los mismos.

8. Avalar pedidos de becas y subsidios de los grupos de investigacion de la Facultad, y ser
vinculo entre los entes que otorgan dichos beneficios a los postulantes.

7. Asesorar y colaborar con las Escuelas por Carreras en la organizacion y dictado de cursos de
Educacion Continua y Perfeccionamiento dirigidos a docentes, alumnos y egresados.

Articulo 16°

Gobierno de la Escuela: El Gobierno'de Ia_‘__El,sQ}.xela sera ejercido por los siguientes
organismos: El Director de la Escuela y el:Consejo'de ,E:s_cd‘ella.




Articulo 17°

Director de Escuela del Cuarto Nivel: La funcion ejecutiva de la Escuela sera ejercida por un
Director de Escuela que tendra responsabilidad por el funcionamiento y operacionalidad de Ia
misma. Representa a la Escuela donde sea necesario, respondiendo por la eficiencia del
organismo y en especial por la dinamica de sus decisiones. También es responsable de las
relaciones que la Escuela debe mantener con los Departamentos, el C.A.P.A., el H.C.D. y con el
Area de Registro y control Académico-Administrativo. El Director de Escuela deberd poseer
preferentemente el titulo de Doctor u otro de Cuarto Nivel y ser o haber sido Profesor Regular de
la Facultad con una antigiiedad no menor a 5 afios. El Director de la Escuela surgira de una terna
elegida por el Consejo de Escuela y propuesta al Decano quién elegira y propondra un candidato
para ser designado por el HC.D., en la segunda reunion ordinaria posterior a su integracion.
Durara en sus funciones el mismo tiempo que los Consejeros Docentes del H.C.D., pudiendo ser
reelecto. En caso de acefalia de la Direccion, el H.C.D. designara un nuevo Director, segun el Art.
6°, dentro de los 30 (treinta) dias para completar el mandato del Director saliente.

Articulo 18°

Subdirector: El Subdirector sera elegido simultaneamente con el Director, por el mismo
procedimiento que éste y el periodo de su mandato es igual al del Director. Para ser Subdirector
se requieren los mismos requisitos que para ser Director. El Subdirector colaborara
permanentemente con el Director y lo reemplazaréa en caso de ausencia o impedimento temporal.

Articulo 19°

Consejo de Escuela: es el Organismo maximo de gobierno de la Escuela. Esta integrado por
los Directores de las carreras del Doctorado, un representante de los Directores de las Maestrias,
y un representante de las Especialidades. Asi mismo, son Miembros Honorarios de este Consejo,
con voz pero sin voto, los Profesores Eméritos ylo Consultos de la Facultad que no ocupen cargos
directivos en la misma. El Consejo de Escuela se reunira por lo menos una vez al mes y sus
decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, incluido el del Director quién tendra doble
voto en caso de empate.

Articulo 20°

Reglamento interno: La Escuela establecera, de acuerdo con la modalidad del cuarto nivel, el
procedimiento a seguir para el tratamiento de los diversos asuntos y de las tareas que le son
propias. Este procedimiento sera propuesto por el Director de Escuela y se establecera en el
Reglamento Interno de la Escuela, el cual sera preparado por el Director de Escuela y el Consejo
de Escuela dentro del primer afio de funcionamiento de la misma y aprobado por el HCD.

Articulo 21°

Informe Anual: La Escuela elevara anualimente al H.C.D., antes del 31 de Marzo, una resefia
o informe de la labor cumplida por la misma y un resumen de la actuacién desarrollada el afio
anterior, con valores estadisticos de los resultados obtenidos en la ensefianza, conforme a los
formularios que suministrara la Secretaria Académica de Investigacién y Posgrado a esos fines.

Articulo 22°

Retribuciones: La retribucion del Director:de-la Escuela de Cuarto nivel es igual a la de los
demas Directores de Escuela y rigen las-consjderaciones del articulo 12° de esta ordenanza.




Capitulo IV
Departamentos Didéactico-Cientificos

Articulo 23°

Creacion de los Departamentos Didactico-Cientificos: Créanse dentro de la organizacion
Académico-Administrativa de la Facultad los siguientes Departamentos Didacticos-Cientificos que
agruparan a las materias de las diversas carreras, atendiendo a la afinidad de sus disciplinas,
como a continuacion se detalla:

—

. Aeronautica

N

. Agrimensura

. Bioingenieria

. Computacion

. Construcciones Civiles

. Disefio

. Diversidad Biologica y Ecologia

_ Economia, Administracion y Legislacion

© o ~N o o b~ W

. Electronica

-
o

. Electrotecnia

—
—

_Ensefianza de la Ciencia y la Tecnologia

-
N

. Estructuras

—
w

. Fisica

-
EnN

. Fisiologia

—
[$)]

. Geologia Aplicada

—
[0))

. Geologia Basica

—
~J

. Hidraulica

-
o0}

. Maquinas

-
(o]

. Matematica

N
o

. Materiales y Tecnologia

N
-

. Quimica

N
N

. Quimica Industrial y Aplicada
23. Produccion, Gestion y Ambiente

Esta némina podra ser modificada por Resolucién del H.C.D. segtn o demande la necesidad
de la Facultad. Las Escuelas por carrera propondran al Honorable Consejo Directivo en qué
departamento deberan dictarse las asignaturas de sus respectivos planes de Estudio previo
dictamen del C.A.P.A.

Articulo 24°

Definicion: Un Departamento Didéctico—Cien_ti_ﬁcd €s un organismo de ejecucion que concentra la
actividad especifica de docentes e investigadores-en razén de la afinidad de sus disciplinas en las




tareas de ensefianza, investigacion ylo desarrollo, y extension. En su aspecto docente, estudia y
coordina los programas de las materias afines que lo integran, efectua la planificacion didactico-
pedagogica de las mismas y la ejecuta, y efectda el control de gestion de sus docentes.

En el aspecto de investigacion y desarrollo realiza la coordinacion de los recursos que
dispone, los ejecuta y también realiza el control de gestion de los docentes e investigadores que
intervienen en las mismas.

En el aspecto de extension el Departamento actuara coordinadamente con la Secretaria de
Extension de la Facultad o de la Universidad y realizara el Control de Gestion de los Centros de
Vinculacion existentes en el mismo.

El Departamento Didéactico-Cientifico esta integrado por los docentes, investigadores y demas
personal asignado al mismo que podran ser agrupados por areas de acuerdo con la afinidad
tematica dentro del campo de conocimiento que abarca el mismo.

Para seleccionar @ sus docentes e investigadores los Departamentos Didacticos-Cientificos
solicitaran el llamado a concurso de los cargos al H.C.D., ya sea para el Departamento y/o areas
ylo funciones de acuerdo con las necesidades originadas por los servicios que preste.

Articulo 25°

Objetivos y Funciones: Ademés de ejercer las funciones generales de la administracion,
planeamiento, organizacion, mando, coordinacion y control en sus areas especificas, los Departa-
mentos Didactico-Cientificos tienen como objetivos y funciones mas relevantes:

1. Estudiar, formular y modificar los programas analiticos de las distintas materias que se
dictan en el Departamento de acuerdo con las directivas 0 especificaciones suministradas
por las Escuelas, las cuales tendran la decision final.

2 Elaborar el plan de actividades docentes del Departamento de acuerdo con lo solicitado por
las Escuelas. Responder por escrito y dentro de los 30 dias corridos, los requerimientos de
las Escuelas.

3. Efectuar la planificacion didactica-pedagogica de la actividad docente.

4. Asignar al personal las tareas especificas.

5. Dictar los cursos de actualizacion y de educacion continua programados por la Escuela.
6

. Formular y ejecutar los planes de trabajo y programas del Departamento en lo referente a
investigacion, desarrollo, extension y servicios, ad referéndum del Honorable Consejo Directivo.

7. Centralizar los requerimientos de personal, equipamiento y presupuesto.

8. Solicitar al H.C.D. el llamado a concurso del personal docente y de investigacion y también
su designacion interina. De la misma forma se procedera con el personal no docente.

9. Informar a quien corresponda en relacion a las necesidades del Departamento, relacionadas
con las actividades docentes, de investigacion y/o desarrollo, de extension y servicios,
eligiendo las soluciones que contemplen el mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles, y a los fines que la Facultad, a través de los 6rganos correspondientes, gire el
presupuesto que le sea adjudicado.

i siignado por la Facultad al Departamento,
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11. Realizar el control de gestion de todas las actividades docentes, de investigacion y/o
desarrollo, de extension y de servicios del organismo de acuerdo a la metodologia que
implemente el H.C.D.

12. Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con el Departamento que le sean requeridas
por el H.C.D. o sus Comisiones; por el Decano, por las Escuelas y por las Secretarias del
Decanato.

13. Facilitar las tramitaciones relacionadas con solicitudes de becas y subsidios de los grupos
de investigacion y/o desarrollo del Departamento.

Articulo 26°

Gobierno del Departamento: El gobierno del Departamento seréa ejercido por un Director,
que sera asesorado por el Consejo Departamental. Las siguientes situaciones deberan
ser resueltas por el Consejo Departamental:

a) Cargos que deberan ser llamados a Concurso.
b) Tribunales de Concurso.
c) Tribunales de Selecciones Interinas.

d) Determinacion de los miembros que constituiran la Comisién que evaluara los informes de
dedicacion de los docentes del Departamento.

e) Aprobacion de los informes anuales de los docentes con dedicacion.
f) Conformacion de Areas y propuestas de designaciones de sus respectivos Directores.

Atrticulo 27°

Director: La funcion ejecutiva del Departamento sera ejercida por un Director que tendra la
responsabilidad por el funcionamiento y operacionalidad del mismo. Asimismo es responsable de
la eficiencia del organismo y en especial por la celeridad de sus decisiones. El Director del
Departamento debera ser Profesor del Departamento (regular, contratado o interino) y sera elegido
a tal fin por el voto secreto y directo de los Profesores Titulares, o quien(es) lo(s) reemplaza(n), y
de los Representantes de las Céatedras de los Departamentos (a tal fin los docentes de cada
Catedra elegiran 1 (un) Representante de entre ellos). Para ser electo Director se requiere obtener
méas de la mitad de los votos emitidos. De no darse en la primera votacion esta situacion se
procedera a efectuar una nueva, que se realizara sobre los dos Profesores mas votados
anteriormente. Habiéndose definido los nombres del Director y Subdirector, se elevaran todas las
actuaciones para conocimiento y consideracion del HCD, quien resolvera en definitiva sus
designaciones. El Director durard en sus funciones el mismo tiempo que el mandato de los
Consejeros Docentes del H.C.D., pudiendo ser reelecto.

Articulo 28°

Subdirector: El Subdirector sera elegido simultaneamente con el Director, por el mismo
procedimiento que éste y el periodo de su mandato es igual al del Director. Para ser Subdirector se
"7Sel welegido  Director. El Subdirector colabora




Articulo 29°

Consejo Departamental: Es el 6rgano consultivo del Departamento y lo integran todos
los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, los Profesores Asistentes, los Ayudantes
Alumnos. El Consejo Departamental toma sus decisiones por simple mayoria de votos de los
Profesores Titulares, de los Representantes de las Catedras y del Director del
Departamento; el voto del Director sera doble en caso de empate. En sus reuniones y a
solicitud de sectores interesados, el Consejo Departamental podré autorizar la participacion
de un representante de dicho sector, con voz y sin voto El Subdirector o uno de los
integrantes de Consejo Departamental, en forma rotativa anual, sera el encargado de
labrar las actas de las reuniones del Consejo Departamental.

Articulo 30°

Organizacion: Cada Departamento podra dividirse en Areas, de acuerdo con la finalidad de
las materias que se dicten en el mismo y de las actividades especificas que desarrolle. Su nlimero
debera ser el minimo compatible con la eficiencia de la labor a desarrollar. Cada area sera
presidida por un Coordinador de Area que seréa designado por el H.C.D. a propuesta del Consejo
Departamental. Su mandato caducara al concluir la designacion del Director. El Departamento
sintetizara en un Reglamento Interno todos los procedimientos y disposiciones que hacen al
normal funcionamiento del mismo, el cual debera ser aprobado por el Consejo Departamental y
elevado al H.C.D. para su consideracion. Dicha reglamentacion deberéa respetar lo establecido en
la presente Ordenanza.

Articulo 31°

Régimen de Reuniones: El Consejo Departamental se reunira, en sesion ordinaria, como
minimo una vez por mes durante el afio acadéemico El dia y hora de la préxima sesion se
fijara al finalizar cada reunion. Cuando la naturaleza o urgencia de los asuntos asi lo
requieran, El Director podra convocar a reunion extraordinaria del Consejo Departamental
o de Area, mediante citacion especial. Una vez transcurridos quince minutos de la hora
fijada para la reunion el quérum de las sesiones se obtendra por simple mayoria o con el
numero de miembros presentes. De todo lo tratado en las sesiones del Consejo
Departamental o en las reuniones de Area, se dejara constancia en acta, en la que
figurara también la asistencia de los miembros. Cada Departamento debera tener un
archivo con las actas de las reuniones departamentales, que deberan ser confeccionadas
en un término no mayor de 15 dias de finalizada la reunion. Una copia del acta de la
reunion debera ser enviada a Secretaria Académica.

Articulo 32°
Informes Anuales: Cuando le sea requerido por el Decanato, el Departamento remitira
informacion relacionada con:
1. Un resumen anual de actividades desarrolladas en el Departamento referidos a:
— Tarea docente.
— Tareas de Investigacion.
— Tareas de Extension.
— Otras Tareas.




2 El Informe Anual de Actividades de cada una de las areas, laboratorios y/o materias que
incluye el Departamento.

3. Los informes individuales de los docentes de dedicacion especial (profesores y docentes
auxiliares) previa evaluacion e informe del Consejo Departamental.

4. Elinforme sobre control de gestion.

5. El Plan de actividades para el afio lectivo a iniciarse, que incluiré:
— Propuesta de altas y bajas del personal docente interino de cada éarea.
— Horario y actividades del personal docente.
— El plan de trabajo del personal docente.

— Actividades de investigacion, extensién y otras a desarrollar en el ambito del
Departamento.

6. Las necesidades fundamentales en lo que se refiere a:
— Personal docente y técnico-administrativo.
- Equipamiento.
— Otros gastos (viajes, papeleria, etc.)

Estos pedidos seran tenidos en cuenta para la distribucion del presupuesto del afio en curso y
la elaboracion del presupuesto del afio proximo.

Articulo 33°

Presupuesto: Anualmente, en la fecha que se lo requiera la Facultad, el Departamento
elevara el presupuesto con las previsiones del mismo para el ejercicio siguiente. Iguaimente y en
la forma que la Facultad determine, el Departamento solicitaré las modificaciones y reajustes de
las partidas previstas en el presupuesto en ejecucion.

Articulo 34°

Registro y Archivo: De todos los asuntos entrados, tratados y resueltos en el Departamento,
asi como de los proyectos o informes emitidos, se llevaré un registro y archivo.

Articulo 35°

Retribuciones: El cargo de Director de Departamento sera rentado con el equivalente a la
retribucion de un Profesor Titular de dedicacion simple, incluido en el régimen de incompatibilidad.

Incompatibilidad

Articulo 36°

Los cargos de Director, Subdirector de la Escuela de Cuarto Nivel y Consejero de Escuela
son incompatibles con los de Director o Subdirector de Departamento.

Esta incompatibilidad surge naturalmente al considerar los objetivos y funciones de las
Escuelas y Departamentos.
Asimismo no podran ejercer la Diregtion:o, Sy
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Capitulo V
Consejo Asesor de Planificacién Académica

Articulo 37°
Creacion: Créase dentro de la Organizacién Academica Administrativa de la Facultad el
Consejo Asesor de Planificacion Académica. (CAPA)

Articulo 38°
Definicion: El C.A.P.A. es un Organismo de estudio, de asesoramiento, de reflexion y de
observacion que se encargara de la planificacion académica global de la Facultad.

Este Consejo Asesor estara presidido por el Decano o Vice-decano e integrado por los
Secretarios Académicos y todos los Directores de Escuelas, y se reunird por convocatoria de
quien lo presida o por decision de la mayoria de los Directores de Escuela cuando lo consideren
necesario.

Articulo 39°
Objetivos y Funciones: Constituyen los objetivos y funciones del C.A.P.A:
1. Compatibilizar, coordinar y armonizar las tareas de las Escuelas a fin de utilizar eficientemente
los recursos humanos, fisicos y econémicos de la Facuitad.
2 Realizar los estudios necesarios a fin de preparar el plan de accion futuro de la Facultad.
3. Buscar los perfeccionamientos posibles de la organizacion y actividades académicas.

4. Servir como Organismo Asesor del Decano y del H.C.D. en todo lo concerniente a la prepa-
racién y formacion de los futuros profesionales de acuerdo con los intereses de ia Nacidn.

Capitulo VI
Area Administrativa de Registro y Control Académico

Articulo 40°
Las funciones de registro y control académico seran reglamentadas por una Ordenanza
especifica.

Capitulo VI

A) Institutos y/o Centros

Articulo 41°

Definicion: El Instituto y/o Centro es una sub unidad académica donde se localiza la actividad
de investigacion, desarrollo y accesoriamente docencia cuando su complejidad requiera de
recursos humanos multidisciplinarios y fisicos que excedan las capacidades de los Departamentos
Didactico-Cientificos, sin perjuicio de las tareas que se realizan en éstos.

Articulo 42°

Objetivos y funciones: Los Institutos y/o Centros tendran como funcion especifica planificar y
ejecutar los programas de investigacion y/o desarrolio y también los programas de prestacion de
bienes y servicios a terceros que dieron origen a su creacion, para lo cual ejerceran las funciones
administrativas de planeamiento, organizacion, direccion control y de de gestion.

Articulo 43°

Dependencia funcional: Todos los Institutos y/o Centros existentes y a crearse en el ambito
de la Facultad dependeran del H.C.D. a través del Decano. Su creacion y reglamentacion deberan
ser aprobadas por el H.C.D.; a tal fin dicho cugrpo:dietara, en un plazo no mayor de dos afios, una
Ordenanza especifica reglamentando tas @@"ﬁpfig;‘lqﬁés‘;d"‘“greacién y funcionamiento de dichas sub
unidades académicas. R A




Articulo 44°

Financiamiento: Todos tos Institutos y Centros existentes y a crearse en el ambito de la
Facultad deberan contar con su propio financiamiento.

La némina de los Institutos y/o Centros actualmente en funcionamiento en la Facultad es:

Instituto Superior de Ingenieria del Transporte

Instituto Superior de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente

Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Centro de Ecologia y Recursos Renovables

Centro de Zoologia Aplicada

Centro de Investigaciones Entomologicas

Centro de Investigacion de Tecnologia Avanzada del Hormigon

Centro de Estudios de Recursos Naturales y Renovables (CERNAR)

B) Laboratorios

Articulo 45°

Dependencia funcional: Los Laboratorios existentes y a crearse en la Facultad, que presten
servicios a mas de una catedra, dependeran de los respectivos departamentos.

El Laboratorio perteneciente a una Catedra seguira manteniendo la dependencia funcional de
la misma.
C) Museos

Dependencia funcional: Los Museos existentes y a crearse en la Facultad dependeran del
Honorable Consejo Directivo a través del Decano.

Lo anterior referido Organizacion académico-administrativa de la Facultad (Art. 1 hasta el Art.
45 es lo que establece Ordenanza 1-HCD-1999 de la FCEFyN. Ademés existen otros organos de
gobierno que se describen a continuaciéon

Prosecretarias

De especial interés por su aporte al mantenimiento de la excelencia académica son las
Prosecretarias dependientes de la Secretaria Académica:

Prosecretaria de Evaluacion Institucional

Prosecretaria de Concursos

Prosecretaria de Seguimiento y Apoyo Académico

Gestion Docente '

Ciclo Comun de Articulacién del NOA (Res. Nro. 959-HCD-2006)

Particularmente la Prosecretaria de Evaluacion Institucional coordina las acciones de
autoevaluacion y busqueda de programas de mejoras, de gran importancia en los procesos de
acreditacion.

La Prosecretaria de Seguimiento y Apoyo Académico realiza andlisis permanente y revisiones
de datos e indicadores que permiten evaluar aspectos reveladores de la marcha de la actividad
académica y de docencia. Esta Prosecretaria detecta desgranamientos, parametros como la
duracién promedio real de las carreras, izg causas y otros estudios, cuyos resultados son
difundidos a través de informes periodie efectos de que la toma de conocimiento de estos
indicadores permita desarrollar vias d¢ Mej




E..b if) Instancia responsable del disefio y seguimiento del plan de estudios

Evaluacion Continua de la Gestion

Anualmente en cada 6rgano de gestion de la FCEFyN se elaboran informes que se elevan al
HCD para su consideracion. Estos informes constituyen los documentos sobre los que realiza la
evaluacion continua y permanente de la Institucion. Ese organismo de gobierno por su
constitucion asegura la participacion de todos los estamentos de la unidad académica.

La evaluacion permanente implica la aplicacién continua, progresiva y revisada de los planes
de desarrollo de la institucion anteriormente expuestos. Involucra también su correccion y su
mejoramiento segin la experiencia realizada. Permite las interrelaciones entre los distintos
estamentos y una practica de intercambio en redes, no sélo entre los docentes como autores de los
proyectos, planes 6 propuestas, sino y principalmente, de los estudiantes. La evaluacion se refiere
también a la practica educativa y evalia a la consecucién de sus objetivos.

Los sistemas de evaluacién de los docentes estan reglamentados por las Ordenanzas de
Concursos y por el Régimen de Control Docente. Las autoridades (Decano y Honorable Consejo
Directivo) son electas por los claustros, que de ese modo evaltian sus logros y proponen mejoras.

COMISIONES DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

El organismo de planificacion y seguimiento de la carrera por excelencia es la Escuela. La
carrera de Ingenieria Industrial se integra con 47 asignaturas obligatorias mas 12 selectivas entre
13 Departamentos y la UTN, que son quienes gestionan el dictado de asignaturas, personal e
infraestructura necesaria. Los alumnos de |l realizan préacticas, proyectos integradores o participan
en proyectos de investigacion en mas de 15 laboratorios que también dependen de los
departamentos. El Gnico nexo de coordinacion y planificacion de tanta diversidad a los fines de
cumplimentar los objetivos y garantizar la calidad de una carrera es la Escuela. Por su
importancia, repetimos a continuacion sus funciones.

1. Funciones de la Escuelas por Carrera

Segun el Articulo 5° de la Ordenanza 1-HCD-1999 de la FCEFyN (pagina 29) los objetivos y
funciones de las Escuelas son:

a) Estudiar, formular y reformar el curriculo de las respectivas carreras para su actualizacion
permanente. En su caso propondran al H.C.D., con dictamen del Consejo Asesor de
Planificacion Académica (C.A.P.A.), la incorporacién de nuevas asignaturas o la modificacion
y/o sustitucion de las existentes.

b) Asesorar al H.C.D., acerca de los alcances e incumbencias de cada uno de los titulos
profesionales, previo dictamen del C.A.P.A.

c) Establecer los contenidos, mediante los programas sintéticos, de todas las materias que
integran el curriculo de la carrera y controlar el cumplimiento de los mismos en la elaboracion
de los programas analiticos. T
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e)

f)

9)

h)

)

n)

0)

P)

t)

u)

v)

w)

Realizar la coordinacion de los programas analiticos de las materias.

Supervisar y formular observaciones a los Departamentos en relacién a los aspectos
académicos del dictado de las materias de acuerdo con las necesidades de la carrera.

Informar al Decano en el caso de que las observaciones y objeciones formuladas a
Departamentos por la via directa, no sean tomadas en consideracion.

Proponer al H.C.D. el régimen de correlatividades y las actualizaciones aconsejables y/o sus
modificaciones.

Asesorar al H.C.D. acerca del régimen de ensefianza-aprendizaje mas conveniente para las
materias que integran el curriculo de las carreras de su ambito, previo dictamen del C.A.P.A.

Efectuar periédicamente, la evaluacion de las carreras, procurando identificar las nuevas
exigencias del medio laboral y social para con el profesional que tiene la responsabilidad de
formar, proponiendo las modificaciones necesarias.

Proponer al H.C.D. la creacion de nuevas carreras, previo dictamen del CA.P.A

Supervisar a los Departamentos en relacion al estricto cumplimiento de la carga horaria de las
materias segtin lo establecido por el plan de estudio.

Coordinar las actividades académicas de cada semestre para evitar superposiciones e
interferencias. A tal fin cada Escuela propondra al HCD se designen docentes a los que se les
asignaran las funciones de coordinacion como carga anexa a su cargo de revista. En el caso
particular de las asignaturas comunes del Ciclo Basico, dichas actividades de coordinacion
seran realizadas por la Comision de Ciencias Basicas.

Supervisar que las evaluaciones parciales de las materias se realicen dentro de la carga
horaria semanal y en los dias establecidos por el horario.

Proponer cursos de perfeccionamiento docente.

Asesorar a los estudiantes sobre los aspectos curriculares de la respectiva carrera para su
orientacion en la misma.

Expedirse sobre las equivalencias de los estudios realizados en ésta u otras Universidades.
Asesorar al H.C.D. sobre las situaciones especiales de las matriculas de los alumnos.

Desarrollar las funciones establecidas en el Art. 6) del REGLAMENTO de TUTORIAS
aprobado por Resolucion 274-HCD-2005.

Solicitar a la Comision de Seguimiento, Orientacién y Apoyo del Avance Académico de los
Estudiantes un informe anual de la carrera, en el que se incluirén, de existir situaciones
problematicas, sugerencias relativas a las posibles estrategias y mecanismos de solucion.

Canalizar y promover la participacion estudiantil en la vida universitaria, propiciando
actividades que signifiquen una contribucion a la satisfaccion de las inquietudes propias de la
vocacién de los alumnos (viajes de estudio, conferencias, etc.).

Formar comisiones especiales con representantes de uno o mas estamentos de la Comunidad
Universitaria para el tratamiento de temas especificos.

Convocar a los Directores de los Depar@mentes que brindan servicios a la Escuela, de
manera de lograr una efectiva comugs 8%;01@ COT Chgs organismos.
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2. Coordinacién con otras carreras de la Unidad Académica y de la UTN

Dada la complejidad del sistema de gestién academico doble-matricial (Escuelas y
Departamentos) y la cantidad de asignaturas y estructura fisica compartida, es de esperar que
exista un organismo coordinador de las distintas carreras que es el CAPA (Consejo Asesor de
Planificacion Académica) cuyas funciones ya se detallaron mas arriba como parte de ia estructura
académico-organizativa de la Facultad (ver Articulo 38 de la Ord. 1-HCD-199¢.

Sin embargo, no todas las carreras de la Facultad comparten recursos y actividades en igual
manera. En el caso de la Ingenieria Industrial, la carrera mas afin en la FCEFyN es la de
Ingenieria Mecanica y la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnolégica Regional
Cérdoba que se dicta a pocas cuadras de nuestro edificio de Ciudad Universitaria.

Existe ademas un encuentro anual de los Directores de Carrera de Ingenieria Industrial del
pais. En este encuentro se debaten temas de interés comun a la formacion de los estudiantes de
Ingenieria Industrial.

intesis

1.b-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

Acciones y estrategias para garantizar la calidad

La UNC realiza anualmente, sobre las Facultades y otras dependencias, dos tipos de Auditorias:
— de orden académico (actas, examenes, resoluciones, etc.)
— de orden contable (ingresos, egresos, cuentas, etc.)

Esto constituye una solida garantia del estricto cumplimiento de las normas y procedimientos
correspondientes, una herramienta para el control, correccion y eventual modificacion de las
acciones, y una imagen de transparencia ante la comunidad.

La renovacion de autoridades (Decano y Vicedecano cada tres afios, Consejeros y
Consiliarios cada dos arios, Directores y Coordinadores de Departamentos cada tres afios) a través
de la votacion de los claustros, representa un mecanismo de permanente evaluacion tanto de las
gestiones ejecutadas como de las propuestas a realizar.

El cuerpo docente esté sometido a permanentes evaluaciones: de titulos, antecedentes y oposicion,
en los Concursos publicos que, por riguroso orden de méritos, posibilitan su ingreso a la docencig,
y de gestion y formacion académica a través de las periodicas evaluaciones instrumentadas por el
Régimen de Control de Gestion de la Docencia, (Ord. N° 03-HCD-2008), que es un sistema
integrado al proceso académico-administrativo de la FCEFyN, que contribuye a mejorar el nivel
académico de la ensefianza a través del seguimiento, control, registro y evaluacion del cumplimiento
de funciones y tareas de los docentes como asi también sirve de fundamento para la formulacién
de planes de mejoras generales y particulares.

Estan comprendidos en el régimen de control de gestion de la docencia todos los Profesores
(Titulares, Asociados y Adjuntos) y los Profesores Auxiliares de todas las Catedras, Areas,
Departamentos, Institutos, Centros, etc. que desempeiien funciones docentes por concurso o
interinos en la unidad académica, cualqui‘er :562.84 dedicacion, a excepcion de los Profesores

Eméritos, Consultos, Honorarios y Titu’[fan;eg rios, cuya gestion es evaluada siguiendo




Aquellos docentes que desempefian cargos de conduccion universitaria sin actividad docente
pero con dedicacion exclusiva (Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano y Secretarios) no son
evaluados en los periodos en que desempefian los cargos y estan exentos de la presentacion de
los Informes correspondientes a dichos periodos.

Los resultados del control de gestion de la docencia son utilizados por:

o los Tribunales de Concursos segun lo establecido en el Art. 14, inciso h de la Ord. 8-HCS-
86 y sus modificatorias (texto ordenado) y en el Art. 8, inCiso a.14) de la Res. 27-HCD-87 y
sus modificatorias Res. 379-HCD-89 y 463-HCD-89. Asimismo son consi-derados por las
Comisiones Técnicas Asesoras designadas para la aplicacion del Art. 89, inciso ¢) del
Estatuto de la UNC. La Facultad, a través de la Oficina de Concursos, pone a disposicion
de los miembros de los Tribunales y Comisiones las evaluaciones y resultados del Control
de Gestion de los aspirantes a cargos docentes.

o Los Departamentos al proponer y por el H.C.D. al resolver la prorroga de designaciones
interinas.

y constituyen:

‘

o informacion relevante para destacar las fortalezas y superar las debilidades de la gestion
de la docencia mediante la implementacion de planes de mejoras generales y particulares

e elementos a ser utilizados en los procesos de autoevaluacion de las carreras de la
FCEFyN. por los 6rganos encargados de realizarlos.

E| Control de Gestion de la Docencia es realizado por:
o Los Profesores Titulares o Encargados de las Materias.
e Los Directores de Departamento con acuerdo del Consejo Departamental.
o El Comité Académico de Control de Gestion Docente.
o El Honorable Consejo Directivo (HCD).

El Control de Gestion de la Docencia garantiza la validez y confiabilidad de la informacion.
Para ello se utilizan los modelos de informes, formularios, encuestas y otros instrumentos
incluidos en la Web. Todos los documentos con informacion y opinién deben ser rubricados por
quien los emita excepto en el caso de las encuestas de alumnos.

La informacion proveniente del Control de Gestion de la Docencia es registrada objetivamente
y tiene caracter reservado. Las Secretarias Académicas llevan el archivo de la informacion. A la
informacion producida pueden acceder total o parciaimente los integrantes de la unidad
académica segun los siguientes niveles:

1. Nivel de acceso 1. HCD, Decano, Vicedecano, Secretario General, Secretarios
Académicos, Prosecretario de Evaluacion Institucional, Comité Académico de Control de Gestion
Docente. Tienen acceso a la informacion de todas las planillas de todos los docentes y materias.

2. Nivel de acceso 2. Directores de Escuela: tienen acceso a la informacién de las planilias
de las materias y los docentes relacionada a los cargos que prestan servicio a la Escuela que dirige.

3. Nivel de acceso 3. Directores de Departamento: tienen acceso a la informacion de las
planillas de las materias y los docentes relacionada con los cargos que corresponden al Departa-
mento que dirige.

4. Nivel de acceso 4. Titulares o Enqaﬁ""édas&x‘d@_ ateria: tienen acceso a la informacion de
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5. Nivel de acceso 5. Docentes en general, profesores 0O auxiliares: tienen acceso a la
informacion de las planillas relativas a sus cargos y las planillas correspondientes a las materias
en que se desempefia.

6. Nivel de acceso 6. Director de la Oficina de Personal: tiene acceso a la informacion de las
planillas de todos los docentes y materias.

Las acciones para la mejora pueden sintetizarse en la ampliacion y optimizacion de funciones
de los recursos informaticos, la reasignacion de personal técnico — administrativo por area y funciones,
la creacion de la oficina de Prensa y Difusion como nudo centralizador de las comunicaciones
internas y sistémico de las externas y la apertura por este medio de comunicacion directa de
egresados y comunidad con la Facultad.

1.b-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

La estructura organizativa y de conduccion de la UA es adecuada para asegurar una gestion
eficiente de la carrera. Hay compatibilidad entre las funciones definidas para los cargos de gestion
y las personas designadas para ocuparios y no existe superposicion de responsabilidades de
conduccién nien lacarreranien la UA. En la UA existen comisiones encargadas del seguimiento del
rendimiento de los alumnos, Y la carrera tiene instancias institucionalizadas responsables del
disefio del plan de estudios y de su revision periodica.

Entre las fortalezas en la capacidad de generacion y difusion de conocimientos se destaca ia
organizacion matricial de conduccion de las Carreras por Escuglas y Departamentos Didactico-
Cientificos. Las carreras estan organizadas por Escuelas que son organismos de planificacion
docente que se ocupan de la programacion, coordinacion y control de la ensefianza y su implemen-
tacion y efectia el asesoramiento de sus estudiantes. Los Departamentos Didactico-Cientificos
integrados por catedras con afinidad tematica son organismos de ejecucion.

La carrera cumple es estandar I.5 porque cuenta con una organizacion académica Y
administrativa adecuada que le permita alcanzar los objetivos y el perfil profesional que se ha
propuesto. Las funciones estan claramente identificadas y distribuidas.

La carrera cumple es estandar |.6 porque existen instancias institucionalizadas responsables
del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica. Estan
implementados mecanismos de gestion académica (seguimiento de métodos de ensefianza,
formas de evaluacion, coordinacion de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los
programas de las asignaturas, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo, grado de
dedicacion y conformacion de los equipos docentes).

La carrera cumple es esténdar 1.7 porque el decano y los directores académicos, jefes de
departamentos o institutos poseen antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo.

1.b-3 Deéficits detectados por la carrera 'y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan_,;,qﬂg"“;lg%‘}saﬂgrera cumpla con los criterios de calidad
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establecidos en la resolucion ministerial 1 Q- 928 e Ny,




i .C Sistemas de registro y procesamiento de la informacién académico-administrativa.

Estandares 1.9, 1.10, II1.6

19 Los sistemas de registro y procesamiento de informacion y Jos canales de comunicacién deben ser
seguros, confiables, eficientes y actualizados.

1.10 Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

[IL6 Debe contarse con un registro actualizado, de caracter pliblico, de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente, que permita evaluar su nivel.

SUFICIENCIA, RAPIDEZ Y SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO
REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

En la Unidad Académica existe un sistema de registro y procesamiento de la informacion
(antecedentes académicos y profesionales de los docentes, de matricula, de cursado, de alumnos,
etc.) que desde el punto de vista funcional comprende las siguientes areas:

e Area Operativa.

e Areade Apoyo a la Funcion Docente.
o Bedelia.

o Oficialia.

e Centro de Computos.

Registros informaticos

El desarrollo, mantenimiento y administracion de los sistemas informaticos administrativos
esta a cargo del Area Centro de Computos, dependiente de la Secretaria Técnica de la Facultad.
Entre los sistemas se destacan:

1. Sistema SIU-Guarani: Participan en el registro, procesamiento, y analisis de la informacion
de gestién académica, basada en el sistema SIU-Guarani, los siguientes actores:

— Alumnos: Ingresan sus inscripciones a cursada y examenes finales. Ademas pueden
consultar su estado de actuacion académica y confirmar sus inscripciones. Completan las
encuestas del control de gestion docente. Via Intenet o terminales de autogestion.

— Docentes: Pueden consultar la némina de alumnos inscriptos para cursadas y examenes
de las diferentes actividades curriculares, y son los responsables de introducir al sistema
los datos correspondientes al resultado de la cursada.

— Areas administrativas: Que comprende Area de Apoyo a la funcién Docente | Despacho
de Alumnos. Esta area es la responsable de lievar el registro de todos los alumnos de la
Facultad. Carga informacion de planes de estudio, comisiones por materia, calendario
académico, ingresos, matriculas, pases, convenios y equivalencias tanto de las carreras
propias de la Facultad, como de otras instituciones del pais y del extranjero. Ademas
funciona como ventanilla de apoyo a los tramites de los alumnos.

— Oficialfa: Encargada de ingresar los rgs_&;,;_lggggg de las mesas de examenes y de informar
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— Asociacién Cooperadora: Informa los pagos y excepciones en el sistema de aranceles
para el control de los alumnos.

— Areas de gestion y académicas: Que comprende
Decanato: Generacion de reportes para la toma de decisiones.

Secretaria Académica: Consulta de informacion estadistica y de desenvolvimiento
académico de los alumnos.

Prosecretaria de Evaluacion institucional: Consulta de informacion estadistica y de
desenvolvimiento académico de los alumnos para las comisiones de acreditacion;
seguimiento, orientacion y apoyo a alumnos y gabinete psicopedagogico.

Sistema SIU-Pampa: Participan en el registro, procesamiento, y analisis de la informacion
de gestién académica, basada en el sistema SIU-Pampa, las siguientes areas:

— Areas administrativas: Que comprende
Direccién de Administracion: Consulta y control de la informacion.

Area Personal y Sueldos: Informa y mantiene los datos de movimientos de planta de
personal, ademas datos personales, de legajo y profesionales de los docentes y no
docentes y para la liquidacién de sueldos.

— Areas de gestién y académicas: Que comprende
Decanato: Generacion de reportes para la toma de decisiones.
Prosecretario de Concursos: Reportes para la gestion de llamados a concursos.

Registro de documentos: Participan en el registro y procesamiento, de gestion académica,
las siguientes areas:

— Area Operativa / Despacho: Esta area es la encargada de atender los distintos aspectos
(redaccién, protocolarizacion, distribucion, etc.) relacionados con resoluciones tanto de
canales como del HCD. De esta area depende el Archivo de la Unidad Académica.

— Personal: Lleva el registro en papel e informatico de la actuacion académica del personal
docente en el que consta: Departamento, Catedra, Legajo, Apellido y nombre, Cargo,
Resolucién de Designacion, Fecha de inicio y Fecha de finalizacion de la designacion,
Condicion que revista (regular o interino) y Licencias.

— Bedelia: es quien controla la asistencia de los docentes al dictado de todas las materias,
realiza la distribucion de aulas y también en periodos de examenes es la encargada de
entregar, receptar y supervisar que las actas de examen estén debidamente conformadas.

— Oficialia: En esta area se realiza la recepcion, registro, almacenamiento y custodia de las
actas de examenes: ademas se mantiene el archivo de graduados y es la encargada de
tramitar el otorgamiento de los diplomas respectivos, sobre la base de la informacion que
posee en sus archivos y en el registro académico.

El funcionamiento de los sistemas de registro y procesamiento de la informacién académico-
administrativa cumple satisfactoriamente con los requerimientos necesarios de la Unidad
Académica. Las distintas areas que conforma este sistema interactuan eficazmente, analizando
funC|onam|ento de las mismas.




4. Comunicacién institucional electrénica: La comunicacion institucional electrénica se
sustenta sobre dos pilares, la pagina Web de la Facultad donde se publican las novedades y
se pueden bajar archivos con informacion y el correo electronico institucional donde los
alumnos, docentes y no docentes poseen cuentas, recibiendo las comunicaciones oficiales.

5. Otros sistemas: Otros sistemas administrativos que se encuentran en funcionamiento en la
Facultad son:

— Sistema econémico-financiero, provisto por la Direccion de Administracion de la UNC, se
encarga de gestionar los recursos, (SIGCE).

— Sistema de aranceles, asociado al sistema de gestion academica administra los aportes
estudiantiles.

— Sistema de control de documentos, maneja todos los movimientos de documentos en la
Facultad, expedientes, resoluciones, etc., (COMDOC).

— Sistema de Control de Personal, administra el registro de entradas y salidas del personal.

— Sistema de Control de Gestion Docente, encargado de capturar on line y analizar las
encuestas de los alumnos sobre el desempefio docente.

Cabe destacar ademas, que en cada Departamento Didactico-Cientifico, se encuentran
disponibles los antecedentes académicos y profesionales de los docentes (Res. 1284-A-2001), y
que estos son de caracter plblico (Res. 83-A-2004) publicados en la red institucional.

CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO DE INFORMACION

Las actuaciones institucionales, académicas y administrativas son registradas bajo responsa-
bilidad de las Secretarias o de las Areas administrativas, segun la competencia tematica que se
trate. De tal modo, cada uno de los Registros constituye una fuente de informacién Unica y
confiable, procesada por una persona o equipo responsable, autorizado, con especializacion en el
tema. En algunos casos es obligatorio el resguardo en diferentes formatos y @mbitos fisicos,
particularmente en los que tienen que ver con:

e actuacion académica de estudiantes.

o planta de personal docente, no docente y otras relaciones laborales.

e asuntos presupuestarios y contables.

o normas dictadas por el H. Consejo Directivo, Decanato, H. Consejo Superior y Rectorado.
La accesibilidad, por parte de terceros no autorizados a las actuaciones registradas es, de

acuerdo a los casos, y con diferentes grados, seglin sea publica o restringida, slo para obtener
informacion, y no esta permitida ninguna modificacion o introduccion de datos.

Las caracteristicas técnicas de los Sistemas de Registro varian segun su adecuacion a

ciertos indicadores (seguridad, accesibiIidaq,:l,nngp{_igidad, privacidad, cantidad, frecuencia, etc.).

Todos son informaticamente procesados; a

édiqnte software especialmente disefiados y
otros mediante software o procedimientos &g

dares:o simples.




Sistema de informacion de los alumnos SIU — Guarani

La administracion de la informacion de los alumnos, se realiza mediante el sistema SIU -
GUARANI (Sistema Informatico Universitario) desarrollado por el Ministerio de Educacioén de la
Nacion y puesto en vigencia a partir del afio 2003 para lo cual debieron migrar todos los datos del
sistema informatico anterior. Este nuevo sistema permite el procesamiento de datos de ingreso,
inscripciones al afio académico, inscripcion y gestion de cursado, examenes, certificaciones y
obtencion de datos estadisticos.

El Area Ensefianza (Departamentos Despacho de Alumnos y Oficialia) es la responsable de
la carga y resguardo de constancias de actuacion académica y actas de regularidad, promocion y
examenes de los alumnos. Los procedimientos se realizan bajo estrictas medidas de seguridad y
controles, con acceso mediante claves periddicamente renovadas y bajo auditorias anuales de la
UNC. El archivo de actas se realiza digitalmente y en formato papel, ambos de acuerdo a normas
de proteccion dictadas por la UNC.

El sistema de registro académico de los alumnos se rige, en general, por lo dispuesto en la
Ord. 7-HCS-04 UNC en Anexo 2, f24. Los alumnos se inscriben por medio del SIU Guarani en
Despacho de Alumnos del Area Ensefianza por Autogestion, personalmente, o por internet
ingresando a la pagina Web de la Facultad. Es considerada una fortaleza del sistema, el control
que, en cualquiera de los casos, realiza automaticamente, determinando las condiciones necesarias
del alumno para su inscripcién tanto al cursado de las asignaturas como a examen (correlati-
vidades segun el plan de estudios que corresponda para el alumno).

La inscripcién a las catedras es libre hasta que se llega a la cantidad limite, definida como
Capacidad de Soporte, establecida por Secretaria Académica en funcién de la relacion teorica
alumnos por docente, de manera de equilibrar los grupos.

Las actas de examen y las listas de cursado de cada catedra son tomadas por los docentes
desde el sistema de Autogestion de la facultad, en cualquier momento. El sistema procesa las
inscripciones segun el plan de correlatividad de cada asignatura, excluye las incorrectas y permite
imprimir el acta original donde constan los docentes que conforman el tribunal examinador.

Las actas para el examen son entregadas mediante registro y rubrica a los docentes, por
personal de Despacho de Alumnos, quien las confecciona con los tribunales constituidos y
conformados por Secretaria Académica de la Facultad. Una vez concluido el examen las actas
“Manuscritas” son entregadas por el docente presidente del tribunal a Oficialia de la Facultad,
quien recepta, registra y controla la informacion asentada en las mismas por los miembros del
tribunal (calificaciones, datos estadisticos, observaciones), dentro de los cuatro dias posteriores a
la fecha de examen para ser incorporadas al sistema Guarani.

Proceso de carga: Los resultados son cargados inmediatamente por el presidente del
tribunal a través el sistema SIU-GUARANI donde se registran electronicamente. Seguidamente se
emite una copia soporte papel, y se confrontan los datos ingresados al sistema con el acta

Manuscrita. Una vez verificado los mismos ﬁéﬁﬁfmec}?"f@h"cerrar” el acta, y se emite el acta “Final”
nuscrita), para control de actuacion
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académica de los alumnos. Luego de la impresion del acta FINAL, se procede a emitir el acta
“Copia” que se entrega al profesor titular de catedra para su archivo personal durante por lo
menos 10 afios. Se fija dia y hora para su entrega, previo control y firma del acta final por parte del
mismo.

En caso de existir errores en las actas, con posterioridad al registro de las mismas en el
sistema informatico, se procede a solicitar un acta rectificativa, que es refrendada por Resolucion,
tal como dispone la Ord. 17-HCS -97 UNC en Anexo 2, f.15.

La encuadernacion de libros se organiza, separando las actas originales de los duplicados, y
siguiendo un sistema correlativo de N° de Libro y N° de Acta. Seguidamente se procede a
confeccionar los indices de cada tomo original y duplicado consignando: N° de Libro, Fecha,
Carrera, Asignatura, Tipo de Acta, N° de Acta y Cantidad de Folios.

Archivo de actas originales y acta final o definitiva: El resguardo de actas de examenes
se cumple acorde a lo dispuesto por la Ord. 17-HCS-97 UNC, Anexo |l (Normas de Archivo de
Documentacion de Desempefio Académico), donde se diferencian:

e Actas Originales: Se encuentran depositadas en el lugar geografico asignado como
archivo general de la dependencia, bajo normas de seguridad previstas en la Ord.17-
HCS-97 (Cf. en Anexo 2, UNC, f.15) dentro de armarios ignifugos con doble candado,
y en custodia y responsabilidad del Decanato.

o Actas Finales: Las actas finales se archivan en Oficialia de la Facultad sin acceso al
ptiblico, para el control de la actuacion académica de los alumnos. En caso de existir
vobservaciones” en las auditorias realizada por la UNC, se solicitara descargo del
responsable con vista al Decano y se estipula el plazo perentorio para proceder a su
rectificacion. Este mecanismo optimiza la organizacién y seguridad de los
procedimientos utilizados en la ejecucion de las tareas acorde a lo establecido en la
Ordenanza vigente.

Sistema de gestion de personal SIU - Pampa

Desarrollado por el Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia, tiene como finalidad la
liquidacion de sueldos, emisién de recibos, pagos de becas y otros servicios relacionados con el
personal. Este sistema es gestionado por €l Departamento de Personal de la FCEFyN. Se envia la
informacion, para su control, a la Direccion de Personal de la Universidad Nacional de Cordoba,
quién procede a la liquidacion de haberes de acuerdo a la informacion enviada.

Sistema de seguimiento del graduado - SIU- KOLLA

Si bien, el sistema SlU-Kolla es una herramienta que permite realizar encuestas on line a
graduados para obtener informacion sobre su insercion profesional, su relacion con la universidad,
el interés por otros estudios y otros datos releyvantes, la Escuela de Ingenieria Electronica ha
S dkiEmentando un espacio virtual para mantener

decidido tomar una iniciativa en este Qf,f)trc;‘,gi\;'
un contacto fluido con los graduados, i NES KOLLA se implemente definitivamente.
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El objetivo de este espacio Web (http://www.efn.unc.edu.ar/escuelaslelectronica/) es el de
establecer un vinculo agil y estable con los egresados de la carrera, que permita participarles de
informacion relacionado a Educacion Continua (cursos, dictados de asignaturas optativas,
seminarios) , y eventos de tipo cultural y social que se desarrollan en la UA, por caso los clasicos
conciertos de los dias viernes y sabados en el Aula Magna. En referencia a las acciones
relacionadas con la revision del Plan de estudios, el espacio virtual permitira realizar faciimente
encuestas a los egresados, para analizar, constituyendo una componente indispensable de un
proyecto integral que aspira a crear una base de conocimiento sobre la poblacion estudiantil. El
objetivo es realizar un seguimiento del graduado, conocer su perfil socioeconémico, recabar
informacion sobre su insercion laboral y conocer su opinién sobre la pertinencia y adecuacion de
la formacién recibida. La FCEFyN se encuentra en proceso de implementacion del sistema de
seguimiento SUI-KOLLA, junto con otras facultades de la UNC, previéndose migrar el sistema que
existente, una vez que se cuente con el nuevo entorno.

La secretaria de Graduados de La UA cumple un rol fundamental en establecer este enlace,
facilitando su base de datos de Graduados para notificar a los mismos de la existencia de esta
posibilidad.

La realimentacion con este estamento es de fundamental importancia para efectuar las
revisiones necesarias, tanto en la definicion del perfil del egresado, como en referencia a las
herramientas de desemperfio profesional suministradas a través de la ejecucion del Plan de
Estudios.

Sistema de gestion contable — SIGECO

Se utiliza para la registrar los movimientos financieros, de presupuesto, llevar computo de
gastos asi como para registrar todos los ingresos que se reciben por recursos propios. Este
sistema fue desarrollado en la UNC y aplicado en la FCEFyN.

Sistema de seguimiento de documentacion - ComDoc 1l

La Universidad Nacional de Cordoba implementé un nuevo sistema de seguimiento de
documentacion, especialmente expedientes, Unico para toda la institucion. Se trata de ComDoc 1,
desarrollado por el Ministerio de Economia de la Nacion y distribuido entre las Universidades
Nacionales por el Consorcio SIU. Este sistema de informacion tiene varias ventajas:

e Abarca integralmente la documentacion en tramite de la UNC al administrarla en una unica
Base de Datos, reemplazando a mas de veinte sistemas independientes que usaban las
distintas dependencias.

o Su acceso via WEB facilita el acceso al sistema, ya sea para ingresar, actualizar o buscar
informacion. Los sistemas reemplazados, al estar desvinculados exigian ingresar cada
expediente o resolucion que llegaba a la dependencia en cada uno de los sistemas, lo que
implicaba, ademas del tiempo, qu €
clasificacion y con mayores posibj}




e Cumple con las disposiciones que regulan los procedimientos administrativos (Cf. Decreto
1883/91 en Anexo 2, UNC, .25). Asigna a cada expediente iniciado, un nimero {inico que
servira a lo largo de toda su trayectoria. Para ello se utiliza un criterio de codificacion de
documentacion (CUDAP), reglamentado a nivel nacional y que pretende ser Gnico para toda la
Administracion Publica Nacional. Funciona sobre herramientas de software libre, por lo que,
ademas de las libertades que supone, nNo requiere desembolsos por pago de licencias. Al
estar disponible a través del Consorcio SIU para todas las Universidades Nacionales, su
desarrollo no implico erogaciones por parte de la Universidad, ni de las unidades académicas.

Suficiencia, rapidez y seguridad de los sistemas de registro

Rapidez: La Facultad cuenta con una red de fibra optica, perteneciente al anillo informatico
de la Universidad Nacional de Cordoba. La rapidez del sistema esta dada por la velocidad de
transmision de los datos, ya que el tiempo de procesamiento es minimo.

Seguridad: Los usuarios del sistema deben contar con un nombre de usuario reconocido por
el sistema. Dicho tramite se realiza bajo formulario, donde se define el perfil del mismo, avalado
por autoridad competente. Las contrasefas deben ser cambiadas regularmente. Existen procesos
automatizados para realizar copias de seguridad del sistema de gestion de alumnos, SIU-
GUARANI, obteniendo asi backup diarios y mensuales. Al mismo tiempo, el equipo central de
GUARANI Cordoba, resguarda la misma informacion en una maquina destinada a tal fin, fuera del
edificio de la facultad. La informacion ingresa al sistema de gestion a una Unica base de datos,
evitando asi tener datos multiplicados y con distintos niveles de actualizacion.

REGISTRO DE LOS ANTECEDENTES DEL PERSONAL DOCENTE
Los antecedentes del personal docente se mantienen en dos Sistemas de Registro diferenciados:

1. Legajo personal: de acceso restringido, (Archivo Papel) que se lleva en el Dpto. Personal y
Sueldos donde constan elementos de orden laboral y legal relacionados con los servicios
prestados en la Facultad. El personal docente tiene su registro de cargos actuales y su
historial de catedra en que se desempefia, el cargo, su dedicacion, la fecha de vencimiento
de su concurso o si se halla en condicion de interinato, suplencia, etc. (Altas, Bajas,
Licencias, Designaciones, Certificaciones de Sueldos, etc.)

2. Registro de antecedentes académicos y profesionales de los docentes: de acceso
pliblico a través de la Pagina Web de la Facultad, confeccionado y actualizado a modo de
declaracion jurada por los propios docentes, segun un formato sugerido por CONEAU y
normalizado bajo el nombre de Ficha Docente Unificada.

3. Registro de interinatos y suplencias: E| Registro de interinatos y suplencias y el procedi-
miento de cobertura de cargos se archivan alfabéticamente y consignan otros datos de
interés, como los curriculum resumidos. El registro caduca el 31 de diciembre de cada afio.
Los docentes interesados en permanecer en él. deben presentar nueva solicitud o comunicar
fehacientemente su intencion de permanecer en él el afo siguiente a su vencimiento. La
Secretaria Académica es la responsgb.i‘e;dé'ila inscripcion y archivo de antecedentes de l0s
postulantes. IR




4. Registro de egresados adscriptos a la docencia: La FCEFyN tiene implementado, un
Registro de Adscriptos a la Docencia. El registro es gestionado por la Secretaria Académica
a través del Formulario de Inscripcion en el que constan los datos personales de los
aspirantes y cétedra o asignatura en que la que aspira realizar la adscripcion. El Registro
consta de dos partes:

e Un registro manual ordenado por Carrera, Departamento y Asignatura. Consiste en una
ficha que recaba la informacion personal basica para contactar a los aspirantes.

e Un registro informatico, que se completa tinicamente con los aspirantes seleccionados en
las distintas unidades pedagégicas por ciclo lectivo, afiade informacion complementaria
que permite el seguimiento de la situacién de cada Docente, desde el momento en que
inicia su adscripcion y hasta completar su proceso formativo.

OTROS REGISTROS ACADEMICOS

En las distintas dependencias de la FCEFyN, se producen diferentes “actuaciones registrables”
que se clasifican de la siguiente forma:

1. Secretaria Académica

e Concursos docentes.

e Selecciones para interinatos. -

e Programas y cronogramas de catedra.

e Catedras y planta docente.

o Antecedentes académicos y profesionales de docentes.

N

. Secretaria de Extension

e Convenios, pasantias.
o Exposiciones, actividades de vinculacion.
e Becas, cursos, diplomaturas, jornadas y seminarios.

3. Secretaria de Postgrado

o Investigadores, Proyectos de Investigacién, Despacho de Postgrado.
o Institutos, Subsidios / Becas, Contro! de aulas.

I>N

_ Secretaria de As. Estudiantiles

e Becas, boleto de transporte social.
e Docencia de pregrado, Investigacion de pregrado.
o Excepcion contribucion estudiantil.

5. H. Junta Electoral
e Padrones, calendarios.
o Resultados.

6. Escuela de Graduados

e Alumnos (SIU — Guarani); Egresados.
e Careras, Cursos.
e Cuerpo docente.




7. Area Ensefianza

]

Alumnos (SIU- Guarani).
Actas, egresados.
Analiticos.

8. Area Biblioteca

Clasificacion, catalogo del material bibliografico.
Préstamos y devoluciones, inventario KOHA (UNC).

9. Area Operativa

Confeccion de resoluciones Decanales y del HCD.
Seguimiento expedientes FCEFyN.

Seguimiento expedientes UNC (OPERA).
Ordenanzas y resoluciones.

Notificaciones, comunicados y memorandos.
Archivo.

10. Area Econdmico Financiera

Inciso 1/ Planta de personal (SIU — Pampa).

Ingresos y egresos (Cont. Gob., Fondo Univ., Rec. Prop.
Cuentas varias) (SIGECO).

Aranceles (SIGEPOS).

Asistencias docentes.

Personal con licencia.

Personal en tramite jubilatorio.

11. Personal y Sueldos

Legajo personal docente y no docente.
Liquidacion de sueldos docentes y no docentes.
Asistencia no docentes.

12. Secretaria Técnica

Planos, Obras.
Mantenimiento, seguridad.
Préstamos de llaves y equipos.

13. Dpfo. Informatica

Estadisticas.

Puestos de trabajo.
Servidores, correo electrénico.
Redes; pagina Web.

14. HCD

Actas de Sesiones.
Ordenes del Dia.
Consejeros.
Ordenanzas, resoluciones, reglar Mmt’éfs‘,.




intesis

1.c-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad:

Las acciones y estrategias para garantizar la calidad enunciadas en los apartados
anteriores se aplican en todos los sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa.

Son de especial valor académico las acciones realizadas por la Prosecretaria de Seguimiento
y Apoyo Académico que ha desarrollado métodos informaticos de seguimiento suplementarios a
sistemas ya existentes como el Guarani y los Sistemas de Acreditacion que colaboran grandemente
en el seguimiento de estadisticas e indicadores académicos.

1.c-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

No se puede hablar de un sistema de calidad si no se asocia a un sistema de registro y a una
medicion de los resultados. El sostenido avance de los sistemas informatizados permitié
desarrollar un sistema de facil acceso a datos estadisticos, indicadores y seguimiento tanto a
docentes como a los cuadros directivos de Secretarias, Escuelas y Departamentos.

E! perfeccionamiento de los diversos sistemas informaticos permite planificar en base a
objetivos e indicadores concretos y verificables practicamente en tiempo real.

E| funcionamiento de los sistemas de registro y procesamiento de la informacion académico-
administrativa es adecuado. Las &reas que conforman este sistema interactdan eficazmente,
analizando en forma periédica la optimizacion de los recursos y el funcionamiento del sistema.
Existe un Registro de antecedentes académicos y profesionales de los docentes: de acceso
publico a través de la Pagina Web de la Facultad, con datos extraidos de las Fichas Docentes
Unificadas confeccionadas para la CONEAU.

La carrera cumple con el estandar 1.9 ya que los sistemas de registro y procesamiento de
informacion y los canales de comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados.

La carrera cumple con el estandar 1.10 porque ha asegurado el resguardo de las actas de
examen.

La carrera cumple con el estandar 1.6 porque cuenta con un registro actualizado, de caracter
publico, de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente, que permite
evaluar su nivel.

1.c-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucion ministerial 1054/2002.




Dimensién 2. PLAN DE ESTUDIO

2«& Curriculo de la carrera. Perfil profesional. Organizacién del plan de estudios

(especificando ciclos, areas, asignaturas, etc.) Adecuacién entre objetivos
declarados por la carrera, el perfil del egresado, Ia denominacion del titulo que
se otorga y las actividades para las que la institucién ha sefialado capacita la
formacion requerida.

Estandares IL1, IL2 y IL3

IL.1 El plan de estudio debe preparar para la practica profesional de la ingenieria, explicitando las
actividades para las que capacita la formacioén impartida.

I1.2 Debe existir correspondencia entre la formacién brindada, la denominacion del titulo que se otorga y los
alcances que la institucién ha definido para la carrera.

113 El plan de estudios debe especificar los ciclos, las areas, asignaturas, que lo componen y las actividades
previstas, constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada.

Curriculo de la carrera

El plan de estudio que rige la carrera de Ingenieria Industrial ha sido aprobado por:

Resolucion 558-HCD-06  Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales.
Resolucion 592-HCS-06  Universidad Nacional de Cérdoba.
Resolucion 571/08 Ministerio de Educacion de la Nacion.

INGENIERIA INDUSTRIAL PLAN 2005

Carga horaria 3792,5 Hs  Cursado Semestral

Tabla 2.1 — Plan de Estudio vigente para la carrera de Ingenieria Industrial - FCEFyN ~ Plan 2005

g
oS 2001 - Matemética 52,5
g —S;% Ensefianza 2002 - Fisica 37,5
4 2003 - Ambientacion Universitaria 22,5
Ensefianza | 4001 — Introduccion a la Ingenieria 24
Disefio 6401 — Sistemas de Representacion en Ingenieria 72
! Matematica 4002 — Introduccion a la Matemética 96
Computacion 4003 — Informatica 84
Matematica 4004 - Analisis Matematico | 72
Disefio 6402 - Representacion Asistida 48
2 | Fisica 4005 - Fisica | | 96
Matematica 4007 - Algebra Lineal 72
Quimica 4006 - Quimica Aplicada 72
Matematica 4008 - Analisis Matemtico Il 96
Fisica 4009 - Fisica Il 96
3 Estructuras 6403 - Estructuras Isostaticas 72
Materiales 6404~ nsteifEles.™ 72

)




Sem, Departamento | Asignatura s | Horas
Matematica 4010 Probabilidad y Estadsstlca 72
Computacién 4011 - Métodos Numéricos 60

4 | Electrotecnia 6405 - Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas 120
Estructuras 6406 - Mecanica de las Estructuras 72
Ensefanza 4013 - Médulo de Inglés 48
Maquinas 6407 - Termotecnia y Maquinas Térmicas 120

5 Fisica | 6408 - Mecanica Racional 96
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6409 - Investigacion Operativa | 96
Materiales 6410 - Procesos de Manufactura | 96
Economia 4012 - Economia 48
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6411 - Mercadotecnia 72

6 | Prod. Ges.yMed. Ambiente | 6412 - Estudio del Trabajo Lo72

] Maquinas | 6413 - Mecanismos y Elementos de Maquina { 96
Materiales 6414 - Procesos de Manufactura |l 72
Aeronautica 6416 - Mecénica de los Fluidos 72
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6415 - Costos Industriales 96

7 | Economia 6417 - Ingenieria Legal y Etica 48
| Eiectrotecnia | 6418 - Instalaciones Térmicas y Eléctricas i 120
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6419 - Relaciones Industriales 72
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6420 — Gestion de la Calidad 96
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6421 — Higiene y Seguridad 96

g | Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6422 — Planificacion y Control de la Produccion 96
Prod. Ges. y Med. Ambiente ; 6423 — Mantenimiento Industrial 96
Ensefianza 8424 — 1dioma Inglés |l 24
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6425 - Formulacién y Evaluacion de Proy. Industriales | 96
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6426 - Gestion Ambiental 72

| Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6427 - Gestion de la Empresa P72

9 | Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6428 - Logistica | 48
Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6429 - Gestion de Servicios | 48
Segln materia Selectiva 48
Segln materia Selectiva 48

10 | Prod. Ges. y Med. Ambiente | 6432 - Préctica Profesional Supervisada 200
SegUin tema ver Esc. Ing. Ind. | 6433- Proyecto Integrador 120

materias optativas, esto hace un total defS?g 5 AL
3750 que el anexo |l de la resolucion 105,@/62 sohcy

Este plan tiene un total de 3696,5 horag.de: actlwdad curricular obligatorias mas 96 horas de

di‘as’ on lo cual se supera la cantidad total de
"1:? carrera de Ingenieria Industrial.



Perfil profesional

El plan de estudio que rige la carrera de Ingenieria Industrial ha sido aprobado por Res. 571/08

del Ministerio de Educacion de la Nacién, esta resolucion en su articulo 3° considera que las
actividades profesionales reservadas al titulo de Ingeniero Industrial que otorga la Universidad
Nacional de Cérdoba son las estipuladas por la Resolucion Ministerial N° 1054/02. Las cuales son
incorporadas a la misma resolucion como anexo 1. Estas actividades son:

A.

Realizar estudios de factibilidad, proyectar, dirigir, implementar, operar y evaluar el proceso de
produccién de bienes industrializados y la administracion de los recursos destinados a la
produccién de dichos bienes.

Planificar y organizar planes industriales y plantas de transformacion de recursos naturales de
bienes industrializados y servicios.

Proyectar las instalaciones necesarias para el desarrollo de procesos productivos destinados a
la produccion de bienes industrializados y dirigir su ejecucion y mantenimiento.

Proyectar, implementar y evaluar el proceso destinado a la produccion de bienes industrializados.

E. Determinar las especificaciones técnicas y evaluar la factibilidad tecnologica de los

dispositivos, aparatos y equipos necesarios para el funcionamiento del proceso destinado a la
produccién de bienes industrializados

Programar y organizar el movimiento y almacenamiento de materiales para el desarrollo del
proceso productivo y de los bienes industrializados resultantes.

Participar en el disefio de productos en lo relativo a la determinacion de la factibilidad de su
elaboracién industrial.

. Determinar las condiciones de instalacion y de funcionamiento que aseguren que el conjunto

de operaciones necesarias para la produccion y distribuciéon de bienes industrializados se
realice en condiciones de higiene y seguridad; establecer las especificaciones de equipos,
dispositivos y elementos de proteccion y controlar su utilizacion.

Realizar la planificacion, organizacion, conduccion y control de gestion del conjunto de operaciones
necesarias para la produccion y distribucion de bienes industrializados.

Determinar la calidad y cantidad de los recursos humanos para la implementacion y
funcionamiento del conjunto de operaciones necesarias para la produccién de bienes
industrializados; evaluar su desempefio y establecer los requerimientos de capacitacion.

Efectuar la programacion de los requerimientos financieros para producir bienes industrializados.

Asesorar en lo relativo al proceso de produccion de bienes industrializados y la administracion
de los recursos destinados a la produccién de dichos bienes.

. Efectuar tasaciones y valuaciones de plantas industriales en lo relativo a: sus instalaciones y

equipos, sus productos semielaborados y elaborados y las tecnologias de transformacion
utilizadas en la produccion y distribucion de bienes industrializados.

. Realizar arbitrajes y peritajes referidos a: la planificacion y organizacion de plantas industriales,

sus instalaciones y equipos, y el proceso de,produccnon los procedlmlentos de operamon y las
condiciones de higiene y segundad eny e”lt’ _yb@_[@,
industrializados.




Adecuacion entre objetivos de la carrera, el perfil del egresado y el titulo otorgado

La Universidad Nacional de Cordoba establecié por Res. 592/06 del HCS que las actividades
reservadas al titulo de Ingenieria Industrial son las establecidas por Res. 1054/02. La FCEFyN
aprob6 el Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Industrial por Res. 558/06 del HCD. Este
plan tiene como mayor cambio con respecto al anterior, la introduccion de la Practica Profesional
Supervisada con una carga horaria de 200 hs reloj.

El perfil del ingeniero industrial de la FCEFyN prevé una formacion interdisciplinaria que,
excediendo lo vinculado estrictamente con la manufactura le confiere:

e Conocimientos que facilitan una vision integradora en el analisis de situaciones.

e Capacidad y flexibilidad para abordar problemas, en condiciones de riesgo.

o Sensibilidad por las consecuencias politicas y ambientales del manejo de la tecnologia y
sus implicancias en el desarrollo econémico social.

e Vision geopolitica para encarar la elaboracion global de soluciones a las demandas de la
sociedad.

e Sentido ético y humanistico para ejercer una mejor gestion en consideracion al bienestar
de las personas y al patrimonio cultural y ecologico del medio.

Todo el proceso de ensefianza se lleva a cabo de manera que el alumno “aprende a aprender”
previendo que la especializacion posterior sera principalmente adquirida mediante una permanente
actualizacion.

El plan de estudio provee al alumno una adecuada vision global de la empresa, incluyendo el
conocimiento de las técnicas modernas de gestion industrial, la correcta interpretacion de las
tecnologias del proceso y el sentido economico de las decisiones.

Al finalizar la carrera el alumno debera tener:

o Capacidad de razonamiento y ejecucion autonoma.

o Destreza en el manejo de herramientas para el andlisis y solucion de problemas.
o Manejo adecuado de las técnicas estadisticas.

¢ Buena capacidad de comunicacion oral y escrita.

¢ Habilidad computacional en el manejo de “software”.

e Manejo del idioma ingles.

e Conocimiento de las variables de la gestion economica.

o Conceptos de finanzas, macroeconomia y marketing.

o Conocimientos de costos y presupuestos.

e Conocimiento de investigacion operativa.

e Una vision moderna sobre la importancia del mantenimiento.
e Conocimientos de técnicas de relaciones humanas.

Por lo anteriormente mencionado se puede afirmar que hay adecuacién entre objetivos
declarados por la carrera, el perf" il del egresaeie,wia «denominacion del titulo que se otorga y las

: R
-G :,éépé‘mta |la formacion requerida.




Organizacién del plan de estudios

El plan de estudio esta organizado segun los siguientes nucleos tematicos, agrupados en las
siguientes areas:

Ciencias Bésicas.

Tecnologias béasicas.
Tecnologias aplicadas.
Complementarias.

Proyecto y Practica Supervisada.

CIENCIAS BASICAS
Tabla 2.2 — Area de Ciencias basicas
" BLOQUES  MATERIASDELAREACIENCWASBASICAS  HORAS TOTAL
Matematica (CN) 52,5
Introduccién a la Matemética 96
Algebra Lineal 72
Matematica Analisis Matematico | 72
Analisis Matematico |l 96
Probabilidad y Estadistica 72
Métodos Numeéricos 60 520,5
Fisica (CN) 37,5
. Fisica | 96
Fisica —
Fisica ll 96
Mecanica Racional 96 325,5
Quimica Quimica aplicada 72 72
Sistemas de Sistemas de representacion en ingenieria 72
Representacion Informatica 84

e Informatica

Representacion Asistida 48 204

TECNOLOGIAS BASICAS

Tabla 2.3 - Area de Tecnologias Basicas

MATERIAS DEL AREA TECNOLOGIAS BASICAS HORAS
Economia 48
Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas 120
Estructuras Isostaticas 72
Materiales 712
Mecanica de las Estructuras 72
Mecanica de los Fluidos 72
Mecanismos y Elementos de.Maquina 9%

Termotecnia y Maquinas:Termisas, ™y




TECNOLOGIAS APLICADAS
Tabla 2.4 — Area de Tecnologias Aplicadas

T MATERIAS DEL AREA TECNOLOGIAS APLICADAS  HORAS

Estudio del Trabajo 72
Gestion de Empresas 72
Gestion de la Calidad 96
Higiene y Seguridad 96
_Ingenieria Legal y Etica 48
Instalaciones Térmicas y Eléctricas 120
Investigacion Operativa | 96
Logistica 48
Mantenimiento Industrial 96
Mercadotecnia 72
Planificacion y Control de la Produccion 96
Procesos de Manufactura | 96
Procesos de Manufactura Il 72

Relaciones Industriale

COMPLEMENTARIAS
Tabla 2.5 — Area de Complementarias
~MIATERIAS DEL AREA COMPLEMENTARIAS =~ HORAS
Ambientacion Universitaria (CN) 225
Costos Industriales 96
Formulacion y Evaluacion de Proyectos industriales 96
Gestion Ambiental 72
Gestion de Servicios 48
Idioma Inglés Il 24
Introduccién a la Ingenieria 24
Maédulo de Inglés 48
Practica Profesional Supervisada 200

Proyecto In

MATERIAS OPTATIVAS
Tabla 2.6 — Oferta de Materias Optativas
MATERIAS OPTATIVAS OFRECIDAS HORAS
Gestion de la calidad I 48
Comercio exterior %%
Politica econdmica .64
Métodos numeéricos Il 60
Control de procesos industriales 48
Finanzas de empresas 48
Simulacion 72
Médulo de idioma portugues:= 48
Sistemas inteligentes ;7 72

48

informatica industrial



ACTIVIDADES CURRICULARES COMUNES PARA TODAS LAS CARRERAS DE INGENIERIA

Basandose en una recomendacion de CONEAU para la Unidad Académica, la Facuitad decidio

adoptar grupos de materias comunes a varias carreras. Esto permitid aprovechar mejor los
recursos existentes.

Si bien no esta formalmente definido como tal, se conformd un ciclo basico comun a las carreras

de ingenieria que incluye 17 asignaturas. Ingenieria Industrial comparte las 17 materias comunes.

Por Resolucién 298-HCD-2004 se incluyeron 17 asignaturas comunes para las carreras de
ingenieria. En el Art. 4°) de esa resolucion se establece lo siguiente:

Art. 4°) Son materias comunes para las carreras de las Ingenierias Civil, Aeronautica, Electrénica,

Detalle de las materias comunes para las carreras de las Ingenierias:
(4) Mec. Electricista

(9) Computacion

(1) Civil
(6) Industrial

Anexo | de la Resoiucién N° 298-HCD-04

(7) Quimica

(2) Aeronautica

(3) Electronica

(8) Biomédica

Mecanica Electricista, Mecanica, Industrial, Quimica, Biomédica, Computacion y Agrimensor,
las que se especifican en el ANEXO | de la presente resolucion.

(5) Mecanica

(10) Agrimensor

Tabla 2.7 — Materias comunes para las carreras de las Ingenieria

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

52,56

1 CN: Matematica

2 CN:Fisica 1,2,3,4,5,6,8,9,10 37,56

3 CN: Ambientacién Universitaria ~ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 | 22,5

4 Introduccion a la Ingenieria 1,2,3,4,5,6,7,9 24  CN: Ambientacion Universitaria
5 Introduccion a la Matematica 1,2,3.4,5,6,7,8,9,10 96 CN: Mateméatica

6 Informatica 12345678910 84 CN: Matematica

7  Andlisis Matematico | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 72 Introduccion a la Matematica
8 Fisical 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 g6 Ciclo Nivelacion: Fisica

9  Quimica Aplicada 1,2,3,4,5,6,8,9 72 Ciclo Nivelacion: Matemética
10 Algebra Lineal 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 h 72 ” Introduccién a la Matematica
11 Analisis Matematico Il 1,2,3,4,5,6,8,9,10 g6 Analisis Matematico |

12 Fisica ll 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 96 Analisis Matematico |

13 Probabilidad y Estadistica 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 72 Andlisis Matematico |

14 Métodos Numéricos 1,2,3,4,5,6,8,9 60 Analisis Matematico |

15 Economia 1,3,4,5,6,7,8,9 48  Analisis Matematico |

16 Modulo de Inglés 12345678910 48 |

17 Modulo de Portugués ' AR 48




IMPACTO DE LAS MATERIAS COMUNES

Si bien cada carrera tiene su Escuela, la cual disefia la curricula, en los dos primeros afios y
en las asignaturas complementarias se conformé un grupo importante de “Materias Comunes”
para varias carreras que fue motivo de un minucioso analisis y consenso entre todas las Escuelas.

Si bien no se define formalmente como un “Ciclo Comun”, puede tomarse como tal, puesto
que se trata de un grupo nNUMEroso de materias comunes para ‘casi todas' las carreras de
Ingenieria. Por ejemplo los estudiantes de Ingenieria Quimica no cursan la materia Quimica
Aplicada que trata generalidades sobre Quimica porque ellos tienen la mayor parte de su
carrera sobre esa tematica, tampoco toman ese curso los estudiantes de Agrimensura porque
no necesitan esos contenidos para su carrera. Por otro lado todas las otras carreras de
Ingenierias (las 8 restantes) tienen a Quimica Aplicada como Materia Comun.

Con este esquema de materias comunes se han logrado las siguientes ventajas ya que permite:

Optimizar la planta docente logrando que sea mas eficiente porque se aprovecha el
concepto de economia de escala.

e Implementar una etapa de solida formacion basica que permite a los alumnos:
o Desarrollar competencias generales comunes a las ingenierias.
o Postergar la decision relativa a la eleccion de carrera y/u orientacion.

o Cambiar de carrera sin grandes perjuicios dentro de los dos primeros afios.

o Homogenizar proceso de revision y acuerdos del perfil de egresado del ciclo basico seguin
experiencias previas.

o Acordar y definir competencias basicas o generales que se integraran en el Ciclo Comun.

o Seleccionar contenidos basicos comunes a todas las ramas de la ingenieria, por areas,
mejorando la eficiencia de los recursos compartidos.

o Generar sinergia en las estrategias para el desarrollo de las capacidades mencionadas.

o Mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CONCLUSION 2-a

El plan de estudios esta organizado por, areas, asignaturas, etc. y corresponde al perfil del
egresado que esta especificado. Hay adecuacion entre objetivos declarados por la carrera, el perfil
del egresado, la denominacion del titulo que se otorga y las actividades para las que la institucion
ha sefialado capacita la formacion requerida.

El plan de estudio prepara para la préactica profesional de la ingenieria, explicitando las
actividades para las que capacita la formacion impartida.

Existe correspondencia entre la formacion brindada, la denominacion del titulo que se otorga
y los alcances que la institucion ha definido para la carrera.

El plan de estudios especifica los ciclos, las areas, asignaturas, que lo componen y las

‘§struciifa.jntegrada y racionalmente organizada.
]

actividades previstas, constituyendo una'e




2.b Contenidos de las actividades curriculares con las dreas que se establecen en el
Anexo I de Ia resolucién Ministerial. Contenidos minimos (tenga en cuenta la
actualizacién y suficiencia de la bibliografia y las actividades previstas en cada
actividad curricular). Secuencia de dictado y profundidad en el tratamiento de
los temas. Contenidos superpuestos o excesivos en los planes de estudios
vigentes. Pronunciamiento sobre el grado de dominio del idioma ingles y
actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién oral y
escrita.

Estandares I1.4, IL.11, II 14, II 15, Anexo 1

II.4 La organizacién o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos propios de cada
4rea, ciclo, asignatura, mediante un esquema de correlatividades definido por la complejidad creciente
de los contenidos y su relacién con las actividades para las que capacita.

[L11 El plan de estudios debe incluir contenidos de ciencias sociales y humanidades orientados a formar
ingenieros conscientes de sus responsabilidades sociales.

IL.14 La evaluacién de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y metodologias de ensefianza
previamente establecidos. Las evaluaciones deben contemplar de manera integrada la adquisicion de
conocimientos, la formacién de actitudes, el desarrollo de la capacidad de analisis, habilidades para
encontrar la informacion y resolver problemas reales.

11.15 Debe anticiparse a los alumnos el método de evaluacién y asegurarse el acceso a los resultados de sus
evaluaciones como complemento de la ensefianza.

Caracteristicas centrales del Plan de Estudio de Ia carrera

Las caracteristicas centrales del Plan de estudios son las siguientes:

1. Duracion 5 arios.

2. Articulacion semestral.

3. Grupo de 17 materias comunes a todas las carreras de Ingenieria.

4. Un total de 49 Actividades Curriculares que totalizan 3792,5 hs y comprenden:
a.  Un Ciclo de Nivelacion (CN) con tres materias de 112,5 hs.

Cuarenta y dos Materias Obligatorias que suman 3264 hs.

Dos Materias Optativas que suman 96 hs.

Una Practica Supervisada de 200 hs.

Un Proyecto Integrador de 120 hs.

® 00T

La carrera esta relacionada con los departamentos de Ensefianza, Disefio; Matematicas;
Computacion; Fisica; Quimica; Estructuras; Materiales; Electrotecnia; Maquinas; Produccion
Gestion y Medio Ambiente; Aeronautica; y Economia. En total son 13 departamentos siendo el
departamento troncal el de “Produccion Gestion y Medio Ambiente” el cual tiene a su cargo la
mayoria de las materias que componen las tecnologias aplicadas y el area de complementarias.

Cumplimiento de los contenidos basicos fijados por el Anexo I de la Res. 1054/02

Para realizar el analisis primero se listan los contenidos y la carga horaria de las asignaturas
agrupadas por areas: Ciencias Basicas, Leg_gwr;gl&q’gias Basicas, Tecnologias Aplicadas, Comple-
mentarias y Optativas. Posteriormente eff aCTidhia
uno de los contenidos basicos establ

: '\;}Qge indica en que asignatura se dicta cada
jios &h clAJEdy de la Res. 1054/02.
P 4 ’(,jv \‘(“"\‘:



Contenidos de las asignaturas del Plan de Estudio agrupadas por Areas

CIENCIAS BASICAS

Abarcan los conocimientos comunes a todas las carreras de ingenieria, asegurando una
solida formacion conceptual. El objetivo es contribuir a la formacion logica deductiva del estudiante.

1. Fisica (CN), con una carga horaria de 37,5 hs: Introduccion. El movimiento. Dinamica. Fluidos
en reposo y en movimiento. Optica geométrica. Algunas propiedades de las ondas.

2. Matematicas (CN), con una carga horaria de 52,5 hs Logica simbolica. Numero reales y
complejos. Polinomios. Relaciones y funciones. Ecuaciones de primer y segundo grado.
Trigonometria.

3. Introduccion a la Mlatematica, con una carga horaria de 96 hs: NUmeros reales. Sistemas de
ecuaciones lineales y matrices. Coordenadas. Vectores geométricos. Funciones y Graficos,
Limites y Continuidad, Derivada. Teorema del valor medio. Formas indeterminadas

4. Analisis Matematico |, con una carga horaria de 792 hs: Variacion de Funciones de R.—~> R.
Integracion de funciones. Primitivas. Métodos generales de integracion indefinida. Integral
definida. Aplicaciones geométricas y fisicas. Sucesiones y series.

5. Analisis Matematico li, con una carga horaria de 96 hs: Funciones de R" — RP. Continuidad.
Limites. Derivadas parciales y direccionales. La diferencial. Funciones de R" — R. Extremos
libres y ligados. Integral mdiltiple. Funciones de R — RP. Curvas. Integral de linea. Funciones
de R® — RP. Superficies. Integral de superficie. Teoria de Campos Vectoriales. Ecuaciones
diferenciales ordinarias.

6. Algebra Lineal, con una carga horaria de 72 hs: Espacios vectoriales. Producto Interno.
Autovectores y Autovalores. Aplicaciones Lineales. Formas bilineales y cuadraticas

7. Métodos Numéricos, con una carga horaria de 60 hs: Aproximacion numeérica y errores.
Sistemas de ecuaciones lineales. Solucion de ecuaciones no lineales. Interpolacion. Derivacion e
integracion. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Introduccion a las ecuaciones diferenciales
en derivadas parciales y optimizacion.

8. Probabilidad y Estadistica, con una carga horaria de 72 hs: Muestreo y estadistica descriptiva.
Probabilidad. Modelos de probabilidad. Estimacién de parametros. Prueba de hipotesis.
Regresion y correlacion. Aplicaciones a la ingenieria.

9. Fisica |, con una carga horaria de 96 hs: Magnitudes y Fuerza. Cinematica. Dinamica de una
particula. Trabajo y Energia. Dinédmica de un sistema de particulas. Dinamica del cuerpo rigido.
Movimientos oscilatorios. Gravitacion. Elasticidad. Hidrostatica e Hidrodinamica. Termometria
y Dilatacion. Optica geométrica.

10. Fisica I, con una carga horaria de 96 hs: Campo eléctrico y ley de Gauss. Potencial y energia
de campo eléctrico. Propiedades eléctricas de la materia y capacitares. Corriente eléctrica.
Circuitos eléctricos. Campo magnético. Interaccion magnética. Induccion electromagnética.
Propiedades magneticas de la materia. Teoria ondulatoria. Ecuaciones de Maxwell - Ondas
electromagnéticas. Fundamentos de corriente alternada. Fisica ondulatoria: optica fisica y acustica.

11. Mecanica Racional, con una carga horaria de 96 hs:; Sistemas de vectores deslizantes.
Cinematica del punto. Cinematica del cuerpo rigido. Dinamica del punto. Movimiento Central.

Movimiento vibratorio. Dinamica de los sistefiggs:Momentos de inercia. Dinamica del cuerpo
, . e . o W R,
rigido. Dinamica analitica. ’ N
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12. Quimica Aplicada, con una carga horaria de 72 hs: La Quimica: sus objetivos y fundamentos.
Estructura Atémica. Propiedades periddicas. Quimica Nuclear. Enlace Quimico. Estructura
cristalina de los solidos. Enlaces metalicos y semiconductores. Estequiometria: Calculos con
formulas y reacciones quimicas. Soluciones. Gases. Leyes de la difusion. Termoquimica.
Combustion. Energética y cinética de las transformaciones quimicas. Oxido-reduccion. Electroquimica.
Pilas. Corrosion. Equilibrio quimico. Equilibrio acido-base. Quimica del carbono. Polimeros.

13. Sistemas de Representacion en Ingenieria, con una carga horaria de 72 hs: Aspectos
formales. Problemas geométricos. Métodos de proyeccion. Sistemas Monge. Proyeccién
central. Proyeccion acotada. Axonometrias. Proyeccion ortogonal. Sistemas ISO. Representacion
de cuerpos. Vistas. Acotacion. Secciones y cortes. Representacion convencional de elementos.
El plano.

14. Representacion Asistida, con una carga horaria de 48 hs: Introduccion. Equipos y utilitarios
disponibles. Primitivas. Edicion, captura, filtros. Capas, visualizacion, usos. Acotacion, textos.
Bibliotecas. Representacion tridimensional. Planos tipo de la especialidad. Superficies y planos
tangentes. Interseccion de superficies. Verdadera magnitud, desarrollos.

15. Informatica, con una carga horaria de 84 hs: Introduccion a la programacion. Especificacion
de algoritmos. Estructuras de datos. Técnica basica de disefio de algoritmos. Entorno interactivo
de programacion. Tipos de datos: arreglos, matrices y vectores. Funciones de biblioteca. Tipos
de datos compuestos. Flujo de control imperativo. Visualizacion grafica. Programacion con
matematica simbdlica.

TECNOLOGIAS BASICAS

Esta area para el titulo de Ingeniero Industrial debe formar competencias. Apuntando a la
aplicacion creativa del conocimiento y la solucién de problemas de ingenieria teniendo como
fundamento las ciencias basicas.

En este punto la carga horaria minima requerida es de 575 hs y esta indicada en forma global.
Materias, contenidos y carga horaria del Area de Tecnologias Basicas:

16. Estructuras Isostaticas, con una carga horaria de 72 hs: Fuerzas concurrentes en el plano.
Fuerzas paralelas en el plano (cuplas). Caso general de fuerzas en el plano. Cables. Los
enrejados articulados planos. Diagramas caracteristicos en el plano. Fuerzas concurrentes en
el espacio. Fuerzas paralelas en el espacio (cuplas). Caso general de fuerza en el espacio,
Principio de los desplazamientos virtuales.

17. Mlecénica de las Estructuras, con una carga horaria de 72 hs: Fundamentos de la
Resistencia de Materiales. Solicitaciones axiales. Estado biaxial de traccion. Propiedades de
las superficies planas. Flexion pura. Torsion. Corte. Solicitaciones combinadas. Deformaciones
por flexion. Inestabilidad por pandeo.

18. Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas, con una carga horaria de 120 hs: Parametros
eléctricos. Corriente continua. Corriente alternada. Circuitos polifasicos, trifasicos y magnéticos.
Transformadores y autotransformadores: Moto o5 de corriente continua. Motores de corriente
alterna. Rectificadores. Seleccion de maqtiinas é!};gﬁfica.




19.

20.

21.

22.

23.

Termotecnia y Maquinas Térmicas, con una carga horaria de 120 hs: Propiedades y
sistemas termodinamicos. Primer principio de la termodinamica. Ecuacion general de la
energia. Teoria cinética de los gases. Gases perfectos y reales. Aire humedo. Ciclos de
sistemas (aseosos. Propiedades de las sustancias puras. Segundo principio de la
termodinamica. Entropia y exergia. Ciclos de vapor. Ciclos frigorificos. Maquinas alternativas.
Motores de combustion interna. Maquinas rotativas. Turbina de vapor y gas. Turbinas
hidraulicas. Maquinas elevadoras de liquidos.

Mecanica de los Fluidos, con una carga horaria de 72 hs: El fluido como medio continuo.
Distribucién de presiones en un fluido. Relaciones integrales para un volumen de control.
Relaciones diferenciales para una particula fluida. Analisis dimensional y semejanza.
Movimientos de los fluidos viscosos en conductos. Movimiento en la capa limite. Movimiento
de fluidos ideales. Movimientos de fluidos compresibles. Fluidos No Newtonianos.

Materiales, con una carga horaria de 72 hs; Introduccion a los materiales. Estructuras
propiedades Y fenémenos relacionados. Naturaleza de los metales y sus aleaciones.
Materiales plasticos y elastomeros. Materiales ceramicos. Materiales compuestos. Mediciones
y aseguramiento de la calidad. Seleccion.

Mecanismos y Elementos de Maquinas, con una carga horaria de 96 hs: Introduccion,
geometria del movimiento, posicion Yy desplazamiento. Velocidad y aceleracion. Andlisis
cinematico. Trenes de mecanismos. Sintesis de eslabonamientos. Mecanismos espaciales.
Fuerzas estaticas y dinamicas. Dinamica de maquinas y de levas. Equilibrado de masas.

Economia, con una carga horaria de 48 hs. Escuelas del pensamiento econémico. Asignacion
de recursos. Sistemas de precios. El circuito de la produccion. Costos. Ingenieria economica.
Economia internacional. Créditos y aspectos monetarios. Transporte.

TECNOLOGIAS APLICADAS

En esta area se deben considerar jos procesos de aplicacion de las Ciencias Bésicas Y

Tecnologias basicas para proyectar sistemas componentes que satisfagan necesidades y metas
preestablecidas.

24,

25.

26.

Investigacion Operativa, con una carga horaria de 96 hs. Procesos de decision. Modelo
general. Simulacion discreta. Procesos estocasticos para el pronostico. Series de tiempo.
Modelos de Box-Jenkins. Decisién multicriterio discreta: métodos Topsis y AHP de Saaty.
Programacion Lineal: fundamentos; resolucion; interpretacion. Aplicaciones de la Programacion
Lineal; problemas de transporte y asignacion; programacion entera. Programacion Dinamica.

Procesos de Manufactura |, con una carga horaria de 96 hs. Fundiciones. Tratamientos
térmicos. Deformaciones plasticas en frio y en caliente. Pulvimetalurgia. Procesos con arranque
de viruta. Procesos de union. Tratamientos de Superficie.

Procesos de Manufacturas 11, con una carga horaria de 72 hs. Ceramicos: moldeado, prensado y
extrudado. Vidrios: moldeado, laminado, soplado templado. Polimeros: polimerizacion, Inyeccion,
soplado, termoconformado, compr/eﬂs"igp,»;fra fere r:‘\ "?. Materiales Compuestos: moldeado en
molde abierto y cerrado, bobinada! pultrusi¢ pr%"‘m;prggnados, hormigén. Asfaltos, maderas.

y:
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Mercadotecnia, con una carga horaria de 72 hs. Los procesos de los mercaddlogos:
Introduccion. Aplicacién de los procesos a la Mercadotecnia. Calidad Total y los Sistemas de
Mercadotecnia. El sistema de persuasion: Variables claves. Publicidad y Promociones. El
sistema de ventas: Variables que intervienen sobre una venta y su dindmica. El sistema de
incentivos: Variables claves del proceso de incentivos y sus riesgos. Como incrementar el
rendimiento con los precios. El sistema de innovacion de los productos: Etapas. Nuevos
aspectos: Flexibilidad e Impacto ambiental. Investigacion y Desarrollo. El sistema de canales
de distribucion: Componentes de un Sistema de Canales y Administracion. El sistema de
logistica y de servicio al cliente: Componentes. Dinamica y Caracteristicas. Servicio a los
clientes directos. Recepcion y surtido de los pedidos. Seguimiento de los pedidos y retencion
de los clientes. El sistema de planeamiento: Pasos para implementar. Las metas claras.
Mapas: de competidores y de clientes. Investigacion de mercado.

Estudio del Trabajo, con una carga horaria de 72 hs. Caracteristicas del estudio del trabajo.
Técnicas graficas en el estudio de métodos. Analisis de las operaciones. Estudio de los
movimientos. Andlisis de los puestos de trabajo. Estudio de tiempos. Cronometraje del trabajo.
Tiempos en el trabajo con magquinas. Tiempos predeterminados. Aplicacion del tiempo fipo.
Organizacion del trabajo. Implantacion en la empresa.

Instalaciones Térmicas y Eléctricas, con una carga horaria de 120 hs. Instalaciones termome-
canicas. Instalaciones de vapor. Instalaciones de agua industriales. Instalaciones de aire
comprimido. Ventilacion industrial, aire acondicionado e instalaciones de frio. Instalaciones eléctricas.

Relaciones Industriales, con una carga horaria de 72 hs. Introduccion a los Recursos Humanos:
Importancia del desarrollo de los Recursos Humanos y las relaciones laborales. Actividades
fundamentales. Respuestas de la administracién de Recursos Humanos a las necesidades y
desafios de caracter social. Teoria escuelas y modelos. Puesta en marcha del departamento y
seleccion de personal Planeacion del Area de Recursos Humanos. Andlisis de puesto de
trabajo. Fases del andlisis de puesto. Disefio de puestos de trabajo. Seleccion de personal.
Desarrollo y Evaluacion: Politicas de induccion, programa, ubicacion del empleado, separacion.
Politicas de capacitacion. Politicas de evaluacion de desempefio y de administracion por
objetivos, de comunicaciones, de beneficios y de seguridad. Compensacion: Sueldos. Incentivos.
Prestaciones y Servicios. Auditoria de Recursos Humanos: Clima Laboral. Relaciones con los
sindicatos. Auditoria beneficios, &mbito de la auditoria. Perspectivas a futuro.

Higiene y Seguridad, con una carga horaria de 96 hs. Aspectos normativos, legales y éticos.
Riesgos profesionales. Salud y trabajo. Accidentes de trabajo. Costos y estadisticas.
Enfermedad profesional. La fatiga y el abastecimiento laboral. Riesgos laborales. Seguridad en
maquinas herramientas y en la circulacion, transporte y manejo de materiales. Ergonomia.
Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios. Elementos de proteccion personal. Ambiente laboral,
caracteristicas a cumplimentar. lluminacion y color. Contaminacién y toxicologia. Carga
térmica. Ruido y vibraciones. Radiaciones.

Gestion de la Calidad, con una carga horaria de 96 hs. Calidad. Generalidades. Infraestructura
de la Calidad. Normas vinculadas a la Gestion de la Calidad. Normas 1SO 9000:2000. Auditorias

e

de la Calidad. Herramientas de la Caljdéiceastosde la Calidad y no calidad
VKA




33.

34.

35.

36.

Planificacion y Control de la Produccién, con una carga horaria de 96 hs. Los sistemas
productivos. Modelos de fabricacion y productividad. Localizacion y disposicion de la planta
industrial. El aprovisionamiento y gestion de materiales. Métodos de planificacion. Logistica de
aprovisionamiento. La comunicacion en los métodos de planificacion y control. Optimizacion de
la produccion. Produccion Jit. Programacion y control a muy corto plazo. Outsourcing.

Mantenimiento Industrial, con una carga horaria de 96 hs. El mantenimiento en la organizacion.
Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo. Mantenimiento predictivo. Técnicas de
analisis de averias. Mantenimiento total productivo. Importancia economica del mantenimiento.
Aprovisionamiento de repuestos. Planificacion integral de mantenimiento.

Gestion de la Empresa, con una carga horaria de 72 hs. Estructura de las organizaciones. El
pensamiento estratégico. Como formular la estrategia: el proceso. La planificacion y el control
de gestion. Control integrado de gestion y sus herramientas. Control de la gestion empresarial.
El proceso de deteccion de problemas y oportunidades. Modelo racional de toma de decisiones.
Planeacion de la toma de decisiones, sus herramientas y técnicas.

Logistica, con una carga horaria de 48 hs. Introduccion y planeacion. Objetivos del servicio al
cliente. Estrategia del transporte. Estrategia de inventario. Estrategia de ubicacion. Organizacion
y Control.

COMPLEMENTARIAS

37.

38.

39.

40.

Con la finalidad de formar ingenieros cuyo perfil sea el que se ha fijado por la FCEFyN (cuyos
puntos sobresalientes son formar profesionales con: i) conocimientos que facilitan una vision
integradora en el analisis de situaciones; if) capacidad y flexibilidad para abordar problemas
en condiciones de riesgo; iii) sensibilidad por las consecuencias politicas y ambientales del
manejo de la tecnologia y sus implicancias en el desarrollo econdmico social) se han
incorporado a nuestro plan de estudio las siguientes asignaturas cuyos contenidos exponemos.

Ambientacion universitaria (CN), con una carga horaria de 22,5 hs. Estrategias y técnicas de
estudio. Introduccion al pensamiento cientifico y tecnoldgico: procesos argumentativos. La
Universidad Nacional de Cordoba (UNC).

introduccién a la Ingenieria, con una carga horaria de 24 hs. Sistemas de aprendizaje.
Ensefianza. Rol profesional del Ingeniero. Campo de accién en el pais. Logica Simbolica. El
método cientifico. Investigacion bibliografica

nMédulo de inglés, con una carga horaria de 48 hs. Frase nominal y verbal. Presente. Formas
del verbo “haber”. Pasado. Verbos modales. Futuro. Tiempos prefectos. Comparativos y
superlativos. Pronombres relativos. Coordinacién y subordinacion. Condicionales. Verbos
causativos. El imperativo. Porcentajes y proporciones. El infinitivo. Construcciones impersonales.
Forma “ing”. Formas de voz pasiva. Organizacion conceptual del texto. Uso del diccionario.

Costos Indusfriales, con una carga horaria de 96 hs. Composicion del costo industrial. Costos
directos e indirectos. Sistemas de costos. Los costos y el nivel de actividad. Control y
reduccion costos. Presupuestos indust@aﬁsﬂn@s del ciclo economico. Interpretacion de los
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41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

idioma Inglés II, con una carga horaria de 24 hs. Morfologia. La frase sustantiva. La frase
verbal. Coherencia textual. Funciones basicas del discurso cientifico-técnico.

Ingenieria Legal y Etica, con una carga horaria de 48 hs. El derecho. Derecho Constitucional.
Actos juridicos. Pericias. Derecho Civil. Derechos reales y personales. Limitaciones al dominio.
Obligaciones. Locacion de obras. Derecho administrativo. Ley de Obras publicas. Concesiones.
Servicios publicos. Reforma del Estado. Nuevas Leyes del sector eléctrico. Sociedades
comerciales. Derecho Laboral. Perfil del Ingeniero. Honorarios. Etica .Etica profesional.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos industriales, con una carga horaria de 96 hs.
Proyecto. Etapas. Etapa de concepcion del proyecto. Anteproyecto. Viabilidad y factibilidad
Estudio de mercado .Ingenieria basica. Estudio técnico: Tecnologia. Tamario y Localizacion.
Organizacién y cronograma. Costos e inversiones. Evaluacion economica. Evaluacion de
rentabilidad. Casos particulares en la aplicacion de criterios en la evaluacién. Anadlisis de
riesgo. Ordenamiento de proyectos. Ejecucion y control. Evaluacion social de proyecto.

Gestion Ambiental, con una carga horaria de 72 hs. Historia, implicancias y alcance de las
actuaciones medioambientales. Conceptos ecologicos y recursos naturales. Contaminacion
atmosférica. Tecnologias ambientales- Tratamientos de efluentes y residuos solidos. Contami-
nacion fisica de! medio ambiente. Sistemas de gestion de calidad y sistemas de gestion ambiental.
Conceptos y enfoques analogos. Desarrolio y aplicacion de un sistema de gestion ambiental
(SGA). Auditorias y evaluaciones de cumplimiento legal. Herramientas de gestion para la
mejora continua en los SGA. Formulacion, desarrolio, vigilancia y evaluacion de proyectos
ambientales. Evaluacion de Impacto Ambiental. EIA. Técnicas y herramientas ligadas al desarrollo
de proyectos medioambientales.

Gestion de Servicios, con una carga horaria de 48 hs. Sistemas de servicios. Las estrategias
de los servicios. Relacion entre la empresa de servicios y sus clientes. Gestion interna en la
empresa de servicios. Innovacion en los servicios.

Practica Profesional Supervisada, con una carga horaria de 200 hs. Segun reglamentacion
especifica.

Proyecto Integrador, con una carga horaria de 120 hs.

MATERIAS OPTATIVAS

48,

49,

Gestién de la Calidad ll, con una carga horaria de 48 hs. Normas de Gestion de la Calidad
ISO 9000:2000. Sistemas de Gestion de Calidad, elementos para su disefio e implementacion.
Auditorias de Certificacion e Internas. Principios de Auditoria: propositos, objetivos, tipos,
categorias. Gestion de Auditorias: Programa de auditoria. Organizacion de los auditores.
Estandares a auditar. Evaluacion de la auditoria. Planificacion de las auditorias: Proceso de
planificacion. Preparacion de las listas de comprobacion. Seleccion del equipo. Calendario.
Realizacion de las auditorias: Reunion de apertura. Métodos de Trabajo. Procedimientos in
situ. Informe final sobre la auditoria: Redaccion del informe de Auditoria. Reunion de clausura.
Declara-cion de acciones correctivas. Vigilancia del Sistema de Calidad. Normas de Calidad
en la Industria de Alimentos. BPM-POES- Sistemas de Calidad en Empresas de Servicios.

Informatica Industrial, con una carga horaria de 48 hs. Fabricacion y Produccion. CAD
(Disefio Asistido por Computadora). g,g\Migab(icacién Asistida por Computadora). Interfase




50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

Comercio Exterior, con una carga horaria de 96 hs. Marketing internacional. La empresa y el
comercio exterior. Comercializacion internacional. Investigacion de mercados externos.
Factores de marketing internacional. Estrategias. Venta directa internacional. La globalizacion
econdémica. Principales politicas del Comercio Exterior Argentino. Nomenclatura arancelaria.
Régimen cambiario y régimen aduanero de la Reptblica Argentina. Importaciones y exportaciones.
Régimen del seguro del Comercio Exterior Argentino. Transporte internacional de cargas.

Politica Econémica, con una carga horaria de 64 hs. Conceptos Instrumentales Historia de
la politica economica Argentina. Historia de la politica economica Argentina La Politica
Econémica y los Recursos. La Politica Econdmica y los Recursos. La Politica Econdmica y
los Recursos. El Sector Industrial Argentino.

Métodos Numeéricos Il, con una carga horaria de 60 Hs. Temas complementarios de Métodos
Numeéricos. Métodos de aproximacion global y local para resolver ecuaciones diferenciales
ordinarias. Ecuaciones diferenciales a derivadas parciales. Solucién numérica de ecuaciones
diferenciales a derivadas parciales. Métodos de las Diferencias Finitas y de los Elementos
Finitos.

Control de Procesos Industriales, con una carga horaria de 48 hs. Concepcion general del
control estadistico. Planificacion de procesos productivos. Sistemas de Medicion. Estudio de
Repetibilidad y Reproducibilidad (RyR).Estudios Preliminares de Capacidad de Procesos.
Implementacion de Cartas de Control para el seguimiento de los procesos productivos

Finanzas de Empresas, con una carga horaria de 48 hs. Administracion y Mercados
Financieros. Riesgo, Rendimiento, Inversiones. Financiamiento y Apalancamiento. Dividendos,
Préstamos y Créditos. Valoracion de Empresas.

Simulacién, con una carga horaria de 72 hs. Introducciéon a los modelos de simulacion.
Sistemas y modelizacion - sistemas basados en colas - optimizacion. Nimeros aleatorios y
pseudoaleatorios. Modelizacion de duraciones de tareas o procesos. Simulacion de sistemas
eventos discretos. Construccion de modelos de simulacion—practica - elementos basicos para
generar un modelo de simulacion- creacion e inicializacion del modelo de simulacién-programacion
de modelos de simulacion. Interpretacion de resultados, sensibilidad y optimizacion.

Médulo de idioma Portugués, con una carga horaria de 48 hs.

Sistemas Inteligentes, con una carga horaria de 72 hs. Fundamentos y métodos de la Inteligencia
Artificial: Introduccion y fundamentos de la Inteligencia Artificial. Agentes inteligentes. Blsqueda
en espacios. Formalismos de representacion del conocimiento: Base de conocimiento. Sistemas
de producciones. Redes Semanticas, Esquemas, Marcos y Objetos. Logica y conjuntos. Calculo
proposicional. Cuantificadores y logica de predicados. Razonamiento a partir del conocimiento:
Logica deductiva y silogismos. Reglas de Inferencia. Logica de predicados de primer orden.
Sistemas logicos. Resolucion y deduccion. Razonamiento. Sistemas basados en reglas,
encadenamiento hacia delante y hacia atras. Modelado en la Ingenieria del Conocimiento:
Modelos en Common KADS. Modelos de conocimiento. Roles del proceso. Modelo de contexto.
Conocimiento del dominio, de inferencia y de tarea. Técnicas de adquisicion del conocimiento.
Plantillas de tareas. Modelo de comunieagion. Modelo de disefio. Aprendizaje automatico.
Redes Neuronales y Algoritmos Gen tj‘g S,




Asignaturas donde se dictan los contenidos basicos del Anexo I de la Res. 1054/02

La Tabla 2.8 indica en que asignaturas se dictan cada uno de los contenidos basicos

establecidos en el Anexo | de la Res. 1054/02.

Tabla 2.8 — Listado de las asignaturas donde se dictan los contenidos basicos del Anexo |

Algebra Lineal

Algebray Geometria - Introduccion a la Matematica

Geometria Analitica

Algebra y Geometria - Introduccion a la Matematica

Calculo Diferencial e Integral en una y dos Variables

Analisis Matematico | - Anélisis Matematico Il

Ecuaciones Diferenciales

Analisis Matematico Il

Probabilidad y Estadistica

Probabilidad y Estadistica

Temas de Analisis Numérico y Calculo Avanzado

Métodos Numeéricos - Analisis Maternatico |1

Mecanica Fisical
Electricidad y Magnetismo Fisica li
Electromagnetismo Fisica li
Optica: Fisical - Fisica ll
Termometna y Calonmetria Fisica

Estructura de la Matena

- Quimica Aplxcada

“Equilibrio Quimico

" Quimica Aplicada

Metales y no Metales

‘Qﬁimica'Aplicada 2

: Clnétlca Bésica

Sisternas de Representamén e Informatica

Termodinamica y Maquinas Térmicas

Termotecnia y Maqumas Térmicas

Estatica y Resistencia de Materiales

Estructuras Isostaticas - Mecanica de las Estructuras

Mecanica y Mecanismos

Mecanismos y Elementos de Maquinas

Electrotecnia y Maquinas Eléctricas

Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas

Sistemas Informaticos

Informatica

Mecanica de los Fluidos

Mecanica de los Fluidos

Ciencias de los Materiales

Materiales

Planificacion y Conitrol de la Prod. - Costos industriales

-Inve gac:lon Operatlva

Investigacion Operativa

- Gestion de Calidad

Gestién dela Calidad

Instalaciones Termomecanicas y Eléctricas

Instalaciones Térmicas y Eléctricas

Economia: Economia

Higiene, Seguridad y Saneamiento Higiene y Seguridad
Lééislacibh : Ingenieria Legal y Etica
 Organizacion y Administracion de Empresas Gestion de la Empresa

Economia Economia

Legislacion Ingenieria Legal y Etica

Organizacion Industrial Relaciones industriales

Gestion Ambiental Gestion Ambiental

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Industriales

Seguridad del Trabajo y Ambiental

e ﬁ,';-hglene y Seguridad

Instalac. Indus. y Tecnol. y Procesos de P_ ducfcnoh‘ ”lnstélamones Térmicas y Eléctricas




CONCLUSIONES

Contenidos de las actividades curriculares establecidas en el Anexo I

Segun se muestra en la Tabla 2.8, se cubren todos los contenidos curriculares basicos
previstos en el Anexo | de la Res. 1054/02 por ser considerados esenciales para que el titulo sea
reconocido con vistas a la validez nacional. El plan de estudio y su implementacion en el aula incluye la
informacion conceptual y tedrica considerada imprescindible y ademas aquellos aspectos que
contribuyen a dotar al alumno con las competencias que se desean lograr. Los contenidos
especificos del plan de estudios de la carrera de Ingenieria Industrial son adecuados para
garantizar la formacion correspondiente al perfil definido para el egresado.

Se cubren todos los contenidos de Mateméticas: Algebra Lineal, Geometria Analitica, Calculo
Diferencial e Integral en una y dos variables, Ecuaciones Diferenciales, Probabilidad y Estadistica,
ademas de temas de Analisis Numérico y Calculo Avanzado.

Se cubren todos los contenidos de Fisica y Quimica: Mecanica, Electricidad y Magnetismo,
Electromagnetismo, Optica, Termometria y Calorimetria, Estructura de la Materia, Equilibrio Quimico,
Metales y no Metales, Cinética Basica.

Se incluyen contenidos de Sistemas de Representacion e Informatica.

Se cubren todos los contenidos de Tecnologia Basicas: Termodinamica y Maquinas Térmicas,
Estatica y Resistencia de Materiales, Mecanica y Mecanismos, Electrotecnia General y Maquinas
Eléctricas, Sistemas Informaticos, Mecéanica de los Fluidos y Ciencias de los Materiales.

Se cubren todos los contenidos de Tecnologia Aplicadas: Optimizacion y Control, Investigacion
Operativa, Gestion de Calidad, Instalaciones Termomecanicas y Eléctricas, Economia, Higiene,
Seguridad y Saneamiento, Legislacion, Organizacion y Administracion de Empresas.

El Plan de estudios de Ingenieria Industrial de la FCEFyN prevé ademas una serie de contenidos
cuyo fin es formar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y capaces de relacionar
diversos factores en el proceso de la toma de decisiones. Esos contenidos forman competencias
en Economia, Legislacion, Organizacion Industrial, Gestién Ambiental, Formulacion y Evaluacion
de Proyectos, y Seguridad del Trabajo y Ambiental.

El plan de estudios cubre aspectos formativos relacionados con las ciencias sociales, humani-
dades y otros conocimientos que contribuyen a la formacion integral del Ingeniero Industrial.

El plan de estudio 247-05 de Ingenieria Industrial de la FCEFyN proporciona ademas, conoci-
mientos de “Instalaciones Industriales y Tecnologias y Procesos de Produccion”.

Secuencia de dictado y profundidad en el tratamiento de los temas

La estructura del plan de estudios y su im leme)
propios de cada éarea, ciclo, asngnatura'7med|a
complejidad creciente de los contenidés:

tacuon en el aula tiene en cuenta los requisitos
es uema de correlatividades definido por la
Ias actividades para las que capacita.




Evaluacién de los alumnos (11.14 y IL.15)

El sistema de evaluacion de los alumnos esta explicitado en los programas y en cada catedra
se informa las fechas de las evaluaciones, los criterios utilizados, las condiciones de promocion y
de regularidad de los alumnos asi como los practicos que formaran parte de la asignatura. Esta
practica se realiza al inicio del cuatrimestre. Las evaluaciones son congruentes con los objetivos
trazados en las materias y contemplan de forma integral la adquisicion de conocimientos de los
alumnos.

Contenidos superpuestos o excesivos en el plan de estudios vigente

Luego de analizar los contenidos de las 47 actividades curriculares obligatorias del plan de
estudio se concluye que esté bien delineado y no tiene contenidos superpuestos o excesivos.

Contenidos de ciencias sociales y humanidades (IL.11)

El plan de estudios incluye contenidos de ciencias sociales y humanidades orientados a
formar ingenieros conscientes de sus responsabilidades sociales.

e La asignatura Relaciones Industriales incluye temas que forman a un profesional con
capacidad de dirigir grupos de trabajo, y gestionar las relaciones laborales, partiendo de la
premisa de que el individuo es un participe necesario del ciclo productivo y no un medio.

o Los alumnos de Ingenieria Industrial reciben formacion sobre como encauzar su carrera
profesional y como relacionarse con el resto del personal en una empresa siendo Util a la
sociedad y contribuyendo al bienestar general.

e La asignatura Ingenieria Legal y Etica se orienta al alumno en aspectos sociales de la
profesion, acentuando los aspectos éticos asociados a su actividad y destacando su
participacion en el desarrollo del pais.

e La materia Higiene y Seguridad abarca temas que relacionan el individuo con los medios
y con el medio, las causas de la fatiga laboral, las enfermedades profesionales y los
problemas del ausentismo.

o El compromiso con el medio ambiente esta contemplado en las asignaturas “Gestion
Ambiental” y “Formulacion y Evaluacion de Proyectos’, ya que se pone énfasis en el
impacto de la actividad tecnolégica sobre el medio ambiente.

Actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion oral y escrita

La carrera de Ingenieria Industrial considera muy importante que sus egresados posean una
adecuada capacidad de comunicacion oral y escrlta porque de nada servirian los logros materiales

e intelectuales de un ingeniero si no supleracamoftra;,ﬁ&ferlr sus resultados al medio que lo origind

y que justifica su existencia, de ahi la lmpta'gxa{\ci‘é 'Hé‘la%ognumcacmn oral y escrita.
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A lo largo de toda la carrera se enfatiza en la importancia que tienen para un ingeniero los
informes de sus trabajos. En las asignaturas con trabajos practicos de laboratorio, se pide un
informe de cada practico. También son varias las catedras que piden realizar trabajos monograficos
o trabajos practicos especiales.

Ademas, es frecuente que las catedras organicen, como culminacién de sus sistemas de
evaluacion continua, un coloquio integrador. Ello es mas habitual a partir de 3er afio, dada la
mejor relacién docente/alumno que asi lo permite.

Por ultimo, la culminacion del proceso de formacién en comunicacion oral y escrita se
concreta con el Proyecto Integrador, donde el alumno debe pasar por severas instancias de
revision de su informe al nivel de un proyecto profesional de ingenieria antes de que se le permita
su defensa oral frente a un tribunal docente y abierto al publico. Seria deseable que esta
competencia se extendiera al dominio del idioma inglés, sin embargo la formacion prevista esta
mas orientada hacia la lecto-comprension.

Esquema de correlatividades (I1.4)

El régimen de correlatividades es coherente con los conocimientos que va adquiriendo el
alumno a lo largo de la carrera. La estructura del plan de estudios tiene en cuenta los requisitos
propios de cada area, ciclo, asignatura, mediante en esquema de correlatividades dado en la
Tabla 2.9 en la pagina 79, que esta caracterizado por la complejidad creciente de los contenidos y
su relacién con las actividades para las que capacitan esos contenidos. El sistema de correlati-
vidades se analiza en detalle en la seccién 2-c que comienza en la pagina siguiente.

Dominio del idioma ingles

El programa de estudio de la carrera Ingenieria Industrial, incluye el "Modulo de Ingles’,
dictado por docentes de la Escuela de Lenguas de la Universidad Nacional de Cordoba, orientado
a la lecto-compresion del idioma. Este modulo fue incluido en todos las planes de estudios de la
Universidad de acuerdo a lo reglamentado en la Resolucion N° 167/1999 del Honorable Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba y la Resolucion N° 350-HCD-1999 de la FCEFYN,
la que analizé el contexto nacional e internacional, dando prioridad a lo relativo al proceso de
globalizacién y en particular al Mercosur. Adicionalmente la carrera de Ingenieria Industrial tiene
otra materia denominada “Idioma Inglés II".

Estos aspectos fundamentales afectan a todas las carreras de grado, por lo que es necesaria
la ensefianza de idiomas exiranjeros en particular el inglés y el portugués. Esta disponibilidad de
la ensefianza de idiomas, a través de la Escuela de Lenguas posibilita una mayor flexibilidad en
los disefios curriculares, permitiendo a las diferentes UA acceso a la oferta de la ensefianza de los
diversos ambitos disciplinares.

Con relacién al manejo del idioma ingles los alumnos en sus proyectos integradores deben
incluir un abstract en dicho idioma, ademas en asignaturas como por ejemplo; “Mantenimiento
Industrial’, y “Planificacién y Control d? ] %?g‘tj‘gqon se incluyen temas de lectura en Ingles; en
“Mercadotecnia” también se utilizan vngeqégn"giludhp}”lglqoma




Z«Q Mecanismos de integracién horizontal de contenidos. Sistema de correlatividades.
Mecanismos para la integracién de docentes en experiencias educacionales comunes.

Estandares IL4, IL5, 1.6

1.4 La organizacién o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos propios de cada
drea, ciclo, asignatura, mediante un esquema de correlatividades definido por la complejidad creciente
de los contenidos y su relacion con las actividades para las que capacita.

11.5 En el plan de estudios los contenidos deben integrarse horizontal y verticalmente. Asimismo deben
existir mecanismos para la integracién de docentes en experiencias educacionales comunes.

L6 Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implemen-
tacién del plan de estudios y su revision periddica. Deberan implementarse mecanismos de gestion
académica (seguimiento de métodos de ensefianza, formas de evaluacién, coordinacion de los diferentes
equipos docentes, cumplimiento de los programas de la asignaturas o equivalentes, adecuacion de los
materiales de estudio y de apoyo, grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre
otros aspectos).

MECANISMOS DE INTEGRACION DE CONTENIDOS Y SISTEMA DE CORRELATIVIDADES

El Plan de estudios 247-05 es de cinco afios de duracion, y esté estructurado de la siguiente
manera:

Exigencias para ingresar: Titulo de nivel medio.

Asignaturas semestrales (Diez semestres).

Un curso curricular de Nivelacion con el dictado de Matemética, Fisica y Ambientacion
Universitaria de seis semanas de duracién que tiene una duracion de 112,5 horas.

Contiene cuarenta y siete asignaturas semestrales que incluyen dos asignaturas selectivas
minimas, a las que se agrega en caracter obligatorio la Practica Profesional Supervisada de 200
horas y el Proyecto Integrador, haciendo un total a acreditar para obtener el grado de Ingeniero
Industrial de 49 actividades curriculares con tres mil setecientos noventa y dos (3792) horas.

Durante los dos primeros afios se comparten asignaturas comunes con las ofras carreras de
Ingenieria (incluye Modulo de Inglés y de Portugués).

La articulacién vertical y horizontal de los contenidos curriculares esta supervisada por la
Escuela de Ingenieria Industrial y la Secretaria Académica. Dicha estructura facilita la integracion, la
cual se realiza con ayuda de los Departamentos Académicos. La Escuela se encarga de revisar los
planes de estudio y los contenidos de las distintas actividades curriculares y realiza reuniones entre
los docentes que comparten un cuatrimestre y también con distintas asignaturas que estan
relacionadas por sus contenidos, con el objetivo de mejorar la integracion y la coordinacion.

La articulacion horizontal, para eslabonar«.-Io,s_.,,:g;‘onocimientos y experiencias en las diferentes
actividades curriculares del plan de estudio, €s ré?l’iigﬁa por la Escuela con la finalidad de ayudar al
educando a obtener una vision uniﬁéé’& ‘fdel, conocii nto y el significado de cada materia, para
facilitar la integracion. : :




En lo que respecta a la articulacion de los alumnos ingresantes, debemos sefialar que la
comision de seguimiento en concordancia con las el area de nivelacion (CN) y la Escuela, participan
en la elaboracion de contenidos y problemas de los cursos de nivelacion.

En general, la Escuela considera que es fundamental el aspecto conceptual, el cual es abordado
y combinado con una practica, para construir el enfoque de la disciplina, que debe estar adecuada-
mente articulada tanto en lo vertical como en lo horizontal.

Es importante destacar que inicialmente la carrera de Ingenieria Industrial se enfoca en proveer
la base necesaria para lograr el perfil del profesional definido por esta UA. Para ello los alumnos
adquieren: i) conocimientos que facilitan una visién integradora en el analisis de situaciones, ii)
capacidad y flexibilidad para abordar problemas, en condiciones de riesgo y i) sensibilidad por las
consecuencias politicas y ambientales del manejo de la tecnologia y sus implicancias en el desarrollo
econémico social.

Dada la diversidad de contenidos que deben incorporarse se debe seleccionar cuidadosamente
la secuencia de los mismos. La estructura curricular organiza los contenidos de modo tal que en los
primeros afios se presentan los contenidos y se desarrollan las competencias que seran funda-
mentales para que, a partir de tercer afio, se aborden temas mas especificos y complejos. En este
sentido, luego se debe fomentar el aprendizaje de un rango considerable de diversas aplicaciones. El
plan también acompafia estos contenidos con un conjunto de asuntos éticos, administrativos y
legales. Por ello la Escuela se encarga de la organizacion vertical centrandose en los conceptos de
secuencia y continuidad, realizando la revision de los elementos curriculares bajo principios que
ayudan a mantener la secuencia en el curriculo de aprendizaje.

Tanto la Escuela como la Secretaria Académica fomentan la interaccion entre asignaturas de
diferentes areas (Departamentos) que se vinculan cuando comparten el cuatrimestre o porque
comparten temas en comin pero desde diferente punto de vista o profundidad. La articulacion es
necesaria ya que algunos temas se abordan de manera fransversal al dictado de diferentes
asignaturas.

También se coordinan los examenes parciales, presentacion de resultados de practicas de
laboratorio y entregas de trabajos dentro del cuatrimestre. La centralizacion de estas actividades en
la Escuela y la Secretaria Académica facilita la coordinacion cuando las materias son dictadas por
dos o tres Departamentos diferentes.

Los Bloques de asignaturas se agrupan por la naturaleza de las asignaturas en: Ciencias
Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias, donde estan incluidas las
asignaturas selectivas.

El sistema de correlatividades de las materias de la carrera esta indicado en el plan de estudios
y se muestra en la Tabla 2.9 en la pagirk: jiente. El mismo estd basado en la complejidad

creciente de los contenidos y su relacion 0 NE ividades para los que se capacita a los alumnos.




Tabla 2.9 — Sistema de correlatividades del Plan de Estudios 247-05 de Ingenieria Industrial

4001 ~ Introduccidn a ia Ingenieria

Ambientacion Universitaria CN

8401 — Sistemas de Represent. en Ingenieria

4002 — Introduccién a la Matematica

Matematica CN

4003 ~ Informatica

Matematica CN

4004 - Anélisis Matematico |

Introduccion a la Matematica

Sistemas de Representacion en Ingenieria
Informatica

6402 ‘-_‘Rep‘r‘esentacién Asistida

4005 - Fisica |

Fisica CN
Introduccion a la Matematica

4007 - Algebra Linegl

Introduccién a ia Matematica

4009 - Fisica ll

4006 - Quimica Aplicada Matemética CN
Analisis Matematico |
4008 - Analisis Matematico Il Algebra Lineal
o Fisica |

Analisis Matematico |

6403 - Estructuras Isostaticas

Fisica |

6404 - Materiales

Fisical
Quimica Aplicada

| 4010 - Probabilidad y Estadistiqa

Analisis Matematico |

4011 - Métodos Numéricos

Anélisis Matematico |
Algebra Lineal
Informatica

6405 - Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas -

Fisica ll

6406 - Mecanica de las Estructuras

Estructuras lsostaticas

4013 - Médulo de Inglés

6407 - Termotecnia y Maquinas Térmicas

Fisica |

6408 - Mecanica Racional

Fisical

6409 - Investigacion Operativa |

Analisis Matematico Il
Probabilidad y Estadistica

6410 - Procesos de Manufactura |

e ) Materiales




‘_4012 - Ec_:onomia ¢ Analisis Matemdtico |
6411 - Mercadotecnia Investigacion Operativa |
6 | 6412 - Estudio del Trabajo investigacion Operativa |
Materiales
Mecanica de las Estructuras
6413 - Mecanismos y Elementos de Maquina Mecénica Racional
i ;
{ 6414 - Procesos de Manufactura |l ' Procesos de Manufactura |
Mecénica Racional
6416 - Mecanica de los Fluidos Termotecnia y Maquinas Térmicas
i
6415 - Costos Industriales | Economia
7 6417 - Ingenieria Legal y Etica ; Estudio del Trabajo
| Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas
6418 - Instalaciones Térmicas y Eléctricas Termodinamica y Méaquinas Térmicas
6419 - Relaciones Industriales Estudio del Trabajo
6420 - Gestion de la Calidad Estudio del Trabajo
6421 — Higiene y Segur}dad Ingeniera Legal y Etica
8 T Procesos de Manufactura [l
6422 — Planificacion y Control de la Produccion Relaciones Industriales
6423 — Mantenimiento Industrial Instalaciones Térmicas y Eléctricas
6424 ~ Idioma [nglés Il { Médulo de Inglés
6425 - Formulacion y Eval. de Proy. Industr. Costos Industriales
| 6426 - Gestion Ambiental ; Higiene y Seguridad
g 18427~ Gestion de la Empresa | Costos Industriales
i ;
| 6428 -‘_Lo‘gist_ic‘a i Planificacion y Control de la Produccion
{ !
| 6429 - Gestion de Servicios ' Mercadotecnia
Selectiva Fijadas por la Escuela
Selectva o Fijadas por la Escuela
10 6432 - Practica Profesional Supervisada 170 % de materias regularizadas
6433- Proyecto Integrador y,| 8° Cuatrimestre Aprobado




CONCLUSION

La articulacién horizontal y vertical de los contenidos curriculares esta supervisada por la
Escuela de Ingenieria Industrial y la Secretaria Académica. Existe una instancia de seguimiento del
plan de estudios para garantizar la correcta la articulacion vertical y horizontal de contenidos. La
articulacién horizontal que se ocupa de eslabonar los conocimientos a un mismo nivel del plan de
estudios, es realizada conjuntamente por la Escuela, los Departamentos y las cétedras. La
articulacion del ciclo de nivelacion la realizan conjuntamente la Comision de seguimiento, el area
de nivelacion, la Escuela y la Secretaria académica fijlando los contenidos del Ciclo de Nivelacion.

La organizacion o estructura del plan de estudios tiene en cuenta los requisitos propios de cada
area, ciclo, asignatura, mediante un esquema de correlatividades definido por la complejidad
creciente de los contenidos y su relacion con las actividades para las que capacita.

En el plan de estudios los contenidos se integran horizontal y verticalmente, existiendo
mecanismos para la integracion de docentes en experiencias educacionales comunes, coordinada
por la Escuela y la Secretaria Académica.

La Escuela es la instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y también de la revision periodica del plan tal como lo establece
la Ord. 1-HCD- 1999 en sus Art. 3, 4 y 5 que estéan detallados en la Dimension 1 en la pagina 29 de la
presente autoevaluacion.




Zad Distribucion de la carga horaria entre los distintos bloques y las diferentes activi-
dades curriculares en relacion con la complejidad de los temas que incluye.
Distribucién de la carga horaria entre actividades teoricas y practicas de cada
actividad curricular. Distribucién de la carga horaria practica entre las distintas
modalidades de formacion prictica y carga horaria destinada a la practica
profesional supervisada.

CARGA HORARIA DE LA CARRERA - CUMPLIMIENTO DEL ANEXO Il DE LA RES. 1054/02

Las Tablas 2.10, 2.11, 212y 2.13 muestran la carga horaria de las areas del Plan de Estudio
247-05 para Ingenieria Industrial comparada con los minimos establecidos por la Res. 1054/02.

Tabla 2.10 — Carga horaria para las Ciencias Basicas (ver detalle en Tabla 2.2)

Horas Dictadas - Minimos Anexoll

Aea o SbAed  Pln247.05  Res A0S0Z Ops.
Matematica 520,5 400
Ciencias Fisica 325,5 225
Basicas Quimica 72 50
Sistemas de Representacion y
Fundamentoi% Informatica 204 75 Cumple
Total Ciencias Basicas — 1122 750 Cumple

El blogue de Ciencias Basicas suma 1122 hs. lo que superas el minimo solicitado de 750 hs.

Segun se muestra en detalle en la Tabla 2.2 en la pagina 61, la carga horaria para los bloques de
Matematica, Fisica, Quimica y Sistemas de Representacion son 1as siguientes:

o Natematicas: este blogue totaliza 520,5 hs (Tabla 2.2), valor superior al minimo de 400 hs.
o Fisica: este blogue totaliza 325,5 hs (Tabla 2.2), valor superior al minimo de 225 hs.
o Quimica: se dictan 72 hs (Tabla 2.2), valor superior a las 50 hs. minimas.

o Sistemas de Representacion y Fundamentos de Informatica: este bloque totaliza 204 hs
(Tabla 2.2) y supera el minimo de 75 hs.

Tabla 2.11 — Carga horaria para las Tecnologias Basicas

~ ioras Dictadas Minimos Anexolll

. Asignatus - ' Plan247-05 = Res. 1054102 0bs. .,
Estructuras Isostaticas 72
§ ‘ Economia 48
@ Materiales 72
t‘% Electrotecnia General y Maguinas Eléctricas 120
® _Mecanica de las Estructuras 72
2 Mecanismos y Elementos de Maquina 96
é Termotecnia y Maquinas Térmicas__. 120
Total Tecnologias B 5 b, 672 575 Cumple



Tabla 2.12 — Carga horaria para las Tecnologias Aplicadas

Horas Dictadas M|n|mos Anexo i

’, _Arga : - . Asngnatura ‘ : i Plan 247-05 ' Res. 1054102 O_bs_
N‘I‘_nvestigacién Operativa | 96
Procesos de Manufactura | 96
Ingenieria Legal y Etica 48
o Instalaciones Térmicas y Eléctricas 120
-‘u‘: Relaciones Industriales 72
%. Mercadotecnia 72
‘J-’ Estudio del Trabajo 72
%’, Procesos de Manufactura Il 72
3 Gestion de la Calidad O
é Higiene y Seguridad 96
Planificacion y Control de la Produccion 96
Mantenimiento Industrial 96
Gestion de la Empresa 72
Logistica 48
Total Tecnologias Aplicadas — 1152 575 Cumple

Tabla 2.13 — Carga horaria para las Complementarias

Ambientacion Universitaria (CN) 22,5

Introduccion a la Ingenieria .
.g Modulo de Ingles 48 .
% Costos Industriales %,
E idiomaInglés Il eA
g- Formulacién y Evaluacion de Proy. Industriales 96
S  Gestion Ambiental . 2.

Gestion de Servicios .. -

Préactica Profesional Supervisada 200

Proyecto Integrador 120

Total Complementarias — 750,‘5‘ 175 Cumple
CONCLUSION

Las asignaturas del Area de Tecnologias Basicas suman 672 hs (ver Tabla 2.11) frente
al minimo de 575 hs solicitadas en el Anexo Il de la Res. 1054/02.

Las asignaturas del Area de Tecnologias Aplicadas suman 1152 hs. (ver Tabla 2.12), este
valor supera al minimo requerido por Anexo Il de laRes. 1054/02 que es de 575 hs.
"de Complementarlas suman un total de 750,5 hs.
adas por el Anexo Il de la Res. 1054/02.

Las asignaturas que componer:
(ver Tabla 2.13) frente al minimo de 17



2..€. Ambitos de ensefianza y actividades de formacién practica
Criterios de intensidad de formacioén practica que se describen en el Anexo IIIL.
Integracién entre la teoria y la practica en cada etapa de la formacion. La
disponibilidad y adecuacién de los dmbitos de practica, Practica Profesional
Supervisada, reglamentacion, aprobacién y supervision. Procedimientos de seguridad.
Estandares IL6, 117, IL8, IL9, Anexo III

L6 Los programas de las asignaturas u otras unidades equivalentes deben explicitar objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de
evaluacion.

117 Elplan de estudios debe incluir formacion experimental de laboratorio, taller y/o campo que capacite al
estudiante en la especialidad a la que se refiera el programa. La instruccion referida a los procedimientos
de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo experimental.

1.8 El plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas de ingenieria, reales 0

hipotéticos, en las que se apliquen los conocimientos de las ciencias basicas y de las tecnologias.

119 El plan de estudios debe incluir actividades de proyecto y disefio de ingenieria, contemplando una experiencia
significativa en esos campos que requiera la aplicacion integrada de conceptos fundamentales de
ciencias basicas, tecnologias basicas y aplicadas, economia y gerenciamiento, conocimientos relativos
al impacto social, asi como habilidades que estimulen la capacidad de analisis, de sintesis y el espiritu
critico del estudiante, despierten su vocacién creativa y entrenen para el trabajo en equipo y la valoracion
de alternativas. ‘

Ambitos de ensefianza y actividades de formacién practica

Todos los laboratorios utilizados se encuentran en el pabellon Ingenieria, dentro de la Ciudad
Universitaria. En general poseen puenas condiciones de iluminacion y ventilacion natural, la
fluminacion artificial ‘es buena, con instalaciones eléctricas de acuerdo a las necesidades de cada
laboratorio.

Los programas analiticos y las fichas de actividad curricular de las asignaturas incluyen los
objetivos, contenidos asi como la descripcion de las actividades teoricas y practicas del dictado de la
misma: la bibliografia y también los métodos de evaluacion y metodologia de ensefianza.

Respecto a la antigiedad de los equipamientos de practica especifica de laboratorio se
encuentra que parte de ellos no son nuevos, aungue se mantienen en buen estado por lo que ese
hecho no afecta el cumplimiento de objetivos didacticos. Paralelamente existe un equipamiento
mas moderno, con equipos de gltima generacion de gran valor, que se usan en forma menos
frecuente por los alumnos. Estos laboratorios se emplean también para investigacion y trabajos a
terceros.

Todos los laboratorios cumplen con los procedimientos de seguridad previstos por las ART Y
la seguridad de esos laboratorios esta certificada por el ente habilitante: La Oficina de Gestion en
Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales.
Esto se describe en detalle en la Dimension 5 de esta autoevaluacion.

El andlisis de la suficiencia y adecuacion de las aulas se hace en la pagina 171 en el punto 5-
a de la Dimension 5 de este informe de autoevaluacion.

A continuacion se listan los Laboratorios o Unidades de Ensefianza Practica que son
utilizados por la carrera de Ing. Industrial, los-que se adecuan a lo propuesto por las asignaturas y
al tipo de actividades que en ellos se de"é‘é‘r;bn‘éh; imientras que su utilizacion se realiza tratando de
optimizar su aprovechamiento. o




Tabla 2.14 - Listado de los laboratorios utilizados por los alumnos de Ingenieria Industrial

Laboratorio Responsable
1 Aula de Herramientas de Gestion y Operaciones ANTON Fernando
5 Lab Quimica Aula 224 (Laboratorio 13) y Aula 225 (Laboratorio 12) SALVATIERRA  Nancy
3 Laboratorio de Aeronautica IBARROLA Esteban
4 Laboratorio de Computacion WOLFMANN  Aaron
5 Laboratorio de Disefio Asistido CASTELLANO Alberto
8 Laboratorio de Disefio Integrado Biomédico MUGUIRO Néstor
7 Laboratorio de Ensayos de Motores SPINOSA Mario
8 Laboratorio de Estructuras Ing. Juan Carlos Larsson IRICO Patricia
9 Laboratorio de Ingenieria 'y Mantenimiento Industrial (LIMI). ZANAZZI José
10 Laboratorio de Materiales OLDANI Carlos
11 Laboratorio de Mecanica Aplicada y Aula Técnica — Dpto. Maquinas SPINOSA Mario
12 Planta Piloto Ingenieria Quimica SEVERINI Hernan
13 Laboratorio de Ensefianza de la Fisica MARTIN Javier
14 Laboratorio de Alta Tension SERRA Gabriel

INTENSIDAD DE LA FORMAGION PRACTICA COMPARADA CON ANEXO Ill DE LA RES. 1054/02

Formacion experimental

Las exigencias establecidas en las materias de las Ciencias Basicas garantizan la formacion
experimental vinculada a su estudio. En las asignaturas del area los estudiantes participan activa-
mente en los laboratorios de Fisica, Quimica, Computacion y Disefio. Las Catedras que
desarrollan trabajo experimental en esos laboratorios de son Fisica |, Fisica I, Quimica, Informatica,
Sistemas de Representacion en Ingenieria y Representacion Asistida.

Las catedras que utilizan en sus actividades laboratorios de uso especifico de la carrera los
encuentran adecuados y suficientes para la ensefianza de grado, considerando que los espacios y

el equipamiento, de acuerdo a la cantidad de alumnos por comision, permiten que la ensefianza
practica sea acorde a los objetivos académicos.

En la Tabla 2.15 se listan las materias donde se realizan practicas experimentales.

Resolucion de problemas Abiertos de ingenieria:

El Plan de estudios de la carrera de Ingenieria Industrial esta estructurado de manera de
condugcir al estudiante al desarrollo de competencia necesarias para la identificacién y solucion de
problemas abiertos de ingenieria, se destaca la formacion de la competencia necesaria para la
resolucion de los problemas de dificultad creciente de manera que s€ adquieran habilidades
multiples para la identificacion de situaciones reales o hipotéticas cuya solucion requiera de los
conocimientos de la ciencias basicas y tecnologias béasicas.

En la Tabla 2.16 se listan las asignaturas dedicadas a Resolucion de Problemas Abiertos de
ingenieria y la carga horaria corre§p6 A v i se observa que se superan los minimos
previstos en el Anexo 1l de la Res. ﬂjfb: 02

it
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Practica profesional supervisada:

La Practica Profesional se encuentra totalmente implementada habiéndose terminado a la
fecha mas de 200 practicas profesionales, en mas de 70 industrias de nuestro medio. Como ejemplo
de las mismas podemos citar a la industria automotriz y la autopartista, de implementos médicos,
embotelladoras de gaseosas, alimentarias, acerias, elaboracion de tubos sin costura, etc.

Cuando el alumno ha alcanzado el nivel del 70 % de las asignaturas regularizadas, esta en
condiciones de desarrollar la Practica Profesional Supervisada obligatoria.

Esta actividad consiste en el desarrollo de alguna actividad de las contempladas en las
incumbencias profesionales del Ingeniero Industrial.

La practica Profesional Supervisada tiene los siguientes objetivos

a- Brindar al estudiante experiencia practica complementaria en la formacion elegida, para su
insercion en el ejercicio de la profesion, cualquiera sea su modalidad.

b - Facilitar el contacto del estudiante con instituciones, empresas publicas o privadas o profesionales
que se desempefian en el ambito de los estudios de la disciplina que realizan.

¢- Introducir en forma practica al alumno en los métodos reales y codigos relativos a las
organizaciones laborales.

d - Ofrecer al estudiante y docente experiencias y posibilidades de contacto con nuevas tecnologias.
e - Contribuir con la tarea de orientacion del alumno respecto a su ejercicio profesional.

f - Desarrollar actividades que refuercen la relacion Universidad — Medio Social, favoreciendo el
intercambio y enriquecimiento mutuo.

Al finalizar la PPS el alumno debe presentar un Informe Final redactado por ély un CD con
copia digital del mismo mas una presentacion Power Point. Que sera la base del examen de la
PPS. Ademas esta presentacion contribuye a la preparacién para la comunicacion oral y escrita
que debe adquirir el futuro ingeniero.

La PPS se debe llevar a cabo en una institucion de cualquier naturaleza societaria, que
desarrolle tareas de manufactura o de servicios, donde el interesado revista como pasante segun
la ley de pasantias vigente, o que ya esté en relacion de dependencia con la misma como
empleado de planta o como contratado.

La Practica Profesional se encuentra totalmente implementada habiéndose realizado a la
fecha mas de 200 practicas profesionales, en mas de 70 industrias de nuestro medio. Esta ha sido
desarrollada en diversas industrias. Como ejemplo de las mismas podemos citar a la industria
automotriz asi como la industria autopartista, de implementos meédicos, embotelladoras de
gaseosas, industrias alimentarias, acerias, elaboracion de tubos sin costura, etc.

Es de destacar que desde al afio 2008 en adelante no se reciben alumnos sin haber hecho la
Préactica Profesional, la carrera establecio un plan de transicion para los alumnos del plan de
estudio anterior al actual que no incluia la PPS. Es de destacar que muchos alumnos que
comienzan una pasantia en una empresa tgr i abéjando en la misma.

i
i

Las presentaciones de PPS se encug

x,

enifran archivadas.en la Escuela de Ingenieria Industrial.

3




Actividades de proyecto y diseiio:

La carrera incluye un Proyecto Integrador (Pl) que es un trabajo que integra los
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, este trabajo debe ser una experiencia
significativa que implique la utilizacion de conocimientos de las ciencias basicas, tecnologias
basicas, aplicadas y complementarias. El objetivo de este Pl es desarrollar e integrar los
conocimientos adquiridos y la formacion lograda a lo largo de la carrera, promover la creatividad,
iniciativa, eficiencia, la responsabilidad y la utilizacion de metodologias y criterios profesionales a
través de la presentacion y defensa de un trabajo dentro de las areas de las especialidades
profesionales de la Ingenieria Industrial. Si bien este es el proyecto final de la carrera, durante el
dictado de la carrera se realizan tareas de proyecto y disefio en diversas asignaturas como se
resume en la Tabla 2.17.

La asignatura mas relevante para este tipo de actividades es Proyecto Integrador donde se
requiere la realizacion de un trabajo técnico ylo cientifico ylo desarrollo tecnologico y/o aquel
trabajo de caréacter analitico/cientifico de elaboracion y conclusiones personales relacionado con
las incumbencias profesionales e integrador de los conocimientos adquiridos que debe realizar y
presentar todo alumno de la carrera para obtener el grado de Ingeniero Industrial. Para iniciar esta
actividad debe haber llegado al nivel de faltarle aprobar como méaximo dos asignaturas.

El “Proyecto Integrador” consiste en un trabajo profesional con aplicacion de las incum-
bencias del titulo que tenga por objetivo: disefio de una solucién, resolucion de un problema,
implementacion de una herramienta, reingenierias; como asi también tesinas de investigacion
para la innovacion sobre temas de la especialidad.

La asignatura “Formulacion y Evaluacion de Proyectos Industriales” también requiere desarrollar
un proyecto con la siguiente modalidad.

e Los temas del programa son desarrollados en clases tedrico practicas, realizandose
exposiciones tedricas de los conceptos y fundamentos basicos de cada tema, los que son
ampliados por los estudiantes mediante lecturas complementarias recomendadas.

o Los conceptos tedricos y herramientas adquiridas son reafirmados con ayuda del docente
mediante la resolucion individual en clase de un conjunto de casos de aplicacion y
problemas sencillos, los que son presentados en una guia de trabajos practicos elaborada
por el cuerpo docente.

o La idea del Trabajo Integrador es definida por cada grupo luego de desarrollar la unidad
tematica "ldentificacion y Definicion de la Idea de Proyecto"”.

o Se elabora un Trabajo final de la asignatura que es presentado a modo de anteproyecto
definitivo. El mismo se corrige hasta su aprobacion.

o Se toma un coloquio integrador.consistente.en una exposicion y defensa del trabajo final.
El que puede ser recuperad” en:caso de'repnﬁ_pacién.




Tabla 2.15 — Carga horaria dedicada a Formacion Experimental

|  Actividad curricular Horas

Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas 22
Estudio del Trabajo 5
Fisica l 32
Fisica ll 24
Gestion de la Calidad 4
Instalaciones Térmicas y Eléctricas 8
Mantenimiento Industrial 8
Materiales 9
Mecanica de las Estructuras 5
Mecanica de los Fluidos 12
Mecanismos y Elementos de Maquina 6
Mercadotecnia 26
Procesos de Manufactura | 10
Quimica Aplicada 12
Relaciones Industriales 10
Representacion Asistida 16

Total 209

Esto significa que los alumnos reciben en el transcurso de la carrera 209 hs. de formacion
experimental lo que es coherente con el perfil del ingeniero que ha definido nuestra facultad.

Tabla 2.16 — Carga horaria dedicada a Actividades de Proyecto y Disefio

ad cu

Formulacion y Evaluacion de Proy. Industriales 30

Gestion Ambiental 10
Gestion de Empresas 16
Gestion de la Calidad 8
Higiene y Seguridad 24
ingenieria Legal y Etica 4
Instalaciones Térmicas y Eléctricas 31
Procesos de Manufactura | 24
Proyecto Integrador 120

Total 267

La carrera totaliza 267 hs. dedicadas a &¢
200 hs requeridas por la Res. 1054/02.

”!yyi:é'i‘é’;d_e‘su.,de proyecto y disefio, lo que supera las

oss.




Tabla 2.17 — Carga horaria dedicada a Resolucién de Problemas Abiertos de Ingenieria

Actividad curricular Horas

Costos Industriales 56
Economia 20
Electrotecnia General y Maquinas Eléctricas 38
Estructuras Isostéticas 45
Estudio del Trabajo 35
Formulacién y Evaluacion de Proy. Industriales 30
Gestion Ambiental 22
Gestion de Empresas 32
Gestion de la Calidad 36
Gestion de Servicios 8
Higiene y Seguridad 24
Ingenieria Legal y Etica 12
Instalaciones Térmicas y Eléctricas 31
investigacion Operativa | 56
Logistica 12
Mantenimiento Industrial 16
Materiales 18
Mecanica de las Estructuras 40
Mecanica de los Fluidos 24
Mecénica Racional 48
Mecanismos y Elementos de Maquina 30
Mercadotecnia 10
Planificacion y Control de la Produccion 56
Procesos de Manufactura | 24
Procesos de Manufactura |l 6
Relaciones Industriales 26
Representacion Asistida 16
Sistemas de Representacion en Ingenieria 40
Termotecnia y Maquinas Térmicas 70

Total 881

El objetivo de desarroilar competencias necesarias para la identificacion y solucion de
problemas habituales de la Ingenieria Industrial se logra con 881 hs. de practica dedicadas a la
Resolucion de Problemas Abiertos de Ingenieria. De esa manera se adquieren las habilidades que
requiere el perfil del profesional que se forma en nuestra facultad.

Es de destacar que las clases en nuestra facultad son tedrico practicas, de esta manera el
énfasis en la resolucion de problemas esta siempre presente, ademés ayuda la formacion de los
docentes de la carrera, que en su mayoria: tiene experiencia profesional en el ambito industrial,
tanto privado como publico. Por ello Iadlstusm‘)nde problemas y resolucion de los mismos esta

stro medio. -




Cumplimiento de los Criterios de Intensidad de la Formacion Practica

Observando las Tablas 2.15, 2.16 y 2.17 y la duracion de la PPS en el plan de estudios,
resumiendo las horas de formacion practica del plan en cada sub item y comparando con las
exigencias del Anexo lll de la Resolucion 1054/02, se obtiene la siguiente tabla comparativa:

Tabla 2.18 — Comparacién entre las horas de formacion practica y los minimos de la Res 1054/02

| MinimosAnexolll| Plan247-05 | o
 Intensidad de formacion préctica | "Roc 1054102 | Ing. Industrial | °%
Formacion experimental (ver Tabla 2.15)
rminimo de 200 horas de trabajo en laboratorio y/o campo 200 209 Cumple
Resolucion de problemas de ingenieria (ver Tabla 2.17)
al menos 150 hs en las tecnologias basicas y aplicadas 150 881 Cumple
Proyecto y disefio (ver Tabla 2.16)
minimo de 200 horas 200 267 Cumple
Practica profesional supervisada
debe acreditarse un tiempo minimo de 200 horas 200 200 Cumple

CONCLUSION: De acuerdo a lo resumido en la Tabla 2.18 la carrera tal como esta
implementada en la actualidad cumple con todos los requerimientos de cargas horarias fijadas por
el Anexo Il de la Resolucién Ministerial 1054/02 que fija las cargas horarias minimas dedicadas a
la formacion préactica para la carrera de Ingenieria Industrial: formacion experimental, resolucion
de problemas de ingenieria, actividades de proyecto y practica profesional supervisada.

Procedimientos de seguridad

En la Universidad Nacional de Cordoba existe una instancia institucionalizada responsable de
la implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene. Se trata de la “Oficina
Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Universidad Nacional de
Cordoba”, la que actta teniendo como referencia los términos de la Ley nacional 19.587 y Decretos
reglamentarios 351/79 y 1338/96 y demas actualizaciones. Se confecciond el “Manual de Seguridad

para Docencia, Investigacion o Extension’, de aplicacion obligatoria en todos los ambitos, de la
Universidad Nacional de Cérdoba”.

En referencia a los espacios de usos comunes COmo aulas o espacios de circulacion y
esparcimiento, se cuenta con las normas de seguridad adecuadas, exhibiéndose en forma clara la
ubicacion de extintores y vias de escape. Al ingreso de la UA se exhibe un plano general de toda
la instalacion edilicia con la ubicacion de aulas, en forma clara y bien visible.

La Oficina de Gestién en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la FCEFyN constato
la adecuacion de los ambitos donde los alumnos de Ingenieria Industrial realizan su formacién
practica. En todos los casos esta asegurada la proteccion en relacion con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y biologicos.

Todos los laboratorios cumplen con los procedimientos de seguridad previstos por las ART y
la seguridad de esos laboratorios esta certificada por el ente habilitante (La Oficina de Gestion en
Higiene, Seguridad y Medioambiente Labort 'derla,’

wﬂ_ﬁ,jﬂa‘;‘FGEFyN). Esto se describe en detalle en la
. i iy A L T
Dimension 5 de esta autoevaluacion. A@;r:,g@"'“’m-« :
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Z.ﬁ' Evaluacion de los alumnos. Congruencia entre los objetivos de aprendizaje y las
metodologias de ensefianza implementadas.

Estandares 1112, 1113, I1.14, IL15 y IL16.

T1.12 El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio de idioma inglés exigido a
los alumnos para alcanzar la titulacion.

I1.13 El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion
oral y escrita.

IL14 La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y metodologias de ensefianza
previamente establecidos. Las evaluaciones deben contemplar de manera integrada la adquisicién de
conocimientos, la formacién de actitudes, el desarrollo de la capacidad de anlisis, habilidades para
encontrar la informacién y resolver problemas reales.

IL15 Debe anticiparse a los alumnos el método de evaluacion y asegurarse el acceso a los resultados de sus
evaluaciones como complemento de la ensefianza.

116 La frecuencia, cantidad y distribucién de los examenes que se exigen a los alumnos no deben afectar el
desarrollo de los cursos.

Con relacién al manejo del idioma ingles (Estandar 11.12), los alumnos en sus proyectos
integradores deben incluir un abstract en dicho idioma, ademas en asignaturas como por ejemplo;
Mantenimiento Industrial, y Planificacion y Control de la Produccidn, se incluyen temas de lectura
en Ingles; en Mercadotecnia también se utilizan videos en dicho idioma de autores conocidos
relacionados a la tematica de la asignatura. Sobre del idioma ingles se hablé anteriormente en la
pagina 76.

En varias asignaturas se desarrollan, por parte de los alumnos, presentaciones en aula y la
discusion de casos, que contribuyen a la formacion del futuro profesional y al desarrolio de su
capacidad de comunicacion oral (Estandar I1.13). Ademés en la presentacion de la PPS se debe
realizar una presentacion en Power Point de la tarea realizada. Esto aporta al desarrollo de las
capacidades de comunicacion tanto orales como escritas y al manejo de técnicas de presentacion
de trabajos. Sobre comunicacion oral y escrita se hablo anteriormente en la pagina 75.

La forma en que se evaltan los alumnos (Estandar I1.15) esta claramente indicada en los
programas analiticos vigentes en la carrera 'y los alumnos son informados del modo en que seran
evaluados en el primer dia de dictado de cada materia asi como la fecha de dichas evaluaciones y
cantidad de practicos y parciales que se haran durante el cuatrimestre y las recuperaciones
posibles. Los alumnos también son informados de las condiciones de regularidad y de promocion
de cada materia. Sobre el sistema de evaluacion de los alumnos se habld anteriormente en la
pagina 75.

Como se menciond en la pagina 78, se coordinan los examenes parciales, presentacion de
resultados de practicas de laboratorio y entregas de trabajos dentro del cuatrimestre. La
centralizacion de estas actividades en la Escuela y la Secretaria Académica facilita la coordinacion
cuando las materias son dictadas por dos o tres Departamentos diferentes. En caso de problemas
con superposicion de evaluaciones es la escuela la que interviene a fin de evitar la superposicion
de parciales.

Con referencia al método de evaluacion, a continuacion se transcribe el Art. 309).- Sistema de
Promocion Sin Examen Final de la Resolggiégﬁf@?@EH.C.D.-ZOOfs que establece el Régimen de
P iy b .
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Art. 30°).- SISTEMA DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

a) Es condicion ineludible para obtener 1a Promocion sin Examen Final, el haber aprobado todas las
asignaturas correlativas obligatorias.

b) El Sistema de Promocion debera ser explicitado y publicitado por las catedras para cada asignatura
que desarrolien, acorde a las siguientes condiciones minimas:

Porcentaje de asistencia a las actividades programadas; Cantidad de Parciales; Cantidad de parciales
recuperables; Coloquio integrador, si correspondiera; Requisitos de aprobacion de todas las
instancias de evaluacion programadas y de la asignatura en su conjunto; y otros aspectos
particulares debidamente justificados que la catedra considere evaluables.

c) Asistencia: El sistema de Promocién sin examen final obliga al alumno a un minimo de asistencia a
clases teorico-practicas, del 80 % (ochenta por ciento). En caso de actividades especiales para las
cuales Ia catedra exija mayo porcentaje que el indicado, deberan preverse suficientes instancias de
recuperacion de dichas actividades.

d) Evaluaciones Parciales: Los contenidos teodricos-practicos a evaluar se corresponderan con el
contenido del programa analitico y con las actividades desarrolladas por la catedra durante el
semestre.

¢) El minimo de evaluaciones parciales para las asignaturas semestrales sera 2 (dos). Hasta 3 (tres)
evaluaciones parciales programadas para el semestre, la catedra debera conceder al menos una
recuperacion. £n caso de 4 (cuatro) o mas, se recuperaran 2 (dos) como minimo.

f) Todas las evaluaciones parciales y recuperatorias deberan ser tomadas durante los horarios de
clase. Las fechas se fijaran dentro del periodo especificado en el calendario académico del
respectivo semestre.

g) Al inicio de cada semestre los Departamentos elevaran a la Secretaria Académica el cronograma
de parciaies y recuperatorios de cada una de las asignaturas de su dependencia, previo acuerdo
con cada una de las Escuelas involucradas. La Secretaria Académica elevara los cronogramas al
Honorable Consejo Directivo para su consideracion y aprobacion.

h) Cuando se estime que la duracién de un examen parcial 0 recuperatorio exceda los 150 minutos,
correspondera dividirlo en dos partes fijando un intervalo entre ambas de 30 minutos.

i) Es obligacion de cada Catedra hacer conocer y exhibir el temario tentativo de los examenes
parciales, 10 dias antes de la fecha fijada para la toma del examen, previa aprobacion por el
Departamento y Escuela respectiva.

j) Es obligacion de cada Catedra publicar las soluciones de los examenes parciales 0 recuperatorios
tomados, especificando la valoracion de cada ejercicio, item 0 pregunta, etc. Enun plazo no mayor
de 24 horas desde la finalizacién del examen y en el avisador de la respectiva Cétedra ylo
Departamento.

k) Es obligacion de cada Catedra hacer conocer los resultados de las evaluaciones parciales 0
recuperatorios dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se tomaron los mismos.

Los alumnos pueden verificar 108 resultados de sus examenes y tomar conocimiento de los
errores cometidos como cierre del proceso de aprendizaje. En la presentacion de las carpetas de
trabajos practicos, se verifica que se realicen presentaciones que tengan la prolijidad y léxico
adecuados al nivel de un alumno universitario.

CONCLUSION

El requisito solicitado en el estandar 11.12 se considera cumplido y ademas es politica de la

Escuela de Ingenieria Industrial continuar incentivando el uso de articulos y bibliografia en inglés.
ot ..{“
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El requisito 11.13 se considera cumplido ya que en varias asignaturas existen presentaciones
orales y escritas, y son requisitos de la presentacion de practicos en los Cltimos afios de la
carrera; asi como la presentacion de la PPs y el Pl cuyos archivos estan en la Escuela de
Ingenieria Industrial y en la biblioteca.

E| estandar 11.14 se considera cumplido ya que en varias asignaturas, como por ejemplo
Costos industriales y Planificacion y Control de la produccion, Mantenimiento Industrial, Estudio
del Trabajo; se realizan practicos que incluyen la busqueda de informacion para resolver
problemas casi reales de ingenieria. Las evaluaciones de las materias siempre contienen
componentes practicos que se deben resolver en las evaluaciones que permiten considerar no
solo los conocimientos adquiridos si no también, la formacion de actitudes y el desarrollo de la
capacidad de analisis.

Las fechas de las evaluaciones son anticipadas al comienzo de la materia asi como la
metodologia de evaluacion, la cantidad de parciales y la posibilidad de recuperacion que existe en
la materia. Se garantiza al alumno el acceso a los parciales para su consulta como cierre del
aprendizaje. Ademas los contenidos de las evaluaciones son congruentes con los objetivos fijados
para la asignatura.

Sintesis para la Dimension 2

21 Describir y analizar las acciones realizadas por la institucién para sostener y/o mejorar
el nivel de calidad alcanzado, teniendo en cuenta la tiltima resolucion CONEAU de
acreditacion (6 afios o extension por 3 aifios).

La carrera acreditd por un periodo de tres afios por Resolucion CONEAU 941/10, la UA continuo
el camino iniciado luego del primer proceso de acreditacion a fin de mantener el nivel de calidad de la
carrera y mejorarlo. Para ilustrar ese camino podemos citar lo siguiente:

o Incremento en la Carga Horaria de las Materias del Ciclo de Nivelacion

Considerando la necesidad de apoyar fuertemente al ingresante a fin de minimizar las
dificultades por falta de conocimientos previos y segun lo aconsejado por la Comision de
Vigilancia y Reglamento, el Consejo Directivo de la FCEFyN incremento la carga horaria de
las materias del Ciclo de Nivelacion para las Carreras de Ingenieria a partir del afio 2013
mediante Resolucién 631-HCD-2012 como se indica en la Tabla 2.19.

Tabla 2.19 - Carga horaria del Ciclo de Nivelacion

Nivelagion _ Horas anferiores |

| tu Horas actuales
Matematica 37,5 52,5

Fisica 30 37,5
Ambientacion Universitaria 15 22,5
TOTAL 82,5 112,5

Esta modificacion de los planes de estu

por el Honorable Consejo Superiqp?d

i6 ue aprobada por Resolucion 1137-HCS-2012
e la Universidad Nacional de Cérdoba.




Se han continuado desarrollando pasantias en el medio industrial bajo la tutoria de docentes de la
carrera lo cual ha contribuido a tener un contacto muy cercano con la industria de nuestro medio.

La escuela ha impulsado el trabajo de resolucién de problemas teoricos y practicos mediante el
uso del aula de gestion.

Se continua con la politica de la escuela de evaluar y monitorear permanentemente el nivel de
inscripciones del ment de selectivas ofertadas para incrementarlas y/o cambiarlas en funcion de:
i) la evolucion del contexto y nuevas necesidades que se detecten del mercado; ii) la opinién de
los docentes, iii) la adecuacion de los egresados a los planes de desarrollo industrial del pais y
i) las inquietudes de los alumnos.

La incorporacion a la carrera docente por parte de egresados de la carrera; alguno de los cuales
obtuvieron doble titulacion a través de los programas que nuestra UA tiene con varias
Universidades Europeas nos ha permitido obtener importantes mejoras como resultado del
proceso de retroalimentacion.

Como politica de la escuela de Ingenieria industrial y su preocupacion por la formacion continua
del alumno para internalizacion del concepto de aprender a aprender la escuela continuo, a
través de convenios de extension, impulsando el dictado de |diplomaturas de actualizacion a las
cuales los alumnos pueden asistir con pago de aranceles diferenciados, o becas, estas han
abarcado temas como: Las 7 herramientas de Calidad; Liderar Equipos; WCM — WCA: FMEA,;
Six Sigma; Logistica. También se dictan diplomaturas en Creacion de Empresas; ya en su
décima edicion; y en Preparacion de mandos medios.

Se han continuado desarrollando las pasantias y PPS en el medio industrial con la tutoria de
docentes de la carrera lo cual ha contribuido a tener un contacto muy cercano con la industria
de nuestro medio, y ha recabar opiniones de docentes y alumnos sobre su preparacion frente
al trabajo propiamente dicho.

Se ha continuado la incorporacion de docentes de la carrera en proyectos de investigacion
prueba de ello es el aumento de proyectos en los cuales participan docentes de la carrera ya
que este es camino que trae beneficios a la evaluacion de planes de estudio 6 contenidos de
algunas asignaturas. Se ha continuado incentivando con la incorporacion de alumnos a los
proyectos de investigacion de la carrera lo cual permite desarrollar competencias propias de la
carrera en los mismos.

Se contintia trabajando en la adopcion de articulos en ingles como un refuerzo a la preparacion
del egresado.




2.2 Diagnosticar el impacto de los resultados alcanzados como consecuencia de las acciones
implementadas: comparar la situacién actual de la carrera con aquella documentada
en la ltima resolucion CONEAU de acreditacién. Hacer referencia tanto a los aspectos
cualitativos como a los aspectos cuantitativos de las mejoras implementadas.

e En las Materias del Ciclo de Nivelacidn se realizé un Incremento en la Carga Horaria mediante
Resolucion 631-HCD-2012, que fue refrendada por la Resolucion 1137-HCS-2012, que
representa un 36,4 % mas, a implementarse desde el afio 2013.

e El uso del aula de gestién cuya utilizacién ha pasado de pocos practicos en el afio 2009 al
dictado de una cantidad importante de practicos en las materias de la carrera que utilizan
software de uso industrial. En la actualidad se dictan curso de las siguientes asignaturas:

Tabla 2.20 — Listado de asignaturas que utilizan el Aula de Gestion para realizar practicas

Nombre de la materia

Planificacion y Control de la Produccion

Costos Industriales

Relaciones Industriales
Probabilidad y Estadistica
Investigacion Operativa

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Mantenimiento Industrial

Organizacion Industrial

Informatica Industrial

o Se contintia trabajando para incorporar software de dltima generacion como es el RFID para
aplicacion practica en el aula de gestion.

o Las materias optativas que presenta la carrera han tenido las siguientes cantidades de inscriptos,
lo cual prugba el interés de los alumnos por alguna de ellas, mientras que otras permanecen en
un bajo nivel de inscriptos, esto nos permitira tomar decisiones sobre la oferta de selectivas.

Tabla 2.21 — Namero de alumnos inscriptos en materias optativas en los ultimos tres afos

Simulacién

Sistemas Inteligentes 14 14 7
Informatica Industrial 16 16 32
Control de Procesos Industriales 25 17 34
Gestion de la Calidad Il O ey 9 1 4
Finanzas de Empresas mﬂs”jf’];:z 11 13 30

Médulo de Portugués




establecidos en la resolucion ministerial 10541200

La evolucién de las PPS realizadas asi como los Pl desarrollados y en ejecucion se monitorean
por medio de un tablero de control el cual se puede consultar en la pagina Web de la Escuela de
Ingenieria Industrial donde se puede visualizar temas, docentes, Y lugar de realizacidn de los
mismos.

La evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y metodologias de la ensefianza.
En términos generales existe correspondencia entre el tiempo dedicado a las diferentes
metodologias del dictado y el peso otorgado a las correspondientes evaluaciones. La UA tiene un
Régimen del Alumnos que reglamenta todo el sistema de evaluaciones. La Escuela de Ingenieria
Industrial procura que las Catedras utilicen sistemas de evaluacion continua, tendientes a
promover el Sistema de Promocion sin Examen Final.

Con referencia a los aspectos cualitativos es importante sefialar la incorporacion de docentes
egresados de la carrera con doble titulacion. La incorporacion de los mismos ha permitido traer a
las asignaturas conocimientos y resolucion de casos tal como se dictan hoy en otras casas de
estudio, ademas estos casos se han entregado directamente en idioma ingles. Esto se ha
realizado en las materias de Planificacion y control de la Produccién y Costos Industriales.

Se han desarrollado un ndmero importante de Proyectos Integradores en empresas de nuestro
medio, entre las que se encuentran las automotrices radicadas en Coérdoba, también se han
desarrollado en empresas autopartistas, fabricantes de alimentos, fabricantes de implementos
médicos, fabricacion de muebles de madera, etc. El desempefio de nuestros alumnos puede
verse en la importante insercién laboral de los mismos los que logran rapida incorporacion al
mercado cumpliendo los requerimientos que tienen estas industrias.

Las diplomaturas dictadas fruto de los distintos convenios de extension han tenido mas de 40
asistentes entre alumnos y egresados entre el afio 2010 y 2012 lo que les permite a los
concurrentes adquirir actualizacion sobre el uso de herramientas de gestion de empleo en las
empresas del medio. Para facilitar la concurrencia de los alumnos de la facultad los mismos
tienen descuentos especiales. Ademés como dijimos anteriormente el dictado de estas
diplomaturas tiene para nuestros estudiantes el objetivo de incorporar en ellos el concepto de
aprender a aprender.

Se ha continuado con la incorporacion de alumnos a los proyectos de investigacion de la carrera
esta cantidad es en la actualidad de 35. Se logra por este medio iniciar alumnos en la carrera de
investigadores.

2.3 Describir, si corresponde, los déficits detectados por la carrera y las estrategias de

mejoras previstas para subsanarlos.

No se detectaron déficits que impidap..gue. la carrera cumpla con los criterios de calidad
ey




Dimensién 3: CUERPO ACADEMICO

333 Reglamentaciones. Existencia de reglamentos adecuados que especifiquen las
normas para el ingreso y la permanencia de los docentes.

Estandar I11.3

I11.3 Elingresoy la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que garanticen la idoneidad
del cuerpo académico y que sean de conocimiento publico.

3.a-1 Acciones realizadas porla institucién para sostener el nivel de calidad
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y EVALUACION DE LOS DOCENTES

MECANISMOS FORMALES PARA LA SELECCION DE DOCENTES

Para la admision de un docente se tiene especialmente en cuenta que la formacion del
postulante asegure la idoneidad y el conocimiento pleno de los contenidos programaticos de la
asignatura en la que pretende desempefiarse. Por esto se puede afirmar que hay total coherencia
entre la formacion de los profesores, el nivel académico requerido para el cargo que desempefian
y los contenidos programaticos de las asignaturas que tienen a cargo.

En la UNC se accede a la docencia por concurso publico abierto de antecedentes y
oposicién. En casos de urgencia los cargos se cubren interinamente, previo una seleccion interna
que se rige por mecanismos similares a los de los concursos oficiales.

La Unidad Académica (UA) cuenta con mecanismos formales para la seleccion de docentes,
de manera de garantizar la idoneidad de los mismos en cada una de las disciplinas impartidas.
Luego del ingreso, existen mecanismos de evaluacion de los docentes para monitorear su
desempefio, buscando el mejoramiento continuo en la calidad de la ensefianza.

Los llamados a inscripcion de postulantes a cargos docentes se publican en la pagina Web de
la facultad gestionados por el Departamento de Concursos de la UA y la Secretaria de Asuntos
Institucionales y Graduados envia mails a todo el personal de la UA regularmente, notificando en
forma accesoria, sobre estas convocatorias.

También se cuenta con un sistema de Carrera Docente para todo el cuerpo docente de la UA,
en sus distintas categorias y dedicaciones, donde el docente puede continuar en el cargo por un
nuevo periodo previa evaluacion, de su desempefio.

Las formas de ingreso a la docencia en la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales
son dos: Concurso Docente y Seleccion Interna y Abierta. La designacion directa no se utiliza en
al UA, salvo casos fundamentados en razones de excepcion.

Tanto en el caso de concursos dos Snt

de eventuales selecciones internas, las
exigencias se basan en l0s antecedente:

éqos por el tribunal del concurso y que s



listan a continuacion:

Titulos universitarios.

Antecedentes docentes de pre y posgrado.
Carrera docente UNC.

Carrera docente en otros &mbitos universitarios.
Publicaciones docentes.

Publicaciones de investigacion.

Trabajos de investigacion.

Aportes a la creacion de nuevos conocimientos y sus aplicaciones tecnoldgicas o en la profesion.

© O ~N O o Hh W N -

Participacion en la formacion de recursos humanos para su integracion en los cuadros
docentes de investigacion, desarrollo tecnologico y de extension.

10 Participacion activa en cursos o conferencias.

11 Participacién con presentacion de trabajos en congresos, seminarios, jornadas, reuniones
cientificas o técnicas.

12 Designaciones y distinciones académicas, becas o subsidios para actividades universitarias,
que el concursante acredite cuando los hubieran otorgado Universidades, Institutos, Academias
u organismos de reconocido prestigio cientifico o tecnologico.

13 Trabajos profesionales o especializados.

14 Informes anuales del docente y resultado y evaluacion del control de gestion, si lo hubiere,
en cuyo caso la Facultad se comprometera a ponerlo a disposicion.

15 Desempefio de tareas en cargos directivos dentro del ambito de la Facultad.

16 Otros elementos de juicio.

Todos los profesores de la Carrera de Ingenieria Industrial tienen al menos titulo de grado. En
algunos casos, los docentes tienen dos o mas titulos de grado y uno o mas postgrados.

CONCURSOS DOCENTES

Se puede ingresar a la carrera docente por via del Concurso Docente segun el Estatuto de la
Universidad, sujeto a normas de imparcialidad, difusion, conformacion de jurados, garantias en el
recurso, etc. que supone la participacion de postulantes y la seleccion del mas idoneo.

A continuacion se indican los reglamentos, ordenanzas y resoluciones que se aplican en los
concursos de los distintos cargos docentes, 10s cuales son divididos en Profesores Regulares y
Profesores Auxiliares.

Concursos para Profesores

Se aplica a los cargos de Profesor Adjunto, Profesor Asociado y Profesor Titular. El concurso
de realiza en base al "Reglamento de Concurso para Profesores Regulares", adjunto en el Anexo
| ) A El proceso de seleccion se rige por la
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Concursos para Auxiliares

Se aplica a los cargos de Profesor Asistente, Profesor Ayudante A y Profesor Ayudante B. El
concurso de realiza en base al "Reglamento de Concurso para Docentes Auxiliares ", adjunto en
el Anexo del presente informe y publicado en la pagina Web de la UA. El mismo se basa en las
Ordenanzas 1/HCD/90, 2/HCD/91, 2/HCD/92 y la Resolucion 249/HCD/93.

En ambos casos, tanto para los Profesores como para los Auxiliares, el proceso de concurso
esta compuesto por tres actos: analisis y evaluacion de antecedentes académicos y profesionales,
prueba de oposicién y entrevista personal. Cabe destacar que en el caso de Profesores Titulares y
Asociados, los llamados a concurso, asi como las propuestas presentadas por los Tribunales
evaluadores, son considerados previamente por HCD y finalmente por el HCS. En lo que respecta a
Profesores Adjuntos y Auxiliares, la aprobacién final de las selecciones es realizada a nivel del HCD.

Toda esta informacion, tanto los llamados a concurso como los reglamentos que rigen la
actividad docente, esta publicada en la pagina de la UA. Como muestra de esto en la Figura 3.1
reproducimos lo que se visualiza en dicha pagina.

B

b Listen 1o inusic

Figura 3.1: Pagina Web de la FCEFyN donde se pueden obtener reglamentaciones de concursos

Selecciones Internas

El proceso de Seleccion Interna Abierta es otra forma de ingreso a la docencia en la UA, con
menores formalidades que en el caso del Concurso Docente, pero que iguaimente permite el
ingreso a la docencia con razonables garantias de idoneidad (es interna porque los jurados
pertenecen al Departamento que la realiza, pero es abierta en cuanto a quien se puede postular).
Se utiliza para la designacién de docentes interinos, los Departamentos efectlian selecciones
internas, en base a reglamentaciones particulares que tienen en cuenta la intervencion de
tribunales aprobados por los Consejos Departamentales. Las correspondientes propuestas son
elevadas, con los antecedentes de la seleccion,.a.consideracion del HCD.

ofies de urgencia, o cuando no es posible

Las designaciones interinas se efec/tgj;aﬁ
: s o administrativas.

implementar el concurso por razones de‘tiernpo




En el Anexo del presente informe puede consultarse la Ordenanza 001-HCD-2006 del Honorable
Consejo Directivo de esta facultad, que tambien esta publicada en la pagina Web de la misma, y
que constituye el reglamento que rige el proceso de Seleccion Interna para ingreso a la Docencia.

La Tabla 3.1 muestra la distribucion de cargos por concurso y el porcentaje del total segln las
diferentes jerarquias docentes. Estan concursados mas de 2/3 de los cargos de la carrera.

Tabla 3.1 - Porcentajes de cargos docentes concursados en Ingenieria Industrial, segiin su jerarquia

Cargo Total Concursados Porcentaje
Titulares 30 18 60
Asociados 14 12 86
Adjuntos 112 74 66
Asistentes (JTP) 81 55 68
Ay. graduados 26 20 77
;: ;}.z*éTOTAL Cogm e 79 el 68
PERMANENCIA

La permanencia en el cargo concursado se rige por los procedimientos de evaluacion establecidos
en el Régimen de la Docencia. Se da por aplicacion del régimen de concurso (7 afios para
profesores titulares y asociados y 5 afios para profesores adjuntos y profesores auxiliares) o por
designacién interina anual, siempre y cuando no mediaren causas disciplinarias, éticas, reglamen-
tarias, etc. que lo impidan. A tal fin, cada Departamento realiza un control de cumplimiento que es
elevado al HCD. Actualmente, sin perjuicio de la aplicacion del régimen de concurso para el ingreso
a la docencia, se aplica un Régimen de Control de Gestion Docente que permite el seguimiento
del desempefio docente.

A fines del afio 2007, la UNC establecid un Régimen de Renovaciones de Cargos por
Concurso (Carrera Docente) que prevé una instancia de evaluacion periodica del cuerpo docente.
En el afio 2008 se efectud la primera convocatoria para las renovaciones de cargos por concurso
(Ord. HCS N° 6/08) y se realiz6 la evaluacion de la gestion docente (que incluye entre otras la
presentacion del plan de actividades del docente un informe sobre las actividades desarrolladas y
encuestas al claustro estudiantil). Un Comité Evaluador (constituido con miembros externos e
internos) dictamina sobre el desempefio docente, en caso favorable el docente continda en el
cargo por un nuevo periodo de cinco afios, en caso que sea evaluado con observaciones el cargo
se renueva por dos afios y si es observado el cargo se concursa de acuerdo a lo estipulado en la
resolucién correspondiente.

CONTROL DE GESTION DOCENTE

El Contro! de Gestion Docente (Res. 65-HCD-2003, Ordenanza 3-HCD-2008) es un sistema
de evaluacion de desempefio que establece mecanismos que permiten garantizar un buen nivel
del plantel docente y la permanencia del personal que responde a las condiciones y exigencias
requeridas.

La Ord. 3/HCD/2008, adjunta en el Anexo del presente informe y que esta publicada en la
pagina Web de la facultad, establece las cont ;generales, mecanismos Y regimenes para la
implementacion de este sistema dentro,de; Académica. Tal como alli se indica, todo el
cuerpo docente es sometido a un exhaﬁ\’s}‘tj\lo ‘gvaluacion en forma periodica, donde se




consideran y evaluan en forma integral los antecedentes y el desemperio de los docentes, &
incluye mecanismos correctivos o de mejoras a ser aplicados en caso de ser necesario.

Las Comisiones de evaluacion del Control de Gestion Docente (Ordenanza HCS N° 6/08) son
integradas por Profesores de la UA, con cargos cuyas categoria son superiores o a lo sumo
iguales al del cargo que se evalta, con el agregado de un docente externo, no perteneciente a la
UA, e incluso, de una especialidad ajena a la de la evaluacion (Ing. Electronico, por ejemplo) a fin
de dar transparencia al acto de evaluacion. La Comisién es integrada ademas por un alumno
avanzado de la carrera, el que emite dictamen solamente en la evaluacion de la tarea docente
realizada por el evaluado.

Como resultado de la evaluacion de Control de Gestion Docente, el evaluado puede ser
revalidado en su cargo por 5 afios mas, revalidado solo por 2 afios en caso de observaciones
leves, o no reconfirmado en caso de que su desempefio haya sido considerado insuficiente o no
satisfactorio. El docente debe solicitar ser evaluado bajo este régimen voluntariamente, en caso
contrario, el cargo es llamado a concurso.

CARRERA DOCENTE

La Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales cuenta con un plan de Carrera Docente.
La Ord. DM 49/76 y sus modificaciones Res. 605-P-1977 y 422-HCD-1989 ofrecen un marco
reglamentario para la Carrera Docente, el nombramiento de Adscriptos y Venia Docente de la
Unidad Académica en una catedra en particular. Para un docente se consideran estos
antecedentes valiosos a la hora de participar en una seleccion interna o concurso publico. Son
también herramientas importantes para el perfeccionamiento del plantel docente.

REGISTRO DE LOS ANTECEDENTES DEL PERSONAL DOCENTE

1. Legajo personal: de acceso restringido, (Archivo Papel) que se lleva en el Dpto. Personal y
Sueldos donde constan elementos de orden laboral y legal relacionados con los servicios
prestados en la Facultad. El personal docente tiene su registro de cargos actuales y su historial
de catedra en que se desempefia, el cargo, su dedicacion, la fecha de vencimiento de su
concurso o si se halla en condicion de interinato, suplencia, etc. (Altas, Bajas, Licencias,
Designaciones, Certificaciones de Sueldos, etc.).

2. El Registro de antecedentes académicos y profesionales de los docentes es de acceso publico
a través de la Pagina Web de la Facultad y la informacion se obtiene de los datos de la Ficha
Docente Unificada estandarizada por la CONEAU y que integra el “Formulario Electronico”.

Forma de ingreso: 1) se entra a la Pagina Web de la FCEFyN (www.efn.uncor.edu). 2) en Menu
se pica sobre “Docentes”. 3) se pica sobre “Registro de antecedentes académicos y profe-
sionales de docentes”. 4) se escribe el apellido del docente (en mayUscula respetando
acentos). 5) se elige el nombre del docente de entre los varios de igual apellido. El registro
contiene datos de a) Titulos del docente (grado y posgrado), b) Disciplina de trabajo, c)
Situacion actual, d) Trayectoria, e) Publicaciones, etc.

Existe ademas un Registro de egresados adscriptos @ la docencia. La FCEFyN tiene
implementado un Registro de Adscriptos a la-BXECE A, El registro es gestionado por la Secretaria
Académica a través del Formulario de lpse S el ue constan los datos personales de los

4 ﬁﬂ%ar la adscripcion.
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Resumen

Las formas de ingreso a la docencia en la UA son dos: Concurso Docente Abierto de
Antecedentes y oposicion y Seleccion Interna. La designacion directa no se utiliza en al UA.

La Unidad Académica cuenta con reglamentos adecuados que especifican los
mecanismos formales para el llamado a la seleccion de docentes, de manera de garantizar
la idoneidad de los mismos en cada una de las disciplinas impartidas. Esos mecanismos son
de publico conocimiento y estan publicados en la pagina Web de la facultad.

La permanencia en los cargos esta también reglamentada por la RES 06 HCS 2008, la
cual especifica claramente las condiciones para la permanencia en el cargo luego de los
cinco afios de concursado; buscando el mejoramiento continuo en la calidad de la
ensefianza.

3.a-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

La Unidad Académica cuenta con mecanismos formales para la seleccion de docentes de
manera de garantizar la idoneidad de los mismos en cada una de las disciplinas impartidas. Luego
del ingreso, existen mecanismos de evaluacién de los docentes para monitorear su desempefio,
buscando el mejoramiento continuo en la calidad de la ensefianza.

Existe un sistema de Carrera Docente para todo el cuerpo docente de la UA, en sus distintas
categorias y dedicaciones, donde el docente puede continuar en el cargo por un nuevo periodo
previa evaluacion, de su desempefio. Las formas de ingreso a la docencia en la UA son dos:
Concurso Docente y Seleccion Interna y Abierta. La designacion directa no se utiliza en al UA.

La aplicacion de la Res. 06 HCS 2008, la cual esta publicada en la pagina Web de la facultad
hace que todos los docentes concursados sean evaluados teniendo en cuenta las funciones de su
cargo y dedicacion. Durante la segunda quincena de abril de cada afio el Consejo Superior designa
a los Comités Evaluadores que analizaran los méritos académicos y la actividad docente de los
Profesores cuya designacion por concurso vence en el periodo.

Los comités evaluadores estan integrados por cuatro docentes y un estudiante; ademas uno
de los docentes debe ser ajeno a la UAy ofro debera ser profesor regular de la UA.

Existe un Registro de antecedentes académicos y profesionales de los docentes: de acceso
publico a través de la Pagina Web de la Facultad, con datos extraidos de las Fichas Docentes
Unificadas confeccionadas para la CONEAU.

Los resultados obtenidos se reflejan en la Tabla 3.1 que muestra el elevado porcentaje de
cargos por concurso en la carrera de Ingenieria Industrial. Los procesos son transparentes y con
todas las garantias para los postulantes.

3.a-3 Déficits detectados por la carrera'y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impid_g ra cumpla con los criterios de calidad

establecidos en la resolucion ministerial 054
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30h Formacién adecuada y dedicacién suficiente para las funciones en las que se
desempefian. Desarrollo de actividades de investigacién, desarrollo tecnologico y
extension en el marco de la carrera. Docentes con experiencia en el ambito de la
produccion de bienes y servicios.

Estandares 1111, I11.2, ITL3, IIL.4, IIL5, IV.1

IIL1 La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicién adecuada y con dedicacion
suficiente para garantizar las actividades programadas de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio.

TIL2 El cuerpo académico debe incluir docentes con una adecuada formacién teérico practica y experiencia
profesional lograda en el ambito de la produccion de bienes y servicios.

IIL3 El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que garanticen la idoneidad
del cuerpo académico y que sean de conocimiento piblico.

[IL4 Salvo casos excepcionales, los miembros del cuerpo docente deben tener una formacién de nivel
universitario como minimo equivalente al titulo de grado que imparte la carrera. Los profesores con
dedicacién exclusiva deben acreditar preferentemente formacién de posgrado y participar en
investigacion, desarrollo tecnolégico, o actividades profesionales innovadoras, para mantener
actualizados los métodos y los resultados de la investigacion y desarrollo y asegurar la continuidad de
la evolucién de las distintas 4reas de la profesion.

M5 La trayectoria académica y formacién profesional de los miembros del cuerpo debe estar acreditada y
ser adecuada a las funciones que desempefian.

IV.l La institucion deberd tener en cuenta su capacidad educativa en materia de recursos humanos y fisicos
para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes una formacién de calidad.

3.b-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

Comparacion entre el equipo docente actual y el existente hace 5 afios

La planta docente de la carrera paso6 de 239 cargos (afo 2007) a 263 cargos en la actualidad
(afio 2012). El nimero da cargos simples ha disminuido pero aumento el nimero de docentes con
dedicacion semiexclusiva y exclusiva.

Tabla 3.2 — Variacion del plantel docente de Ingenieria Industrial entre el afio 2007 y el afio 2012

Cargos Docentes de Ing. Ind. - 2007 Cargos Docentes de Ing. Ind. - - 2012
Simple Semiexcl Exclusiva Simple Semiexcl Exclusiva

Cargo 10hs  20hs _ 40hs '@ l0hs  20hs _ 40hs _ 'o@
Titulares 12 11 9 32 8 10 12 30
Asociados 5 2 2 9 2 5 7 14
Adjuntos 53 31 12 96 38 37 37 112
Asistentes (JTP) 70 9 1 80 59 18 4 81
Auxiliares 22 ‘ 25 1 0 26

Totoles 162 83 1@ 7T 60 263

Porcentajes 68%22% 50%27% 23%100%




Politica de incremento de la dedicacion de los docentes

La politica de la U.A. ha sido incrementar la dedicacion de los docentes. El porcentaje de cargos
con dedicacién simple ha disminuido. Los cargos de dedicacion semiexclusiva se incrementaron de
53 a 71, aumentando un 34 %. Las dedicaciones exclusivas se incrementaron de 24 cargos a 60
lo que representa un aumento de 150 %. Queda aqui evidenciado que la UA'y la carrera de
Ingenieria Industrial mantienen una politica de aumento de dedicacion de los cargos docentes.

Entre los afios 2005 y 2009, en el marco del proyecto PROME! la FCEFyN incremento la
dedicacion de 102 de sus docentes de simple o semi a exclusiva y radico 52 nuevos docentes con
dedicacion exclusiva. La carrera de Ingenieria Industrial se beneficié con mas de 50 nuevos cargos
docentes con dedicacion exclusiva, entre las radicaciones de nuevos docentes y los docentes que
teniendo dedicacion simple o semiexclusiva pasaron a desempefiarse con dedicacion a exclusiva
(ya se menciond que en el periodo 2007 a 21012 se pas6 de 24 a 60 cargos DE en la carrera).

Una manera de cuantificar el crecimiento del plantel docente en los Gltimos 5 afios se muestra
en la Tabla 3.3 donde se tiene en cuenta la relacion 1, 2, 4 entre las horas (y el sueldo) de los
cargos de dedicacion simple, semiexclusiva y exclusiva.

Tabla 3.3 — Comparaci6n entre la cantidad de cargos en 2007 y 2012 en Ingenieria Industrial

Numero de  Cantidad de cargos
Cargos  simples equivalentes

Planta en el ario 2007 162 x 1 53 x2 24 x4 239 364
Planta actual en el afio 2011 132 x1 71x2 60x4 263 , 514

10hs 20Hs 40hs

Cuando la cantidad de cargos es transformada a numero de cargos equivalentes y se
comparan entre los afios 2007 y 2012 se observa que este incremento fue de 364 a 514, esto en
términos presupuestarios significa un aumento de 41 %.

Cabe sefialar que la mayoria de las asignaturas correspondientes al bloque de Tecnologias
Aplicadas y al bloque de Complementarias, que conforman las materias mas especificas de la carrera
son coordinadas por el Departamento de Produccion, Gestion y Medio Ambiente. Entonces, por su
repercusion en la carrera es importante cuantificar el crecimiento del plantel docente dentro del
mismo. Esto se realiza mediante una tabla analoga a la Tabla 3.3 pero restringida a los docentes
del Departamento. La informacion se consigna a continuacion en la Tabla 3.4.

Tabla 3.4 — Comparacion entre la cantidad de cargos en 2007 y 2012 en materias especificas de la Carrera

Numerode  Numero de cargos
Cargos  simples equivalentes

Planta en el afio 2007 22 2 3 27 38
Planta actual en el afio 2012 15 6 10 31 67

10hs 20hs 40hs

En la Tabla 3.4 se observa que cuando la cantidad de cargos es transformada a nimero de
cargos equivalentes y se comparan entre los afios 2007 y 2012 se observa que este incremento
fue de 38 a 67, esto en términos presupuestarios significa un aumento de 76 %.

Se destaca que el aumento es signiﬂcéti\/émghjté mayor si se utilizan como referencia los
cargos docentes para materias especificas dela carrera. ",




Analisis de la adecuacion de la formacion y dedicacion de los docentes

En la Tabla 3.5 se presenta la distribucion de los 238 docentes de la carrera de Ingenieria
Industrial seguin su nivel de formacion y su dedicacion.

Tabla 3.5 — Formacién y dedicacion de los docentes de la carrera de Ingenieria Industrial - Afio 2012

Nivel de formacion 10-19hs  20-29 hs 30-39 hs 40 o méas Total
Grado universitario 49 39 13 17 118
Especialista 14 8 . 7 11 40
Magister 9 2 5 27 43
Doctor 11 4 1 2 3T
o ' Total : 83 . 53 - - 26 - 76 238

Lo primero que podemos destacar sobre la formacion del plantel docente es que no hay en
la carrera ningtin docente con titulo inferior al de grado.

También podemos resaltar que la formacion del personal docente es tal que el 50 % del
mismo tiene formacion de posgrado. El 83 % de los docentes que pertenecen al Departamento
de Produccion, Gestion y Medio Ambiente tienen posgrado y un 24 % de los mismos estan
cursando un posgrado en su mayoria Doctorados. Los docentes que cursan posgrados se
pueden ver en Tabla 3.9. Esto refleja el la tendencia hacia la actualizacion permanente.

La carrera de Ingenieria Industrial tiene 76 profesores con una dedicacion semanal de 40 hs
o mas. Se destaca que el 78 % (59/76) tiene formacion de posgrado y el 75 % (57/76) esta
categorizado en el sistema de Incentivos del ME. Todo eso se muestra en la Tabla 3.6:

Tabla 3.6 — Formacion de los docentes de la carrera Ing. Ind. con dedicacion de 40 hs o mas

Nivel méaximo de formacion Grado Especialista Magister Doctor Total
Cantidad de docentes 17 11 27 21 76
Cantidad de categorizados 6 8 24 19 57

En la Tabla 3.7 se muestran los resultados de la politica de otorgar mayores dedicaciones a
los docentes con mejor formacion. Entre los Magister y Doctorados el 60 % (48/80) tiene
dedicacion semanal de 40 hs o mas, mientras entre los restantes docentes solo el 19 % (28/148).

Tabla 3.7 - Docentes con dedicacién semanal de 40 hs o mas dentro de cada nivel de formacion

Formacion — Grado  Espec. Magister Doctor Total

Cantidad de docentes segln su formacion 118 40 43 37 238

Docentes con Dedicacion de 40 hs o mas. 17 11 27 21 76




Investigacion, desarrollo y extension en el marco de la carrera

En cuanto a las actividades de investigacion, la carrera tiene un numero de proyectos
vigentes superior al que tenia en el afio 2009, ya que ha pasado de 53 proyectos a 65 como
puede verse en el Grafico 3.1 que se muestra mas adelante en la pagina 115. En la Tabla 3.15,
en la pagina 116, se listan los 65 proyectos activos en el afio 2012 en los cuales trabajan
docentes y alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial. Esta mejora ha sido posible en parte
porque la carrera de Ingenieria industrial cuenta en la actualidad con 99 docentes categorizados y
con 76 docentes con dedicacion de 40 hs o mas.

Tabla 3.8 — Formacion y dedicacion de los docentes de la carrera de Ingenieria Industrial - Afio 2009

Nivel de formacion 10-19hs  20-29 hs 30-39 hs 40 omas Total
Grado universitario 36 28 12 13 89
Especialista 12 6 4 9 31
Magister 7 3 4 26 40
Doctor 7 3 0 20 30
62 40 20 68 . 180 -

En la Tabla 3.8 se repite el esquema de la Tabla 3.5 pero referido al afio 2009. De la
comparacion de las Tablas 3.8 y 3.5 que reflejan la evolucion de la formacion y de la cantidad de
docente desde la anterior acreditacion a hoy, podemos ver que los docentes con formacion
superior a la de grado han pasado de 101 a 120, lo cual es un incremento del 19 %.

De igual manera podemos ver el incremento de docentes con dedicaciones de 40 hs o mas
que pasaron de 68 a 76 lo cual representa un incremento del 12 %.

El plantel docente se ha incrementado de 190 a 238 docentes lo que significa un
incremento de 25 %.

Todo lo anterior pone de manifiesto un importante esfuerzo, realizado en los Ultimos afios,
para mejorar la calidad, la cantidad y la dedicacion del plantel docente de la carrera.

Ademéas los siguientes docentes han iniciado y estan cursando estudios de posgrado.

Tabla 3.9 — Docentes de la carrera que estan cursando posgrados en el afio 2012

Nombre de Docente Estudio en curso Iniciado
AVILA, Julia del Valle Doctorado en Ciencias Sociales de América Latina Febrero 2011
DURAND,Mana Eugema Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Agosto 2008

GOMEZ, Monica Doctorado en Ciencias Politicas

Pontelli, Daniel Magister en Ciencias de la Ingenieria Mencién Ambiente Marzo 2009
RICOMlgueIRuben Doctorado en Cigncias de la Ingenieria

ZANAZZI, José Luis Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Agosto 2008
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Es de destacar que el Departamento de Produccién, Gestion y Medio Ambiente, que
coordina las asignaturas especificas de la Carrera. Tiene como principal actividad el Laboratorio
de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI) el cual esta conformado por docentes de la
Carrera de Ingenieria Industrial.

El elenco de docentes que lo componen el LIMI se muestra en la Tabla 3.10.

Tabla 3.10 — Especialidad y dedicacion de los docentes integrantes del LIMI

TNomb | Eopecidad  Dedicacion

Toma de decisiones
Mejora de procesos
Mg. Ing. José Luis ZANAZZ| Sistemas de calidad Exclusiva

ingenieria de produccion
Mantenimiento

Ing. Daniel PONTELLI Seguridad e Higiene Exclusiva
Estadistica
Ing. Ricardo INGARAMO Sistemas de calidad Exclusiva
Estadistica
i Mg. Lic. Laura BOAGLIO Actividades de capacitacion Exclusiva
| Lic. José CONFORTE Estadistica. Encuestas Exclusiva
Sistemas Informaticos
Mg. Lic. Alicia SALAMON Sistemas de Gestion Exclusiva
Dr. Ing. José CUOZZO Gestion de Proyectos Exclusiva
Mg. Lic. Marcelo SMREKAR Estadistica Exclusiva

j La carrera cuenta, ademas, con los siguientes docentes investigadores y profesionales
1 asociados:

Tabla 3.11 — Docentes investigadores y profesionales asociados al LIni

specialidad

Magdalena DIMITROFF Cuadro de Mando Integral Matematica
Sergio GANGI Mantenimiento preventivo y TPM Ingeniero
José Francisco ZANAZZ| Contador - Administrador Contador
! Justo RODRIGUEZ Seguridad e higiene Ingeniero
% Beatriz PEDROTTI Gestion de proyectos Ingeniera
‘5 Dolores ALIAGA Seleccion de personal Psicologa
| Cecilia CAMARA Proyectos formativos ‘ Psicopedagoga

Este grupo de docentes desarrolld la curricula de una Carrera de Posgrado denominada
“Especializacion en Productividad Organixz‘aCionaI”, que obtuvo el Reconocimiento Oficial y la
Validez Nacional del Titulo, mediante Res. N° 363/2011 del Ministerio de Educacion de la Nacion.
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En los dictados de esta Carrera de Posgrado, se prevé otorgar becas a docentes vy
egresados de la Carrera de Ingenieria Industrial que estén interesados en recibir formacién de
mayor nivel. Esto dltimo constituye una contribucién directa a mantener el compromiso de
mejorar la formacion de posgrado de los docentes.

A esto debemos agregar que se contintio con el desarrollo de actividades en el Centro
Sabattini centro en el cual se desarrollaron practicos de Costos Industriales, Planificacion y
Control de la Produccion, Procesos de Manufactura | y I, entre otros. Utilizando el material alli
disponible lo cual permite al alumno una aproximacion real con magquinas herramientas, lay out
productivos, elementos auxiliares de las maquinas herramientas, dispositivos de mecanizados,
elementos de medicion etc.

En cuanto a la cantidad de docentes con incentivos a la investigacion podemos ver en la
Tabla 3.13 su evolucion desde el 2009 al 2012.

Tabla 3.12 — Evolucion de la cantidad de docentes categorizados en la Carrera de ingenieria Industrial

01
Carrera del Investigador CONICET N Carrera del Investigador CONICET
Cargo is|IP| Il | AD|AS Cargo iISilP| 1 | AD|AS
Profesores o0j0|0]| 2 2 | Total Profesores |0 | 0| 0| 4 3 Total
Auxiliares 0j01|0 1 1 Auxiliares 11010 1 3
Total glojo} 3 3 6 Total 110101 5 6 12
Programa de Incentivos MECyT Programa de Incentivos MECYT
Cargo Pjfwimpiv|yv Cargo plufwmyivi]yv
Profesores 21524 21| 22| Total Profesores | 3 |9 | 21| 28 | 21| Total
Auxiliares 0 1 4 113 Auxiliares 0 217 110
Total 2|51|25| 25135 92 Total 3 23| 35 1 31 101

Tabla 3.13 — Docentes de la carrera categorizados en otros sistemas de apoyo a la investigacion

Afio 2009 Afio 2012

antid Cargo Cantidad
Profesores 25 Profesores 38
Auxiliares 15 Auxiliares 23

De los datos anteriores se pueden extraer las siguientes conclusiones. En los tltimos tres
anos:
e El numero de docentes categorizados por CONICET ha aumentado en un 100 %.
e El numero de docentes categorizados por ME se ha incrementado en un 10 %.

o El numero de docentes que han recibido otros tipos de incentivos a la investigacion
se ha incrementado en un 52 %

yestigacién ha sido importante en nuestra



Docentes con experiencia en el ambito de la produccion de bienes y servicios

En la Tabla 3.14 se indica la experiencia profesional de los docentes de la carrera.

Tabla 3.14 — Listado de 102 docentes de la carrera con expenencna profesmnal

Docente

. Actmdad Profesnonal

AGUIRRE Alicia

Quimica aplicada

Divisién Laboratorio Central de la Pcia de Cérdoba

AGUIRRE Teobaldo

Procesos de manufactura il

Profesional independiente

AHUMADA Ratl Emilio

Economia

Direccién General de Catastro de la Pcia de Cordoba

AIMAR Mario Leandro

Quimica aplicada

Laboratorio Quimica Luar S.R.L
(Lab de Especialidades Medicinales)

ALANIZ ANDRADA Horacio  Fisica |; Fisica Il Telecom Argentina S.A.
ALGORRY Aldo Marcelo Informatica Municipalidad de Cérdoba
Banco de la Provincia de Cordoba
ALONSO Carlos Fisica | Empresa y Constructora Asis S.R.L.
Informatica Ministerio de la Funcion Pblica de la Provincia de
AMBROSINI Alejandro Simulacion Cérdoba - Direccion de Informatica

ANTON Fernando Evaristo

Costos industriales;

Planif. y contro! de la produ.

Proyecto integrador.

Fiat Auto Argentina SA Director Industrial
RAR SA Director Comercial

ARIAS Fulvio Hernando

Gestién de servicios

Secretario de Industria — Provincia de Cérdoba

ARIAS Silvia Edith

informatica

Area de Material Cordoba.

AVILA Julia del Valle

Gestion de la calidad,
Gestion de calidad i};
Gestion de empresas

Pauny SA;
Empresa Hydrom Oleodinamica S.A.;
Valvo Soc. Anon. Industrial, Comercsal y Financiera

BACA Carlos Alberto Fisica i Fuerza Aérea Argentina
Informatica, Agua y Energia Eléctrica 8. E.;

BARTO Carlos Alberto Sistemas inteligentes Redes Sanitarias y Gas- Munlcxpahdad de Cordoba
Introduccioén a la ingenieria; Consultora Consultnet;

BEALE Laura Claudina Gestion de la calidad Empresa WalterscheidGmba (Alemania)
Quimica aplicada Centro de Investigaciones Entomologicas de Cérdoba

BERTRAND Lidwina

BIBER Priscila Ariadna

Ambientacion universitaria

Escuela Normal Victor Mercante - Nivel Superior

Proba. y estadistica

BOAGLIO Laura Leonor Investigacion operativa Fundacién Cérdoba
Interco SA
BOIOLA Jorge Eduardo Economia Monitora. SRL ‘
Nokia Siemens Networks
BOVINA Walter Julio Fisica (CN) AT&T LA
Comision Nacional de Energia Atomica-Complejo Fabril
BUSTOS Gustavo Alfredo Fisica | Cordoba
Matematica
Algebra lineal,

CABRERA Gabriela Pilar

Probabilidad y estadistica

Ministerio de Educacion - Inspeccion Zonal - Zona 2220

CAMPASSO Diego Esteban

Representacion asistida

CERATO Adriana Isis

/'M
w"’rlo

Asociacion de Investigaciones Tecnologicas;
Instltuto umversntano Aeronautlco

gretaria Ministerio de Planeamiento y Coordmacaén
e la Provincia de Cordoba;
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~ Docente

L :,AéignatLji'g L

Actmdad Profesnonal

COGO Leonardo Jacinto

Electrotecnia y magq. eléctricas

Empresa Provincial de Energia de Cordoba (EPEC)

COLL Juan Francisco

introduccién a la ingenieria

PlanAr Industria Aeronautica S. A.
Direccién Nacional de Aeronavegabilidad (DNA)

Agencia Cérdoba Inversién y Financiamiento;

COLOMER José Alberto Sistemas de repr. en ingenieria  Inconas Servicios Profesionales de Ingenieria
CORDOVA Alfredo Daniel Sistemas de rep. en ingenieria  Asociacion Cooperadora de la FCEFyN
Empresas Constructoras: Sicon SRL; Gonzales-Giral

CORNEJO Fernando Javier Ingenieria legal y ética SRL; Pauli SA; Bearzotti-Vara

Formulacion y evaluacion de
CUQZZ0 José Domingo proyectos industriales Fuerza Aérea Argentina
DELGADINO Francisco Economia Gobierno de la Provincia de Cérdoba
D'ERRICO Mario Antonio Mecanica de los fluidos Fabrica Militar de Aviones

DESTEFANIS Eduardo

Representacion asistida -

Fundacién Renault

DURAN Maria Gabriela

Introduccion a la ingenieria

Automoévil Club Argentina;
Hormigones Minetti, Cantera Malaguefio y Corceblock

Aguas Cordobesas S.A.;
Organismo Argentino de Acreditacion;

DURAND Maria Eugenia Gestion ambiental Cerveceria y Malteria Quilmes S.A.
ESCHOYEZ Maximiliano Informatica Setup S.R.L.

FERNANDEZ Elmer Simulacién Aeromédica SA

FERRAYOLI Carlos Quimica aplicada Laboratorio Delta Biotech SA

FERREYRA Ricardo Analisis matematico |l EMBRAER Empresa Brasilera de Aerondutica
FINOCHIETTO Jorge Informatica Grupo Techint

FORMICA Stella Maris Quimica aplicada Estiquim SAIC; Policia Federal Argentina
FREGUGLIA Francisco Instalaciones térmicas y electr  Cesar Fregugliasrl

FUNES Ratil Néstor

Materiales

Municipalidad de Cérdoba;
Fabrica Militar de Aviones

GARELLA Elisa

Economia;
Ingenieria legal y ética

Colegio de Ingenieros CIVIIés ;ie la Pc;a de Cordoba
Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba

Algebra lineal; Ministerio de Defensa;
GENTILINI Alfredo Luis Introduccién a la matematica Fuerza Aérea Argentina
GIORDANO JesUis Eduardo  Gestién de empresas Banco Social De Cordoba
GOMEZ Gustavo Cesar Sistemas de repr. en ingenieria Fabrica Militar de Aviones (Area de Material Cordoba)
GOMEZ Marcelo Martin Andlisis matematico | Centro de Comunicaciones Cordoba;  Teletrans

GOMEZ Ménica Cecilia

Mercadotecnia;
Relaciones industriales

Tecme SA Neumovent;
Electrocomunicaciones SRL

GUZMAN Luis Gustavo

Fisica (CN); Matematica; Fisica |

LED laboratorio de electronica digital

Lockheed Martin Argentina SA,

IBARROLA Esteban Luis Mecanica de los fiuidos Aero Boero SRL Fabrica de Aviones

Instituto Nacional de Ciencia y Técnica Hidricas;
INGARAMO Ricardo Daniel  Probabilidad y estadistica Consejo de Investigaciones Cientificas de Cordoba
JORGE Javier Métodos numéricos Departamento de informatica UNC
LADRON DE GUEVARA Mecanismos y elementos de
Fernando maquinas Mlmsteno de Educacion de la Provincia de Cordoba
LASSERRE Carlos Alberto  Termotecnia y méqg




LAZARTE Gustavo Fisica ll Reactor Nuclear RA-0. FCEFyN - UNC
LEGUIZAMON Carlos Ratl  Fisical  Fisicall ThalesSpectrum de Argentina S.A.
MAGGIO Gabriel Métodos numericos ClariphyArg S.A.
Poder Judicial - Provincia de Cérdoba;
Subsecretaria de Urbanismo y Planificacion Territorial -
MALDONADO Patricia Ingenieria legal y ética Secret Desarrollo Urbano. Municip. de Cordoba

MALIGNO Emilio Pedro

Representacion asistida

MARIOTTI Alejandro David

Mecanica racional

Lockheed Martin Aircraft Argentina;
Chrysler Argentina SA

TerniumSiderar — Organizacion Techint.

MARTINEZ Héctor Edgardo

Ingenieria legal y ética

Renault Argentina S.A.; Cea Construcciones S.A.;
Empresa Provincial de Obras Sanitarias de Cérdoba

MARTINEZ Maria Soledad

Quimica aplicada

Municipalidad de Cérdoba. Subsecretaria de Medio
Ambiente. (Observatorio Astronomico de Cordoba)

MASCIARELLI Edgardo

Economia;
Finanzas de empresas

Ministerio de Obras y Serv. Publicos de la Pcia de Cordoba
Instituto Panamericano de Carreteras

MESTRALLET Alejandro

Mecanismos y elementos de
maquinas

Instituto Técnico Renauit;
Pietri S.R.L. - Electricidad Industrial

MIRANDA Alberto Daniel

Fisica |

Xerox Europe; Alcatel Techint

MORONI Rogelio

Ingenieria legal y ética

Constructa S.R.L.;
Direccién General de Transporte Pcia de Cordoba

MOYANO Javier Ignacio

Representacion asistida

Dynamics Software S.A.;
Instituto de Investi. Aeronauticas y Espaciales. =~

MURIALDO Raquel Carmen

Gestion ambiental

Consultora Ambientes y Sistemas.

NIERI Ernesto Guillermo

Economia

Instituto Superior de Ingenieria del Transporte

PAIARO Ricardo Jorge

Materiales

Area Material Cordoba

PAOLETTI Carlos Alberto

Mecanica de los fluidos

Hidroeléctrica Norpatagdnica SA;
Instituto de Investigaciones Aeronauticas y Espaciales,
Area Material Cba, Fuerza Aérea Arg.

PASTOR Graciela del

Economia

Poder Legislativo de la Provincia de Cordoba

PASTORE Liliana Beatriz

Introduccién a la ingenieria;
Introduccién a la matematica;
Analisis matematico |

ISVOR-FIAT,
CAME SNC

PEDROTT! Beatriz Isabel

Métodos numeéricos;
Métodos numeéricos Il

Lockheed Martin Airmcraft Argentiﬁa'gA‘;.
Area de Material Cordoba

PELLIZA Martin Federico

Informatica

Arcor;
Instituto de Robética - Universidad de Karisruhe - Alemania

Sistemas de representacion en

Fébrica de Propulsores Falda del Carmen - Fuerza aérea

PEREZ José Tomas ingenieria Instituto de Investigaciones Aeronauticas y Espaciales
Higiene y seguridad en el Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales UNC,
PEREZ ZORRILLA Susana trabgjo Centro de Vinculacién de»_”Smg_vg‘_y_r‘_i‘dgq _?‘_‘,},’?T“?b_‘?

PILATI Martin Lucas

Mecanismos y elementos d
maquinas

Direccion Nacional de Aeronavegabilidad;
stituto Universitario Aeronautico

PONTELLI Daniel Alberto

Higiene y seg. en el trabajo

Mantenimiento industri




_ Asignatura ' Actividad Profesional
POZZI PIACENZA Cecilia Algebra lineal Profesional independiente
Federacion Argentina de la Ingenieria Civil (FADIC);
REYNA Estela Eugenia Algebra lineal Caja de Prevision Ley 8470
Mercadotecnia; Municipalidad de Cordoba;
RIGAZIO Rinaldo Relaciones industriales Ingénierie des Systemes D'Information Et Securité
Estudio Huerta - Prato y Asociados;
ROCA GARBIGIA Maria Mecénica de las estructuras

Municipalidad de Cordoba

ROCCHIETTI Ruben

Fisica ll

Municipalidad de Cérdoba

RODRIGUEZ Felipe

Ingenieria legal y élica

Ministerio de Obras y Serv. Piblicos de la Pcia de Cérdoba;,
Senado de la Nacion

Fisica ll

Empresa Fiat Concord;

RODRIGUEZ Justo Jose Higiene y seg. en el trabajo Empresa Hidronic S.A.

Introduccién a la ingenieria;

Introduccion a la matematica; Gob.de la Pcia. de Cérdoba. Ministerio De Obras
ROITMAN Claudia Analisis matematico li Publicas- Direccion de Planeamiento

DASPU;

ROITMAN Mirta Susana Fisica | APIE

Costos industriales; Mercedes Benz - Sidelfingen — Alemania;
RUIZ Héctor Eduardo Planif. y control de la produccion Renault Argentina S.A.; FADEA
RUIZ Paola Fabiana Representacion asistida - Municipalidad de Cordoba
SANCHEZ José Alberto Mecanica racional

SANDIN Daniel Lucio

Introduccién a la matemética;
Algebra lineal

Instituto Nacional de Ciencia y Técnica Hidricas - CIHRSA

Heladeras SA.

STRAHMAN Elena Beatriz

Ingenieria legal y ética

Constructora SRL;  Parussa SA

SUSTAR Marcela Logistica FIAT, VW

TALAMONI Silvina Economia La Lacteo; Electroingenieria; Porta Hnos SA
TISERA José Manuel Fisica il Comision de Energia Atémica

TORRI David Armando Fisica | Honda Racing Petrobras; PLC Racing
UEMA Ariel Shigeru Representacion asistida Gasei S.A.; Tapeson S.R.L.
VILLAGRAN Constanza Quimica aplicada CEPROCOR

ZANAZZI José Luis

Probabilidad y estadistica
Investigacion operativa |
Control de procesos industriales

Direccion Provincial de Hidraulica de Cérdoba

ZANONI Héctor Ratl

Introduccién a la ingenieria

Asociacion Profesional de Ingenieros Especialistas;

Analizando la tabla anterior podemos ver que 102 docentes tienen experiencia en
actividades de caracter profesional lo que representa el 43 % del plantel.

Esa experiencia s

e vuelca a la formacion de los alumnos vinculandolos con el medio y
permite transmitir una experiencia invalorable de lo que es
y de servicios en cuanto a: utilizacion de
gestion de la produccion, requerimien'td'
para consumo nacional como para aq;i" ila

ta sucediendo en el mundo industrial
ientas de gestion, técnicas de produccion,

shde’ rahqur;’""ibgisticos, etc. Tanto para la produccion



3.b-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

Se considera que el plantel docente es adecuado en cantidad, dedicacion y formacion
académica y experiencia profesional.

La carrera de Ingenieria Industrial posee un cuerpo académico, suficiente en nimero,
composicion y dedicacion para garantizar el servicio académico del plan 247/05. Los docentes de
la carrera llevan a cabo actividades de investigacion que poseen tanto pertinencia social como
tematica segun lo requiere el medio; tienen solida formacion tedrica y profesional, lo que resulta
en capacidad para la formacion de nuevos profesionales de la ingenieria.

La formacion y dedicacion de los docentes es adecuada para las funciones que desempefian.
Una parte importante del plantel docente desarrolian tareas de investigacion y otra parte
igualmente importante participa en la profesion de modo que la experiencia adquirida en el ambito
profesional sea transmitida a los estudiantes con un gran aporte de conocimiento y aplicaciones
reales.

Fortalezas del plantel docente de la carrera de Ingenieria Industrial

Se conformé un plantel docente cuya cantidad, formacion y dedicacion, garantizan el
desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, desarrollo y vinculacién con el
medio, todo ello relacionado con la carrera de Ingenieria Industrial.

El plantel docente de la carrera tiene fortalezas en la capacidad de generacién y difusion de
conocimiento dada por:

o lacantidad y calidad de los docentes (238 docentes que desempefian 263 cargos),
o la dedicacion de los docentes (60/238 = 25 % con dedicacion exclusiva);

e el nivel de formacion de posgrado (120/238 = 50 % de los docentes tiene posgrado);
o el alto porcentaje de docentes por concurso (179/263 = 68 % de los cargos);

o el balance entre el nimero de docentes cuya actividad principal es la académica (57 %) y los que
estan mas dedicados a la actividad profesional en las empresas del medio (43 %). Los académicos
predominan en las ciencias basicas y los profesionales en los cursos superiores llega al 75 %
ya que aportan su experiencia técnica a los alumnos avanzados en la carrera.

e la antigiledad de los docentes esta distribuida en forma uniforme (el 44 % tiene menos de 20
afios de antigiiedad y el 56 % tiene 20 afios 0 mas);

o la cantidad de docentes categorizados como investigadores (101/238 = 42 % del plantel);
e el numero de proyectos actualmente en ejecucion (65 proyectos en el afio 2012);

o El numero de publicaciones en los Ultimos 5 afios (240 articulos en revistas y 624 presenta-
ciones en Congresos).

Se cumple con el estandar llL1, la pa’_‘”f"er de~lfigenieria Industrial cuenta con un cuerpo
académico en nimero y composicion adé¢qadé, ‘conidedicaciones suficientes para garantizar las
actividades programadas de docencia, investigacion y vinculacion con el medio, ademas la evolucion




del mismo tanto en dedicaciones como en formacion esta explicitado en las tablas 3.5, 3.6, 3.7, 3.8,
3.12y 3.13.

Se cumple con el estandar 1Il.2, el cuerpo incluye docentes con una adecuada formacion
teorica practica y experiencia profesional lograda en el ambito de la actividad independiente. El
nivel de formacion alcanzado por los docentes es importante, hemos destacado aquellos que
pertenecen a las materias troncales de la carrera y que estan cursando doctorados y maestrias.

Ademas, como lo indicamos, el hecho de que los docentes de las materias especificas de la
carrera tengan actuacion profesional es de real importancia para nuestra carrera ya que es una
de manera de actualizar y enriquecer el conocimiento del docente. Esto se refleja en tabla 3.14.

Se cumple con el estandar 1.4 ya todos los miembros del equipo docente, sin excepcion,
tienen titulacion acorde con las necesidades y requerimientos de la funcién que desemperian. La
gran mayoria de los docentes del departamento especifico de la carrera son ingenieros con una
importante actividad profesional.

Se cumple con el estandar lIL5, la trayectoria académica y formacion profesional de los
miembros del cuerpo docente esta acreditada y es adecuada a las funciones que desempefian.

Se cumple con el estandar IV.1, la institucion tiene capacidad educativa en materia de
recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes una
formacion de calidad. Los items analizados permiten concluir que se cuenta con los recursos
humanos necesarios. La infraestructura es adecuada y suficiente, tanto para cubrir requerimiento
aulicos y de laboratorios como de espacios de uso docente, espacios comunes, Y oficinas
administrativas.

t

3.b-3 Deficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucion ministerial 1054/2002.




3.@ Investigacién, vinculacién y actualizacién. Participacion de los integrantes del
cuerpo académico en proyectos de investigacion y desarrollo; actividades de
vinculacién con los sectores productive y de servicios y actividades de
actualizacién y perfeccionamiento. Tenga en cuemta las temditicas de las
actividades, el lugar donde las realizan, la cantidad de docentes que participan y
el impacto de los resultados.

Estandar IIL.7, ITL.8

M7 Debe contemplarse la participacion de miembros del cuerpo académico en proyectos de investigacion
y desarrollo y en los programas o acciones de vinculacién con los sectores productivos y de servicios
de la carrera.

II1. 8 El cuerpo académico debe participar en actividades de actualizacion y perfeccionamiento.

Proyectos de Investigacion

Lo cantidad de proyectos de investigacion en los cuales han intervenido docentes de la
carrera de Ingenieria Industrial ha tenido un importante avance en ultimos afios, lo cual se
puede observar en la Tabla 3.15. Entre el afio 2008 y el 2012 se paso de 43 a 65 proyectos de
investigacion.
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Grafico 3.1 — Evolucion en los ultimos cinco afios de la cantidad de Proyectos de Investigacion con
participacion de al menos un docente de la Carrera de Ingenieria Industrial
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Tabla 3.15 — Lista de los 65 Proyectos de Investigacion que se estan desarrollando durante
el presente afio 2012 y donde intervienen docentes de Ingenieria Industrial

Titulo del Proyecto de Investigacién

Acciones laterales extremas sobre estructuras de puentes con fundaciones profundas

Aceleracion de algoritmos en procesadores multicore, GPGPU y FPGA

Algoritmos y arquitecturas paralelizables de ecualizacion, sincronizacion y procesamiento de la informacion para canales con
alta eficiencia espectral

Analisis de indicadores de infraestructura y servicios publicos, como herramienta para proponer recomendaciones para el
desarrollo integral y la gobernabilidad

Analisis de la distribucion de hidrogeno - desde el corredor edlico sur hasta zonas de alto consumo de combustibles en la
Provincia de Cérdoba

Andlisis de la variabilidad de los sistemas (Rio Dulce, Suquia y Xanaes) tributarios a los bafiados del Rio Dulce y Laguna de
Mar Chiquita

Aplicacion de multimetodologias de la Investigacion Operativa para la especificacion de requerimientos, verificacion vy
optimizacion de disefio de sistemas tecnologicos

Aplicacion de sistemas de redes difusas a la planificacion del mantenimiento de aeronaves

Aportes metodologicos para la gestion de sistemas en organizaciones

10

Busqueda de nuevos biocatalizadores

11

Célculo mecanico y dinamica estructural

12

Comportamiento ambiental de los herbicidas Atrazina y Glifosato en suelos agricolas de la Provincia de Cordoba - Argentina

13

Comportamiento mecanico de suelos contaminados

14

Controladores: Aplicaciones al agro y a controles de motores eléctricos -desarrollos de control de orden fraccionario

15

Desarrollo de herramientas numéricas para estudiar problemas aeroservoelasticos inestacionarios fuertemente no-lineales - 2

16

Desarrollo de modelos numéricos para el anélisis de problemas estéticos y dinamicos de interaccion suelo-estructura

17

Desarrollo de procedimientos para inspeccion técnica de ambulancias terrestres

18

Desarrollo de servicios de ensayo de biocompatibilidad sobre biomateriales de dispositivos médicos de fabricacion nacional
de alta competitividad

19

Desarrollo de Sistemas Miniaturizados para soportar altas aceleraciones con aplicaciones aeroespaciales - EtaSat-IE 2012

20

Desarrollo de un soporte informético para potenciar la gestion del mantenimiento predictivo

21

Desarrollo y caracterizacion de biopeliculas a partir de proteinas de friticale

22

Deteccion de anomalias en redes mediante descomposicion en valores singulares

23

Dinamica geoquimica y aspectos ambientales de sistemas hidricos argentinos

24

Dinamica no lineal de sistemas discretos y herramientas del andlisis no lineal aplicado a ciencias exactas y naturales

25

Disefio de un observatorio de transporte para la provincia de Cérdoba

26

Efecto del enriquecimiento nutricional sobre la calidad de los alimentos tradicionales

27

Eficiencias electro y termo-fluido dinamicas con aplicacion a rellenos de torres de enfriamiento

28

Estudio comparativo entre las leyes de patentes de Estados Unidos y Argentina

29

Estudio de las condiciones experimentales para la extraccion y concentracion de Isoflavonas a partir de granos de soja y
derivados de su industrializacion

30

Estudio de rocas petroliferas utilizando la resonancia magnética nuclear

31

Estudio del comportamiento de sistemas de puesta %iyerrﬁ‘i"p"ﬂs’;é;]gdgﬁsm en medios no homogéneos

32

Estudio sobre la elaboracion de panes y produo,tzi:é"t‘g - ATTGACION |
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Titulo del Proyecto de Investigacion

33

Estudio teérico-numeérico y procesamiento de datos de la dinamica del plasma solar

34

Estudio, desarrollo e integracion en ala de aeronave no tripulada de celdas solares monocristalinas

35

Estudios bio-agrondmicos, quimicos y tecnologicos en especies oleaginosas y potencialmente oleaginosas de zonas aridas y
semi-aridas

36

Evaluacion de! comportamiento hidraulico y tenso - deformacional de suelos contaminados con fluidos no miscibles

37

Evaluacion y desarrollo de materiales didacticos para un nuevo modelo de ensefianza de las ciencias en ingenieria

38

Exploracion de nuevos escenarios de exposicion a las radiaciones no ionizantes

39

Flujo subterraneo y transporte de contaminantes en el acuffero freatico del rio Suquia. Afectaciones en la cuenca

40

Germen de trigo: Estabilizacion y aprovechamiento de sus propiedades tecnologicas y nulricionales para su incorporacion en alimentos

41

Gestion de la calidad en procesos de aprendizaje organizacionnal: gestion de conocimiento y capital intelectual

42

Gestion de mantenimiento de redes de transporte

43

Gestion de residuos patogenos en la Universidad Nacional de Cordoba (2012-2013)

44

Gestion y modelacion del mantenimiento en la industria

45

Herramientas de alta fidelidad para la simulacion numérica de problemas fuertemente no-lineales

46

Hidrogeoquimica de rios de montafia en la vertiente oriental de las Sierras Chicas de Cordoba - Argentina - (2)

47

Hidrogeoquimica y biogeoquimica en ambientes extremos: sistemas fiuviales y lacustres argentinos

48

Innovaciones en el hormigon; desarrollo experimental y difusion aplicando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion - (2)

49

Integracion y certificacion de equipamiento electromédico para configuracion de avion sanitario para transporte neonatal de
alta complejidad.

50

Matriz 3D de colageno reticulada con coindritin sulfato. Estudios de morfologia y biocompatibilidad

51

Mecanismos neurobiologicos involucrados en el reclutamiento de receptores GABAA. Interaccion con la transmision
noradrenérgica y el estrés agudo-CONICET

52

Mecanismos neurobiologicos involucrados en el reclutamiento de receptores GABAA. Interaccion con la fransmision
noradrenérgica y el estrés agudo-SECYT

53

Metodologas de la investigacion operativa Hard y Soft para apoyar el frabajo en grupo

54

Movilidad Urbana Sustentable

55

Planeamiento teritorial y procesos de metropolizacion desarrollo urbano metropolitano e infraestructura socioeconomica.
Sistema de transporte AMCor

56

Programa de apoyo y mejoramiento a la ensefianza de grado

57

Pulvimetalurgia de aleaciones de magnesio para sustrato 6seo

58

Redes opticas pasivas conmutadas: Arquitecturas y profocolos

59

Redes tolerantes a retardos

60

Reduccion de ruido, compresion y seguridad en la transmision en sefiales 1-Dy 2-D

61

Sistemas inteligentes aplicados a la ensefianza de la programacion en ingenieria

62

Sobre como incorporar las TICs en la practica experimental (PE) en fisica, para favorecer la formacion en competencias en
carreras de ingenieria

63

Transporte, dispersion de masa y retencion de contaminantes en medios complejos

64

Una utilizacion del aula virtual en Fisica | para ingenieria$

65

Utilizacion de nuevas tecnologias como estrateg‘i;’a‘ff | corjocimientos en ciencias basicas para ingenieria




Proyectos de Investigacion desarrollados por el LIMI

El Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI), perteneciente al Departa-
mento de Produccién Gestion y Medio Ambiente; departamento troncal de la carrera de
Ingenieria Industrial, ha desarrollado la siguiente actividad en materia de Proyectos de
Investigacion.

Aiio 2010-2011:

e “Procesos para Analizar y Adoptar Decisiones en Equipos de Trabajo”.

o “Gestion de los Residuos Patogenos en la Universidad Nacional de Cordoba”.
o “Modelos para Mantenimiento Industrial”.

o “Gestion de la Calidad de la Capacitacion en las Empresas: Proceso de Aprendizaje
Organizacional y la Generacion de Capacidades Colectivas como Estrategia Competitiva”.

Aiio 2012-2013:

“Metodologias de la Investigacion Operativa Hard y Soft para apoyar el Trabajo en Grupo”.

"Gestion de Residuos Patogenos en la Universidad Nacional de Cordoba”.

“Aportes Metodologicos para la Gestion de Sistemas en Organizaciones”.

“Aplicacion de Multi-metodologias de la Investigacion Operativa para la especificacion de
requerimientos, verificacion y optimizacion de disefio de sistemas tecnolégicos complejos”.

Los cuatro Proyectos -Afio 2012-2013- anteriores conforman, junto a otros proyectos originados
en la Facultad de Ciencias Economicas de la UNC, un Programa de Investigacion denominado:
“Aplicacion de Multi-Metodologias para la Gestion y Evaluacion de Sistemas Sociales y
Tecnolbgicos”.

o “Gestion y Modelacion del Mantenimiento en la Industria”

e “Desarrollo de un Soporte Informatico para Potenciar la Gestion del Mantenimiento Predictivo”.

Se observa que en el LIMI en los dos Gltimos afios se generan un 50 % mas de proyectos y
se logré conformar un programa de manera conjunta con la Facultad de Ciencias Econdmicas lo
que implica mayor intercambio y por tanto mutuo enriquecimiento.

Por otro lado cabe destacar la incorporacion de seis alumnos de la Carrera de Ingenieria
industrial como integrantes de los Proyectos de Investigacion 2012-2013.

El plantel de docentes que forman parte del LIMI son profesores de varias asignaturas de la
carrera de Ingenieria Industrial como se v i el bl 3.16 dos de esas materias son comunes
para todas las carreras de ingenieria y las r S on specificas de Ingenieria Industrial.




Tabla 3.16 — Asignaturas que dictan los docentes pertenecientes al LIMI

_ Asignatura Carreras
Probabilidad y Estadistica Comun para todas las ingenierias
Seguridad e Higiene Comun para todas las ingenierias
Investigacion Operativa Sélo para Ingenieria Industrial
Control de Procesos Industriales Solo para Ingenieria Industrial
Mantenimiento Industrial Sélo para Ingenieria Industrial
Gestion de Calidad Soélo para Ingenieria Industrial
Organizacion Industrial Sélo para Ingenieria Industrial

Actividades de vinculacién con el medio impulsadas desde el LIMi

La actividad relacionada con proyectos de investigacion ha sido expuesta en el punto
anterior, aqui nos referiremos a las actividades de Extension; Transferencia y Vinculacion con el
sector productivo y de servicios realizadas desde el Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento
Industrial (LIMI).

Es importante destacar que los docentes que integran del LIMI son todos docentes de la
carrera de Ingenieria Industrial, y la vinculacion con el medio que se da a través de los
Proyectos integradores.

Ademas es importante destacar que la experiencia que se acumula en estas actividades de
vinculacion es volcada a la carrera.

En los listados que se enumeran a continuacion, se entiende por Extension una tarea donde
el actor es el propio Laboratorio, quién planea capacita y ejecuta. En cambio, en la Transferencia se
propone un plan de trabajo o metodologia y se asiste posteriormente para su implementacion.

Las cooperaciones se formalizan por distintos caminos formales, en algunos casos se
plantea un Convenio, en tanto que en otras oportunidades se recurre a un simple requerimiento
de servicios al Centro de Vinculacion del LIMI.

Aplicacién de métodos de Director:  José L. Zanazzi

planificacion y control de Secretaria de Extension Universitaria—UNC ~ Co-Director: Ricardo Ingaramo 2008
procesos en una organi- Contraparte: Cooperativa de Obras y Becarios:  Adrian Bisonard a
zacion asociativa Servicios Rio Ceballos ‘ Juan P. Alcalde 2009
Disefio de un método orientado

a la identificacion y control de Director;  José L. Zanazzi 2007
condiciones de riesgo en Secretaria de Ciencia y Técnic Co-Director; Ricardo Ingaramo a

Becario:  Alejandro Chayle 2009

plantas industriales Contraparte: Ingersoylj;A'rgehrt_ig, 1S,




Tabla 3.18 — Actividades de Extension y Transferencia realizadas por el LIMI

: 'Eht,i:déd,_ecépto‘ra | _ Objetivo i ‘,':Péri,o'do
Empresa Denso Participacion en la Planificacion Avanzada de procesos productivos y de
privada Manufacturing productos 2008
2007
Empresa Desarrollo de sistemas de seguridad y salud ocupacional en empresas del a
privada COMAU grupo. Los desarrollos se aplicaron en diversas plantas clientes. 2009
Estudio y mejora de! Sistema de Seguridad e Higiene en el trabajo. Para la 2007
Empresa actividad se asigné a un docente una Beca de Innovacion Tecnologica. a
privada Ingersoll S. A.  Incluy6 capacitacion del personal y evaluacion directa del sistema. 2009
Identificacion, analisis y mejora de procesos internos: se analizaron los
Cooperativa  procesos internos de la entidad. Se propuso la re ingenieria de algunos
de Obrasy procesos criticos. Se asistié en la planificacion directiva. Se aplicaron
Entidad sin ~ Servicios métodos de toma de decisiones en grupo. Para apoyar el trabajo se 2008
fines de Publicos Rio  recibieron dos becas de la Secretaria de Extension de la UNC. a
lucro Ceballos El trabajo recibio un premio en la JOSEI del afio 2008. 2009
Recuperacion de equipos disponibles en la entidad: se recuperaron 2008
Gobiemnode CFP Amadeo algunas maquinas herramientas y un simulador de linea de produccion aA
Cérdoba Sabattini para piezas de acrilico. 2010
Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad para el Centro de
Formacion Profesional, conforme al referencial adoptado por el Ministerio 2009
Gobiernode CFP Amadeo  de Trabajo de la Nacion. La entidad fue la primera en certificar el referencial a
Cordoba Sabattini en la Provincia de Cordoba. 2010
Actividades conjuntas orientadas a lograr avances en la aplicacion de
tecnologias vinculadas con el anlisis de vibraciones en equipos, con fines
de establecer planes de mantenimiento preventivo. Incluye revisiones de la 2009
Empresa empresa en la cual participan alumnos de Ingenierfa Industrial, capacitacion, a
privada JPS desarrollo de un banco de ensayo de vibraciones. 2012
Apoyo para la resolucion de problemas particulares de la empresa. Se
Empresa orientan trabajos finales de carrera de grado con esa finalidad. Disefio de
privada Agrometal un procedimiento para el Desarrollo de Nuevos Productos. 2012
Analisis del sistema de gestion de personas e introduccion de mejoras
orientadas a elevar el nivel de compromiso con la empresa y la confiabilidad
Empresa AR de los recursos. El trabajo da origen a una Tesis de Maestria. La empresa
Privada Informética ha recibido un FONSOFT para subsidiarlo 2012

Por otro lado, una parte importante de la actividad de transferencia se orienta a mejorar los
procesos internos de la propia Universidad, con lo cual se potencian los servicios que la misma
ofrece al medio. Esto es evidente en algunas entidades como Bibliotecas y Hospitales, pero

mantiene su validez con otros servicios cuy 5

brinda al medio. Algunas de esas actividades se resumen,en la siguiente Tabla 3.19.

tiidio, permite mejorar los servicios que la UNC



Tabla 3.19 — Analisis y mejora de procesos internos de la UNC, con servicios para el

medio realizados desde el LIMI

Entidad parﬂticiparité' o = | Proyecto ,  Periodo
Planificacion y entrenamiento para el proceso de microfilmado de La Voz del
Interior. Se redujeron drasticamente los tiempos de proceso y el porcentaje de
Biblioteca Mayor retrabajo requerido. 2005
Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad. EI mismo fue certificado bajo
Normas 1SO 9001:2000 en sus inicios. En el afio 2009 se realiz6 la conversion
del Sistema y se lo certifico bajo Normas 1SO 9001:2008. Algunos resultados
son destacables: se cuadruplico la cantidad de servicios con el mismo personal
se incrementd de modo notable la satisfaccion de los usuarios y los niveles de  2005a
Biblioteca Mayor efectividad; se redujeron las pérdidas y refrabajos. 2012
Andlisis, disefio y control de procedimientos de atencion al publico en la nueva
Biblioteca Biblioteca de la Facultad. Se recibio apoyo economico de fa Agencia Cordoba
de la FCEFN Ciencia. 2005
Facultad de Ciencias
Agropecuarias - UNC  Disefio de un planta piloto para la elaboracion de Biodiesel 2006
Secretaria de Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad. EI mismo fue certificado bajo 2006 a
Asuntos Académicos Normas 1SO 9001:2000 2007
DGP: Area RRHH Capacitacion para el personal no docente en Calidad; Mantenimiento; Seguridad 2005
Disefio e implementacion del Programa de Mejora Continua para la UNG, el cual
, fue aprobado por el HCS en el afio 2005 y es implementado desde ese momento
DGP: Area RRHH por el area RRHH. 2005
Desarrollo de cursos breves para el personal no docente. Algunos temas fueron:
Direccion General de planificacion directiva y operativa; calidad en los servicios; seguridad e higiene en 2005 al
Personal Area RRHH el trabajo; mantenimiento preventivo de maquinas e instalaciones. presente
Laboratorio de Asistencia y capacitacion para disefiar e implementar planes de control en diversos
Hemoderivados procesos productivos. Se plante¢ una Tesis de Maestria con esta finalidad. 2010
Asistencia y capacitacion para disefiar e implementar un Programa de Mante-
nimiento Preventivo. Se planted un Convenio intemo. El trabajo incluye a dos
Laboratorio de becarios que aprovechan la experiencia para realizar sus Trabajos Finales de 2011 a
Hemoderivados carrera de grado. 2012
Secretaria de Se trabaja en el anlisis, adecuacion y mejora de los procesos internos. La
Planificacion y Secretaria ha incorporado el control de procesos con caracter obligatorio a partir 2010a
Gestion Institucional  de la experiencia. 2012
Estudio y adecuacion del Sistema de Gestion de Residuos Patogenos. El frabajo
se orienta a implementar un sistema que satisfaga requerimientos nacionales,
que mejore la efectividad y confiabilidad, en tanto se reducen los costos. En este
Hospital Nacional caso se desarrollan un Trabajo Final de Ingenierfa Industrial y una Tesis de la 2011 a
de Clinicas Maestria en Ingenieria Ambiental 2012

Asimismo, algunos profesores del LIMI colaboran con la Secretaria de Extension de la UNC
en los procesos de evaluacion de solicitudes de subsidios y becas para actividades de extension
y transferencia. La colaboracion se inicio en el afio 2008 y continta. Los profesores involucrados
son Mg. Lic. Laura Boaglio e Ing. Ricardo Ingaramo.

De modo adicional, algunos profesores colaboran en la evaluacion de Proyectos FONTAR,
tanto en el analisis inicial como en la verificacion posterior de lo realizado. En la Tabla 3.20 se
resumen algunas de esas actividades.
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Tabla 3.20- Evaluacién de Proyectos FONTAR realizadas por el LIMI

Empresa  Domiclio  Objetodel Fontar

Prodismo SA Av. Jap6n 2230 Puesta en funcionamiento de fresadora con bancada fija
Material Ferroviario SA Avenida Gral. Manuel  Desarrollo e implementacion de una linea de montaje
PMT II ANR 600 N°CO 008/06 Salvio 509 para el disefio y fabricacion de un nuevo producto.
Alladio SA Incorporar nueva tecnologia en los lavarropas de carga
Proyecto: CAE | FRA 266/08 Localidad de Luque  frontal

SYSTEL Disefio y desarrollo de una nueva cortadora de
ANR 600/08  CO 040/08 Vélez Sarsfield 5555  fiambres

Por supuesto, estas colaboraciones habitualmente permiten obtener experiencias y aprendizajes,
a la vez que brindan la posibilidad de probar nuevas metodologias. Los resultados obtenidos por
este camino se presentan tanto en revistas como en eventos especializados. La Tabla 3.21
enumera algunos de estos aportes.

Tabla 3.21 - Produccion en extension y transferencia realizada por el LIVI

Evento/Publicacion

Analisis multicriterio con multiples decisores: aplicacion Revista de Administragéo do Gestor,
combinada de los métodos todim y procesos drv Rio de Janeiro. Vol. 2, n. 1, pag. 11-227. 2012

Toma de decisiones en grupo aplicada a Sistemas de Congreso latinoamericano: CLAIO -
Mantenimiento Preventivo SBPO. Rio de Janeiro. Septiembre 2012

Aplicacion al disefio de un sistema sustentable de Congreso Latinoamericano de Ingenieria
gestion de residuos patogenos en la UNC Aplicada a la Produccion. Mendoza 2012

Enfoque de procesos en la gestion de servicios:
estrategias para lograr aplicaciones exitosas Revista Ciencia y Tecnologia. Nro. 13 2010

Aplicacién no convencional de herramientas de gestion

del mantenimiento industrial - Implementacién del RCM Publicacion: Revista Mantenimiento.
(Reliability Centred Maintenance) en una represa de Asociacion Espafiola de Mantenimiento.

usos muiltiples ISSN 0214-4344 2011

Publicacién: Revista de Ingenieria
Industrial, de la Universidad de Bio Bio
Analisis de condiciones de riesgo en la industria (Chile). ISSN: 0717/9103 2010

Procedimiento para la identificacion y control de
condiciones de riesgo en plantas industriales 3° Foro de Extension UNC 2009

Revista Manutengao, de la Asociagao
Uso de herramientas de gestion del mantenimiento Brasileira de Manutencao. Vol. 119.
industrial en aplicaciones no convencionales ISSN: 0102-9401 2008

Disefio de un método orientado a la identificacion y 1l Congreso Argentino de Ingenieria
control de condiciones de riesgo en plantas industriales  Industrial 2008

Aplicacion de métodos de planificacion y controldlee,,
procesos en una empresa asociativa del int%&cﬁ‘ @ﬂ@” /\/%
Provincia de Cérdoba i s f‘;,,.n;:;j/.!'.ﬂmg%ﬁ;f@}@ de Extension 2008

e




En la tarea de Transferencia y/o extension dentro de la UNC, podemos citar los siguientes
trabajos realizados desde le LIMI:

Laboratorio de Hemoderivados:
Desarrollo de un Sistema de Gestion de Mantenimiento. Afio 2010-2011.

Hospital Nacional de Clinicas:
Desarrollo de un Sistema de Gestion de Residuos Patégenos.2010-2012

Biblioteca Mayor:
Desarrollo de un Sistema de Gestion de la Calidad y Certificacion de Normas ISO. Afio 201 0-2011

Una cuota importante en la tarea permanente de Extension y Transferencia involucra el
tutorado de Proyectos Finales de la carrera de Ingenieria Industrial, que se realizan en empresas
productoras de bienes, servicios y diferentes tipos de organizaciones del medio.

Se trata de una actividad de Extension y Transferencia donde los alumnos estudian problemas
particulares y para encarar su solucion reciben asistencia y orientacion por parte de los profesores
de la carrera. Hay que destacar que una porcentaje importante las soluciones propuestas son
implementadas efectivamente por las empresas involucradas.

A modo de ejemplo se presenta a continuacion un listado de los Proyectos Integradores que
estan en marcha en 2012 cuyos titulos permiten verificar lo anteriormente dicho.

Tabla 3.22 - Proyectos Integradores Afio 2012

"Evolucién a Gestion por Procesos, en una PyME de la
Ocampo, Natalia Provincia de Cérdoba que brinda servicios informaticos" Ing. Avila, Julia

"Trazabilidad de componentes de seguridad en la industria
Caci, Franco automotriz” Ing. Avila, Julia

"Desarrolio de! Sistema de Gestién de Residuos Patégenos

Massari, Paulina del Hospital de Clinicas" Lic. Conforte, José
Lamberto, Anabel "Analisis de siniestralidad en industria automotriz” Ing. Pontelli, Daniel

Aguilera, Claudio "Manual de Higiene y Seguridad en hoteleria y gastronomia”  Ing. Amavet, Hernan

"Estudio de costos de produccion y reestructuracion
Echevarria, Gabriel organizacional en Sodas UEB SRL" Ing. Antén, Fernando

"Optimizacion del Proceso en linea de revision final de la
Moretta Gaston planta de pintura" o o Ing. Beale, Claudina

Stabio, Marcelo Ing. Baldi, Eduardo




Montironi, Matias

"Desarrollo e implementacion de elementos principales de un

sistema de gestion de la calidad bajo los lineamientos de la
norma 1SO 9004 en Montironi Automotores.”

Ing. Avila, Julia

Todone, Pablo
Scorza Sebastian

"Aumento de la capacidad de Proceso y Valor Agregado a
Granos Secos de una empresa agro-industrial”

Ing. Avila, Julia

Perrin, Alexandra

"Remodelacion Integral del departamento de elaboracion de
formulaciones farmacéuticas para la implementacién de
normas de calidad"

ing. Sustar, Marcela

Orecchia, Daniela

"Planificacién de la Produccion de la Linea de Barriles de
Weatherford Rio 3"

Ing. Antén, Fernando

Acha, Gastén

"Aumento de la Productividad de una linea de soldadura en
una fabrica automotriz”

Ing. Ingaramo,
Ricardo

Chiesa, Enzo

"Base documental para un plan de control de calidad en
procesos de empresa perteneciente  al rubro
electromedicina.”

Ing. Avila, Julia

AranoNagcif, Carlos

"Estudio de factibilidad para la implementacion de una
Fabrica de Bolsas de Polipropileno Degradable”

Ing. Funes, Radl

Emanuel Giuliano

Ariel David Luchessoli

"Optimizacién de Mantenimiento de flotas de Camiones
Compactadores”

Ing. Gangi, Sergio

Magrini, Bruno

"Factibilidad de Nacionalizacion"

Ing. Funes, Raul

Garzon, Facundo

Vargas, German Dario

"Implementacién de sistema RFID en una embotelladora”

Ing. Pedrotti, Beatriz

Vargas Parada, Jaime

"Estudio de Factibilidad de Puesta de Planta para la
produccion de Colageno Hidrolizado a partir de Residuos
Solidos de Curtiembres"

Dr. Ing. Cuozzo,
José

D'Agostino, Alexis

"Formulacién y evaluacion de un proyecto de una planta
industrial para la produccién de bicicletas fijas a partir de las
cuales se puedan generar energia eléctrica"

Dr. Ing. Cuozzo,
José

Goldberg, Sara

“Analisis y optimizacion del proceso de recuperacion de
residuos en el Parque de Tecnologias Ambientales de San
Juan"

Dr. Ing. Montoro,
Marcos

Londero, Gisela
Ponso, Luciana

"Programa de Mejora Continua del Sistema de Gestion
Ambiental recientemente implementado en IVECO Argentina
S.A. - Planta Cérdoba - "

Ing. Gangi, Sergio

Peretti, Cecilia

"Estudio Comercial, Técnico y Econdmico sobre la creacion
de una nueva unidad de negocio en una Planta Embotelladora
de Agua"

Ing. Aguirre, Luis

Nagel, Ayelén Tamara

"Redefinicion de la logistica de abastecimiento de proveedores
internacionales”

Ing. Ruiz, Eduardo

Gordillo, Ricardo

w‘ductos terminados de

Ing. Ruiz, Eduardo




Tabla 3.23 — Proyectos Integradores Afio 2011

Gazzano, Leonela

"Revisién de procesos de Administracion Comercial en
empresa del rubro de Telecomunicaciones"

Ing. Pedrotti, Beatriz

Boscatti, Lucas

"Implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad
bajo Norma ISO 9001:2008 en una empresa del rubro
Electromecénico”

Ing. Gémez, Ménica

Zamarian, Hugo

"Evaluacion de proyecto de instalacion de una planta de biodiesel
en el NOA, dirigido a los productores rurales de la zona"

Ing. Arias, Fulvio

Jézéquel, Damien

"Rehabilitacion de un centro de distribucion de materia
prima"

Ing. Gangi, Sergio

Guma, Luciano

"Industrializacion de celda de montaje intercooler en planta
DENSO Cérdoba"

Ing. Gonzalez
Conde, Jorge

Mufioz, Luciano

"Optimizacion del consumo especifico de agua para la
produccion de gaseosas”

Ing. Funes, Radl

Maydana, Martin

"Sistema de costos en una empresa de molienda de
minerales"”

Ing. Antdn, Fernando

WevarOller, Joaquin
Esteban

“Implementacion del método SMED en centros de
mecanizado vertical y horizontal"

Ing. Antén, Femando

Sanchez, Juan

"Aumento de la Productividad y Optimizacion del proceso
productivo Intercambiadores”

Ing. Avila, Julia

Devegili, Christian
Nahuelquin Guzman,
Juan Andrés

"Gestion de Calidad: Propuesta de modelo para empresa
Siscadat”

Ing. Ruiz, Eduardo

Osterode, Bernd

"Analisis de Factibilidad técnica, econdémica y financiera de un
proyecto de inversion para la produccion de aceite de oliva”

Dr. Ing. Cuozzo, José

Oyola, Martin
Alejandro

"Implementacién de Mantenimiento Auténomo y Mantenimiento
Profesional en Manufactura Textil Alta Gracia S.A."

Ing. Gangi, Sergio

Catinelli, Lucio
Alejandro

"Utilizacion de sistemas combinados de energias alternativas
para uso doméstico en un barrio modelo”

Dr. Ing. Cuozzo, José

Lauret Echeverria,
Gustavo Ezequiel
Sassi, Marcelo

Ing. Vanella, Oscar




Bove Ortiz, Ulises lvan

"Fusion de la gestion de la produccién y la gestion
logistica soportada en las potencialidades del
ERP"

Ing. Durand, Eugenia

Sierra, Ana Verénica

"Analisis de alternativas para el desarrollo de sillas
de ruedas motorizadas"

Ing. Gémez, Ménica

Pavén, Matias

"Estudio de reduccion de mermas frutihoticolas en
el Mercado del Abasto de Cérdoba"

Guillermo José Garrido

Squeff, Pablo

"Implementacion de Cuadros de Mando en las
Organizaciones"

Ing. Arias, Fulvio

"Estudio de prefactibilidad técnico-econémica de
proyecto de recuperacion de CO2 en planta

Galante, Gustavo German productora de soda solvay" Ing. Gangi, Sergio

Seiler, Eduardo "Planta de procesamiento y comercializacion de

Vergara Bosse, Rodrigo Stevia como edulcorante Natural" Ing. Funes, Ral
"Disefio del proceso de fabricacién de una protesis

Olivero, Jose Luis de cadera producida en material compuesto” Ing. Aguirre, Luis

Brunazzo, Leonardo David "Reduccion de costos de scrap en empresa

Mutio, Agustin autopartista con "six signa™ Ing. Antén, Fernando

"Proyecto estratégico del hidrogeno como energia

Fridimeier, Matias Federico para los automoviles" Ing. Arias, Fulvio
"WorldClassManufacturing- Gestién de
Barbero Gabriel A. Mantenimiento Profesional en FPT" Ing. Antén, Fernando

Gonzalez, Novaresio
Fabrizio E.

"Aplicacion y adaptacion de los principios de WCW
a una empresa de servicio logistico (Logistica de
clase mundial).”

Ing. Antén, Fernando

Donzino, Mauro

"Analisis de aplicacion del modelo IFA (integrated-
Factory-Automation)”

Ing. Gangi, Sergio

Musso, Ariel Emilio Esteban

Morici, Marco Alejandro

"Eliminacién de Perdidas y derroches en linea de
revestimiento de cabinas mediante metodologia
WCM en IVECO S.A"

Ing. Funes, Raul

Glatstein, Tomas
Rios Javier Ignacio

"Planificacion de la produccion en empresa de
cristales de seguridad”

Ing. Antén, Fernando

Scorza, Francisco

"Proyecto de Inversion en Microcerveceria®

Ing. GimenezYob,
Guillermo

Amati, Alfonso
Peirano, Santiago

"Elaboracion e Implementacién de un Sistema de
Gestién de la Calidad en el Com. Gob. Amadeo
Sabattini”

Ing. Zanazzi, José Luis

Riachi, Edgardo Alejandro
Lyons, Federico

"Disefio de Layout de una:nueva planta de

Ing. Gonzalez Conde,
Jorge

Pongolini S.RL" "




Garnero, Marco Luis "Optimizacién de linea de elaboracion a traves de

Luduefia, Emilia Inés la herramienta "ValueStreamMap" Ing. Anton, Fernando
"Optimizacion del disefio de Distribucion Interna

Garcia Gomes, Nicolas de Denimed S.A. (Fabrica de Equipamiento

Marandino, Diego Hernan ~ Odontolégico)” Ing. Arias, Fulvio

Buteler, Ramiro "Modificaciones en la linea de Conformado de Chapa”  Ing. Antdn, Fernando

de Olmos, Santiago "Proyecto de Produccién limpia para el sector de

Motto, German galvanoplastia de Latina Industrial S.A." Ing. Avila, Julia
"Plan de Negocios: Empresa de Servicios de

Castro, Juan Dante Ingenieria” Ing. Pontelli, Daniel
"Disefic de un banco de Ensayos Didacticos

Reartes, Leandro para la Ensefianza de Herramientas para el Mante-

Meneguzzi, Federico nimiento Predictivo" Ing. Pontelli, Daniel

Plenasio, Cristian "Evaluacion de Proyecto de Industrializacion de los

Nivoli, Mario Cesar sub-productos avicolas" Dr. Ing. Cuozzo, Jose

Fonsfria, Daniela Alejandra  "Gestion de Sustancias quimicas en la Facultad
Kolodzinski, Juieta de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales” Ing. Pontelli, Daniel

Es importante destacar que esta actividad abre a los docentes un canal de actualizacion
permanente ya que para el asesoramiento a los mismos deben entrar en contacto con la
realidad productiva de las empresas o el medio en las cuales se desarrollan los Proyectos
Integradores. Copia de estos trabajos que representan una importante actividad de transferencia
estan en la biblioteca de la facultad.

También es importante destacar que algunos de estos trabajos se desarrollan dentro de la
misma universidad en ambitos tan diversos como es el Hospital Nacional de Clinicas, la
Biblioteca Mayor, El laboratorio de Hemoderivados, etc.

Actividades de actualizacién y perfeccionamiento impulsadas por la carrera

En la UA existe una variada oferta de cursos de formacion y actualizacion en temas especificos
y nuevas tecnologias, dirigidos a nuestros egresados y a profesionales de otras instituciones. Tal
como se describio en la Tabla 1.3 (pagina 4), en la FCEFyN existen 3 carreras de Doctorado, 11

. de Maestria y 5 de Especializacion.

La Resolucion 307-HCD-96 establece las condiciones generales para la realizacion de todas
las actividades extracurriculares de perfeccionamiento y capacitacion, incluyendo cursos para
Especialidades, Maestrias, Doctorados, y Actividades de Educacion Continua para Egresados.

Ademas de las actividades de posgrado para la formacion continua de los graduados mencio-
nadas en el item anterior, hay que agregar que constantemente se organizan y dictan congresos,
cursos, seminarios y conferencias, generalmente organizados por los laboratorios vinculados a la
carrera, por la Escuela de Ingenieria Industrial o poul;glw Departamento de Produccién, sobre distintos
temas de actualidad tecnolégica, con el fin deﬁffﬁé%ﬁ“é?f@%gresados de la carrera una fuente perma-
nente de actualizacion y perfeccionamie;gj G
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Cursos organizados por la Escuela de Ingenieria Industrial

© ® N O oD N

10
11

20.
21.

22.
23.
24,

o N oo N

Ao 2012

. Curso Six Sigma. (Res. 1490-T-2012)

_ Curso Habilidades Interpersonales: La comunicacion en la Gestion de Proyectos.(Res. 1297-T-2012)
_ Curso Auditor Interno ISSO 9001 2008 — Técnicas de Auditorias (Res. 993-T-2012)

. La Gestion de Stocks y Aimacenes: (Res. 1131-T-2012)

. Negociacion por Intereses. (Res. 1090-T-2012)

_ Cuadro de Mando Integral. (Res. 994-T-2012)

WCM ; WCA. (Res. 692-T-2012)

. Descubrir los Talentos para Potenciarlos en la Empresa. (Res. 691-T-2012)
" El Ciclo PDCA de Deming : Estratégia de Mejora Continua. (Res. 388-T-2012)

Ao 2011

. Diplomatura en Creacién de Empresas. (Res. 748-T-2011)

_Seminario en Gestion de Procesos BPM y Tecnologia TOPVS ECM. (Res. 748-T-2011)
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Curso Auditor interno ISSO 9001 2008 — Competencias del Auditor. (Res. 1384-T-2011)
Seminario Equipos de Alto Rendimiento - Inteligencia Emocional. (Res. 1381-T-2011)

5 S + 4 S Mejora Herramienta de Calidad. (Res. 1594-T-2011)

WCF WCA Que y Por Que. (Res. 53-T-2011)

Seminario en Gestion de Calidad. (Res. 7562-T-2011)

Conferencia de Planificacién de la Produccion — Proceso por Lotes. (Res. 32-T-2011)
Seminario en Gestion de Proyectos. (Res. 561-T-201 1)

Seminario en Gestion por tecnologia BPM Eficiencia Operacional (Res. 256-T-2011).

Afio 2010

Conferencia de Costos Industriales. (Res. 1666-T-2010)
Diplomatura: La Gestion de la calidad y la Excelencia Organizacional. (Res. 1664-T-2010)

ANO 2009

Diplomatura Creacion de Empresas. (Res. 871-T-2009)
Diplomatura: La Gestion de la calidad y la Excelencia Organizacional. (Res. 897-T-2009)
Diplomatura: La Calidad y las Herramientas de Analisis. ((Res. 1610-T-2009)

Otros Eventos vinculados con la carrera Ingenieria Industrial

8° Jornada de Seguridad e Higiene Industrial. Seminarios, Octubre de 2006.

Estrategias de Mercado para la Insercion laboral del Ingeniero. Curso, Octubre de 2008.
Historia y Perspectivas de la Tecnologia. Curso, Febrero de 2007.

Gestién de Calidad. Curso, Abril de 2007.

Sensores Inalambricos. Curso, Octubre de 2007.
Seguridad en la Industria. Curso, Abri iy,

20 Seminario sobre Mecatronica, Ripl"é' Miamy -éﬁt%ra Avanzada. Seminario, Sept. de 2010.
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3.c-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

Por todo lo expuesto anteriormente queda en evidencia que la actividad de investigacion,
extension, transferencia y vinculacion con el medio industrial y de servicios esta adecuadamente
cubierta, siendo esta una preocupacién permanente de la Escuela y del Departamento troncal de
la carrera.

La carrera ha continuado incentivando las iniciativas para generar nuevos proyectos de
Investigacion e involucrar a docentes y alumnos a los mismos.

Prueba de ello es la creacion de la Especialidad en Productividad Organizacional con la
misién de difundir en el ambito de influencia de la Universidad Nacional de Coérdoba la
necesidad de aplicar metodologias de avanzada para la gestion de procesos industriales y la
importancia de realizar practicas orientadas a la mejora de los mismos, con especial énfasis en
el control y mantenimiento de los medios productivos. Dicha actividad de difusion impacta el
impulso de actividades de docencia, investigacion y extension.

La cantidad de docentes de la carrera de Ingenieria Industrial, su formacion y su dedicacion,
garantizan el desarrollo de las acciones que se llevan adelante en el marco de las politicas de
investigacion y vinculacion.

Se ha fortalecido del Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI) mediante la
incorporacion de Recursos Humanos e instrumental para incrementar la realizacion de actividades
practicas de la Carrera.

Se incorporaron docentes con vinculacion directa con el Centro de Formacion Profesional
Amadeo Sabattini lo que facilita la realizacion de actividades practicas de los alumnos de la
Carrera en la sede de esa Institucion.

Se incrementd el material bibliografico especifico de la carrera. Se han incorporado a la
biblioteca de la facultad la siguiente cantidad de libros; afio 2010 cant. 248 libros especificos: afio
2011 cant. 213 libros especificos; afio 2012 cant. 236 libros a los cuales deben sumarse los
correspondientes a las materias comunes a todas las ingenierias.

3.C-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

El impacto de la permanente incentivacion a los docentes de la carrera para que participen
activamente en proyectos de investigacion, vinculacion y extension, aun con dedicacion simple,
puede visualizarse en Tablas 3.12'y 3.13 donde es posible comparar la situacion en el afio 2009y
en la actualidad.

Con referencia a la participacion en trabajos finales que estan listados en las Tablas 3.22,
3.23 y 3.24 es importante destacar que esta actividad abre a los docentes un canal de
actualizacion permanente ya que para el asesoramiento a los mismos deben entrar en contacto
con la realidad productiva de las empresas o el medio en las cuales se desarrollan los Proyectos
Integradores.

Copia de estos trabajos que representan una importante actividad de transferencia estan
en la biblioteca de la facultad.

Es de destacar, tal como se describio anteriormente, el crecimiento sostenido en los
altimos afios del LIMI, en el cual se incrementaron en un 50 % la cantidad de proyectos de
investigacion y se logré conformar un progréma ‘de-manera conjunta con la Facultad de Ciencias




Economicas lo que implica mayor intercambio y por tanto mutuo enriquecimiento. También se
destaca la incorporacion de seis alumnos de la Carrera de Ingenieria Industrial como integrantes
de los Proyectos de Investigacion 2012-2013 generados en el LIMI.

Todo lo anterior nos permite afirmar que la carrera cumple con el estandar 11l.7 ya que se
contempla la participacién de miembros del grupo académico en proyectos de investigacion y
desarrollo y en los programas y actividades de vinculacion con los sectores productivos y de
servicios por parte de la carrera de Ingenieria Industrial.

Ademas se cumple con el estandar 1.8 ya que la trayectoria académica y formacion
profesional de los miembros del cuerpo docente esta acreditada.

En conclusion: Se conforméd un plantel docente cuya cantidad, formacién y dedicacion,
garantizan el desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, desarrollo y
vinculacion con el medio, todo ello relacionado con la carrera de Ingenieria Industrial.

3.c-3 Deficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucion ministerial 1054/2002.
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Dimensién 4: ALUMNOS Y GRADUADOS

4%.& Rendimiento. Criterios y procedimientos para la admisién de alumnos. Disponibilidad
de informacion y analisis sobre rendimiento y egreso de los estudiantes. Duracion
real y duracion tedrica de la carrera. Mecanismos de seguimiento de los alumnos y
medidas de retencion. Situaciones de desgranamiento y desercion.

Estandares IV.2, IV.3

IV.2 Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos, medidas efectivas de retencién y anélisis
de la informacion sobre rendimiento y egreso.

IV.3 Debe existir documentacién que permita evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes.

4.a-1 Acciones realizadas por la institucién para sostener el nivel de calidad

El primer tramo académico que realizan los estudiantes en la Facultad, esta estructurado en
el CINEU (Ciclo de Introduccion a los Estudios Universitarios ), o también conocido como Ciclo de
Nivelacion (CN). Este Ciclo es propio de la Unidad Académica y no tiene un caracter eliminatorio, sino
que sus materias (curriculares) son correlativas de las materias del primer y segundo cuatrimestre.

En todas las carreras, no obstante, existe al menos una materia que no exige asignaturas
aprobadas, lo cual hace posible el ingreso de cualquier modo, un recurso que facilita la adaptacion
del alumno al medio universitario mientras aprueba los créditos faltantes.

Si bien la desercién es un fendmeno presente a lo largo de toda la carrera universitaria, la
institucion despliega algunas estrategias particulares para este primer tramo, durante el cual se
producen los mayores indices de desercion. Por ejemplo, desde que se inscribe a la Facultad el
alumno es asignado a un tutor, ya que se considera que es el momento mas critico en este
proceso de insercion al nivel superior.

En relacién al complejo fenémeno de la desercion, una de las primeras actividades desarro-
lladas fue verificar si algunos fendmenos conocidos, que las publicaciones especializadas en la
ensefianza destacan como importantes, se manifiestan también en la FCEFyN. Con ese fin, se
estudiaron las cohortes de los afios 20086, 2007, 2008 y 2009.

El objetivo de los estudios fue identificar las variables predictoras del rendimiento académico
en primer afio. Los resultados pueden resumirse del siguiente modo:

a) Dimension “Competencias personales de los ingresantes’. Para evaluar las competencias con que
llegan los ingresantes, se utilizaron las evaluaciones realizadas durante el Ciclo de Nivelacion.
En este caso se encontré que los resultados de todas las asignaturas del Ciclo pueden ser
utilizados como predictores del rendimiento académico en primer afio, pero que las dos
actividades que generan una sefial mas fuerte son Matematica y Ambientacion Universitaria.
Este ultimo resultado se debe a que en Ambientacion es donde mejor se manifiestan las
capacidades del ingresante para organizar sus tiempos, apropiarse de nuevos conocimientos,
comprender textos, expresarse o simplemente adaptarse a la actividad universitaria. Cabe

" V'rgalizado afio tras afio adaptaciones en la
con ello los resultados obtenidos.




b) Dimensién “Caracteristicas personales de los ingresantes’. En este caso el estudio relaciond

diferentes variables de la Ficha Sur8, que completan los estudiantes al ingresar, con los comporta-
mientos y logros alcanzados en su primer afio de estudios. Entre las variables que se consideraron
se encuentran: lugar de origen, escuela de origen, estudios universitarios previos al ingreso a la
Facultad, modo de convivencia, actividad laboral y nivel de estudios de los padres. En esta
dimension, la variable que resulta fuertemente predictora del rendimiento académico en la
etapa inicial es el nivel de estudios de los padres, particularmente el de la madre. Por supuesto
esto no es una relacion causa efecto sino mas bien un analisis de posibilidades. Lo correcto es
plantear que entre los alumnos que tienen padres universitarios se logran proporciones de éxito
superiores a las obtenidas por quienes no poseen esa caracteristica. Esto hace evidente que
los resultados académicos se encuentran atravesados por la problemética social y se previeron
acciones orientadas a la atenuacion de ese factor.

c) Dimension “Procesos formativos”. Las variables de proceso que resultan predictoras del nivel

de avance en el primer afio de estudios son las siguientes: “Participacion en el Programa de
Tutorias”; “Carrera en la que se inscribe el estudiante”. Nuevamente, no se trata de relaciones
causa efecto, pero los resultados son contundentes, la proporcion de alumnos exitosos es
mayor entre los que participan activamente en las tutorias, atin cuando no tengan las mejores
condiciones iniciales. Por otro lado, en algunas carreras se obtienen mejores resultados que en
otras, atin cuando se trate del Ciclo de Nivelacion o de asignaturas comunes del primer afio.

Ante esos resultados, se elabord un modelo general para representar los resultados

académicos de los alumnos de la Facultad. Dicho modelo también se nutre de las construcciones
realizadas en diversas publicaciones. En definitiva, se asume que el avance se encuentra
relacionado con los siguientes cuatro grupos de factores:

a.

Factores personales: caracteristicas individuales como competencias desarrolladas; experiencias
previas, vocacion; limitaciones; dificultades. Diversas fuentes consideran como importante Ia
capacidad de auto adaptacion del alumno a las condiciones del medio universitario. Otros
autores utilizan el término resiliencia para denominar la capacidad que tiene el alumno, de
resistir o superar las condiciones dificiles o barreras.

_ Factores estructurales: se consideran diversos elementos del ambiente universitario que pueden

tener una importante influencia, como por ejemplo, medios utilizados; servicios brindados;
infraestructura; sistemas informaticos.

_ Faclores académicos. refiere a la propuesta formativa e incluye tanto las actividades

curriculares; como las practicas docentes; reglamentos o actividades extracurriculares.

_ Factores sociales: hacen a la relacion con los restantes actores, dado que a partir del ingreso el

estudiante genera un nuevo mapa de vinculos y relaciones. En general, las publicaciones
especializadas sostienen que aumenta la posibilidad de que el estudiante realice un trayecto
exitoso cuando se identifica con la carrera elegida y cuando genera répidamente un sentido de
pertenencia con la unidad académica.

Ahora bien, cada uno de estos factores puede actuar de manera positiva o negativa sobre la

retencion y el avance en las carreras. Con esa logica, una decisiéon conveniente es la de investigar
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Acciones realizadas

Durante el afio 2005 se iniciaron acciones por parte de la Unidad Académica, orientadas a:
i) disminuir la desercion y el desgranamiento, ii) eliminar problemas estructurales que afectan el
avance en las carreras y iii) generar mejoras generales en la oferta educativa. Con ese fin se
elaboraron diversos proyectos, que inicialmente estuvieron a cargo de grupos diferentes.

Para coordinar estas actividades, en Agosto de 2010 se decidio crear la Prosecretaria de
Seguimiento y Apoyo Académico, la cual adopto la siguiente Mision: la Prosecretaria participa
en el disefio, estimulo, coordinacion y evaluacion, de las actividades que se realizan en la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, con la finalidad de: i) mejorar los procesos
académicos y i) desarrollar acciones tendientes a reducir el impacto de los fenomenos negativos
que pueden afectarlos.

Ademas de las funciones naturales de gestion, dicha entidad coordina y/o acompafia la
actividad de los siguientes sectores y programas:

o Gabinete de Orientacion Psicopedagodgica.

o Comision de Seguimiento, Orientacion y Apoyo, para el Avance Académico de los Alumnos.
o Programa de Tutorias de Pares.

o Programa de Mejora de Asignaturas.

o Rendimiento Académico Minimo.

o Programa de Adecuacion de Bandas Horarias.

o Difusién de la Problematica.

Por ofra parte, participa activamente en diferentes actividades orientadas a reducir la desercion

y el desgranamiento en las carreras de grado de la Facultad. Para ese fin, se ha formulado un
elemento de gestion denominado: Sistema de Gestion de Problematicas (ver Figura 4.1).
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El esquema de la Figura 4.1 muestra que el Servicio de Orientacién Psicopedagodgica,
también conocido como Gabinete de Orientacion Psicopedagodgica, recibe y atiende a los
estudiantes en forma directa y la Comision de Seguimiento retroalimenta al sistema con los
estudios estadisticos necesarios para monitorear los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la
vez que detecta oportunidades de mejora o desviaciones en los mismos. Por su parte, el
Programa de Tutorias participa tanto en la deteccion de problemas desde la visién propia de los
alumnos, como en la contencion primaria de algunas dificultades.

El punto anterior evidencia que la problematica que afecta a los procesos académicos y por
consiguiente, al avance de los alumnos en las carreras, tiene sin dudas caracteristicas muy
complejas y por lo tanto, debe ser atendida con una bateria de actividades de mejora. Es decir, se
requiere un conjunto de acciones de mayor o menor profundidad y la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa. Al respecto, la Tabla 4.1 resume algunas de las acciones
realizadas en la Unidad Académica, para operar sobre estos factores.

Tabla 4.1 — Acciones para abordar la problematica de los procesos académicos en la U.A.

Factores Acciones

Servicio de Orientacion Psicopedagégica. Tutorias de pares. Talleres de
ansiedad ante examenes, de reorientacion vocacional, de planificacién
y manejo de tiempos, de técnicas de estudio. Atencion psicoterapéutica
en problemas que requieren atencion especializada.

Personales

Planificacion a nivel organizativo. Ordenamiento en el proceso de
matriculacion. Mejoras en aulas y equipamientos didacticos. Nuevos
Laboratorios. Guias para ingresantes. Bandas horarias.

Estructurales u
organizativos

Ciclo de Nivelacion. Ambientacion Universitaria. Reglamento para alumnos.
Académicos Rendimiento Académico Minimo. Desarrollo de aulas virtuales. Formacion
docente. Dedicaciones docentes. Programa de Mejora de asignaturas.

Programa de Tutorias de Pares. Apoyo a Congresos de estudiantes.
Sociales Actividades de difusién de las carreras: charlas, encuentros, conferencias.
Utilizacion de espacios virtuales.

Por su parte, la Comisién de Seguimiento, Orientacion y Apoyo, para el Avance Académico
de los Alumnos, tiene por objeto realizar estudios que permitan: 7) identificar los factores que afectan
los resultados académicos, ii) sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la problematica y
iii) estimular acciones orientadas a lograr mejoras significativas en los procesos de ensefianza.

En cuanto a los estudios, se analizan cuestiones como la identificacion de factores que
afectan el rendimiento académico, el impacto de las tutorias sobre la permanencia y el rendimiento,
ademas de la evolucion que muestran tanto los niveles de desercion como de aprobacién de
asignaturas.

Respecto a difusion, se ha montado y se actualiza un Sitio Web (ver Figura 4.2) con
informacion general sobre los programas de mejora académica. En dicha herramienta, los distintos
sectores de la Facultad pueden encontran.estudios, notas de interés y diversos indicadores
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Figura 4.2: Menu de Indicadores Basicos sobre la marcha del proceso educativo

Por ofra parte, se realizan encuentros con distintos actores de la comunidad educativa,
orientados a efectuar un andlisis conjunto de las problematicas. Estos encuentros presenciales se
refuerzan en la actualidad con boletines que difunden la evolucion de variables y el impacto de
acciones relevantes para la mejora del proceso educativo.

De manera adicional, se procura avanzar en la gestion directa de algunas acciones de mejora,
cuya solucién no se encuentra garantizada por las vias comunes. Con esta I6gica, la Comisién de
Seguimiento también se involucra en el armado de vias de comunicacion para los ingresantes, o
en la implementacion operativa del régimen de rendimiento academico minimo.

El Programa de Mejora de Asignaturas, es un programa destinado a subsanar restricciones
y problemas de contingencia en los distintos espacios curriculares. Se concreta por medio de dos
o tres reuniones con el Profesor Titular o Responsable de la asignatura que se pretende “mejorar”
y algunos docentes que puedan considerarse referentes de la misma.

Para lograr que el analisis sea eficiente, la discusion se apoya en un método sistematico
gestionado por medio del instrumento de andlisis correspondiente. La propuesta es completar
conjuntamente el formulario que se muestra en la Figura 4.3.

El objetivo fundamental es brindar apoyo efectivo al trabajo que realizan los equipos docentes
a cargo de las actividades curriculares, con la participacion directa de las areas pertinentes de la
Secretaria Académica y favorecer por esta via, los procesos de mejora de dichas actividades.

A partir del analisis efectuado y las necesidades detectadas, se determina un plan de
capacitacion pertinente orientado a conseguir mejoras a mediano y largo plazo en la asignatura.
En este proceso se desarrollan cursos preparados por el Departamento de Ensefianza, con la
participacion generalizada de los profesores de la actividad o asignatura. Lo importante es que en
el curso se trabajan los distintos contenidos y que‘de inmediato, lo aprendido se transfiere a las
practicas habituales de los docentes. ’ '
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Figura 4.3: Formulario utilizado en el Programa de Mejora de Asignaturas

Por su parte, el Régimen de Rendimiento Académico Minimo (RAM) fue implementado
hace seis afios, mediante la Ordenanza N° 4-H.C.D.-2006.

El RAM establece que un alumno que permanece durante tres afios consecutivos como No
Efectivo (no aprueba ninguna asignatura en el afio académico), queda imposibilitado de proseguir
normalmente con los estudios y en caso de mantener la intencién de continuar, debe aprobar un
examen de revélida de conocimientos de las Ultimas tres asignaturas aprobadas.

Por otra parte, durante el afio 2010 comenz¢ la plena vigencia de la obligatoriedad de efectuar
examenes de revalida y por ese motivo, resulté necesario implementar un proceso controlado y
razonable, que permitiera realizar de manera eficaz las evaluaciones necesarias. En ese particular,
la ProSecretaria de Seguimiento adopto un rol de organizador, apoyando el desarrollo con las
Secretarias Académicas, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y el Area de Apoyo Administrativo.

De manera adicional, en la Unidad Académica se desarrollan estrategias especificas de
difusion de la problematica orientadas a sensibilizar y comprometer a todos los miembros de la
comunidad educativa ya que la solucién de los problemas que afectan al avance de los alumnos
en las carreras no es simple y no puede ser resuelta por un grupo reducido de personas.
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En las reuniones de difusion se procura sensibilizar acerca de la necesidad de que todos
contribuyan a solucionar las probleméticas del sistema. También se aprovecha el encuentro para
recordar los supuestos generales del programa de mejora, las acciones que se toman vy los
resultados obtenidos hasta el momento.

En las reuniones con grupos particulares (Escuelas, asignaturas), se destina como siempre
una parte del tiempo a la sensibilizacion y al repaso de las lineas generales de accion. Luego se
busca proponer acciones particulares para las problematicas del grupo, definir responsabilidades y
establecer fechas para el cumplimiento de las acciones programadas.

Otro recurso que ofrece buenos resultados es la difusion de gacetillas o mini informes de una
pagina, donde se analizan dos cuestiones diferentes. Por ejemplo, puede incluirse una nota breve
sobre las caracteristicas de los ingresantes y otra sobre los tiempos promedio para el egreso.
Cada gacetilla se complementa con la identificacion de un par de desafios que deben ser
enfrentados por la comunidad educativa. La Figura 4.4 reproduce una de estas gacetillas.
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Agregado a lo anterior, ofro recurso que favorece la difusion de la problematica es el Sitio
Web de la Comisién de Seguimiento. Una imagen del Sitio se reproduce en la Figura 4.5.
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Figura 4.5: Sitio Web de la Comision de Seguimiento

4.a-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

En este apartado, se presentan los resultados de las acciones desarrolladas a través de un
conjunto de indicadores basicos que se consideran relevantes a la hora de evaluar la marcha de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Conceptualmente, se privilegia el trabajo con base en
un reducido nimero de indicadores y la concrecion de acciones en funcion de ellos en lugar de
desarrollar una gran cantidad que podria complicar la puesta en marcha de tareas en funcion de ellos.

La informacion se presenta a través de graficos que ilustran la evolucion de distintos aspectos
del proceso educativo, de todas las carreras de Ingenieria de la Facultad y se muestran también
resultados especificos de la carrera Ingenieria Industrial. Es importante aclarar que la informacion
ha sido obtenida del sistema propio que el Centro de Coémputos de la Facultad ha desarrollado a
pedido de la Comision de Seguimiento. Los datos se obtienen en linea del sistema de gestion
académica SIU — Guarani.

4.a-2.1 Retencion

Entre los resultados que muestran el impacto favorable de las acciones realizadas por la
Facultad estan los relacionados con una mejora en la retencion, tanto en el periodo de ingreso a la
Facultad como en las primeras etapas que el alumno recorre en su carrera.

En el Grafico 4.1 se muestra la evolucion de la retencion para las cohortes 2005 a 2011. Este
indicador se definié como el cociente entce&aﬂp;qnﬁgad de estudiantes de una cohorte determinada,
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Porcentaje de alumnos que matricularon al menos una materia
en el semestre indicado — Cohortes 2005 - 2011
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Grafico 4.1: Retencion de los estudiantes. Todas las carreras

Puede observarse como han mejorado los niveles de retencion, sobre todo en los primeros
semestres. Las cohortes 2009 a 2011 son las que muestran mejores resultados en este indicador,
siendo la cohorte 2011 la mas positiva en este aspecto.

Otro aspecto clave es que se ha logrado mejorar la retencion en el periodo de ingreso a la
Facultad. Al respecto, el Grafico 4.2 muestra como ha disminuido la diferencia existente entre la
cantidad de aspirantes y la cantidad de estudiantes que efectivamente se inscriben en alguna
asignatura del primer afio de la carrera.

La evolucion positiva en la retencion en el periodo de ingreso ha ido aumentando afo a afio
hasta llegar al afio 2011 en el cual se observa el mayor valor historico alcanzado.

Evolucion de Aspirantes en el Ciclo de Nivelaciéon
Todas las Ingenierias — Cohortes 2006 a 2011
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Evolucion de Aspirantes en Ingenieria Industrial - Afios 2006 a 2011
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Grafico 4.3: Retencion en el periodo de Ingreso a la Facuitad. Ingenieria Industrial

Especificamente para la carrera de Ingenieria Industrial, los valores correspondientes a la
proporcion de estudiantes que se inscriben en al menos una materia del primer afio va en
aumento. Esto se observa en la disminucién de la diferencia entre las curvas de Nuevos Inscriptos
e Inscriptos en 1° Afio.

4.a-2.2 Desgranamiento

Este fendmeno se evallia con un indicador que mide la proporcién de estudiantes que
aprueban durante un afio determinado, una cantidad de asignaturas que le permite continuar a
ritmo normal con el desarrollo de la carrera (de acuerdo a los planes vigentes). Esta proporcion se
calcula como la relacion entre la cantidad de alumnos que aprueban un nimero de materias
considerado minimo y la cantidad de estudiantes (de esa cohorte) que comenzaron la carrera. En
la Grafico 4.4, se muestra este porcentaje para las cohortes 2009 a 2011.
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Puede observarse que mas del 25 % de los estudiantes que realizan su primer afio, avanza
con un ritmo adecuado conforme a las exigencias previstas en la curricula. Este porcentaje es del
13% en segundo afio. Para la cohorte 2010 parece observarse una mejora respecto de los
resultados de la cohorte 2009, no obstante habra que analizar los proximos afios para saber si
esta diferencia se consolida.

La Facultad ha estado trabajando en asignaturas claves de primer afio mediante el Programa
de Mejora de Asignaturas. Especificamente, se trabajé en materias como “Introduccion a la
Matematica” y “Fisica I”. Se espera que en las proximas cohortes evidencien una mejora en este
indicador, ayudados por las acciones que se vienen desarrollando. Algunos resultados de estas
acciones se pueden ver mas adelante, en el punto referido al Programa de Mejora de Asignaturas.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Para el caso de la carrera de Ingenieria Industrial, los valores de desgranamiento para el
periodo 2009 a 2011 se muestran en el Grafico 4.5.
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Grafico 4.5: Desgranamiento en Ingenieria Industrial. Afios 2009 a 2011

Se observa una recuperacion en los valores que adopta el indicador para primer afio en las
cohortes de las cohortes 2010 y 2011 respecto de la cohorte 2009.

4.a-2.3 Programa de Mejora de Asignaturas

En base al analisis que la Prosecretaria de Seguimiento y Apoyo Académico realiza sistema-
ticamente a través de la Comisién de Seguimiento, es posible detectar asignaturas problematicas,
de acuerdo con los resultados que obtienen los estudiantes.

Otra fuente de deteccion de problemas la constituye el Gabinete Psicopedagégico a traves de
entrevistas con los alumnos. A continuacion se muestran los resultados de las acciones desarro-
lladas a través de este Programa.

Se han realizaron hasta el momento seis reuniones de analisis de actividades curriculares.
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En el Grafico 4.6 se muestran los resultados obtenidos en la asignatura “Fisica |” (asignatura
comun para todas las Ingenierias) para los afios 2006 a 2011 durante los cursados en el segundo
semestre. Puede verse que la proporcion de estudiantes que regulariza o promociona aumenta
sensiblemente a partir del afio 2009, afio en el que se puso en marcha el Programa de Mejora de
Asignaturas para “Fisica I". También se puede ver que la mejora se sostiene en el tiempo

Resultados de Fisica | — Afios 2006 a 2011 — Segundo Semeste

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30%
20%
10%

0%

2 Regularizd

Promociand

E Libre

B Abandond

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grafico 4.6; Resultados de Fisica | durante los cursados en el 2° Semestre

Otra asignatura que participa del Programa es “Introduccion a la Matematica”, los resultados
en esta materia para los afios 2008 a 2011 se muestran en el Grafico 4.7.
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Grafico 4.7: Resultados de Introduccion a la Matematica

En Introduccion a la Matematica los resultados iban desmejorando afio tras afio hasta que en
el afio 2011 (comienzos), se invité a los docentes de la catedra a participar del programa. Al
momento de realizar esta autoevaluaci%ﬁf epartamento de Ensefianza continta trabajando
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Informatica es otra asignatura que presentd inconvenientes en los Ultimos afios. Al respecto,
durante los afios 2010 y 2011, se realizaron reuniones con el profesor titular e integrantes de la
catedra. En las reuniones se analizaron los resultados obtenidos y se plantearon hipotesis sobre
posibles causas. El equipo docente continud trabajando y analizando la problematica. Los
porcentajes de aprobacion para los afios 2005 a 2011 se muestran en el Grafico 4.8.
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Grafico 4.8: Porcentaje de alumnos aprobados en la asignatura Informatica

A partir del afio 2007 se produce una caida en los niveles de aprobacion de Informatica que
se va acentuando afio tras afio hasta 2010. En el afio 2011, se observa un importante repunte en
los porcentajes de aprobacion de esta asignatura.

4.a-2.4 Rendimiento Académico Minimo
Entre los beneficios del actual sistema se encuentran los siguientes:

» Un treinta por ciento de los estudiantes que consultaron durante estos afios, aprobaron por
lo menos una materia para evitar la revalida, cambiando su condicion de alumno.

» La Ordenanza referida al Rendimiento Académico Minimo opera como un limite normativo,
evitando la permanencia en el sistema de una gran cantidad de personas gque no avanzan
en su carrera. Tiene un caracter inclusivo y no expulsivo.

» Los alumnos pueden obtener una excepcion pero son asesorados adecuadamente respecto
de la necesidad de cambiar su actitud, respecto a la carrera y la facultad. El RAM los
conduce a trabajar con el Servicio de Orientacion Psicopedagégico y apoyarse en una
atencién personalizada.

» Su aplicacion tiene un caracter “acumulativo’, es decir, un afio y hasta dos afios como no
efectivo sin consecuencias concretas, pero al tercer afio consecutivo debe solicitar la
revalida. Dos afios como efectivo simple equivale a No efectivo.

» Asimismo, la Ordenanza considera la perm_anencia en la carrera como ofra variable de
ajuste, por lo que un alumno que a\} i Samidyjeatamente, en el curso de la carrera debera
. . P R
revalidar o solicitar (por tnica vezy




» Muchos alumnos deciden dejar la carrera, lo cual es una decision importante, dado que
evitan acumular mayores frustraciones.

» La canalizacion de los conflictos por medio del gabinete de orientacion, logro descomprimir
las tensiones en el Despacho de Alumnos, derivando adecuadamente las consultas.

> El espiritu de la norma es lograr que mas alumnos se reciban de ingenieros, acompafiando
su reinsercion o clarificando sus decisiones.

» En promedio, las dos terceras partes de los alumnos con problemas en un afio, recuperan
la condicion de Activo al afio siguiente.

> En promedio, quinientos alumnos se acercan al Servicio de Orientacion Psicopedagogica
cada afio, ante las variantes de la condicion de Activo y reciben asistencia o atencion.

4.a-2.5 Resultados Generales

Entre las acciones coordinadas por la ProSecretaria de Seguimiento se destacan las siguientes
actividades:

o Se realizaron diecinueve encuentros con diversas Escuelas.

o Se coordinaron y realizaron quince reuniones de difusion con diferentes sectores de la
comunidad educativa.

o Se programaron y estan en vias de desarrollo, quince acciones de mejora en distintos
procesos de ensefianza.

o Se presentaron o se participd activamente en cuatro proyectos de Resolucion, proponiendo
al HCD mejoras académicas.

o Se editaron y distribuyeron seis boletines informativos.

o Se realizaron cinco estudios: Justificacion de la Necesidad del Programa de Padrinazgos;
Impacto del Programa Tutorias en la Cohorte 2009; Evolucion de la Desercion; Impacto del
Programa de Mejora de Asignaturas; Procesos de Egreso Para Todas las Carreras.

o Se particip6 en la definicion de cinco procesos para ingresantes.

o Se desarrollaron cinco diagramas de flujo para facilitar a los ingresantes la comprension de
requisitos administrativos.

o Se realizaron diversas reuniones con el AAAFD, con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
con la Direccion del Departamento Ingreso.

4.a-2.6 Egresoy Tiempo Promedio de Duracion de la Carrera

La primera etapa de los estudios universitario resulta critica para los estudiantes por ser un
periodo de adaptacion con dificultades muy particulares por lo cual es de gran importancia un
monitoreo permanente de los procesos para detectar dificultades que pudieran presentarse y
desarrollar acciones en consecuencia. La etapa final de la carrera, aunque por diferentes razones,
también se convierte en critica y es conveniente conocer en detalle algunos indicadores
especificos. Uno de ellos, sin duda, lo constituye la tasa de egreso. Se presenta a continuacion la
evolucion de la Tasa de Egreso, definida como la proporcién de estudiantes que se gradia en un
determinado afio en relacion con la can ;gdag?%e.\\ing\resantes de la cohorte correspondiente. El
Grafico 4.9, muestra estos resultados r@ﬁ;@mg@\%ﬁe las ingenierias.
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Tasa de Egreso 2009 a 2011 en las carreras de Ingenieria
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Grafico 4.9: Duracion de las carreras de Ingenieria

Se observa una evolucion positiva en los valores que adopta este indicador aumentando
aproximadamente un 5 % de 2009 a 2011.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Especificamente para la carrera de Ingenieria Industrial, los resultados de tasas de egresos
son los que se muestran a continuacion:
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Grafico 4.10: Tasa de Egreso de alumnos de Ingenieria Industrial

En el caso de Ingenieria Industrial, las tasas de egreso estan por encima del 40 % y se
observa una disminucion para los afios 2010 y 2011. Los valores de tasa de egreso correspon-
dientes a esta carrera, se encuentran claramente por encima de los que se registran si se
consideran todas las carreras de ingenieria que se dictan en la Facultad.

Tiempo promedio de duracion de la carrera

Por ultimo, otro indicador importante es el tiempo medio de duracion de las carreras. En este
sentido, se ha trabajado sobre la estructura de los Proyectos Integradores y los resultados estan
siendo altamente satisfactorios. Los valoresﬂdé%%sﬁttempos promedio de duracion de la carrera,
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expresados en afios se muestran en el Graflc 4379 :pér/a\el conjunto de las ingenierias.
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Duracién de la carrera — Todas las Ingenierias
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Grafico 4.11: Tiempo promedio de duracion de la carrera. Todas las Ingenierias

Si bien se produjo 11n aumento en la duracion promedio para las carreras de ingenieria en el
afio 2010, este valor disminuyo en el afio 2011.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Especificamente para la carrera de Ingenierfa Industrial, los resultados sobre tiempo medio de
duracion de la carrera, se muestran en el Grafico 4.12.
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Grafico 4.12: Duracién de la carrera Ingenieria industrial

Se observa que ha disminuido la duracion media en 2011 respecto de los valores que tenia
en el afio 2009, como asi también que es menor, respecto del tiempo medio si se consideran
todas las ingenierias, el tiempo medio en que los estudiantes de Ingenieria Industrial finalizan su
carrera. También es importante destacar que los tiempos medios de duracion de la carrera de
Ingenieria Industrial se encuentran por debajo de los que se generan al considerar todas las
carreras de ingenieria que se dictan en la Facultad.
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4.a-3 Déficits detectados por la carrer: y:egtrataglas previstas para subsanarlos
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4..% Existencia de mecanismos de apoyo académico (tutorias, asesorias, orientacién
profesional, etc.)

Estandar IV.4

IV.4 Los estudiantes deberan tener acceso a apoyo académico que les faciliten su formacion tales como
tutorias, asesorias, orientacién profesional, asi como a material bibliografico en cantidad suficiente, de
buen nivel y calidad.

4.b-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

Desde el afio 2005 se encuentra vigente y en pleno desarrollo, el Programa de Tutorias de
pares. El mismo esta destinado a facilitar el desarrollo de vinculos de los ingresantes, con las
actividades de la Facultad. Ademas permite colectar informacion sobre los problemas que los
nuevos alumnos deben superar al acercarse a la Universidad.

El Programa de Tutorias de pares:

e Es en un proceso sistematico de acompariamiento durante la formacién de los estudiantes.
Implica atencién personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de estudiantes por
parte de un tutor académicamente competente y formado para esa funcion.

o Se desarrolla en el mismo contexto donde se realizan las actividades educativas,
generando un espacio complementario de interaccion y colaboracion entre tutor y tutorado.

Gabinete de Orientacion Psicopedagogica

Su objetivo principal es favorecer las condiciones de aprendizaje y acompafiar al alumno en
el recorrido y culminacién de su carrera por la facultad. Dicho de manera mas detallada, consiste
en contribuir a la adecuada integracion del alumno, favorecer el transito de los estudiantes por la
facultad, asistir a los alumnos frente a diferentes situaciones estresantes, ofrecer orientacion,
prevencion y asesoramiento.

El Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica fue creado por Res. 196-HCD-2002 y puesto
en funcionamiento por la Res. 253-HCD-2003.

Es posible definir lineas de trabajo que son desarrolladas por este gabinete. Estas son:

1 Demandas de alumnos y docentes de la Facultad

La problematica de la desercion, el fracaso educativo y el desgranamiento, afecta a toda la
poblacion estudiantil, con diferentes matices y distintos requerimientos, a lo largo de toda la carrera.
Es importante poder dar respuesta a factores individuales y variables externas que atraviesan e
influyen en el 6ptimo transito del alumno por la facultad.

Desde el Gabinete como espacio institucional se realizan intervenciones de orientacion,
asistencia, acompafiamiento y derivacion en caso de ser necesario. Los principales motivos de
consulta son: /) dificultades para estudiar, i) bajo rendimiento académico o menor al esperado,
iii) dificultades para concentrarse, iv) dificultades en la organizacién del tiempo, v) temor o
ansiedad frente a los examenes, vi) desmowaﬁlm'ﬁaxa&stlr a la Facultad o para estudiar, vii)
desarraigo, viii) sensacion de soiedac}///oﬁtaﬁﬁl@ IQCL‘L \on en el medio universitario, ix)dudas
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vocacionales o de eleccion de la carrera, x) dudas o replanteos de la carrera hacia el final de la
misma, asociadas a la insercion profesional-laboral, x7) problemas personales, familiares, etc.

El Gabinete utiliza diversos recursos para facilitar el contacto con los alumnos y para
estimularlos a que se acerquen al Servicio. Entre dichos recursos se aprovecha el mismo sistema
Guarani, recursos graficos y comentarios de docentes y alumnos. Ademas, dispone de un Sitio
Web que es utilizado como elemento de consulta y difusion.

En la Figura 4.6 se reproduce una imagen del sitio Web para facilitar el contacto con los alumnos.

« NUEVO TALLER: AFROHTAMIENTO A
EXAMENES

i o Téenicns de estudlo y organizacion del
tiampo

« ¢Por quit consultar?

+ Aprender Matematicn, ¢ Contp afrontat ot
desafio? o

o TALLERES DE ESTRATEGIA DE APREHDIAJE :

Ei gabinete en Facebook

Bdscanos en Facebook

EFZ= Gabinete de Orfentaciin
g% Psicopedagagica - FCEFYN

Figura 4.6: Sitio Web del Gabinete de Orientacién Sicopedagogica

2 Proyecto tutorias de pares

El rol del gabinete en relacion al Programa Tutoria de Pares se concreta en: participar en las
entrevistas de seleccion de tutores, asesorar en aspectos psicopedagdgicos-sociales a los
implicados en el sistema, tanto al coordinador general, como a los tutores y tutorados de todas las
escuelas; ejecutar la capacitacion de los Tutores Estudiantes antes del inicio de las actividades
tutoriales y en proceso; atender las consultas de los Tutores y Tutorados sobre problematicas de
contencion y orientacion, realizando derivaciones de casos especiales a otros servicios institucionales
especializados.

3 Rendimiento Académico Minimo

La actual conduccién de la Facultad esta llevando adelante una politica intensa para promover y
apoyar a los alumnos en la prosecucion de sus estudios superiores, brindando paralelamente,
contencion a las problematicas detectadas, tanto individuales como colectivas. Esta contencion se
concreta a través de las areas constituidas a talesaelf??;osl como lo son: el Gabinete Psicopedagogico,
e

Nodn,

&stion Docente, el Departamento Ingreso,




4.b-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

Programa de tutorias de Pares

En el afio 2007 se realizaron las primeras experiencias del Programa de Tutorias, la evolucion ha
sido positiva hasta el momento dado que afio tras afio se ha registrado un crecimiento de la actividad.
Algunas facetas de este crecimiento se reflejan en los siguientes datos.

o Actualmente, cuenta con diez tutores docentes y setenta estudiantes tutores. Los docentes
constituyen una Comision de Tutorias coordinada por uno de los docentes, con el asesora-
miento permanente del Gabinete y la Comision de Seguimiento.

o Participan mas de seiscientos alumnos de primer afio.

o El nivel de participaciones ha variado como se indica en la Tabla 4.2.

Tabla 4.2 - Alumnos que participaron en el Programa de Tutorias de la FCEFyN

Aio 2007 2008 2009 2010 2011
Participantes 123 334 537 625 638

Servicio de Orientacién Psicopedagégica

En el afio 2003 se iniciaron las primeras actividades del Gabinete de Orientacion Psicopeda-
gogica, la evolucién ha sido positiva hasta el momento dado que afio tras afio se ha registrado un
crecimiento de la actividad. Algunas facetas de este crecimiento se reflejan en los siguientes datos:

o El Servicio atiende todos los dias entre las ocho y las catorce horas. Ademas se coordinan otros
horarios de acuerdo con la demanda de los alumnos. También se realizan talleres por la tarde.

o Se realizan entre cuatro y siete consultas de caracter clinico por dia.

o En promedio se evacuan tres consultas personales por dia, en reuniones que escapan a la
agenda anterior.

o Se atiende en promedio, cinco consultas telefonicas por dia.

o Durante el afio 2012, han recibido atencion asistencial (individual) unos ciento cincuenta
alumnos, a razén de entre 4 y 8 encuentros cada uno.

o Se realizaron 8 talleres de Estrategias de Aprendizaje con un cupo de diez alumnos cada
uno; 7 talleres de afrontamiento de examenes. Las actividades de reorientacién vocacional
se llevaron adelante en forma individual.

o Se organizaron dos jornadas de capacitacion para estudiantes tutores.

o Se participo de todas las reuniones convocadas por la Comision de tutorias, en cuya orbita,
el Gabinete opera como 6rgano asesor.

4.b-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad




4..@ Existencia de programas de otorgamiento de becas y su impacto en la carrera

4.c-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad
PROGRAMAS DE BECAS Y MECANISMOS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES

PROGRAMAS DE APOYO

La UA cuenta con varios programas de apoyo y becas para estudiantes, tanto propios como
en asociacion con terceros, con el fin de estimular y promover el desarrolio intelectual, profesional
y académico de los mismos, asi como también permitir y/o facilitar la realizacion de las actividades
curriculares a los estudiantes de menores recursos.

A continuacion se presenta un resumen de los programas, regimenes y becas existentes para
el estimulo del desarrollo de los futuros profesionales.

Ayudantias de Investigacion

La Resolucion 171/HCD/2005 establece el Régimen de Ayudantias de Investigacion para la
Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales de la UNC. Se trata basicamente de Ayudantias
realizadas por alumnos de la UA, con un minimo de materias aprobadas correspondiente al 40 %
del total de materias de la carrera, incluida s las materias fines al tema de la ayudantia, que se
llevan a cabo en las Unidades de Investigacion.

La seleccién del Ayudante, entre todos los postulantes, se realiza por seleccion de antece-
dentes y entrevista personal, llevada a cabo por un jurado constituido por el Director de la Unidad
de Investigacion y el Investigador o que dirige el proyecto al cual se aplica la ayudantia, o bien su
responsable.

En estos programas el estudiante integra el grupo de trabajo aplicado al proyecto de
investigacion, participa de las actividades del proyecto en cuestion, cumple con un minimo de 6
(seis) horas semanales y elabora un informe final al culminar la ayudantia. La filosofia de este tipo
de ayudantias es la de alentar a los estudiantes a insertarse en los proyectos de investigacion,
despertar el interés por la misma y crear un medio apto para el desarrollo de las capacidades de
investigacion en el alumnado.

Practica Docencia de Pregrado

La Resolucion 652/HCD/2005 establece el Régimen de Practica en Docencia de Pregrado,
aplicable a todas las catedras de la UA, mediante la cual los estudiantes pueden realizar tareas de
ayuda a los docentes de las catedras, como forma de estimular su acercamiento a las actividades
académicas, y despertar su interés por la carrera docente.

Para acceder a estas ayudantias, el estudiante debe tener como minimo el primer afio de la
carrera, incluida la materia en la cual realiza la practica. La seleccion de los postulantes se realiza
por seleccion de antecedentes y entrevista personal, llevadas a cabo por un tribunal conformado
por el Titular o Encargado de la Cétedra y otro docente de la misma.

En estas practicas el alumno participa de las actividades de la catedra, asiste como minimo al
50 % de las clases tedrico-practicas, colabora‘cdfi-las tareas aulicas y extra aulicas con los alumnos,
y elabora un informe final sobre los resultados d¢ la practica.




Ayudantias de Alumnos

Se trata de un cargo docente al cual solo pueden acceder los alumnos, y tiene el objeto de
introducir a los estudiantes en la carrera docente. Es rentado, e incluso conforma el puntapié
inicial para una posible futura carrera docente del alumno, puesto que al acceder a este cargo, se
le asigna un legajo, el cual mantiene en caso de acceder a cargos docentes regulares en el futuro.
También le sirve3 como antecedente curricular y como antigliedad en la funcion docente.

Cualquiera de las catedras de la carrera puede llamar a seleccion para un cargo de Ayudante
Alumno. El estudiante que acceda al mismo, realiza tareas docentes auxiliares, tales como ayudar
en la realizacién de préacticos de laboratorio, por ejemplo.

Otros Beneficios

En cuanto a los mecanismos que contribuyen al bienestar estudiantil, se destacan:

Se otorgan becas de deportes a través de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para desarrollar
practica de disciplinas deportivas en las instalaciones de la Direccion de Deportes de la UNC.

Se desarrollan eventos particulares como las Olimpiadas Universitarias, torneos de Futbol,
Basquet, Voley, Jockey, etc. La coordinacion esté a cargo de la Direccion de Deportes de la UNC.

Se realiza el Examen Preventivo de Salud a través de la Direccion de Salud de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles de la UNC (a través de esta unidad académica: Secretaria de Asuntos
Estudiantiles de Facultad se coordina, la difusion, turnos y asesoramiento de los beneficios de
contar con prevencion de afecciones.)

Se gestionan y organizan cursos y conferencias en temas de inquietud y viajes de camparia y
visitas guiadas a industrias y obras de envergadura, relacionadas con las distintas disciplinas que
se cursan en la UA.

Mecanismos de Difusion de Programas de Apoyo
Entre los mecanismos de difusion se pueden destacar los siguientes:

— Correos electronicos masivos mediante la utilizacion de la base de datos del sistema SIU-
Guarani, donde se almacena la direccion de correo electronico de todos los alumnos
inscriptos en la FCEFyN clasificados por carreras.

— Afiches y folletos exhibidos en los pasillos de la FCEFyN

— A través de la pagina Web de la facultad (http://www.efn.uncor.edu/)

— Aftravés de la pagina Web de la Sec. de Asuntos Estudiantiles ( hitp://mwww.efn.uncor.edu/SAE)

— A través de la pagina Web del Centro de Estudiantes (http://www.ceicin.org.ar/)

— A través de las distintas catedras, en relacién con laboratorios internos y externos, centros
de desarrollos, centros de investigacion y empresas del ambito local, durante el cursado de
las materias respectivas

— De manera personalizada a través de reuniones con los alumnos, como lo es el caso del
programa de tutorias de pares, donde los tutores buscan y ubican a los tutorados para
presentarse y hacerles conocer el-sistema.




BECAS

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la UA gestiona varios programas y becas para
promover el desarrollo intelectual y profesional de los estudiantes, y también para ayudar a los
alumnos de menores recursos a completar el conjunto de actividades curriculares y asi poder
terminar sus estudios. También brinda informacion y fomenta el ingreso de estudiantes al Programa
de Asistencia Social Solidaria (P.A.S0.S), el cual consiste en una cobertura para atencion primaria
de la salud en los hospitales dependientes de la UNC y de las dependencias de la Direccion de
Salud de UNC. E! mismo esta orientado a estudiantes que no pueden costear algin sistema de
cobertura de salud y presenta como requisitos, ser alumno regular de UNC y no poseer obra
social. Mas adelante se indica un listado de los programas y becas vigentes que actualmente
ofrece la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la FCEFyN tiene como politica aprovechar todos
los programas de becas disponibles, ademas de buscar la apertura de nuevos trabajando solidaria-
mente con las empresas del sector privado.

El otorgamiento de las becas se realiza en funcion de una evaluaciéon cuantitativa de la
situacion socio economico del solicitante, lugar de residencia y de procedencia, nimero de
integrantes e ingresos totales del grupo familiar y rendimiento académico, respaldado por una
entrevista personal realizado por el equipo del Servicio Social de la UNC. En funcion de los
resultados, se confecciona un orden de mérito para la asignacion del beneficio.

Programa Nacional de Becas Bicentenario (Provenientes de la SPU)

El Programa Nacional de Becas Bicentenario esta destinado a todas las Carreras de Grado en
el area de ingenieria, tiene como objetivo implementar un sistema de becas que fortalezca los
recursos humanos en los sectores productivos, promueva el incremenio de la matricula de
estudiantes de grado a las carreras tecnolégicas y ciencias basicas, y favorezca la retencion y
graduacion de estos estudiantes en el sistema universitario.

Programa de Becas para el Area TIC (Provenientes del MinCyT)

En el afio 2010, la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnolégica (ANPCyT), a
través del FONCyT, en el marco del Programa para promover la innovacion productiva a traves
del fortalecimiento y consolidacién de Capital humano aplicado a la industria de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TICs), convoco a las instituciones universitarias de
gestion publica radicadas en el pais, a la presentacion de propuestas para la adjudicacion de
cupos de becas a estudiantes para la finalizacion de estudios de grado en carreras relacionadas
con el sector TICs. La UNC presento tres carreras, dos de las cuales pertenecen a la UA.

Beca para Ingresantes

Estad destinada a todos los aspirantes a cualquiera de las carreras que se dictan en la
Universidad Nacional de Cérdoba. Consiste en una asignacion mensual durante 10 meses al afio,
cubriendo el periodo de duracién del Ciclo de Nivelacion de la carrera elegida por el estudiante y,
en funcion de la verificacion de la matriculacion en el afio lectivo, se extiende durante todo el
primer afio.

Beca Fondo Unico

Esta destinada para alumnos de segundo afo en adelante, que tengan un promedio general
incluyendo aplazos, igual o superior a la mediana de su cohorte (cuando ésta no supere los 6
puntos). Quienes la solicitan por primera vez, deben haber regularizado el 50 % de las materias,
correspondiente al afio anterior. La reng,,‘\g,ayr;:h‘i(é"“'""'ﬁ?z-@,gmbio, exige haber regularizado el 50 % de
las materias cursadas y haber aprobagfl,,g?f’él‘j; ; 'emﬁs.d?_é rante el afio de beneficio de la beca.
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Beca Estudiantes con Hijos

Dirigida a alumnos que tengan a su cargo un hijo de hasta 5 afios de edad y un promedio
general, incluyendo aplazos, igual o superior a 4 puntos.

Subsidio para Guarderia

Tiene las mismas exigencias que la anterior, pero el postulante debe encontrarse, ademas, en
una situacion econémica y de disponibilidad de tiempo que dificulte cumplir con las exigencias
académicas con el cuidado de sus hijos.

Beca de Finalizacion de Carrera

Sélo la pueden solicitar los estudiantes del Gltimo afio de la carrera, con un promedio general —
sin aplazos— igual o superior a 7 (siete). Deben haber completado el 50 % de las materias del afo
lectivo anterior y para renovarla, es requisito haber regularizado el 60 % y aprobado el 50 % de las
materias correspondientes al afio inmediato anterior.

Beca de Asistencia

Consiste en un subsidio no reintegrable al que puede acceder cualquier estudiante regular de
la UNC que se encuentre en una situacion de emergencia o ante un imprevisto que ponga en riesgo
la continuidad del ciclo lectivo. El monto maximo que se otorga es de $ 500 y solo se puede
solicitar una vez por afio.

Beca de Comedor Universitario

Consiste en el aimuerzo, de lunes a viernes, en cualquiera de las sedes del Comedor Universitario
de la UNC. Puede percibirse sola o combinada con cualquiera de los otros programas de becas de
esta Universidad. La condicion que debe cumplir el aspirante es tener un promedio general de la
carrera, incluyendo aplazos, igual o superior a 4 puntos. Quienes desean renovarla, tienen que
haber regularizado el 60 % y aprobado el 50 % de las materias correspondientes al afio inmediato
anterior. No es compatible con becas otorgadas por organismos o instituciones cuyo monto anual
iguale o supere los 1.750 pesos.

Becas Fundacion Tarpuy

Los programas de becas de esta fundacion tienen diferentes destinatarios, segun sea el area
de estudio y el nivel en que se desarrollan.

A nivel de grado cuenta con el Programa Escalar destinado a estudiantes Universitarios; busca
proveerles la ayuda economica que les permita desarrollan una formacién de capacidad superior
procurando inculcar en ellos cualidades que les permitan desarrollarse como individuos productivos e
integrados a la sociedad. Para poder implementar exitosamente este programa, la Fundacion
coordinara su accionar con los sectores formales de la educacion, tales como el Ministerio de
Educacion y las Universidades, a través de sus Facultades.

El programa de becas de formacion avanzada de la Fundacion Tarpuy otorga becas para
formacion de postgrado en el marco de programas y centros de investigacion aprobados por el
Consejo de Administracion de la Fundacion. El programa que sirve de marco a las becas otorgadas
es el Programa de Investigacion en Comunicaciones Digitales (PROCOM), y el centro asociado es
el Laboratorio de Comunicaciones Digitales (LCD) de la Universidad Nacional de Cérdoba.

El objetivo de las becas es permitir a sus beneficiarios realizar estudios conducentes a la
obtencién de un titulo de postgrado (doctoradg.e:magstria). Ademas el programa otorga becas a
estudiantes de grado avanzados que est;éti“'hfe“ $afod+en iniciar un programa de formacion de
postgrado al concluir sus estudios de gr§ﬁ :




Becas Fundacion Electroingenieria

Las becas promovidas por la Fundacion Electroingenieria se otorgan a estudiantes desde 1°
afio hasta 5° afio, de acuerdo a una calificacion general que surge de criterios establecidos en el
reglamento del Programa. Los montos de las becas son determinados por una comisién creada
para el seguimiento de estas becas, constituida por miembros de la Fundacion y el Secretario de
Asuntos Estudiantiles de la UA

Los aspirantes a estos beneficios deben cumplir los siguientes requisitos:
— Ser alumno regular de la FCEFyN, de las Escuelas de Ingenieria.
— Cursar hasta quinto afo incluido, al momento de la solicitud.
— Tener buena conducta en la Universidad.
— No ser beneficiario de otra beca de ayuda econdmica.
— Presentar en tiempo y forma la documentacion pertinente.

— Los alumnos de 2° afio en adelante deberan haber aprobado al menos el 50 % de las materias
del afio anterior, y no adeudar materias de otros afios anteriores.

— Declarar bajo juramento los contenidos de los formularios de inscripcién al beneficio.

Becas Fundacion Roberto Roca

Se trata de un Programa de Becas promovido por las empresas del Grupo TECHINT, el cual
tiene mas de 15 afios de presencia en la Unidad Académica. Esta destinado a estudiantes de las
carreras de Ing. Mecanica, Ing. Mecanica Electricista y Geologia. Comprende una asignacion de
10 cuotas mensuales durante 10 meses / afio y acomparia al estudiante durante toda la carrera
y/6 en su etapa de finalizacién, ya que también son incorporados al programa aquellos estudiantes
que se encuentran iniciando su ultimo afio de cursado siempre que pertenezcan a una de las tres
carreras mencionadas arriba. Los criterios de seleccion y la evaluacion de los aspirantes son
realizados por la misma Fundacion a través de su Direccion de Relaciones Universitarias.

Beca INTEL a la Excelencia Academica

Es un premio otorgado por la INTEL, empresa multinacional dedicada al desarrollo y manteni-
miento de software. El objetivo de estas becas es premiar al mejor alumno/a de las carreras de grado
en el area TIC y afines que se dictan en universidades de la Provincia de Cérdoba. Es una beca
de tipo Fondo Unico, con una asignacion anual de U$S 2.400 durante los arios lectivos 2009 y 2010.
Esta destinada a estudiantes de las carreras de Ing. en Computacion e Ing. Electronica de la UA.

Becas 1000 x 1500

El Programa de becas 1000 x 1500 tiene como objetivo promover el estudio de carreras
relacionadas con los sectores productivos Alimenticio, Metalmecanica, TIC y Turismo y Hoteleria.
El mismo esta financiado con recursos del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, a través de la
Agencia de Promocion de Empleo y Formacion Profesional. Este Programa apoya la formacion de
los egresados del nivel medio de la Provincia de Cérdoba con mejores promedios de los dos
dltimos afios del Ciclo de Especializacion que se inscriban en carreras universitarias relacionadas
con las areas mencionadas. Se trata de 1000 becas de $ 1500,00 mensuales, durante la duracién
de la carrera prevista oficialmente en la Institucion en la que se inscriba. El mismo incluye como




Becas Fundacion Retama

Este programa de becas esta dirigido a dos grupos:
— Alumnos egresantes del Nivel Medio o Polimodal que sufran restricciones financieras familiares.

— Estudiantes ya ingresados en la Universidad y que vean amenazada la continuidad de sus
estudios por graves restricciones financieras.

Las becas tienen por finalidad facilitar el acceso a estudios universitarios a aquellos alumnos
que tengan un buen nivel académico, regularidad en sus estudios y deban alejarse de su provincia
de origen para cursar sus carreras de grado. Es un programa de becas a la medida de las
necesidades de cada estudiante y de las posibilidades de Retama.

Retama prioriza la seleccion de becarios en distintas provincias de la Republica Argentina e
inclina su seleccion hacia aspirantes o estudiantes de carreras determinadas como prioritarias de
las universidades publicas de gestion estatal (carreras de grado, de 5 afios 0 mas de duracion).

Pueden aspirar a las becas de Retama alumnos que egresan del Nivel Medio y los estudiantes
destacados que, al momento de postular, estén cursando el 1° o 2° afio de una carrera de grado
en Universidades Nacionales y que acrediten restricciones financieras. Los aspirantes deben ser
presentados por alguna autoridad educativa de la institucién a la que concurren. El dinero de la
beca es destinado para cubrir los gastos de vivienda (pensionado estudiantil), alimentacion,
bibliografia y viaticos a la universidad. EI monto de las becas, renovable mensualmente, se otorga
en 10 cuotas entre marzo y diciembre de cada afio lectivo durante toda la carrera universitaria.

Boleto Educativo Gratuito

El Boleto Educativo Gratuito consiste en un beneficio para aquellos estudiantes Alumnos
Regulares, convenientemente matriculados e inscriptos a cursadas en el afio lectivo y en el
semestre en curso, que les permite tener acceso al Servicio Publico de Transporte Urbano é
Interubano, dentro de la Provincia de Cérdoba, de manera gratuita.

El estudiante que lo requiere debe completar el formulario por Internet en el sitio Web:
http:/boletoeducativogratuito.cba.gov.ar/ y concurrir con el mismo y la documentacion académica

que extiende el Sistema Guarani, para ser autorizados por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
para gestionar el beneficio.

Becas de Verano del Instituto Balseiro

Tienen el proposito de que los estudiantes participen en tareas de investigacion en laboratorios de
Fisica e Ingenieria del Centro Atomico Bariloche, se familiaricen con técnicas experimentales y
conozcan nuevos ambientes y areas de trabajo.

Algunas de las areas o especialidades ofrecidas son: Colisiones Atomicas. Fisica de Superficies,
Magnetismo, Propiedades Opticas de solidos, Materiales, Superconductividad, Estructura y
Reactividad de Sélidos, Ingenieria Nuclear, Termohidraulica, Tecnologia de Hidrogeno, y otros.

Las becas cubren gastos de viaje (via terrestre), alojamiento y comidas durante la estadia.

Estan destinadas a estudiantes de ditimo afio (80 % de la carrera aprobada) o recientemente
egresados, con menos de un afio de graduado, de todas las ramas de la Ingenieria.

Asociacion Electrotécnica Argentina

Colaboracion, Asistencia técnica, grupos de estudios y capacitacion entre la AEA y la UNC,
sobre la base de confianza, disposicion, capacidad técnica y elevada ética de las partes y por
entender que les resultara de sumo beneficio mutuo.

Céamara de Industrias Informéticas, Electronicas y de Comumcacrones del Centro de Arg. (CIIECCA)

El objetivo es establecer un marco debolaboracnon en actividades de mutuo interés por su
trascendencia social, cientifica, cultural o educatlva




Practicas Educativas de Verano (PEV) de las Empresas del Grupo Techint

Consisten en pasantias que los estudiantes de todas las carreras de Ingenieria pueden
realizar durante los tres meses de verano, en alguna de las empresas del Grupo Techint. Las
mismas tienen en cuenta una etapa formativa en aspectos especificos de la tarea ¢ el area en la
que se desempefia el pasante y la ejecucion, coordinacion y direccion de los trabajos por parte de
él mismo, coordinado y supervisado por su director responsable dentro de la empresa. Esta
actividad es remunerada, en un todo de acuerdo a lo estipulado en la Ley Nacional de Pasantias.

Colegio de Ingenieros Especialistas de Cérdoba (CIEC)

El objetivo es posibilitar la colaboracion, asistencia técnica, grupos de estudios y capacitacion
entre la UNC y el CIEC sobre la base de la buena voluntad, confianza, disposicion, capacidad
técnica y ética de las partes y por entender que les resultara de sumo beneficio mutuo.

Ente Regulador de Servicios Publicos de la Prov. de Cordoba

El objetivo del convenio es realizar estudios referidos al control de emision de energia radiada
de las estaciones de base o antenas de telefonia celular. Notese que es de interés tanto para
alumnos de Ing. Electronica como de Ing. Biomédica, ya que estos ultimos tienen la asignatura
optativa Radiaciones No lonizantes en Salud.

Fadea

El objetivo del convenio es que el pasante logre poner en practica los conocimientos tedricos
adquiridos durante su formacion universitaria. Lograr que tambien tome contacto con el ambito en
el que se desenvuelven las organizaciones empresariales y se integre a un grupo laboral
capacitandose en las caracteristicas fundamentales de la relacion laboral.

Renault Argentina

El objetivo es posibilitar que el pasante logre poner en practica los conocimientos tedricos
adquiridos durante su formacion universitaria. Lograr que también tome contacto con el ambito en
el que se desenvuelven las organizaciones empresariales y se integre a un grupo laboral
capacitandose en las caracteristicas fundamentales de la relacion laboral.

Tamse - Municipalidad de Cordoba

El objetivo es favorecer la realizacion por partes de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales de la actividad pedagégica curricular denominada Practica Supervisada,
con el fin de brindar al estudiante experiencia practica complementaria en la formacion elegida
para su insercion en el ejercicio de la profesion, cualquiera sea su modalidad.

Tenoma S.R.L.

El objetivo es favorecer la realizacion por partes de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales de la actividad pedagégica curricular denominada Practica
Supervisada, con el fin de brindar al estudiante experiencia practica complementaria en la
formacion elegida para su insercion en el ejercicio de la profesion, cualquiera sea su modalidad.

Programas de Bolsa de Trabajo

En la Cooperativa CEICIN, empresa prestataria de los servicios de bar, estacionamiento,
imprenta, limpieza, etc. en el &mbito de la UA, existe una bolsa de trabajo que se abre al principio
del afio lectivo. Todos los estudiantes pueden presentarse y acceder a una posibilidad de trabajo
en el ambito donde desarrollan su actividad académica. Mediante Resolucion 306/HCD/2009 y
728/HCS/2009, se cred la figura del Becario de Promocion de Actividades de Asistencia Técnica,
Transferencia y Actividades Internas de la FCEFyN s mismas, su reglamentacion y las
convocatorias para cubrir vacantes, son’ "ubllcad'as en. I3 _pagina Web de la Secretaria de
Extension de 1a UA. ‘




4.c-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

Existen un gran nimero de becas de distinto tipo y varios mecanismos de apoyo a los
estudiantes. Aln asi se siguen desarrollando medidas para mejorar el rendimiento académico,
fomentar la permanencia en la carrera y mejorar su bienestar. Existen becas de todo tipo desde la
Universidad, la Facultad, la carrera y otros actores externo vinculados. Esta en pleno desarrolio el
apoyo por parte de la Pro Secretaria de Apoyo y Seguimiento Académico, Gabinete Psicope-
dagdgico, sistema de Tutoria de Pares y Programa de Padrinazgo.

Actualmente 605 estudiantes de la FCEFyN estan favorecidos por los diversos programas de
Becas disponibles en la UNC (ver Tabla 4.3), entre ellos hay 32 estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial que tienen becas como se detalla en la Tabla 4.4.

Tabla 4.3 - Becas gestionadas por la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la FCEFyN - aiio 2012

Denominacion del Programa BenCeaﬁ?:tiSsgsdzeo 12

Becas Bicentenario Renovantes 135
Becas Bicentenario Ingresantes 2012 - 119
Beca Bicentenario Ampliatoria Periodo 2012 ‘ 29
Becas TICS MinCyT | o 97
Becas de Comedor Universitario - UNC 4
Beca Deportiva - UNC 14
Beca de Promocién / Asistencia - UNC 4
Becas 1000 X 1500 - Gobiemno de la Provincia de Cérdoba 156
Booms Fundacion Electroingenieria 20
o Fundacién Retamab S e e >
o Roberts Roca‘“-k Techmt R =
Beca INTEL |

Becas Fundacion Tarpuy 5

Tabla 4.4 — Cantidad de estudiantes de Ingenieria Industrial que tienen beca en el afio 2012

Becas BecasUNC - Becas Bicentenario---—--—- Total en
1000 x 1500 : Comedor Ingresantes Renovantes ing. Industrial
15 2 9 6 32

4.c-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

X,
.




4.&% Actualizacién, formacién continua y perfeccionamiento profesional de graduados.

Estandar IV.6

IV.6 Debe fomentarse en los alumnos una actitud proclive al aprendizaje permanente. Deben preverse
mecanismos para la actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de graduados.

FORMACION DE ALUMNOS CON UNA ACTITUD PROCLIVEA LA EDUCACION CONTINUA

La educacion continua y la actitud de autoaprendizaje se fomenta a lo largo de toda la carrera,
pero principalmente en las actividades curriculares de las areas tecnolégicas, donde los temas
desarroliados muchas veces generan oportunidades para abordar nuevas problematicas y la
necesidad de estudiar las mismas en forma independiente. Esta capacidad de auto aprender buscando
y procesando nueva informacion es fuertemente ejercitada en las Practicas Profesionales Supervisadas
y en los Proyectos Integradores, donde muchas veces la problematica abordada es desconocida
en parte por el alumno y éste debe ser capaz de lograr soluciones en forma independiente pero
bajo la supervision de un Tutor o Director.

La Unidad Académica ha generado mecanismos que reglamentan esta posibilidad de formacion
continua a través de los siguientes instrumentos:

e Perfeccionamiento de graduados con validez para las carreras de posgrado (Res. 307-HCD-96)
o Programa de capacitacion pedagogica-didactica en Ciencia y Tecnologia (Res. 174-HCD-03)

e Carrera Docente (Ord. 49/76).

Las tareas de difusion y obtencion de informacion para la formacién continua, actualizacion y
perfeccionamiento profesional se canalizan en la FCEFyN, a través Secretaria de Relaciones
Institucionales y Graduados (SRIG) que cuenta con un Consejo Asesor Honorario integrado por
representantes de cada una de las entidades que agrupan a los profesionales egresados de esta
Facultad (Colegio de Ingenieros Civiles, Colegio de Ingenieros Especialistas de Cérdoba (el mas
pertinente para Ing. Industrial), Colegio de Constructores y Técnicos Constructores Universitarios,
Consejo de Geologia, Colegio de Bidlogos, Colegio de Agrimensores, Centro de Ingenieros de
Cérdoba, Asociacion Profesional de Ingenieros Especialistas, Centro de Constructores). Dicho Consejo
Asesor Honorario tiene como una de sus funciones principales organizar y promover la oferta
educativa orientada a satisfacer la demanda de los graduados de la region a través de cursos y
seminarios de actualizacion y perfeccionamiento.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Industrial fomentan en los alumnos una actitud
proclive a la educacion continua propiciando tareas que implican autoaprendizaje, empleo de
herramientas para el abordaje de situaciones problematicas y planteos de nuevos desafios
vinculados a la disciplina. Se trata de que el alt posteriormente el egresado, enfrente sus
tareas practicas ejerciendo un espiritu critico
particularmente la informacion electronica

gtumbre a acceder y procesar informacion,
i ’
i



MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LOS GRADUADOS

En el ambito de la carrera Ingenieria Industrial existen mecanismos que permiten mantener un
estrecho contacto con la mayoria de los recién egresados, especialmente en los primeros afios de
su actividad profesional. Ello se manifiesta a través de propuestas para desarrollo de Proyectos
Integradores (P1), Practicas Profesionales Supervisadas (PPS), Ayudantias de Investigacion,
realizacion de Trabajos Practicos, entre otros.

En un medio como el de la ciudad de Cordoba, con una importante concentracion de actividad
industrial e institucional, se manifiesta una gran demanda de Ingenieros Industriales por tratarse de
una disciplina relativamente nueva en Cordoba y reciente en el pais, por lo cual se insertan
laboralmente con facilidad la mayoria de los egresados, y este tipo de actividades permite
estrechar los lazos de comunicacion entre empresas, docentes y estudiantes o recién egresados.

En la gran mayoria de los casos, los estudiantes consiguen su primer trabajo antes de egresar,
y generalmente mantienen ese trabajo luego de obtener el titulo de grado. Muchas veces la
realizacion del Pl se lleva a cabo en la misma empresa donde se encuentran trabajando, o bien, el
hacer el Pl en una determinada empresa, los inserta en lo que sera su primer trabajo profesional.

Especificamente el seguimiento de graduados asi como los mecanismos para la formacion
continua, actualizacion y perfeccionamiento profesional se canalizan en la FCEFyN, a través de:

— Encuesta a egresados
— Sistema SIU — KOLLA

Por otra parte, como ya se menciond, la UA a través de su Secretaria de Relaciones
Institucionales y Graduados (SRIG) cuenta con el Consejo Asesor Consultivo (creado por
resolucion n® 258 y su anexo 1°), ente que agrupa a las entidades que integran a los egresados de
las diferentes carreras.

A través de ese organismo (SRIG), se analizan las diferentes problematicas que se presentan
en el desarrollo de las actividades profesionales y de los contenidos que tienen las carreras,
efectuando evaluaciones y presentando propuestas. El Consejo que se reline una vez por mes de
manera ordinaria y eéxcepcionalmente cuantas veces se solicite, realiza un seguimiento permanente
de la actividad de los diplomados y se evallan sus demandas, como asi también el medio social a
donde se insertan laboralmente.

Uno de los objetivos centrales es la promocion y organizacion de la oferta educativa orientada a
satisfacer las inquietudes de los graduados, materializada en cursos y seminarios de actualizacion
y perfeccionamiento. La carrera de Ingenieria Industrial organiz6 yl/o participd en numerosos
eventos (mas de 20 en los Ultimos 4 afios) cuyo listado se muestra mas adelante.

Ademas, se trata de articular las inquietudes que surgen de los relevamientos producidos por
las entidades profesionales sobre los criterios que tienen los graduados en su relacion con el
medio. El Consejo sirve como un vinculo directo entre el medio social y la academia, tratando de
revitalizar distintos mecanismos que coadyuven al mejoramiento global del perfil de egresado.

Desde la SRIG se informa sobre las conferencias, charlas y eventos que se organizan tanto
intrainstitucionalmente como extrainstitucionalmentg, para lo cual se ha conformado una base de
datos elaborada con los registros histéricos-de ég‘re‘s‘ados y actualizada a medida que se realizan

las diferentes colaciones anuales; quienes ré;:ibéh habitualmente informacion procedente de la
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SRIG sobre las actividades académicas y de capacitacion que se efectiian tanto en la Facultad,
como asi también aquellas en las que participan los colegios profesionales.

También, la SRIG tiene la funcién de administrar los contenidos de la pagina Web de la
Facultad, cuyos objetivos apuntan a brindar informes del quehacer institucional, teniendo especial-
mente en cuenta el interés de los integrantes de los distintos claustros.

Las evaluaciones y seguimientos de egresados ha brindando una serie de resultados positivos
que se vieron reflejados posteriormente en la confeccion de contenidos, definicion de temas
curriculares, modificacién de programas, creacion de nuevas instalaciones para la realizacion de
practicas, etc.

Todos estos elementos sirven para una revision global de los aspectos formativos de los
graduados y facilita la relacion posterior mediante los diferentes mecanismos que permiten una
mejor planificacion para la formacién de las nuevas generaciones.

Por otro lado, se administran todos los pedidos de ofertas laborales propiciados por las empresas
locales, nacionales o internacionales que ingresan a esta casa de estudios y luego son incorporados a
los canales de difusion con que se cuentan para poder llegar a los interesados. En particular, se
solicita a las firmas que desean incorporar personal que remitan un pedido especifico de la bisqueda
que generan y, posteriormente, se solicita un informe de las presentaciones efectuadas.

Sistema SIU — KOLLA Para Seguimiento de Graduados

El Sistema SIU-KOLLA es un sistema informatico provisto por la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacion que permite a las universidades realizar evaluacion y seguimiento de
sus graduados a fin de obtener informacion sobre su insercion laboral, su relacién con la
Universidad, su interés por continuar los estudios y otros datos relevantes para la institucion.

En la UNC, el sistema se implemento a los fines del 2007 y la encuesta es respondida, a
través de Internet, por los alumnos que realizan los tramites para su colacion de grado. Al estar
conectado automaticamente con el SIU-Guarani (Sistema de Gestion Académica), la base de
datos de los egresados puede relacionarse con otros datos de alumnos. El procesamiento de
estos datos es parte de un proyecto integral que aspira a crear una base de conocimientos sobre
la comunidad de egresados vinculada con la Institucion. En este proyecto de evaluacion y
seguimiento de egresados, los graduados son encuestados no solo en el momento de recibir su
titulo, sino también, con ligeras diferencias, después de uno y cinco afios de graduados. Con el
monitoreo, con el correr de los afios se esta creando un espacio de opiniones permanente para
fortalecer el vinculo entre la universidad y sus ex alumnos y la planificacion de acciones destinadas
a los egresados.

El objetivo es indagar sobre la imagen que el graduado tiene de la Universidad Publica, la
valoracion que realiza sobre distintos aspectos de su carrera (planes de estudio, bibliotecas,
docentes, instalaciones, alumnos), su condicion laboral actual y las expectativas laborales. La
encuesta SIU — Kolla es el primer eslabén de una cadena de estudios que la Universidad impulsa
para la evaluacion y seguimiento de egresados.

Recientemente la UNC difundio une 'tr‘abj"a“jé'fést‘, distico se basa en dos encuestas realizadas
via Internet a egresados de grado: Iav:p(imé_rfa-'es fespondida por “recién egresados” al momento de
tramitar su titulo, y la segunda por gra u primer afio de egreso. Las estadisticas




presentadas comprenden 18.674 encuestas realizadas a quienes obtuvieron su titulo de grado
durante los afios 2009, 2010 y 2011 (95 % de la poblacién de egresados) y 830 encuestas
respondidas voluntariamente por egresados 2010 y 2011 al afio de su egreso. Las encuestas se
realizaron a través del sistema Kolla provisto por el SIU-Ministerio de Educacion de la Nacion
Argentina. El andlisis de la encuesta se llevo a cabo en el Programa de Estadisticas Universitarias
(PEU) de la Secretaria de Asuntos Académicos y la administracion del operativo de encuesta se
hizo conjuntamente con la colaboracion de la Pro-Secretaria de Informética de la UNC.

La FCEFyN, a través de su Secretaria de Asuntos Institucionales y Graduados (Res. 258-
HCD-2004), implement6 el sistema SIU — Kolla. Recientemente se complet6 el armado de la base
de datos de graduados y las planillas y procedimientos de encuestas, lo que permitic obtener los
primeros resultados para las carreras actualmente en proceso de autoevaluacion, Ing. en
Agrimensura, Ing. Biomédica e Ing. Industrial, durante el periodo 2008-2011. Los resultados
referidos recién graduados de Ingenieria Industrial se presentan en la Tabla 4.5.

Resumen de los resultados de las encuestas a recién egresados (afios 2008 a 2011)

- Cantidad de egresados por carrera y por genero
o El 84 % de los egresados son varones

- Nivel de estudio de los padres
o El 61 % de los padres tiene estudios universitarios completos

- Condicion laboral: trabaja si/no, vinculado con la profesion si/no
o EI73 % si trabaja al momento de egresar

- Tipo de contratacion: permanente, temporario renovable, temporario
o EI 58 % tiene contratacion permanente pero 30 % no responde

- Satisfaccion con el trabajo actual
o El 68 % se declara satisfecho, pero 30 % no responde

- Cantidad de horas semanales de trabajo
o EI 67 % trabaja mas de 30 horas semanales, pero el 28 % no responde

- Busca trabajo ?
o Siund42%

- Expectativas laborales para los proximos 6 meses
o Favorables para algo mas del 95 %

- Los contenidos estudiados durante su carrera fueron interesantes ?
o 93 % de los graduados de Ing. Industrial estéan de acuerdo con los contenidos

- Volveria a estudiar en la Universidad publica ?
o 89 % de los graduados de Ing. Industrial volveria a estudiar en la Universidad ptblica

- Otros estudios de educacion superior ?
o El 15 % de los graduados de Ing. Industrial realizé ofros estudios superiores

Nota/comentario: nétese que parte de los resultados se explica por tratarse de una encuesta
hecha a recién graduados, concretamente al -mbr}ﬁento de tramitar el titulo, por lo que encuestas
posteriores arrojan resultados mucho .m’s‘"‘faVb'ré,‘ ‘p.€j, en el porcentaje de graduados que
estan trabajando. vlE -




Tabla 4.5 — Encuesta Kolla a recién graduados de Ingenieria Industrial, afios 2008 al 2011

Afo Encuestados
2008 17
2009 28
2010 25
2011 25
Total 95

Sexo %
Femenino 14,8
Masculino 84,1
No Responde 1.1
Total 100

Base 88

" Nivel de estudios de los padres _

 Madre  Padre

Primarios completos 57 6,8
Primarios incompletos 1,1 2,3
Secundarios completos 13,6 8,0
Secundarios incompletos 1,1 3,4
Terciarios completos 13,6 4,5
Terciarios incompletos 1.1 0,0
Universitarios completos 47,7 61,4
Universitarios incompletos 11,4 9,1
No Responde 4,5 4.5

Total 100 100

Trabaja en relacion con la profesion 68,2

Trabaja, pero no tiene relacion con la profesion 4,5
No trabaja 23,9
No Responde 3,4
Total 100
Tipo de contratacién %
Permanente 58,0
Temporario renovable 6,8
Temporario sin posibilidad de renovacion 0,0
Otro 4.5
No Responde 30,7

Total 100




¢ Estasatisfecho consutrabajo?

%

27,3

Muy satisfecho

| Medién'émér{te sétisfecho 40,9
Poco safisfecho 1,1
No Responde 30,7
Total 100

ad
Hasta 15
Mas de 16 y hasta 30 2,3
Mas de 31 y hasta 45 31,8
Ceaods 252
No Responde 28,4
Total 100
¢ Busca trabajo ? %
No 42,0
Si 42,0
No Responde 15,9
Total 100
Expectativas laborales en los préximos seis meses %
Seguiré con mi trabajo actual 38,6
Encontraré un trabajo mejor que el actual 35,2
Busco y creo que encontraré frabajo 216
No sé que voy a hacer 1.1
No voy a estudiar ni trabajar por ahora 1.1
Seguiré estudiando y capacitandome sin trabajar 0,0
No Responde 2,3
Total 100
¢cLos coqtenidos estudiados durante su carrera %
fueron interesantes ? ~
Totalmente de acuerdo 26,1
De acuerdo 67,0
Ni acuerdo ni en desacuerdo 3,4
En desacuerdo 1,1
No Responde 2,3

100

Total




 ¢Volveria a estudiar en la Universidad publica? %

Si, en la misma carrera 55,7
Si, en otra carrera 33,0
No 4,5
No Responde 6,8

Total 100

No Responde 9,1
Total 100

Formacion Continua

Existen programas especificos como el de Perfeccionamiento de Graduados con validez para
las Carreras de Doctorado, Maestrias y Especialidades. (Res. 307-HCD-96), que promueve la
oferta de carreras de posgrado existentes en la Unidad Académica y la creacion de nuevas
carreras que satisfagan las demandas de nuestros graduados y de la sociedad en general.
También la UNC ha reglamentado los posgrados (Ord. 02-HCS-03).

En la UA existe una variada oferta de cursos de formacion y actualizacion en temas especificos
y nuevas tecnologias, dirigidos a nuestros egresados y a profesionales de otras instituciones. Tal
como se describio en la Tabla 1.3 (pagina 4), en la FCEFyN existen 3 carreras de Doctorado, 11
de Maestria y 5 de Especializacion.

La Resolucion 307-HCD-96 establece las condiciones generales para la realizacion de todas
las actividades extracurriculares de perfeccionamiento y capacitacion, incluyendo cursos para
Especialidades, Maestrias, Doctorados, y Actividades de Educacion Continua para Egresados.

La existencia de la Escuela de Cuarto Nivel es un indicador de la importancia otorgada a la
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento de graduados. La oferta se ajusta a las
demandas y necesidades de la region, cubriendo requerimientos no respondidos por otras
instituciones educativas del medio. Estas propuestas se hallan en amplio crecimiento debido a la
favorable respuesta que encuentran en los graduados de nuestra y de otras instituciones.

Participacién de Graduados en la Gestion Profesional

El Colegio de Ingenieros Especialistas de Cordoba (CIEC) tiene diversas comisiones por
especialidad. Los graduados de Ingenieria Industrial participan en esas comisiones donde se
fratan asuntos de interés profesional con espécial asis en la organizacion de eventos de

fusion de las actividades organizadas por




Participaciéon de Graduados en la Gestion Académica

En la Universidad Nacional de Cordoba y sus Facultades, se conforman los érganos de
gobierno universitarios con la participacion de sus graduados como parte de los érganos maximos
de gobierno. Esto se realiza en el marco establecido por los Estatutos Universitarios, la Ley de
Educacién Superior y/o resoluciones del HCS que establecen el cogobierno de claustros.

En el Honorable Consejo Superior existen tres (3) escafios representados por los graduados
que se denominan Consiliarios por el Claustro de Egresados. En cada Facultad la representacion
de los graduados es como Consejeros del Honorable Consejo Directivo por el Claustro de
Egresados con dos (2) escarios.

Dentro de la estructura organizativa y de conduccion de la FCEFyN los Egresados cuentan
con su representatividad en el Honorable Consejo Directivo (HCD). La inclusion de sus
representantes en los Cuerpos Colegiados del Gobierno Universitario es en cumplimiento con lo
establecido en los Estatutos de la U.N.C. en su Titulo Il - Del Gobierno de la Universidad — Art. 10°
y Art. 15%inc. 9, 13y 14; Arts. 25° y 29°, en su Titulo IV — Del Fondo Universitario — Art. 43° inc. d),
y en su titulo VIIl — De la Asociacion de Egresados y Estudiantes — Art. 97° inc. a), b) y ¢)

El claustro de egresados esta conformado por dos consejeros, los que son elegidos por el voto
secreto de los egresados de esta Universidad o de otra Universidad estatal y que residan en la
Provincia de Cérdoba con una antigliedad no menor de un afio.

Los graduados participan en el Consejo de la Escuela de Ingenieria Industrial, que es el érgano
maximo de gobierno de la Escuela y esta integrado por el Director de la Escuela, quién lo preside,
por un Profesor Titular (o Asociado), un Profesor Adjunto y un Docente Auxiliar (que deberan ser
docentes por concurso, por dos representantes estudiantiles, y por un egresado de la carrera
Ingenieria Industrial que esta en ejercicio de la profesion y que es elegido conjuntamente con Ia
eleccion de Consejeros del Claustro de Egresados. Cada cargo tendra su respectivo suplente y el
periodo de duracién de los cargos es igual al de los respectivos claustros del H.C.D. Los Consejeros
graduados (titular y suplente) se elijen democraticamente entre las listas presentadas por las
agrupaciones de graduados y duran dos afios en sus funciones

La participacion de los egresados en el Consejo de la Escuela de Ingenieria Industrial sirve de
nexo con el mundo exterior a la Universidad. Los egresados de la carrera aportan su experiencia
en la actividad profesional y esto sirve para retroalimentar las actividades de planificacion que
lleva a cabo la Escuela para lograr el objetivo ultimo que es mejorar la calidad de los egresados de
la carrera.

Ademas, la FCEFyN tiene implementado, a los fines de integrar al egresado dentro de las
actividades académicas su participacion como:

1. Egresados Adscriptos a la docencia, dando origen a un Registro de Adscriptos a la Docencia.
El ingreso es gestionado por la Secretaria Académica a través del Formulario de
Inscripcion en el que constan los datos personales de los aspirantes y la catedra.

2. Como integrante de tribunales de concurso docente. EI HCD por Resolucion designa los jurados
de los concursos (formado por miembros titulares y suplentes y miembros observadores en
representacion de egresados y estudiantes), y fija'dia y hora de apertura y cierre de la
inscripcion. La convocatoria es publicada en todo de acuerdo al respectivo reglamento de
concurso. i




Actualizacion y Perfeccionamiento Profesional

Ademas de las actividades y propuestas para la formacion continua de los graduados
mencionadas en el item anterior, hay que agregar que constantemente se organizan y dictan
congresos, cursos, seminarios y conferencias, generalmente organizados por los laboratorios
vinculados a la carrera, por la Escuela de Ingenieria Industrial o el Depto. de Produccioén, sobre
distintos temas de actualidad tecnoldgica, con el fin de brindar a los egresados de la carrera una
fuente permanente de actualizacion y perfeccionamiento profesional, transfiriéndoles las Gltimas
tecnologias en las distintas areas de la carrera.

Cursos organizados por la Escuela de Ingenieria Industrial

Afio 2012

1. Curso Six Sigma.
Aprobado por Res. 1490-T-2012.

2. Curso Habilidades Interpersonales: La comunicacién en la Gestion de Proyectos.
Aprobado por Res. 1297-T-2012.

3. Curso Auditor Interno ISSO 9001 2008 — Técnicas de Auditorias y Competencias del Auditor.
Aprobado por Res. 993-T-2012.

4, La Gestion de Stocks y Almacenes: Su Impacto Sobre el Capital Circulante y la Rentabilidad.
Aprobado por Res. 1131-T-2012.

5. Negociacion por Intereses.
Aprobado por Res. 1090-T-2012.

6. Cuadro de Mando Integral.
Aprobado por Res. 994-T-2012.

7. WCM ; WCA.
Aprobado por Res. 692-T-2012.

8. Descubrir los Talentos para Potenciarlos en la Empresa.
Aprobado por Res. 691-T-2012.

9. El Ciclo PDCA de Deming ; Estratégia de Mejora Continua.
Aprobado por Res. 388-T-2012.

Ao 2011

10. Diplomatura en Creacién de Empresas.
Aprobado por Res. 748-T-2011.

11. Seminario en Gestion de Procesos BPM y Tecnologia TOPVS ECM.
Aprobado por Res. 748-T-2011.

12. Curso Auditor interno 1ISSO 9001 2008 — Técnicas de Auditorias y Competencias del Auditor.
Aprobado por Res. 1384-T-2011.

13. Seminario Equipos de Alto Rendimiento - Intelig_encia Emocional.
Aprobado por Res. 1381-T-2011. L RO

14. 5 S + 4 S Mejora Herramienta de Carlid‘ad; SRR :
Aprobado por Res. 1594-T-2011. " i ’




15. WCF WCA Que y Por Que.
Aprobado por Res. 53-T-2011.

16. Seminario en Gestién de Calidad.
Aprobado por Res. 752-T-2011.

17. Conferencia de Planificacion de la Produccion — Proceso por Lotes.
Aprobado por Res. 32-T-2011.

18. Seminario en Gestién de Proyectos.
Aprobado por Res. 561-T-2011.

19. Seminario en Gestion por tecnologia BPM Eficiencia Operacional y Eficiencia Operacional.
Aprobado por Res. 256-T-2011.

Ao 2010
20. Conferencia de Costos Industriales.
Aprobada por Res. 1666-T-2010.

1. Diplomatura: La Gestion de la calidad y la Excelencia Organizacional.
Aprobada por Res, 1664-T-2010.

ANO 2009
21. Diplomatura Creacién de Empresas.
Aprobado por Res. 871-T-2009.

2. Diplomatura: La Gestion de la calidad y la Excelencia Organizacional.
Aprobada por Res. 897-T-2009.

3. Diplomatura: La Calidad y las Herramientas de Anélisis.
Aprobada por Res. 1610-T-2009

Otros Eventos vinculados con la carrera Ingenieria Industrial

4. 8° Jornada de Seguridad e Higiene Industrial.
Seminarios, Octubre de 2006.

5. Estrategias de Mercado para la Insercion laboral del Ingeniero.
Curso, Octubre de 2006.

6. Historia y Perspectivas de la Tecnologia.
Curso, Febrero de 2007.

7. Gestion de Calidad.
Curso, Abril de 2007.

8. Sensores Inalambricos.
Curso, Octubre de 2007.
Seguridad en la Industria.
Curso, Abril de 2008.
10. 2° Seminario sobre Mecatronica, Robdética y Manufactura Avanzada.
Seminario, GRSI, Septiembre de 201{0 2
11. Strain Gages y sus Aplicaciones. '
GRSI, Marzo de 2009.

©




4.d-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

a) Creacién y mantenimiento de bases de datos actualizadas para la difusién permanente de
contenidos destinados a los graduados. La informacién que se distribuye habitualmente esta
relacionada con la realizacion de cursos, seminarios, congresos y conferencias que se realizan
en Cordoba, el pais y el exterior. Ademas, se informa sobre el desarrollc de las carreras de
posgrado y doctorados que tiene la Facultad y se provee informacion sobre ofertas laborales
de diferentes empresas y organizaciones, a quienes se requiere precision respecto del perfil de
busqueda de candidatos.

b) Vinculacion estrecha con los colegios profesionales relacionados con cada una de las carreras
que se dictan en la Facultad. Se efecttian reuniones con autoridades de esas entidades para
conocer los requerimientos profesionales de los graduados y se participa en actividades
comunes como encuentros, conferencias y reuniones.

c) Creacién de una base de datos de egresados que se encuentran trabajando en el exterior, con
el objetivo de estimular los contactos entre ellos y la Facultad.

d) Organizacion, sola o en cooperacion con otras instituciones, de un gran nimero de eventos de
capacitacion y actualizacion de conocimientos para egresados de Ingenieria Industrial y otras
disciplinas, a menudo aprovechables también por alumnos.

4.d-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

a) Integracion de los graduados a las diferentes actividades que se desarrollan en el &mbito de la
Facultad o en instituciones vinculadas: Participacion de Graduados en la Gestion Académica y
en la Gestion Profesional.

b) Mayor conocimiento y mejor disposicion para solucionar aspectos que tienen relacion con las
actividades profesionales de los graduados de Ingenieria Industrial.

c) Eficiente insercion laboral de nuestros graduados, con una rapida incorporacion al mercado
laboral y herramientas tedrico-practicas sélidas que facilitan su desempefio.

d) Altos niveles de reputacion y requerimientos por parte de las empresas de nuestros egresados.

4.d-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarios

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucién ministerial 1054/2002.




Dimensién 5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Seﬁ Adecuacién de los recursos disponibles (fisicos, humanos, econémicos) con los que
cuenta la institucién y disponibilidad de ambitos de practicas. Mecanismaos de planifi-
cacién, con programas de asignacién de recursos que privilegien la disposicion de fondos
adecuados y suficientes para el correcto funcionamiento de la carrera y el normal
desarrollo de las actividades docentes, investigacion, extension y gestién, de manera de
garantizar la finalizacion de la carrera a la iltima cohorte de alumnos admitidos.

Estandares IV.1,V.1,V2y V.5

IV.1 La institucion debera tener en cuenta su capacidad educativa en materia de recursos humanos y fisicos
para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes una formacion de calidad.

V.1 La institucién y la unidad académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacién
presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos.

V.2 Deben existir mecanismos de planificacién, con programas de asignacion de recursos que privilegien
la disposicién de fondos adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas.

V.5 La institucién debe garantizar la finalizacién de la carrera a los estudiantes admitidos dentro de los
términos que fije la reglamentacion.

DISPONIBILIDAD DE AULAS

En esta seccion se hace un andlisis de las aulas en cuanto a cantidad, capacidad, m? por
alumno, ventilacion, equipamiento, pantallas, iluminacion, etc.

La primera etapa del edificio de Ciudad universitaria se construyé en el afio 1964 y la segunda
etapa en el afio 1972. En el afio 2002 se construyeron 5 aulas, tres de las cuales son para 50
personas sentadas y las otras dos para 30. Todas las aulas de este grupo cuentan con pizarron, y
pantalla enrollable de proyeccion. La iluminacién es buena, tanto artificial como natural, dado que
poseen ventanas de gran tamario, lo cual permite ademas buena ventilacion.

Existe una bateria de 4 anfiteatros de tamafio medio, con capacidad para 50 personas, con
caracteristicas especiales como la de no poseer iluminacion natural por carecer de ventanas, por lo
que se los utiliza especialmente como ambientes ideales para proyeccion. Todos estan equipados
con pizarron, pantalla, mesada de trabajo para el profesor o disertante y dos de ellos tienen
instalado en forma permanente un cafién digital proyector.

A principios del afio 2010 se inaugur6 una nueva bateria de aulas para la FCEFyN en Ciudad
Universitaria. Esta obra de dos plantas tiene una superficie total de 810 m? para aulas, alli se
encuentran las aulas denominadas 500, 501 y 502 que son muy modernas y bien equipadas.

En la sede Ciudad Universitaria se dispone de 61 aulas de variadas dimensiones. En la Tabla
5.1 se las agrupa en 11 tipos de acuerdo a su capacidad. El listado detallado de las 61 aulas se
presenta en la pagina siguiente en la Tabla 5.2.

Tabla 5.1 — Disponibilidad de aulas en la sede Ciudad Universitaria

Cantidad de aulas similares °

Espacio en m? por alumno 2,1 1,3 14 12 14 11




Tabla 5.2 - Listado de 61 aulas de la sede Ciudad Universitaria

Aula Uso Asientos Super.m? m?*alumno = Ventilacién Calefaccion
1 208 Laboratorio Quimica 16 40.0 2.50 - Radiadores
1 2 1M Computacién 20 42.0 210 Aire Acond. Aire Acond.
3 Materiales Comiin 20 45.0 2.25 - -
s 4 212 “Laboratorio Quimica So24 ..67.4 o281 : - Radiadores
B 110 Laboratorio Electrotecnia " .25 461 tB4 e sl
20 8 211 Lab, deAgnmensura Dlgltal 2% 851 220 AreAcond.  Aire Acond.
L 114 ’gComun e Srarii S7e1:810 0 AlreAcond. = Aire Acond.
~ Comtn e ogiii ..4.07 . -Aire Acond. - Radiadores - -
9 Aeronautica  Laboratorio Aeronautica 30 . 1.08 - Radiadores
10 100 Laboratorio Maquinas 30 30.2 1.01 - Radiadores
1 106 Informatica 30 45.0 1.50 Aire Acond.  Aire Acond.
12 112 Computacion 30 52.1 1.74 Aire Acond.  Aire Acond.
3 13 251 Comiin 30 48.0 1.60 Aire Acond. Aire Acond.
14 Biblioteca Sala de Reuniones 30 30.0 1.00 Aire Acond. Aire Acond.
113 Comun 32 77.4 242 Aire Acond. Aire Acond.
204 Gabinete Fotogrametria 35 80.7 2.31 - Radiadores
104 Comtin 36 65.0 1.81 Ventiladores -
“..218 .. Laboratorio, Geotecma Lol B8 131.9 BT e E -
M0t Comén Sl a0 42T Siiiiioe o Radiadores
ooComin 40 oo eooi oo Radiadores
f”,,lnformatsca oy - Aire Acond.  Aire Acond. |
_ Informatica . Aire Acond. - Aire Acond.
-Informética , Sn4 o ‘ v Aire Acond: Alre Aoond
;«_Computamon ) 22 s e e i
~»Informat[ca Ll : ; e i : AITEACOnd. . A"B Aoond

" Comtn
% ,Laboratono Geolcha

~ Comtn

-Comun.
Comun

- Aire Acond.. :

 Aire Acond. .

Radiadores

‘. Sala’'de Reuniones - - - Radiadores < :
- Laboratorio Geologsa 2 Radiadores
- Comtn - " Radiadores -
7 ComUn - o ‘Radiadores |
Comun - Radiadores
Comfin Radiadores
Comin Aire Acond. -
Comitn Aire Acond. -
Comin Aire Acond. -
Comun Aire Acond.  Aire Acond.
Comin - -
Informatica - -
Laboratorio Quimica - Radiadores
Laboratorio Quimica - Radiadores
Comin Ventiladores -
Cocomin. iV entiladores T e e
S Comun’ “+ -~ Ventiladores - - - Radiadores _
S iCombn . v Radiadores -
. Comtn... = .~ Radiadores
o Comdn. - “Radiadores:
woComan - ‘vRadladores,
“Comun < Radiadores
Comin - -
Comiin Ventiladores  Radiadores
Comiin Ventiladores  Radiadores
R Comun i - e ’Radiadyo[rés“g
CComin 'Radiadores
Comin - -
Comun Ventiladores -
‘Comtin™" ““Ventiladores i
Comdn Ventiladores  Radiadores




En la Tabla 5.2 se presenta un listado detallado de las aulas del Edificio Ciudad Universitaria
donde figura la denominacién del aula, su uso, nimero de asientos, superficie en metros, los m?
por alumno y la disponibilidad de ventilacion y/o calefaccion. La FCEFYN cuenta en Cuidad
Universitaria con 61 aulas de uso exclusivo con capacidad para sentar 3032 alumnos en forma
simultanea con una superficie de 4260 m? lo cual da un promedio de 1,42 m? por alumno cuando
el aula esta llena.

La mayoria de las diferentes asignaturas de la carrera del Area Ingenieria se dictan en un
amplio espectro de espacios del edificio de Ciudad Universitaria. El mantenimiento es el basico.

En cuanto al edificio ciudad universitaria de la FCEFyN, en los Ultimos afios se reacondi-
cionaron varias aulas, por ejemplo se puede citar al aula 251, que se convirtié en sala de
computadoras y usos multiples, como por ejemplo presentacion de trabajos finales de grado, y cursos
no curriculares, aunque es también utilizada en algunas asignaturas en menor grado. Esta aula
cuenta con lugar para 30 personas sentadas, cada una con sus respectivas PC, facilidades de
proyeccion, conectividad tanto a Internet como WiFi y aire acondicionado.

Se complementa este apartado mencionando algunos aspectos no relacionados directamente
a la actividad aulica, aunque de importancia para el normal desenvolvimiento de tareas de la UA.

e Se dispone de 29 barios distribuidos en la totalidad del edificio, alcanzando en total una
superficie de 519 m2. Los mismos poseen aceptable ventilacion, la iluminacion es suficiente
y el mantenimiento es adecuado. El equipamiento sanitario esta en buenas condiciones de
funcionamiento, higiene y seguridad.

e En referencia a espacios de circulacion y recreacion como cantina, pasillos y patios, los
cuales se han remodelado agregando mayor cantidad equipamiento para que los estudiantes
tengan mas lugares de reunion y estudio, la superficie total disponible es de 6.389 m? con
buen estado de mantenimiento.

e En recreacion, ademas de los patios del edificio de Ciudad Universitaria de la Facultad, en
sus inmediaciones se cuenta con la infraestructura disponible de la UNC para la realizacion
de deportes y actividades culturales en el Centro Deportivo, pistas de atletismo y gimnasio.

SALAS DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES

Se dispone de oficinas por catedras y/o asignaturas para los docentes en una cantidad 137
unidades, con una superficie de 20 m? promedio cada una. El mantenimiento de las mismas es el
basico y su nivel de iluminacion es bueno.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Industrial con dedicaciones exclusivas que son 60
sobre un total de 238 cuentan con espacios de trabajo permanentes, en su mayoria equipados
adecuadamente con mobiliario y computadoras. Gran parte de las mayores dedicaciones se
obtuvieron por la implementacion del PROME! y también por el programa de radicaciones. Las
asignaciones de los respectivos cargos se acompari6 con una politica de asignacion de lugares de
trabajo para los docentes que se incorporaban, en los diferentes Laboratorios y Departamentos
vinculados a la carrera, asegurandose asi que los mismos contaran con lugares en condiciones
adecuadas para realizar sus tareas.

Si bien existe una red de comunicaci
]

muchas dependencias de la UA gdis



conectarse por via inalambrica, practicamente desde cualquier punto del edificio, contribuyendo a
la utilizacion de las facilidades del servicio de Internet como medio de apoyo didactico.

La UA cuenta con 8 salas para reuniones, con una capacidad de 205 personas sentadas y
una superficie total de 320 m?. El mantenimiento es aceptable y el nivel de iluminacién es bueno.

SERVICIOS DE APOYO AL DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES

En el apartado referente a aulas se menciono la existencia de aulas y anfiteatros que disponen de
medios audiovisuales instalados permanentemente en las mismas, por lo que ahora no se lo
mencionara nuevamente. Cabe acotar que ademés de las aulas de uso casi exclusivo de Ingenieria
en Industrial equipadas con cafdén y pantalla, algunos departamentos y la Escuela de Ingenieria
Industrial (como resultado del reciente Programa de Apoyo y Mejoramiento de la Ensefianza de.Grado
de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC, Mayo 2011) cuentan con cafidén y notebooks
para el dictado de clases, a los docentes que lo requieren.

La asistencia de los docentes es controlada por Bedelia. Un Bedel recorre las aulas, anota el
niimero de alumnos presentes y el docente firma su asistencia y coloca el tema desarrollado en la
clase, en la planilla correspondiente. El control de la asistencia por parte de los alumnos a las
clases (se exige un minimo del 80 %) es realizado por los docentes de cada actividad curricular.

La FCEFyN ha incorporado un equipo multifunciéon Kyocera con procesador de documentos
que le permite a los docentes de la casa escanear, copiar e imprimir examenes parciales, finales,
entre ofras documentaciones de trabajo académico y de investigacion que realizan en forma
diaria. El flamante equipo esta funcionando en la planta alta de Ia biblioteca de la sede Ciudad
Universitaria. Se adquirio un equipo Kyocera, Modelo KM 2810, que permite imprimir hasta 20 mil
copias por mes, 30 paginas por minuto, en doble faz automatico y cuenta con puerto USB, en red
y uso de pendrive. La Facultad provee el papel necesario que alimentara el nuevo equipamiento
para las tareas habituales que demandan los docentes. Por su parte, la Asociacion Cooperadora
aporta una persona responsable del funcionamiento del equipo y los insumos tipicos necesarios el
funcionamiento del multifuncion.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

La Secretaria Técnica, dependiente directamente del Decanato, tiene a su cargo las tareas de
mantenimiento, equipamiento y conservacion edilicia, aunque para el caso de equipamiento de
laboratorios, la responsabilidad principal es de los respectivos directores, en razén de necesitarse
capacitacion especifica para decidir al respecto.

Tanto en el caso de necesidades de mantenimiento en las diferentes dependencias, ya sean
aulas, laboratorios o instalaciones especiales, el responsable de la misma debe elevar la corres-
pondiente solicitud a Secretaria Técnica, donde se arbitran las medidas pertinentes para cumplir
con el requerimiento, ya sea con medios propios o a través de terceros, dependiendo del caso en
particular. La Secretara Técnica cuenta con personal para reparaciones de instalaciones eléctricas
y del tipo de instalaciones domiciliarias.

Las tareas de limpieza también estan a cargo de la Secretaria Técnica, la que cuenta con
personal a tal fin. La frecuencia y modo de estas tareas depende del uso de la dependencia. Las
aulas de representacion grafica, por ejemplo, demandan de una frecuencia diaria de limpieza, no
siendo asi en los laboratorios de computacion, por e;emplo La frecuencia y modo de las tareas de
limpieza, se pauta con el responsable de Cada dependenma o sector, y seguin sean los horarios de
actividad de éstos. §
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ADECUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE APOYO

El personal técnico-administrativo y de apoyo de la Facultad depende jerarquicamente de las
siguientes secretarias con sus respectivas areas y servicios.

o Secretaria General:  Pro Secretaria Administrativa, Secretaria del Consejo Directivo, Area Oficialia
y la Direccion General Administrativa. de esta Ultima a su vez depende el
Area Econémica Financiera, Personal y Sueldos y Despacho.

o Secretaria Académica: Areas de Apoyo a la Funcion Docente, Bibliotecas, y las Prosecretarias
de Concurso, de Evaluacion Institucional y de Seguimiento.

o Secretaria Técnica:  Servicios Generales; Mantenimiento, Centro de Computos y Comision de
Seguridad.

La planta técnica-administrativa ha crecido en forma constante en lo Ultimos afios; efectivi-
zandose cargos interinos, Directoras de Bibliotecas que pasaron a Planta Permanente, Concursos,
Selecciones Internas, Contratos y Becas. En la actualidad se dispone de 130 agentes no-
docentes, de los cuales un alto porcentaje han rendido concursos, otros son personal contratado
en el orden de 40 y aproximadamente 30 becarios, ademas hay 5 agentes en comision en otras
dependencias de la Universidad Nacional de Cordoba. Por lo tanto la Planta no docente (técnico-
administrativa) esta constituida por aproximadamente 200 personas.

La designacién y promocién de cargos en todas las jerarquias se realiza en el marco de la
Ley N° 22.140 — Régimen Juridico Bésico de la Funcion Publica - y del Decreto del P.E.N.
336/2007, ademas de las pertinentes resoluciones rectorales y decanales que corresponda aplicar.

La Direccion General de Personal de la Universidad Nacional de Cérdoba (DGP) ofrece
cursos de capacitacion para los agentes administrativos, técnicos y de apoyo que van desde su
alfabetizacion (nivel primario) hasta cursos en tematicas relativas a su quehacer profesional,
integrados en un programa sistematico y articulado de modo tal de favorecer la adquisicién de
conocimientos basicos y/o avanzados y el entrenamiento en habilidades: de acuerdo al nivel de
desemperio de cada agente.

El personal de esta Facultad, realiza cursos de formacion conceptual en temas generales en
el campo de las ciencias juridicas, ciencias del comportamiento, formacion de equipos de trabajo y
comunicacion, administracién y finanzas, cursos sobre programas de computacion, cursos avanzados
de profundizacion en tematicas especificas y relevantes para la actualizacion y la gestion como
también talleres de entrenamiento en el desarrollo de habilidades instrumentales.

Asimismo es de destacar la participacién de agentes no docentes de la UA en la reciente-
mente lanzada Tecnicatura de Gestion Universitaria, Carrera de Pregrado, que es dictada y
articulada por la UNC. Esa Tecnicatura esta destinada a la formacion del personal de todos los
ambitos en el quehacer universitario. Se orienta a desarrollar capacidades y habilidades para la
toma de decisiones en el ambito de su competencia, para ser mas eficientes en el trabajo
incorporando conocimientos, habilidades, herramientas y tecnologias que permita a los egresados
participar eficientemente en tareas de administracion y gestion.

CONCLUSION: La planta técnica-administrativa actual es suficiente en cantidad y calidad para
abastecer adecuadamente las necesidades de todas las carreras que se dictan en la UA incluida la
carrera de Ingenieria Industrial. El personal de la FCEFyN realiza cursos de formacion conceptual
en el campo de las ciencias juridicas y del ¢ o!:tamtento formacion de equipos de trabajo y
comunicacion, administracion y finanzas, curscjs sobrédﬁfégramas de computacion, etc.




ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Mientras que en los titimos 5 afios la cantidad total de postulantes/ingresantes a cursar Ing.
Industrial se ha mantenido en torno a los 130/110, y el total de cursante de la carrera esta en el
orden de los de los 540 alumnos.

Debe considerarse que la cantidad de alumnos contenidos en un sistema esta dada por los
ingresantes, el grado de retencién y su tasa y tiempo al egreso, por lo que sélo esos numeros no
son definitorios por si mismos. En este contexto se sefiala que la politica de la Unidad Académica es
mejorar gradual y continuamente la infraestructura fisica destinada a la atencién de los alumnos.

Las aulas y salas de actividades son adecuadas en calidad y cantidad para atender al nimero
de alumnos de la carrera y para desarroliar las actividades programadas. Las condiciones de
confort, iluminacion y ventilacion y la superficie por alumno permiten el normal desarrollo de las
actividades curriculares.

Con respecto a las materias que utilizan aulas comunes no existen actualmente problemas de
espacio o disponibilidad, dado que la matricula del total de las carreras de ingenieria ha variado
poco en los tltimos afios.

Con el fin de incrementar la infraestructura fisica, se ha construido un nuevo edificio de aulas,
frente a la playa de estacionamiento con una superficie totai de 810 m2.

PLAN DE DESARROLLO PREVISTO PARA ESPACIOS Fisicos

En lo referente al Plan de Desarrollo previsto para espacios fisicos a futuro se mencionan:

1. Plan a Corto Plazo afios 2011y 2013

o Construccion de Edificio de Centros de Vinculacion de la UA. Se ha finalizado la
ejecucion la 1° Fase de la 1° Etapa que representa una superficie cubierta de 635 m? La
20 Fase de la 1° Etapa esta en instancia de proyecto, en proceso de licitacion.

e Construccion del edificio CICTERRA. Superficie cubierta de 1700 m?, se ha finalizado la
obra en octubre de 2012.

e Construccion de Bioterio General (700 m?). En construccion, 1 etapa (estructura).

o Ampliacion Invernaculo IMBIV. En proyecto.

e Obra Eléctrica del Edificio de Ciudad Universitaria. Se replantea la linea desde la
Subestacién Transformadora ubicada en sector contiguo del edificio hasta el Tablero
General de Baja Tension que sera totaimente nuevo, lo mismo que cada uno de los
Tableros Seccionales y Subseccionales, sus alimentadores de manera de obtener
caracteristicas de prestacion prioritaria y estabilizada. Construccion de una nueva
Subestacion Eléctrica. En proceso.

o Ampliacion del Sector del Decanato, donde el espacio de cada Secretaria crecio en
superficie y calidad.

1. Nuevo entrepiso Secretaria Técnica (26 m?). Obra terminado en el afio 2011.
2. Nuevo entrepiso Secretaria de Extension (40 m?). Obra terminada afio 2012.
3. Ampliacion oficina Secretaria de Concursos (17 m?) Obra terminada afio 2012.
4

. Elevar altura de baranda__s";:eﬁ‘iil \ﬁiv\g,les superiores del edificio de Ciudad
' élé\ggs. Obra terminada en el afio 2012.
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2. Plan a Mediano Plazo afios 2012-2015

e Acceso por Av. V. Sarsfield y ampliacion playa de estacionamiento.
o Calle perimetral sector oeste, paralela a la Av. Vélez Sarsfield.

Ambas obras estan parcialmente ejecutadas en el afio 2012.

3. Plan a Largo Plazo

o Edificio Nuevo: Colindante al actual de 3 plantas para albergar Areas: Dpto. Computacion
y Electrénica, Quimica industrial, Dpto. Produccion, Escuelas y Areas Comunes.

La Secretaria Técnica de la UA cuenta con un ambicioso plan de tareas de mejoras. El plan
de actualizacion y mejora mas importante es el de la sede Ciudad Universitaria.

La normativa de adquisicion de equipamiento financiado por subsidios de Investigacion y
Desarrollo, otorgados por los diferentes organismos de CyT, determina que los responsables
contables de los mismos deben donar a los Organismos en los que estas actividades se desarrollan.
Deben donarse los bienes adquiridos en los rubros equipamiento, bibliografia y demas elementos
inventariables, constituyéndose en una via alternativa de adquisicion y actualizacion de equipamiento,
sobre todo de tipo especifico, segun el area de desarrollo del laboratorio.

PLAN DE OBRAS, EJECUTADAS, EN EJECUCION Y PROYECTADAS

La FCEFyN, ha logrado un importante crecimiento institucional, académico y administrativo
en el que pueden resaltarse —por su impacto- los siguientes hitos:

OBRAS YA EJECUTADAS aiios 2009-2012

Ampliacién de cantina y patio de recreacion exterior
Ubicacion: Edificio Ciudad Universitaria - Obra finalizada afio 2009.
Permite un ambiente adecuado para los alumnos.

Remodelacién de las Areas Adminis., Despacho de Alumnos, Ficheros, Oficialia y Archivo
Ubicacion: Edificio Ciudad Universitaria - Obra finalizada afio 2009.
Permitié obtener ambientes adecuados para el desarrollo de las tareas administrativas.
Monto de la inversion: $ 45.000.

Fachada Externa Facultad Centro y Academia de Ciencias
Ubicacion: Facultad Centro.
Se recupero y reacondiciond la fachada historica afio 2010.

Ampliacién del departamento de materiales
Ubicacion Ciudad Universitaria - Obra terminada en abril del afio 2010.
Monto de la inversion: $ 120.000

Entrepiso para funcionamiento del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria y Centro de
Ensayos no Destructivos e Infraestructura Civil
Ubicacion: FCEFyN Ciudad Universitaria - Obra terminada en el afio 2010.

Revalorizacién anfiteatro Il
Ubicacion Edificio centro - Obra finalizada en Abril 2010.
Monto de la inversion: $ 140.000.

Ampliacién aulas de postgrado
Ubicacion Ciudad Universitaria - Q
Monto de la inversion: $ 120.000,

j#ada en Abril 2010.
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Fotocopiadoras para docentes
Ubicacion Ciudad Universitaria - Obra finalizada en Junio 2010.
Monto de la inversion: $ 30.000.

Revalorizacion anfiteatro Iy Il
Ubicacion: Edificio centro - Obra finalizada en agosto 2011.
Monto de la inversion: $ 300.000.

Ampliacién de aulas para la Unidad Académica
Ubicacion Ciudad Universitaria - Obra finalizada en junio de 2011.
810 m® Monto de la inversion: $ 2.400.000.

Ampliacion IMBIV - 1° ETAPA
1° etapa terminada, agosto 2011.
Monto de la inversién: $ 2.500.000.

Ampliacion IMBIV - 2° ETAPA
Tiempo estimado de fin de obra: Octubre 2012.
Monto de la inversion: $ 2.000.000.

Eliminacion de barreras, accesos y sanitarios para discapacitados
Ubicacién: Edificio del Centro y Edificio Ciudad Universitaria.
Permite un mejor acceso al edificio y al uso de sanitarios por parte de los discapacitados.
Colocacion de barandas en rampas, durante el afio 2012,

OBRAS EN EJECUCION

Laboratorio playa de maniobras de baja, media y alta tension
Ubicacion Ciudad Universitaria - Tiempo estimado de fin de obra: Agosto 2013.
Monto de la inversion: $ 1.000.000.

Bioterio general
Construccion del Bioterio general. Se esta construyendo la 1era etapa (estructura).

Almacenamiento externo de tubos con gases
Almacenamiento de tubos con gases en el exterior del edificio de C.U. $132.000.

OBRAS EN PROYECTO

Mejoras en Laboratorio de Précticas Biomédicas
Ubicacion: Hospital Nacional de Clinicas - Implementacion de conectividad en base a
linea de fibra dptica a fin de permitir el desarrollo de actividades de Informatica Medica
(E-Health y TeleMedicina) y ofras mejoras en instalaciones.
Tiempo estimado de ejecucion de obra: 1er semestre de 2013.
Monto de la inversion: $ 20.000 del programa de apoyo y mejoramiento a la ensefianza
de grado de la UNC - PAMEG 2012

Ampliacion de depésito de Inflamables
Ubicacion: externa - Tiempo estimado de fin de obra: principios de 2013.
Monto de la inversion: $ 450.000.

Red de energia eléctrica de baja tensi&h de Iér Unidad Académica
Ubicacion: Ciudad Universitaria. - Tlempo estimado de fin de obra: Abril 2013.
Monto de la inversion: $ 2.900. 000 '




Patio de recreacion exterior.
Ubicacion: Edificio Centro - Proveera un ambiente adecuado para los alumnos.

Edificio IDEA
Edificio de 3 plantas para albergar laboratorios y oficinas. La ubicacion sera al oeste de
la ampliacion del IMBIV. Superficie 1.600 m?.

Entrepiso Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Ampliacion de la actual Secretaria de Asuntos Estudiantiles, en un entrepiso contiguo al
area, cuya superficie es de 18 m?.

Entrepiso de Secretaria Adminstrativa
En el segundo nivel, sector Comunicaciones Digitales. Superficie aproximada 24 m?,

OBRAS EN EL EDIFICIO DE LA SEDE CENTRO

Refaccion de Instalaciones Eléctricas en Fachada. Recolocacion de artefactos de iluminacion
en fachada de facultad. 80 m?. Pendiente. Corto Plazo.

Readecuacion a Normas de Instalaciones Eléctricas. Redisefio de instalacion eléctrica de la
facuitad debido a numerosos inconvenientes causados por el exceso de consumo. En curso.
Mediano Plazo.

Restauracion de Ventanas. Lavado y laqueado de ventanas del patio interno de la facultad para
mantenimiento de las mismas. 20 m®. Pendiente. Largo Plazo.

Instalacion Vestidores. Readecuacion de bafio en S.S. para vestidor, cambiador y duchas para
personal de servicios. 12 m?. Pendiente. Corto Plazo.

Refaccion Museo Zoologia. Readecuacion de sala para Noche de Los Museos. 30 m?
Pendiente. Corto plazo.

Refaccién Céatedra Antropologia. Readecuacion de mesadas de uso de laboratorio. 10 m?. En
curso. Corto plazo.

Anfiteatro 3. Readecuacion de cableado eléctrico para colocacion de cafion de proyeccion. 300
m?. Realizado.

Anfiteatro 2. Readecuacion de cableado eléctrico para colocacion de cafion de proyeccién.

Desaglies Pluviales. Cambio de recorrido de algunos desaglies problematlcos con embudos
correspondientes. 200 m?. En Curso. Corto plazo.

Ascensores. Readecuacion de Ascensores a Norma Vigente 2 m? En Curso.

Readecuacion Salidas Emergencia. Reubicacién de muros y tabiques para facilitar la salida de
emergencias. Readecuacion a normas de Higiene y Seguridad. Facultad. En curso.

Readecuacion de Lineas Telefonicas. Recableado de internos para realizar instalacion
canalizada. 300 m2 En curso. '
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5.a-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

En los apartados precedentes se describieron los recursos disponibles (fisicos, humanos y
economicos) con los que cuenta la institucion y la disponibilidad de ambitos de préacticas y las
mejoras operadas en los Ultimos afios.

La UA, a través de su Secretaria Técnica, gestiona y planifica la asignacion de recursos fisicos
disponibles como asi también esta permanentemente ejecutando acciones de mejora de las
instalaciones existentes y planificando nuevos espacios para adecuarse tanto a los requerimientos
de matricula de alumnos como de las necesidades de los laboratorios de investigacion, transferencia
y Sservicios.

Paralelamente, se presta especial atencién al mantenimiento del recurso fisico para asegurar
su disponibilidad en todo momento, ya que, ademas del ciclo lectivo, la mayoria de las instalaciones, y
en particular las de soporte comin como telefonia IP, Internet, agua y energia, deben permitir la
continuidad de las actividades de investigacion y transferencia que continian aun durante el
receso académico y administrativo estival. Ello permite, ademas garantizar acceso para aquellos
alumnos que asi lo requieran, sea por participar en un proyecto de investigacion o para terminar
su proyecto integrador de grado o tesis de postgrado.

B5.a-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

La Institucién presenta recursos fisicos y humanos méas que suficientes para garantizar a la
poblacién de estudiantes de grado y postgrado de todas las carreras, y de Ingenieria Industrial en
particular, una formacién de calidad. Por lo tanto cumple con el Estandar IV.1.

La Unidad Académica cumple con el Estandar V.1 porque tiene una asignacion presupuestaria
definida dentro de la prevista por el Ministerio de Educacion para la Universidad Nacional de
Cordoba, pero ademas cuenta con los fondos de los sistemas formales de apoyo a la investi-
gacion y con recursos propios provenientes de las actividades de transferencia y servicios de los
36 centros de vinculacion.

La UA posee mecanismos claros de asignacion de recursos a traves de sus organismos
institucionales (Consejo Directivo, Autoridades, Secretarias) y trabaja permanentemente en la
gestion de los recursos disponibles y en la generacion y captacién de nuevas fuentes de
financiamiento, por lo tanto cumple con el Estandar V.2.

La institucion posee los recursos fisicos, humanos y econdmicos para garantizar el normal
desenvolvimiento de la totalidad de las carreras de grado y postgrado que se dictan en la UA, y
entre ellas la de Ingenieria Industrial, por lo tanto cumple con el Estandar V.5.

5.a-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad




5.b Propiedad de los inmuebles. Acceso y uso de todos los Ambitos de aprendizaje
garantizados por la propiedad o por convenios interinstitucionales debidamente
formalizados. Si las actividades de formacion practica se realizan fuera de la
institucion, los convenios suscriptos deben tener un grado de especificidad
adecuado que garantice la realizacion de estas pricticas. En ellos se debe consignar
claramente el tipo de practicas a realizar y el equipamiento e insumos a utilizar. En
los casos en los que corresponda, durante la evaluacion de estas actividades se
ponderaran convenientemente la distancia y los medios de acceso de los estudiantes a
los laboratorios implicados en los citados convenios.

Estandar V.4

V.4 El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por convenios formalmente suscriptos.

DERECHOS SOBRE LOS INMUEBLES, ACCESIBILIDAD Y COMUNICACION ENTRE INVIUEBLES

Todos los inmuebles donde se desarrolian las actividades curriculares y administrativas de la
carrera de Ingenieria Industrial pertenecen a la UNC y son administrados por la F.C.E.F.yN. Por lo
tanto, los derechos de la institucién sobre los inmuebles donde se desarrolla la carrera garantizan
la seguridad de su permanencia.

La unidad académica tiene dos sedes en las que se dictan clases: la sede Centro, en Av.
Vélez Sarsfield 299 y la sede Ciudad Universitaria en Av. Vélez Sarsfield 1611. En esta Ultima se
cursan las mayorias de las asignaturas de la carrera.

El acceso a las sedes es muy bueno. El servicio de transporte urbano, ofrece diversas lineas
de colectivos que permiten llegar de manera eficiente desde casi cualquier punto de la ciudad de
Cérdoba. También se dispone de una linea de trolebus. Para los estudiantes que viven y viajan
todos los dias desde localidades cercanas a la ciudad de Cordoba, existen varias empresas de
servicio de transporte de corta y media distancia que arriban a la estacion terminal. Esta se
encuentra a 20 cuadras de la sede Ciudad Universitaria. En particular, aquellos alumnos que se
dirigen a localidades cercanas situadas al sur de Cérdoba, las lineas de omnibus pasan por
avenidas laterales a la sede Ciudad Universitaria, lo que les permite llegar a destino sin necesidad
de pasar por la terminal.

La sefializacion para arribar desde cualquier punto desde la Ciudad Universitaria (UNC) a la
unidad académica es muy buena. Asimismo existe buena sefializacion dentro de los edificios,
tanto en la sede Ciudad Universitaria como en la sede Centro.

Las distintas asignaturas pueden concurrir a empresas a fin de desarrollar trabajos practicos
de campo o realizar visitas técnicas para conocer modos de organizacion, procesos de
transformacion o tecnologias productivas. Estas actividades se coordinan entre los docentes y las
entidades a visitar.

SUPERFICIES CUBIERTAS DE LOS EDIFICIOS DE LA F.C.E.F.yN. - U.N.C.-

Los edificios de uso exclusivo para las carreras que se dictan en la U.A. totalizan mas de
40.000 metros cuadrado cubiertos, segun se detalla en la Tabla 5.3.
Adicionalmente estan en construccion

ofros’&dificios con una superficie de 1335 m? como se
muestra en la Tabla 5.4. Esto llevara el {

2.000 metros cubiertos.




Tabla 5.3 — Superficies cubiertas de los edificios de la F.C.E.F.yN. - U.N.C.

EDIFICIOS EN USO netres
Edificio Centro 9.078
Pabelidn Ingenieria— C.U. 26.904
Biblioteca -~ C.U. 655
Aulas Norte - C.U ) 690 -
Ampliacién Sur: Edificio Geologia — C.U. - ”2.530
Centro de Investigaciones Biolégicas — C.U 2.710
Aulas Externas sector Este 810
Laboratorio de Hidraulica — C.U. 784
Deposito de Inflamables — C.U. 24
Ampliacion Imbiv (Ciencias Naturales) 955

Cicterra (Geologia) 1.700

Tabla 5.4 — Superficies cubiertas de los edificios en construccion de la F.C.E.F.y N.

EDIFICIOS EN CONSTRUCCION C:‘J"gte’gzs
Bioterio general 700

Centros de Vinculacion (Ingenierias) 635

CONCLUSION

Se puede afirmar que:

i) Los derechos de la institucion sobre los inmuebles donde se desarrolia la carrera de Ingenieria
Industrial proporcionan una razonable seguridad de permanencia de los recursos utilizados por
la misma.

ii)El grado de accesibilidad del inmueble que contiene a las actividades de la carrera de
Ingenieria Industrial y las posibilidades de comunicacion entre los distintos componenies de
infraestructura edilicia de la UA son adecuados para cumplir la mision institucional, en lo
concerniente a educacion, investigacion, e?;gtgn§' 5n.y difusion del conocimiento.
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5.b-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

La totalidad de los ambitos de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Industrial son propiedad
de la Universidad Nacional de Cordoba y se encuentran mayormente localizados fisicamente en el
edificio ciudad universitaria de la Faculta de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.

Tanto los aspectos aulicos como las practicas de todas las materias especificas de la carrera
de Ingenieria Industrial se dictan en la sede Ciudad Universitaria. Para ello se cuenta con los
laboratorios listados en la Tabla 2.18 de la Dimension 2 y que se repiten como Tabla 5.29 en la
Dimension 5 de esta autoevaluacion.

5.b-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

El acceso y uso de los espacios fisicos destinados al dictado de clases, la realizacion de
préacticas y la participacion de los alumnos en las actividades de investigacion y transferencia esta
garantizado por la propiedad por parte de la U.N.C. de los inmuebles utilizados, por lo tanto la
carrera de Ingenieria Industrial cumple el Estéandar V.4.

En la seccién 5.a se enumeraron las obras edilicias que se realizaron en los titimos afios que
incrementaron el numero aulas, oficinas para docentes, laboratorios de investigacion y vinculacion
y oficinas administrativas y de conduccion. También se enumeraron las obras en ejecucion y los
proyectos previstos para el mediano y largo plazo.

5.b-3 Deéficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucién ministerial 1054/02.




5.C Bibliotecas y Centros de Informacion. Horario de atencion. Equipamiento
informatico suficiente y actualizado. Acceso a redes de bases de datos. Registro
actualizado de los servicios prestados y el niimero de usuarios. Adecuacién de los
espacios (suficiencia, iluminacién, ventilacién, etc.). Suficiencia y calificacion del
personal profesional a cargo de la direccion y administracién de la biblioteca a la
que tenga acceso la carrera. Acervo bibliografico: adecuacion en cantidad,
actualizacion, nivel y variedad de titulos disponibles para satisfacer las necesidades
de alumnos y docentes.

Estandares IV. 4, V.7, V.8

IV.4 Los estudiantes deberan tener acceso a apoyo académico que les faciliten su formacion tales como
tutorias, asesorias, orientacion profesional, asi como a material bibliografico en cantidad suficiente, de
buen nivel y calidad.

V.7 La carrera debe tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacion equipados y actualizados, que
dispongan de un acervo bibliogréfico pertinente, actualizado y variado.

V.8 La direcciéon y administracion de la biblioteca a la que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de
personal profesional suficiente y calificado. El servicio a los usuarios y el horario de atencién debe ser
amplio. Debe disponerse de equipamiento informético, acceso a redes de base de datos y contarse con
un registro actualizado de los servicios prestados y el niimero de usuarios.

CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS DE DOCUMENTACION

ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DE LAS BIBLIOTECAS Y DE SU PERSONAL

En esta seccidn se hace un analisis de la adecuacion de los espacios de las Bibliotecas y sus
servicios de informacion.

La Unidad Académica cuenta con dos importantes bibliotecas’hemerotecas que prestan servicios
a toda la facultad y seis bibliotecas/hemerotecas menores, que son especificas y pertenecen a
laboratorios, institutos o departamentos y ofrecen servicios a una o varias carreras. Estos centros
son de uso especifico para consulta manual de docentes y alumnos de pregrado o de postgrado.

Es de destacar que la mayoria de los departamentos y céatedras de la Unidad Académica poseen
a su vez un acopio de libros y/o publicaciones periédicas, producto de compras o préstamos de
docentes, donaciones o de subsidios de investigacion. Al no estar éstos sistematizados, no han
llenado las fichas correspondientes ni se los ha incluido en este analisis. Se han obviado también
los centros de documentacion de institutos y centros de uso exclusivo de docentes, investigadores
y alumnos pertenecientes al area de las Ciencias Naturales como el CERNAR, IMBIV, Centro de
Zoologia Aplicada, etc., por no estar vinculados directa o indirectamente con la carrera de Ingenieria
Industrial. Todos estos, ademas de contar con material propio, poseen ejemplares provenientes de
la Biblioteca Centro o de Biblioteca de CiudgdUfiijersitaria.
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Los cambios producidos en las bibliotecas en el pasado reciente, tanto en gestion y
tecnologias de la informacién, obedecen a la creciente demanda de los usuarios ya que poseen
un caudal importante, de libros y/o publicaciones periodicas y trabajos finales de los alumnos. La
cantidad de libros registrados se duplico en los ultimos cinco afios, habiéndose elaborado un
Tesauro propio para normalizar la terminologia tematica.

En la Biblioteca del edificio Centro los servicios de informacion han mejorado en estos dltimos
afios, contando con sistemas informéticos para los usuarios en la Sala de Lectura y la Hemeroteca.
En esta biblioteca se cuenta con un catalogo automatizado que permite conocer los recursos de
informacion reales y contiene descripciones bibliograficas basadas en normas internacionales.

La principal fuente de consulta bibliografica de los alumnos de la carrera de Ingenieria
Industrial, es la biblioteca que funciona en el edifico de Ciudad universitaria. La Unidad Académica
prioriz6 la construccion de esa nueva biblioteca para albergar el acervo bibliografico existente y el
nuevo material que se fue adquiriendo en los ultimos afios. Fue inaugurada en el afio 2006. Esta
situada en el angulo Norte-Oeste de la Facultad, en el predio de Ciudad Universitaria.

La Biblioteca de Ciudad Universitaria consta de dos plantas, y posee una superficie cubierta
de 420 m? con ventanas hacia el Norte y Oeste, regulandose la entrada de luz natural con
parasoles rebatibles, lo que permite el ingreso de luz natural a los pupitres de lectura. Cuenta con
equipamiento de aire acondicionado central, frio-calor. El acceso es por la planta inferior a los
efectos de un mejor control de la circulacion, con un sistema de deteccion de sensores ubicados
en los libros.

Lasala de lectura consta de dos plantas, para un total de 140 lectores que pueden acceder a
la bibliografia directamente por estanterias abiertas, previa consulta en maquinas computadoras
destinadas a tal fin.

Existen PC para busqueda de autoservicio de libros, revistas, tesis y trabajos finales. Este
servicio es también accesible via Internet a través de la pagina Web de Ia facultad.

El Control de ingreso y egreso de la sala de lectura, es realizado a través de barras
detectoras y cuenta con lockers para guardar elementos personales, a fin de que los usuarios
ingresen a la sala de lectura con los elementos minimos necesarios para la consulta, y evitar de
esta manera el control permanente y personalizado de mochilas, valijas, maletines, etc.

Existen alarmas contra incendio, con detectores de humo-liama y contra intrusos.

Los locales que componen la Biblioteca, ademas de las salas de lectura de planta alta y
planta baja, son: Direccion, Hemeroteca, Videoteca, Depositos (uno en cada planta), Office, sala
de procesos técnicos, deposito de tesis donde se guardan los trabajos finales que se elaboran en
la Facultad, ya sean de trabajos de grado, como de Postgrado y finalmente una oficina para
procesar material bibliografico. S




ADECUACION DEL PERSONAL QUE ATIENDE LAS BIBLIOTECAS Y LOS HORARIOS

El personal de los centros de documentacion esta especialmente calificado, y la composicién
de la biblioteca es como se describe a continuacion:

Sede Centro:

»

>

>

BIBLIOTECA "PROF. DR. RICARDO LUTI"
Direccién
> Bib. Hilda A. Gonzélez
Departamento Procesos Técnicos e Informatica
> Bib. Maria Silvia Vercelione
Departamento Circulacion y Referencia
> Bib. Alba Colazo
> Bib. Mirta Adriana Greiff
> Natalia Villegas
Departamento Hemeroteca
> Bib. Maria Cristina Fabbri
» Maria Imelda Moriondo
Departamento Conservacion y Preservacion en Formato Papel
> Marcelo Gonzalez

BECARIO
> Alan Cabrera. A cargo de fotocopiado de material docente de Cs. Biologicas

Sede Ciudad Universitaria: BIBLIOTECA

>

>

Direccion
» Bib. Silvia Jalile
Area de Procesos Técnicos
> Bib. Olga Saed. A cargo.
> Bib. Romina Benavidez
» Andrea Lezana (Estudiante de Bibliotecaria)

Departamento Circulacion Y Referencia
» Adriana Giménez
> Alejandra Saavedra
» Eugenia Lezana (Estudiante de Bibliotecaria)
» Ximena Sanz

Departamento Hemeroteca
> Bib. Gabriela Monje

BECARIOS
» Jerénimo Dean
» Ana Clara Venier
> Marcelo Centeno
> José Tello

HORARIO: Atencién al pabﬁ'cgscieJu ’ fnes de 8.30 a 21 horas.



INCREMENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO EN LOS ULTIMO CINCO ANOS

Ademas del importante avance que significa disponer de una moderna biblioteca, se ha
incrementado notablemente la cantidad de libros para las carreras de ingenieria. La Biblioteca
cuenta en total con mas de 16000 volimenes a disposicién de los lectores y para préstamos a los
socios de la misma. La cantidad de libros registrados en la base en la actualidad (oct. 2012) es de
12010. A fines de 2002 se encontraban registrados 3.450 libros. Con posterioridad entre los afios
2003 hasta 2007 ingresaron 3.090 libros nuevos. Por lo tanto la cantidad de libros registrados en el
afo 2007 en la base de datos era de 6540, lo que significd un incremento del 89 %. La biblioteca
posee adicionalmente otros 6000 libros (menos solicitados) en fichas manuales.

En la Resoluciones CONEAU del afio 2008 de acreditacion de cinco carreras de Ingenieria de
la FCEFyN, se estableci6 que existia un déficit debido a la falta de actualizacion e insuficiencia en
cantidad y variedad del acervo bibliografico disponible en la biblioteca. Para subsanarlo, la U.A.
adquirié el compromiso de aumentar el acervo bibliografico para el dictado de esas carreras de
Ingenieria. El compromiso de acreditacion para las cinco carreras antes mencionadas se cumplid
holgadamente. En los Ultimos cinco afios ingresaron a la Biblioteca mas de cinco mil cuatrocientos
libros seguin se muestra en la Tabla 5.5.

Tabla 5.5 - Incrementos en la cantidad de libros registrados en la base de la biblioteca de C.U.

Afo 2002-2007 2008 2009 2010 2011 2012 ®
Libros registrados 3090 1529 1106 838 933 1064

% En el mes de octubre de 2012

La evolucion de la cantidad de libros registrados en la base de la biblioteca se muestra en la
Tabla 5.6, se paso de los 6540 libros registrados en el afio 2007 a 12010 en la actualidad, lo que
representa un incremento del 84 % en cinco afos.

Tabla 5.6 — Cantidad de libros registrados en la base de la biblioteca de C.U.
Afo 2002 2007 2008 2009 2010 2011 2012 %
Libros registrados 3450 6540 8069 9175 10013 10946 12010

% En el mes de octubre de 2012

Con respecto a la auto-consulta la pagina Web de la Facultad posee un link que permite entrar
a la base de libros registrados y terminales dentro de la propia Biblioteca, donde se puede realizar
la consulta.

Los trabajos de mejora realizados permitieron disponer de un espacio fisico de excelentes
condiciones arquitectonicas y con muy buena iluminacion natural. El importante aumento del acervo
en los ultimos afios trajo como consecuencia la necesidad de mayores espacios para exhibicién del
material, para su almacenamiento y un aumento importantisimo en la afluencia de estudiantes a
consultar este material. Actualmente se planea incrementar el mobiliario, estanterias y muebles de
exhibicién y ampliar el area destinada al almacenamiento de ejemplares extras de los diferentes
titulos. Existen fuentes de financiamiento y p tidasied ecificas para adquisicion de libros, y se esta

trabajando en la logistica necesaria para .q'l@e‘g,ste fat G:;1\1:;3’,‘ebal accesible a los potenciales usuarios
. o ~.;\{.‘$;:\




CATALOGACION DE LA BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

La catalogacion del acervo se encuentra informatizada bajo el software KOHA (Open Source
Integrated Library System). KOHA es un sistema integrado para bibliotecas y fue el primer ILS
(Integrated Library System) a codigo abierto. Cuenta con todos los modulos necesarios para un
ILS: adquisicién, catalogacién, catalogo de acceso publico (OPAC), circulacion, control serial,
administracién y mantenimiento del sistema; se implementan en forma robusta y probada. Basado
en estandares y tecnologias probadas y bien documentadas, permite la facil instalacion y
mantenimiento. Su arquitectura modular permite la modificacion de los modulos, sin afectar a los
otros y en forma clara, sencilla y transparente.

La utilizacion del sistema requiere personal calificado, pero en poca cantidad, de 2 a 4
personas para un sistema como el de la UNC. Al ser de cddigo abierto y estar bajo el control de la
institucion que lo instala, toda mejora puede ser implementada a la brevedad, debido a que la lista
de espera de mejoras es local (de la UNC). KOHA es mundialmente reconocido por su alta
performance, tiene la posibilidad de agregar a la base de datos campos "a medida". No es
necesario instalar ningun programa en la maquina de los usuarios, tanto bibliotecarios como
lectores. Todo el manejo se realiza con navegadores de Internet. Por lo tanto, los usuarios pueden
usar cualquier sistema operativo (Windows, Linux, MacOS) para interactuar con el KOHA.

El hardware necesario para el servidor depende de la complejidad de la biblioteca, pero para
bibliotecas medianas (alrededor de 20.000 registros), no requiere mas que una PC de 1Gb de
RAM y Pentium 4 de 2 GHz.

El funcionamiento del sistema es bueno, no obstante se esta trabajando para mejorar el
equipamiento disponible para una ejecucion mas eficiente. Se cuenta con dos computadoras para
consulta de catalogo en la sede y se esta en proceso de adquirir otras dos. Existen 3 lectores de
codigo de barras.

ACCESO AL ACERVO, REDES DE INFORMACION Y SISTEMAS INTER BIBLIOTECARIOS

La Universidad Nacional de Cordoba instalo el software KOHA en todas sus bibliotecas, con
el objeto de unificar el acceso a la informacion, y al ser un sistema integrado, permite que un
usuario de cualquiera de las bibliotecas integradas, acceda a un sistema de consulta global
pudiendo saber no sélo adonde se encuentra el volumen buscado, sino ademas, conocer otros
datos como la disponibilidad del mismo.

El sistema KOHA es inherentemente inter bibliotecario. De este modo las diferentes
bibliotecas de todas las Facuitades pueden integrar una red de acceso mutuo. El sistema KOHA
es accesible por Internet, con todas las facilidades propias de este servicio.

Cabe mencionar, que dada la cercania del edificio de la Sede Ciudad Universitaria con otras
facultades, dictan carreras afines a las ingenierias, tales como Ciencias Quimicas o la Facultad de
Matemética, Astronomia y Fisica de la UNC (_F MA@ o incluso la Facultad Regional Cordoba de
la UTN (UTN FRC), amplia las posibilidades i
y estudiantes.

saueda de material bibliografico para docentes



La biblioteca tiene implementado un sistema de préstamos que consiste en el libre acceso a
la consulta del material en la sede fisica, permitiéndose retirar el material sélo a quienes estén
asociados a la biblioteca. La asociacion a la biblioteca se cotiza en un monto anual de 13 pesos
para docentes y estudiantes de la UA, llegando hasta a 70 pesos para publico en general. Existen
convenios con instituciones a través de los que la cuota social anual es menor, como por ejemplo con el
CIEC (Colegio de Ingenieros Especialistas), o el CIC (Colegio de Ingenieros de la Provincia de Cordoba).

Se cobra un monto anual de $ 13 a los alumnos y docentes y $ 70 al publico en general. La
biblioteca de la UA funciona de lunes a viernes, de 8:30 a 21.

Hay que destacar que desde cualquier computadora que se encuenire en el area de
cobertura del sistema de red inaldmbrica de la FCEFyN, tanto docentes como alumnos, estan en
condiciones acceder de modo gratuito a la Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. A través de este sistema los interesados
pueden obtener las publicaciones periddicas que se encuentran catalogadas en las bases de
datos de revistas que cubren los mas diversos temas. En particular, la base de datos compatible
con Ingenieria Industrial, que en este sistema se llama Ingenieria de Produccion posee 32 revistas

especificas.

Tabla 5.7 — Revistas de acceso a través de la biblioteca de la SeCyT

Advanced Packaging

Annals of the ICRP

Components and Packaging Technologies
Components, Hybrids, and Manufacturing Technology
Components, Packaging, and Manufacturing Technology
Computers and Industrial Engineering

Computers and Operations Research

Computers in Industry

Design Studies

Electronics Packaging Manufacturing

European Journal of Operational Research

Fire Safety Journal

Industrial Electronics

Industry Applications

Industry Applications Magazine

International Journal of Industrial Ergonomics

International Journal of Production Economics
Joumal of Loss Prevention in the Process Industries
Journal of Process Control

Journal of Strategic Information Systems
Manufacturing Engineer

Manufacturing Technology

Materials and Design

Omega (Management Science)

Parts, Hybrids, and Packaging

Parts, Materials and Packaging

Pesquisa Operacional

Product Engineering and Production

Product Engineering and Production
Production Techniques

Reliability Engineering and System Safety

Safety Science

Cabe aclarar que estas publicaciones y otras catalogadas en otras bases de datos son de

acceso restringido y solo se pueden dispo
Facultad. Sin embargo hay otras bases dg”




La FCEFyN tiene un convenio con IRAM para consultar normas de ese instituto. Es asi que
en la el primer piso de la biblioteca existe una PC conectada con Internet que, mediante un
software, permite buscar en el catélogo de normas de la pagina Web de IRAM vy visualizar esos
documentos.

Por su lado la hemeroteca cuenta con 45 revistas vinculadas con temas propios de Ingenieria
Industrial, sobre un total de 695, en formato papel que se encuentran disponibles para consulta en
el horario de 14 a 21 hs.

Los trabajos finales sean estos de grado, tesinas o tesis se encuentran disponibles para
consulta y estan catalogados los datos del titulo, autor, resumen, palabras clave.

MECANISMOS DE SELECCION Y ACTUALIZACION DEL ACERVO

Periédicamente y en funcion de las partidas presupuestarias asignadas a la compra de
material bibliografico, o de alguna fuente de financiacion extraordinaria (SECyT, etc.), se consulta,
a través de los Departamentos de la UA, a los docentes sobre las necesidades de compra de
bibliografia. Actualmente el acervo se encuentra en un nivel adecuado a las necesidades de la
poblacién estudiantil, y se esta en proceso de mejorar la forma de acceder a la bibliografia que
posee la Biblioteca. El apoyo de la Biblioteca se hace extensivo a las necesidades de los labora-
torios de investigacion, los que pueden a su vez solicitar compras en funcién de sus necesidades.

En referencia a este Ultimo tépico; las compras de material bibliografico hechas por investiga-
dores a través de subsidios otorgados por los organismos de financiamiento de proyectos +D
deben ser donadas a la UA, con o que se aumenta el acervo en temas especificos de investigacién.
Debe aclararse que en general estos titulos son administrados directamente por el investigador o
el laboratorio adquiriente y no se encuentra disponible en la biblioteca.

Con el fin especifico de incrementar el acervo bibliogréfico para las Carreras de Ingenieria, la
Unidad Académica dispuso partidas especiales durante los afios 2009 y 2010 segun Resolucion
456-HCD-09.

Adicionalmente a la partida especial anterior, se cre6 un fondo de reserva de $ 50.000 anuales
durante los afios 2008 a 2010 para la compra de bibliografia correspondiente a todas las carreras de
Ingenieria que deben ser acreditadas por CONEAU (10 carreras) seguin Resolucion 986-T-2008.
Ademas de la utilizacion de las partidas autorizadas por nuestra casa para tal fin, se aprovecho y
se continta utilizando en forma colateral una partida prevista en el programa Promei 11.

Debido a que todas las carreras de ingenieria comparten actividades curriculares en sus ciclos
basicos, las mismas utilizan bibliografia en comun. Del mismo modo, en el blogue de asignaturas
de tecnologias basicas también existen algunas asignaturas que se dictan para mas de un carrera
y alli también se comparte la bibliografia. Por tal motivo las adquisiciones de bibliografia para estas
materias contribuyen a incrementar el acervo bibliogréfico para nuestra carrera.

Para incrementar el acervo de una manera forma racional, se desarrollé un plan con la
participacion de los distintos actores mvolucragognula biblioteca, las catedras y los departamentos

revisando el acervo bibliografico prewsto en%s;ﬁfgegrqmas el existente en la biblioteca y el
aniTag
existente en el mercado. e & 3 0‘“‘»«0‘\«\1




intesis

B.c-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

Los estudiantes y los docentes de la carrera Ing. Industrial tienen acceso a:

o la biblioteca de la FCEFyN de Lunes a Viemes en horario de 08.30 a 21.00 hs. y a las

bibliotecas de facultades cercanas que dictan carreras afines a las ingenierias (Cs Quimicas,
FaMAF, UTN FRC),

o bibliografia en poder de distintos centros de investigacion, laboratorios y aun catedras,
dependiendo del area temética. El acceso no se limita a lo fisico ya que por un lado se
pueden consultar las bases de las bibliotecas via Internet, pero también la UA provee
acceso virtual a la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del MINCyT de la nacion.

e consultas de normas IRAM a través de un servidor especifico.

Los espacios disponibles en la biblioteca de la FCEFyN son amplios, con buena iluminacion
natural y artificial, estan climatizados y no sélo consisten de salas de lectura sino que ademas hay
salas especificas multimedios, hemeroteca, etc.

El acervo bibliografico ha registrado un crecimiento impresionante en los Ultimos 5 afos
financiado con fuertes partidas especificas de la UNC y también con recursos de PROMEI. Un
aporte no menor son los fondos provenientes de los sistemas formales de apoyo a la investigacion
y los recursos propios generados por actividades de transferencia. Las mismas fuentes de
financiamiento garantizan un permanente crecimiento y actualizacién del acervo disponible a fin
de adecuarse a las necesidades de las diversas carreras de grado y postgrado que se dictan en la
UA y de los proyectos de investigacion en curso.

El acervo bibliografico esta catalogado informaticamente y la base de datos es accesible para
busqueda virtual via Internet o en las PC destinadas a tal fin en la biblioteca.

La direccion y atencién de las bibliotecas esta a cargo de personal profesional y/o calificado y
suficiente en calidad y cantidad.

5.c-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

Los estudiantes tienen acceso a diversas bibliotecas y servicios on-line que garantizan la
disponibilidad de un acervo bibliogréfico pertinente, en cantidad suficiente, de buen nivel y calidad,
actualizado y variado. Por lo tanto se cumple con los Estandares IV.4y V.7.

La direccion y gestion de las bibliotecas a las que tienen acceso los estudiantes y los docentes
estan a cargo de personal profesional suficiente y calificado. El horario de atencion es suficiente-
mente amplio. El acceso virtual a la base de datos de las bibliotecas y a los servicios de informacion
on-line esta garantizado por el equipamiento informatico propio de las bibliotecas y por el acceso
via WiFi o via Internet desde cualquier punto e la UA. El sistema de gestion de las bibliotecas
permite un acceso a la base de datos del acervo bibliografico disponible, a listas especificas de
libros y publicaciones por carrera o por area tematica y ademas mantiene un registro de los
servicios prestados y de los usuarios del sistema. Por lo tanto se cumple con el Estandar v.8.

cumpla con los criterios de calidad



S.d mstalaciones y equipamiento. Suficiencia de instalaciones para el desarrollo
de actividades de docencia, investigacion, extension y gestién. Grado de actuali-
zacion y estado de funcionamiento del equipamiento informatico. Equipamiento
didactico en funciéon de las metodologias de ensefianza. Laboratorios con
equipamiento por dreas tematicas necesario para cumplir con los objetivos del
plan de estudios. Normas y elementos de seguridad.

LABORATORIOS RELACIONADOS CON LA CARRERA

Los laboratorios con equipamientos por areas tematicas vinculados a Ing. Industrial son los que se
detallan a continuacién, aunque ya fueron presentados en el punto 2d la Dimension 2

Los laboratorios vinculados a Ing. Industrial se dividen en dos grupos:

A) Laboratorios o Unidades de Ensefianza Practicas, donde se desarrollan practicas relacionadas
con los contenidos de las diferentes actividades curriculares.

B) Laboratorios de Investigacion donde se desarrollan actividades del tipo I+D, aunque también
puedan, ocasionalmente, brindar o ser escenarios de algin tipo de practica asociada a alguna
actividad curricular como o hemos mencionado anteriormente. De este modo se tiene:

A. Laboratorios 0 Unidades de Ensefianza Practica

A.1. Aula de Herramientas de Gestion y Operaciones.

A.2. Laboratorio de Quimica, Aula 224 (Lab. 13) y aula 225 (Lab. 12).
A.3. Laboratorio de Ensefianza de la Fisica.

A.4. Laboratorio de Computacion.

A.5. Laboratorio de Disefio Asistido.

B. Laboratorios de Investigacion

B.1. Laboratorio de Disefio Integrado Biomédico.

B.2. Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI).

B.3. Laboratorio de Aeronautica.

B.4. Laboratorio de Materiales.

B.5. Laboratorio de Ensayos de Motores.

B.6. Laboratorio de Alta Tension.

B.7. Laboratorio de Mecanica Aplicada y Aula Técnica- Dpto. Maquinas.
B.8. Laboratorio de Estructuras Ing. Juan Carlos Larsson.

B.9. Planta Piloto Ingenieria Quimica.

A. Laboratorios o Unidades de Ensefianza Practica

En esta seccion se describen de manera sucinta las actividades y principales caracteristicas
de cada una de estas instalaciones espemales Ios denominados Laboratorios ¢ Unidades de
Ensefianza Practica, los que se adecugy 'ropuesto por las asignaturas y al tipo de
actividades que en ellos se desarrollan S




A1. AULA DE HERRAMIENTAS DE GESTION Y OPERACIONES

Es un aula multimedia de 80 m? que esta dispuesta para realizar formacion con software de
gerenciamiento integral de los recursos de empresas. Se desarrollan actividades de trabajos
practicos con esas herramientas del mundo real en las asignaturas de grado y programas de
extension. Tiene capacidad para 40 alumnos.

Mediante acuerdos con la empresa de tecnologia TOTVS/Datasul se ha puesto a disposicion
del Aula de Gestion todos los modulos de sus sistemas de gestion integrados. En base a la
utilizacién de uno de esos sistemas ERP integrados que esta orientados a PyMEs, se comenzaron
a desarrollar trabajos practicos con esas herramientas del mundo real en las asignaturas de
Planificacién y Control de la Produccion y de Mercadotecnia.

También se ha firmado una carta de intencién con el ENIM de Metz, Francia para implementar,
a la brevedad, acuerdos tripartitos con la empresa de software Dassault Systemes (DS) a los fines
de disponer en el Aula de Gestion de la suite completa de software referido a la tecnologia PLM
(Product Lifecycle Management).

El aula dispone de matafuego. No genera gases ni residuos téxicos. La ventilacion y la
iluminacién son adecuadas. Cuenta con dos equipos de aire acondicionado.

Todas las maquinas estan instaladas con la correspondiente puesta a tierra y teniendo en
cuenta las medidas de seguridad eléctrica.

Tabla 5.8 — Lista de equipos del Aula de Herramientas de Gestion y Operaciones

2 PC, Caracteristicas técnicas: Proc. Intel. Core 2 Duo. CPU E8400, 3.00 GHz y 2Gb de RAM
1 Cafidn Epson Multimedia Projector

20 PC conectadas en red. Caracteristicas técnicas: Procesador AMD. Athlon 64x2 Dual Core
Processor 5000+ 261 GHz, 1,00 Gb. De RAM.

1 Notebook HP 530: Procesador Intel Core 2. CPU T5200, 1.60 Ghzy 1 Gb de RAM

A2. LABORATORIO DE QUIMICA, AULA 224 (LAB. 13) Y AULA 225 (LAB. 12)

En esta Unidad de Ensefianza, compuesta por dos aulas, los alumnos de la carrera cursan
las clases practicas de la asignatura Quimica Aplicada. Cuenta con capacidad y equipamiento
para 30 alumnos, por lo que las actividades que se desarrollan se organizan en comisiones, en
diferentes horarios desde las 8 hasta las 19:30 hs., los dias martes, miércoles y jueves. Se
realizan tres practicos de laboratorio. Las experiencias se realizan a microescala y comprenden:
aprendizaje de normas de seguridad, manejo material de laboratorio, estequiometria, soluciones,
termoquimica, redox, equilibrio.

En cuanto a las caracteristicas de seguridad, cada laboratorio cuenta con un extintor de
polvo quimico (ABC) de 5 kg y detectores de humo. El aula 224 cuenta con un extractor de aire y
el aula 225 con campana.

Tabla 5.9 — Lista de equipos del Laboratorio de Quimica

multimetros digitales.

un equipo de destilacion.
fuentes de tensién y corriente.
estaciones data loggers.
balanzas OHAUS PRO de 200 x 0,01 gr,,
kits completos de accesorios de vig i
Varios: sostenes, tripodes, erlen
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i Qsayo, matraz, probetas, etc.).
rosutelas para calentamiento, etc.




A3. LABORATORIO DE ENSENANZA DE LA FiSICA

Se frata de una instalacién destinada a cubrir las necesidades de las asignaturas Fisica l y I,
para alumnos de la carrera. Tiene una superficie de 220 m?,. distribuidos en tres recintos de
capacidad para 40 alumnos cada uno. Tiene un encargado y personal técnico en nimero de 7.
Esta disponible de lunes a viernes entre las 9 y las 20 hs.

En el Laboratorio de ensefanza de la fisica no se detectan problemas de seguridad, las
instalaciones han sido remodeladas recientemente por lo que se cuenta con instalacion eléctrica
acorde a ia normativa vigente, se ha instalado un moderno y completo sistema de alarma
antirrobo, el lugar esta correctamente iluminado (con iluminacion natural y artificial), bien ventilado
y correctamente aseado. El laboratorio cuenta con el siguiente equipamiento:

Tabla 5.10 — Lista de equipos del Laboratorio de Ensefianza de la Fisica
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Balanzas de Joly (para determinar densidad y tensién superficial).
Hidrometros (para determinar densidad y tension).

Tableros para armar circuitos eléctricos completos (resistencias, fuentes de Alimentacion,
capacitores, diodos, l[amparas).

Galvandmetros de tangente
Bancos opticos completos (6ptica fisica).

Balanza Electrénica apreciacion de 0,1g.

Tubos de descarga gaseosa (He, Ne; H20, CO2, etc.).

Fuentes de alimentacién regulada.

Viscosimetros de Ostwald.

Instrumentos de medicion eléctrica (miliamperimetros, voltimetros, etc.).

Material de vidrio (probetas, mecheros, picnémetros, estalacnémetros, embudos, etc.
Balanzas Eléctricas apreciacion de 0,001g.

Balanzas varias.

Elementos varios de optica (lentes, espejos, prismas, etc.).

Elementos varios de electricidad (resistencia, capacitores, diodos, lamparas, cables, etc.).
Termometros (mercurio, gas, digitales) (varios rangos).

Tornillos micrométricos 0,01 mm.

Equipos para verificar condiciones de equilibrio (dinamémetros, soportes, transportadores, efc.).
Osciloscopios varios.

Calibres apreciacion 0,02 mm.

Equipos para demostraciones de cinematica y dinamica completos (pistas, carros, soporte, efc.)
Multimetros electronicos varios (amperimetro, voltimetro, etfc.).

Espectrémetros.

Calorimetros de las mezclas.

Bancos opticos completos (6ptica gg’c’;"




A4. LABORATORIO DE COMPUTACION

El laboratorio cuenta con un encargado, docente de dedicacion exclusiva, dos personas con
capacidad técnica de operacion y dos de mantenimiento. Cubre un area de 250 m? distribuidos en
tres salas de diferentes dimensiones, con capacidad total para 160 alumnos. Se encuentra
disponible de lunes a viernes, entre las 9 y las 21 hs. Cubre las necesidades de las asignaturas
‘Métodos Numéricos', ‘Informatica’ y ‘Probabilidad y Estadistica’, de la curricula de Ingenieria
Industrial.

Se realizan practicas de ‘Informatica’, en las carreras de ingenieria, y otras materias que
necesiten el soporte informatico, instalacion y mantenimiento de software, hardware, y redes.
Sirve de soporte para cursos que usen e-learning sobre Moodle.

En referencia a las condiciones de seguridad, los laboratorios disponen de matafuegos, uno
por cada aula. No generan gases ni residuos toxicos y no tienen una salida de emergencia, por no
ser necesaria. La ventilacion e iluminacion es la adecuada. En 2007 fue reinstalado el tendido
eléctrico de las aulas del edificio de Ciudad Universitaria acorde a la carga eléctrica prevista para
los préximos afios. Este laboratorio cuenta con el siguiente equipamiento:

Tabla 5.11 — Lista de equipos del Laboratorio de Computacion

Servidor genérico, Proc Xeon dual core, 2 GB RAM, ario 2006.
Servidor Sun T5120, 16 GB RAM, Proc. UltraSparc T2, afio 2008.
Switch 3 com 24 bocas Administrable, 2008.
Servidor Sun Fire M2200X, 16GBRAM, 250 disco, afio 2007.
Servidores Genérico Proc Xeon quad-cores x 2,8 GB RAM, ario 2008.
Switch 3 com 24 bocas, afio 2007.
72 Estaciones de Trabajo Sun Ray, con monitor LCD 17", afio 2007

4 Servidores Sun Fire M2200X, 4 Gb Ram, 250 Gb disco, afio 2007.
12 Computadoras Pentium 4, 2 Gb Ram, 80 Gb HD, afio 2006

1 Notebook HP Pavillion 1000, afio 2007.

Proyector Multimedia Epson PowerlLite, afio 2007.

13 PC de escritorio, PIll, 512 Mb/256Mb, RAMHD de diversas capacidades, afio 2004.
Proyector Multimedia Epson Powerlite, afio 20086.

[ 2 T 1 T e

El laboratorio administra el software necesario, y eventualmente, sus licencias de uso. Se cuenta
con las siguientes herramientas informaticas, instaladas en los servidores;

e Windows Server Win 2008- de 64 bits e Open Office
e Python g (IDE) e DevC/C++
e Corel Draw 7 o Blued

e Simulink e Octave 3.2

e Packet Tracer Cisco . . Java, Eclipse y Netbeams
e MPlab (para microcontroladoreé/)ﬁ; . Matlab 2008 b. (Con 20 licencias)




A5. LABORATORIO DE DISENO ASISTIDO

El Laboratorio de Disefio Asistido tiene como funcion principal brindar sus instalaciones para la
realizacion de los Trabajos Préacticos y Parciales correspondientes a Representacion Asistida.

e Se utiliza, también, para el dictado de diferentes cursos, autorizados por la Secretaria de Extension.

o Alberga computadoras e instalaciones para la formacion de alumnos en disefio computarizado.

e Es administrado por un docente encargado del mismo

e Las actividades se desarrollan entre las 8 y las 21:30 hs, de lunes a viernes.

e Cuenta con una superficie de 156 m?, con capacidad para 45 alumnos, en un total de 2 salas.

A los efectos de satisfacer las necesidades de las asignaturas de Sistemas de Representacion,
también se cuenta con las aulas 214 y 215, que no son especificamente laboratorios, pero pueden
considerarse como gabinetes e integrar el grupo de espacios o instalaciones especiales, con una
superficie del orden de los 70 m?, con capacidad para 80 y 60 alumnos, respectivamente, en las
que se dispone de tableros de dibujo en lugar de pupitres. Se cuenta también con dos aulas para
representacion asistida con 26 PC cada una y cafion para proyeccion. Este sector cuenta con tres
oficinas para los docentes y una sala de reunién que también sirven para el almacenamiento de
los trabajos en curso. Son amplias, bien iluminadas y ventiladas. Cuentan ademas con pizarrén y

facilidades de proyeccion.

Tabla 5.12 - Lista de equipos del Laboratorio de Disefio Asistido
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Escritorio para el profesor
Locker (Armario) metalico de 12 casilleros

Sillas de computacion, Estructura de cario

Proyector multimedia Epson Powerlite S10+

Proyector multimedia Epson Powerlite S4

Sillas fijas 4 patas, asiento y respaldo plastico

Mesa de computacion, estructura de cafio

Monitor 17" LCD LG

CPU Intel E2200 Dual Core 2.20GHz, MB Msi 945; 1gb de RAM;

Disco Duro Seagate 232 Gb; Grab. Dvd Samsung
Proyector Multimedia Mitsubishi Modelo: Xd206u
Switch Linksys Srw2008
Cpu Pentium (R) 4 ; 1 Gb de Ram; 2.40 Ghz
Mesas de computacion
Cpu Amd Athlon Dual Core 4 ; 1 Gb De Ram; 2.40 Ghz
Teclados y mouses (Genéricos)

CPU Pentium (R) li; 64 Mb De Ram, 333 Mhz

CPU Amd Duron (Tm); 128mb de Ram, 800mhz

Monitor 19" Crt Samsung 997mb

CPU Amd Athlon (Tm); 1 Gb de Ram; 2.0 Ghz

CPU Intel E2200 Dual Core 2.20 GHz, MB Asus P5g-Mx;

1 Gb de RAM; Disco Duro Seagate 186 Gb; Grab. Dvd Samsung
Monitor 17" Crt
Monitor 14" Crt
Monitor 14" Crt




B) Laboratorios de investigacion

Seguidamente se describen a los Laboratorios de Investigacion, donde se desarrollan princi-
palmente actividades de Investigacion y desarrollo (I+D). En general, y al ser dirigidos en su
mayoria por docentes investigadores, ademas de investigacion, se desarrollan en ellos, aunque en
menor escala que en los Laboratorios de Ensefianza, practicas de algunas actividades curriculares
que se mencionan en cada caso.

B1. LABORATORIO DE DISENO INTEGRADO BIOMEDICO

En el Laboratorio se desarrolla el proyecto de red de disefio integrado en Investigacion y
practica de CAD inteligente e Ingenieria Inversa con Scanner 3D laser. Trabaja en la gestion y
desarrollo de muiltiple proyectos vinculados a las empresas fundadoras de la red de disefio.

El laboratorio posee un matafuego pero no hay detectores de humo. Cuenta con una puerta
de ingreso y egreso del mismo. La sala cuenta con suficiente luz natural por medio de 2 ventanas
laterales amplias. Su iluminacion artificial es buena en general y cuenta con 2 tubos fluorescentes
transversales paralelos entre si y con rejillas deflectoras direccionales del flujo de luz. La
ventilacién natural es mas que suficientes por poseer 5 claraboyas sobre el techo que generan
circulacion de aire, pero no poseen filtros de polvo.

Existen equipos de aire acondicionado y calefactores en los laboratorios laterales, los que
podran ser habilitados al nuevo espacio.

Tabla 5.13 — Lista de equipos del Laboratorio de Disefio Integrado Biomédico

« 10 computadoras personales (PC) de Ultima generacion con las siguientes caracteristicas:

PROCESADOR AMD PHENOM Il x6 1075t

MEMORIA RAM DDR3 4gb 1333mhz KINGSTON

DISCO RIGIDO 640GB WESTERN DIGITAL 7200 SATA Il 64MB
MONITOR LCD 23" ACER HDMI FULL HD

VGA 1GB PCI-E XFX HD 6770 DDR5 HDMI VGA DVI

FUENTE COOLER MASTER EXTREME POWER PLUS 600

o GABINETE SENTEY DS1-4234 - 4 COOLERS (80mm y 120mm)

1 Scanner 3D FastScan Cobra (Short Ranger Cobra System) compuesto por:

O 0O 0o O O O

Software 3D Doctor, desarrollado por la firma Able Software Corp. 3D Doctor es un
modelador avanzado destinado al procesamiento de imagenes y medicion para el
tratamiento de informacion DICOM (estandar reconocido mundialmente para el intercambio
de imagenes médicas). El resultado del procesamiento es un modelo matematico de
poligonos tridimensional utilizable para la generacion de prototipos fisicos de piezas 6seas
o de tejido blando

SWITCH 24 BOCAS TP-LINK TL-8G1024 10/100/1000
UPS TRV NEO 800

10 Mesas para Computadoras persoriales-de escritorio para disefio asistido




B2. LABORATORIO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (LIMI)

Recinto de 42 m® destinado al desarrollo de tareas propias de gestion de procesos,
orientadas a la Seguridad, a la Calidad, al Mantenimiento, al analisis de impacto al Medio
Ambiente, a la Administracion de Proyectos, de las actividades que realiza un ingeniero Industrial.
Para ello se efectian experimentos de medicion con instrumental.

Tiene capacidad para 40 alumnos. Sus condiciones de seguridad son las basicas y no hay
requerimientos de bioseguridad. Hay matafuegos. No hay ventilacién ni luz natural, pero se cuenta
con aire acondicionado y luz artificial. Se realizan Trabajos Finales de graduacion. Esta a cargo de
personal docente y participan seis personas mas, también docentes. El Laboratorio se encuentra
en pleno desarrollo. Si bien fue creado formalmente en el 2005, ios afios siguientes se destinaron
a reclutar docentes investigadores interesados en la temética. Esto permitid contar con seis
profesores con dedicacion exclusiva. Ademas se impulsaron diversos proyectos de investigacion y
se logré un importante aumento en la cantidad de publicaciones. El instrumental fue adquirido a
partir de 2008, por medio de PROMEI II.

En el LIMI se entiende que la formacion practica se logra mediante experiencias concretas.
En general estas practicas se realizan en el aula con instrumental que se traslada a la misma.

Entre los afios 2008 y 2011, los docentes de este laboratorio se orientaron a brindar un mayor
apoyo al desarrollo de PPS, trabajos finales, pasantias y becas. Por otro lado se han formulado
diversos convenios gue posibilitan la participacién de alumnos.

Tabla 5.14 — Lista de equipos del Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI)

¢ Balanza Digital

e Camara Digital

e Osciloscopio

e Dinamoémetro Digital

o (3) Calibres (cant. 3)

e Disco Rigido Portatil

e Notebook

e (2) Relojes Comparadores (cant. 2)
e Alternador

e Lampara Estroboscépica

o Decibelimetro

o Camara Termografica

s (2) Micrometros (cant. 2)

e Acelerémetro Data Logery Soft

o Anemoémetro a Paletas

e Pinza Amperométrica

e Motor Eléctrico

o Termometro de Infrarrojo

¢ Alineador de Poleas

o Alineador de Ejes

e Cafidn Proyector

e |uxémetro

e Medidor de Carga Térmica R
e Tacometro Laser R




B3. LABORATORIO DE AERONAUTICA

Se trata de una instalacion dedicada a la investigaciéon y formacion practica en el area de la
mecanica de los fluidos, las cuales son sus principales actividades. Se realizan practicas de
asignaturas especificas de la carrera como asi también algunos trabajos finales. Cuenta con 300
m?, y dispone de un docente encargado, un asistente ingeniero y tiene asignado una persona, no
docente, que trabaja en la operatoria de taller y en el mantenimiento del laboratorio. La iluminacion
es adecuada. Se cuenta con extinguidores. Se dispone capacidad de realizacion de practicos para
30 alumnos por turnos, y la disponibilidad horaria es de 8 hs. a 19 hs.

El laboratorio ademas presta servicios a terceros en iemas sobre seguridad, y medicion de
fluidos, a través de un Centro de Vinculacion.

Tabla 5.15 ~ Lista de equipos del Laboratorio de Aeronautica

o Mandmetro digital 0/7kPa con soft para PC

e Anemometro portatil de hilo caliente

e Taquimetro 6ptico / mecénico

e Sondas Pitot-estatica tipo Prandlt patrones en dimensiones varias
e Bomba generadora de presion para Calibraciones

o Hidrémetro digital

e Banco de ensayos para ventiladores seglin Norma BS 848, para determinacion de curvas
de ventiladores

e Torre de enfriamiento para experiencias transferencia de calor
o Tunel hidrodinamico vertical tipo Werle para visualizacién flujos

e Tuanel de viento de humo para visualizaciéon de lineas de corriente por vaporizacion
combustible JP1, en Régimen laminar y bidimensional

e Tunel de Viento 0/25 m/s camara abierta, para experiencias aerodindmicas y mediciones
o Micromanometros de liquido

e Manodmetros de columna de liquido

e Banco de ensayo de pérdidas de carga en cafierias y accesorios

o Tunel de viento modelo (Tunel de camara de trabajo cerrada que permite realizar el
relevamiento de presiones sobre la pared del mismo)

e Mini tinel de viento (Tunel de camara de trabajo cerrada, cuenta con una balanza de dos
componentes)

e Tunel de viento de capa limite, (Tunel de camara de trabajo cerrada destinado para
medicién de capa limite)

e Banco de prueba ventiladores {Banco segun NORMA BS 848 parte | 1980) con capacidad
de determinacién de curvas de funcionamiento de ventiladores axiales.

e Tunel de viento laminar, Camara Eiffel, dispone de una balanza electronica con capacidad
de medicion de tres componentes.

e Sondas para medicion de presiones estaticas totales y dinamicas

o Bardmetro tipo Fortin

e Densimetros

e Variadores de frecuencia para motores eléctricos

e Termometros S

e Camara fotografica digital para reglstro de medlb;gnes Nvisualizaciones
e Taller mecanico con maquinas y herramlentas SR




B4. LABORATORIO DE MATERIALES

Es un laboratorio con capacidad para 30 alumnos, a cargo de un docente y dos técnicos.
Creado con el propésito de desarrollar conocimientos relacionados con la ciencia de los materiales
utilizando las maquinas de ensayos mecanicos, tratamientos térmicos y de deformacion plastica
para seguir la variacion de propiedades y relacionarla con las modificaciones microestructurales
observadas con metalografia.

Un aporte interesante de este Laboratorio es referente a la realizacion de proyectos de
investigacion, es el referido al subsidio entregado por la Empresa TECHINT como resultado de un
proyecto presentado por el Dr. Carlos Oldani para el estudio de Aceros de bajo y ultrabajo carbono
de uso eléctrico. Este subsidio financié parcialmente los siguientes trabajos finales:

e “Estudio Metalografico del Fenémeno de crecimiento de grano y recristalizacion en
chapas de Acero Eléctrico, bajo distintos tratamientos térmicos y Estudio de las
condiciones ideales para el conformado posterior (punzonado) aplicado a motores
eléctricos de baja potencia”, Diego Sangoy, 16-10-09

e “Comparacion de aceros para uso eficiente en maquinas eléctricas”, Cristian Neese —
Ricardo Operti, 27-08-10

o ‘“Influencia de las Ultimas etapas termomecancias en las propiedades magnéticas de
los aceros de uso eléctrico”, Octavio Amuchastegui — Mario Notreni, 02-08-11

Otras lineas de investigacién que se llevaron a cabo en este laboratorio, dentro del periodo
2008-2011, con financiamiento a través de subsidios SECyYT son:
Con subsidio otorgado por SECyT — UNC

o (Res. 69/08) "Optimizacion de las aleaciones NiTi para aplicaciones biomédicas”
(2008-2009) 05/M126 Director: Dr. Carlos Oldani

e (Res. 214/10) “Optimizacion de las aleaciones NiTi para aplicaciones biomédicas:
actuadores termomecanicos, musculos artificiales” (2010-2011) Director: Dr. Carlos
Oldani.

Con otras fuentes de financiamiento

o Pulvimetalurgia de titanio y compuesto Ti-Hidroxiapatita, relacionado con el siguiente
trabajo integrador:

“Sinterizacién de Titanio con Hidroxiopatita”, Marcelo Gallo — Lucas Canavosio, 14-12-10

El Laboratorio de Materiales cuenta con una excelente iluminacion y con todos los sistemas
de seguridad en lo referido a proteccion contra incendio.

Tabla 5.16 — Lista de equipos del Laboratorio de Materiales

o Maquina de ensayos de Choque Mohr and Federhaff
e Maquina Universal de Ensayos Amsler

o Maquina de traccién para elastomeros Amsler

o Durémetro Brinnel Tokyo Koki
e Durémetro Rockwell Tokyo Koki

e Durdmetro Vickers Avery :




e Microdurémetro Vickers Leitz

o (4) Microscopios Opticos Union Optical (cant. 4)

e Horno de vacio Edwards

e Laminadora tipo Duo

e PC y Notebook

o Horno Mufla para tratamientos térmicos INDEF

o Empastilladora Prazis

e Cortadora de disco Prazis

e Desbastadora Prazis

e Pulidora Prazis

o Microscopio metalografico Leica

e (2) Camaras Web para microscopio Moticam 1000 (cant. 2)
o Centro de Mecanizado CNC-EMCO Comcept Mill 55

e Cortadora metalografica de precision con disco diamantado Metkon
e Carion de proyeccion Epson

B5. LABORATORIO DE ENSAYO DE MOTORES

Son 390 m? en donde trabaja 1 técnico. Fue construido en 1965 y tiene capacidad para 30
alumnos v alli se realizan trabajos practicos y trabajos finales vinculados a ensayo de motores y
ensayo de combustibles.

El laboratorio cuenta con un sistema de protecciéon contra incendios basado en el uso de
matafuegos comerciales. Durante los ensayos se ventea el laboratorio por medio de extractores
de aire. La totalidad de salida de gases de escape de los motores se efectta al exterior del
laboratorio. Se encuentran indicadas las salidas del laboratorio por flechas reflectantes (segun
normas) y también se encuentra el piso demarcado para la circulacion.

El mantenimiento del equipamiento es efectuado por los integrantes del laboratorio de
acuerdo a las posibilidades econémicas presupuestarias

Tabla 5.17 - Lista de equipos del Laboratorio de Ensayo de Motores

e Torre de enfriamiento 27000 L/hora,

¢ Bomba para agua 50000 L / Hora,

e Banco de Ensayo de Motores 500 HP 10000 RPM ,

o Motopropulsor con soporte 4KN,

o Equipo de control de inyeccion para motores diesel condistelec,

e Tablero de control banco de ensayo de motores,

o (2) Compresores (cant. 2)

e (2) Comparadores a reloj y base (cant. 2)

¢ Banco de Ensayo de Motores 200 HP 6000 RPM,

e Banco de Ensayo de Motores 60 HP 10000 RPM, Equipo BAF (ensayo de combustibles),

e Micrémetros, Yunque, Termémetros 0 — 200 ° Centigrado, Motores Ciclo Otto, Tornos,
Motores Ciclo Diesel, Multimetro para: automotores, Aparejo, Bancos de Trabajo, Juego de
herramientas de mano. o e




B6. LABORATORIO DE ALTA TENSION (LAT)

Son 441 m? en donde pueden asistir a clases de laboratorio 61 alumnos. El horario de uso del
mismo es convenido con los respectivos profesores de las actividades curriculares que hacen uso
del LAT.

En este Laboratorio se efectuan una serie de mediciones dependiendo de la orientacion de la
Catedra y la practica puntal que se realice. En cada caso el personal del Laboratorio realiza
introduccion al tema y desarrollo del practico.

Posee matafuegos distribuidos en el ambito del Laboratorio. La salida de emergencia es
amplia y vincula directamente con el exterior del edificio. Posee iluminaciéon y ventilacion
adecuada a las actividades que se desarrollan.

Durante los dltimos afios, se ha realizado un importante incremento de equipamiento, adquirido
Unicamente con fondos propios y a través de donacidn de empresas, los cuales se utilizan para la
realizacion de practicas curriculares en laboratorio, como las diferentes tareas de extension.

No obstante este importante incremento obtenido con esfuerzo por parte del personal del
laboratorio, aun restarian incorporar una serie de equipamientos, entre ellos se pueden
mencionar, una camara de niebla salina y un aspecto que seria importante es poder contar con
linea de media tensién de importante capacidad, vinculada directamente al Laboratorio, en
conjunto con un interruptor sincronizado, a los fines de poder efectuar ensayos de cortocircuito
corrientes dinamicas y equivalentes térmicas.

Actual mente se encuentra en construccién un Campo de Entrada-Salida de Linea Didactico
en 132(0,380) k.o., el cual estara ubicado en las inmediaciones del LAT, y sera destinado a
alumnos de la UNC y UTN FARC.

Tabla 5.18 — Lista de equipos del Laboratorio de Alta Tension

e Fluye, modelo 435

Micrometro digital externo 0-25mm marca Mitilio

Medidor de potencia digital marca Yokogawa modelo WT230-760503
Estufa de temperatura controlada

Impresora laser color marca Hp

Notebook HP 500

Capacitor patrén para medicién de descargas parciales, y divisor de tensién marca
Power Diagnostic

e Punta de aita tensién marca Fluke mod 80k40

o Instrumento de medicidn de espesores de capa marca Schwyz
e Transductor para medicion de precision marca Danfos

o Disco duro externo USB marca WD, capacidad 320 gb

o PC

e Cémara de fotos digital marca Sony DSC-52100

(3) Capacitores de 256KVAR-400v (cant. 3)

Calibre digital ABS 150mm X16" marca Mituyo

(2) Capacitor 25KVAR 400V (cant. 2)

Zorra Hidraulica para 3tn con rodillo doble

Conjunto acoplado motor generador completo con todos sus accesorios, pot min 19KVA,
tension de salida trif de 220/380V; tablero > ‘comando con variador de velocidad y
elementos de proteccion adecuados ‘Frécuencia. de: -salida 50 a 150 Hz

o Router wireles, marca Linksys
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Medidor de nivel sonoro marca TES

Transformador relacién 80000/231V. Potencia 40KVA

Equipo de comando para fuente trifasica variable (adquisicion con fondos propios
Camara fotografica Canon Colpits L1 ((adquisicién con fondos propios)

Balanza de precision, marca OHAUS (adquisicién con fondos propios)

pinza amperométrica LEM 3000A (adquisicion con fondos propios)

Torquimetro marca Proto, (adquisicion con fondos propios)

(8) Monitor LCD 17" (adquisicién con fondos propios) (cant. 3)

Interfaz UNIGOR para RS 232 (adquisicion con fondos propios)

Cargador de Bateria 12 V, 15 A marca Concord. (adquisicion con fondos propios)
Dinamémetro marca SXHWYZ. (adquisicion con fondos propios)
Termohigrémetro marca SXHWYZ. (adquisicién con fondos propios)

impresora negro HP 1020 (adquisicion con fondos propios

Transformador de potencia de salidas configurables hasta 500 de frecuencia industrial,
marca Haefely, 250 kV, 150 mA.

Transformador de potencia de salidas multiples, marca CZERWENY

Equipo de rigidez dieléctrica 70 kV, marca RD.

Detector de Descargas Parciales, marca Enraf Nonius Delf, tipo FA528mb52
Computadora completa (adquisicién con fondos propios)

(2) Power Meter, marca Lem, modelo Unidor 390 (adquisicién con fondos propios) (cant. 2)
Multimetro Grafico, marca Fluke, modelo 867 B

Generador de Frecuencia Industrial, marca Haefely, 250 kV, 150 mA.

Generador de lluvia artificial, marca Haefely.

Generador de Frecuencia Industrial, marca Haefely, 250 kV, 150 mA

notebook HP (adquisicion con fondos propios)

Equipo de Adquisicion de Datos, marca Nicolet, modelo Power Pro 610, 2 canales,
velocidad de muestreo 13 nS

Cuadro de Epstein, marca Sensitive Research.
Puente de Schering, marca Tettex, apto hasta 300 kV

Puente de Kelvin, marca Leeds & Northrup, resolucion 1exp-6 ohm, valor maximo de
medicion 1 ohm

Pinza amperomeétrica, marca Fluke, modelo i3000s

Transformador trifasico, potencia 144 kVA, 2500 A (recibido en donacion)

Banco de alta presion para ensayo de fuccina en aisladores (adquisicion con fondos propios)
Megdmetro, marca Lem, modelo Unilab 5kV.

Transformador de corriente 5000-10000/5 (recibido en donacion)

Multimetro, marca Fluke, modelo T50-600

Impresora color HP 840 (adquisicion con fondos propios)

Impresora color HP 2600n (adquisicion con fondos propios)

Equipo de medicion de campos eléctricos y magnéticos en baja frecuencia, marca
Holaday, (adquisicion con fondos propios)

(2) Sonda Térmica, marca Fluke, modelo T50-600 (cant. 2)

Relacidometro, marca Olman

Generador de Impulso Atmosférico, marca Haefely, 600 kV, 4 kJ.

Tripode dieléctrico para equipo de medicién de campos electromagnéticos

Telurimetro de cuatro hilos, marca Metrel (adquisiciéon con fondos propios

2 Termoémetro digital marca fluye modelo 52-11 (adquisicion con fondos propios) (cant. 2)
Calibrador de Tangente Delta(adqwswlon .con:foridos propios)

Calibrador de Tangente De!ta(adqq_;glcqon con




B7 LABORATORIO DE MECANICA APLICADA Y AULA TECNICA — DPTO. MAQUINAS

El laboratorio cubre un area de 104 m? con una capacidad maxima de 20 alumnos. Se
encuentra disponible de lunes a miércoles, entre las 14 y las 20 hs. Dispone basicamente de
equipamiento de exhibicién que permite, entre otras cosas conocer fisicamente un motor por
dentro y a la vez ver la evolucion técnicas de los motores y maquinas.

En referencia a las condiciones de seguridad, las salidas de emergencia son amplias y estan
debidamente indicadas por flechas reflectantes (Segun Normas).Se encuentra el piso demarcado
para la circulacion. La iluminacion es suficiente. En este laboratorio trabajan 3 técnicos y un
personal técnico de mantenimiento. El mantenimiento del equipamiento es efectuado por los
integrantes del laboratorio, de acuerdo a las posibilidades de aportes econdémicas de la Comision
de Museo Cientifico Tecnolégico (PROMU).

Tabla 5.19 - Lista de equipos del Laboratorio Mecanica Aplicada y Aula Técnica

e Motor Deutz con base de madera

e Motor continental fijo para racionamiento de bomba y poleas muiltiples con embrague
manual, con base de madera.

e Caja de regulacion de campo resistente del motor CFR.
e Motor Le-Rhone 9 J-9 cilindros radial - con base metélica y seccionados didacticos
o Balanza para medir fuerza de un absorbedor de potencia, marca Toledo. (Sistema Prony)

o (8) Estanterias con gran variedad de piezas de distinto tipo del sector automotriz,
aeronautica, industrial, etc., algunas seccionadas didacticamente (Aula Técnica) (cant. 8)

e Motor Perkins — 3 — 152 - Industrial. Ciclo Diesel — 3 cilindros — 38 HP — 2250 rpm con
base metalico

e Motor tornado con base metalico seccionados didacticamente.

¢ Radiador de avion con hélice de madera compensada. Dewoitine D-21. C1 (1927-1943).

e Hélice de madera compensada con borde de atague de bronce

o Conjunto de Biela (3) en plano del Motor W — Lorraine Dietrich - 12 cilindros

e Hélice de metal Rotol. Bipala — paso variable.

e - Motor Rolls Royce Merlin 104 con base metalico seccionados didacticamente

e Conjunto de armado de Biela Principal y secundaria del motor “El Gaucho”.

o Motor Pratt — Whitney , 14 cilindros en 2 planos (Doble Estrella) con base metalica.

o Motor de Lorraine Dietrich 12 EB, con base metélico seccionados didacticamente

o Conjunto de armado de Biela Principal y secundaria del motor “El Gaucho”.

e Motor a reaccién Rolls- Royce “nene II” con base metalico

e Bomba de presion de 2 etapas baja y alta presién para liquidos con base de madera y
capsula de vidrio.

o Camara de combustion de avién seccionado didéacticamente con base de madera y
capsula de vidrio

e Motor CFR para determinacién de N° de octano con absolvedor de potencia con un
motor de CC con resistencia variable y balanza. (Sistema Prony).

o Motor monocilindro estatico seccionado didacticamente.

o Equipo completo de un turbo compresor con sus respectivas secciones de corte
didacticos

o Maqueta a escala de Motor Deutz a ciclo diesel de 150 HP y 180 rpm, con base de

madera y capsula de acrilico, equipo-para el funcionamiento del mismo. (Museo de
Motores y Maquinas) 7 A L EE Ry T




o Motor Ruston.
o (2) Biela de distintos tipos de avion (cant. 2)
e (9) Distintos tipos de camara de combustién por parte del sector de la aviacidén(cant. 9)

e Motor Lombardini — 6 HP — 1500 rpm. con base de madera y armado completo y
actualmente en funcionamiento.

e Motor Fiat 600.

¢ Motor Villa 2,5 HP monocilindro con base de madera y capsula de vidrio, seccionados
didacticamente.

o Motor Gipsy Majol X 10302 seccionados

o Regulador de watt a resorte con base de madera y seccionado didacticamente
e Motor Jeep con base metalica.

o Caja automatica ZF seccionada didacticamente.

o Motor tornado con base metalico seccionados didacticamente.

e Motor Ford T — 23 HP — 1800 rpm. 4 cilindros en linea - con base metalico seccionados
didacticamente.

o Motor Borgwart. Mod D 301 - 4 cilindros - 52 HP - 4000 rpm.

B8. LABORATORIO DE ESTRUCTURAS ING. JUAN CARLOS LARSSON

El Laboratorio de Estructura fue creado en 1972 para ensayar grandes estructuras. En este
laboratorio de 1200 m?, trabaja un personal técnico de apoyo y de mantenimiento. Su actividad se
inicio en el afio 1972. Funciona de lunes a viernes de 14 a 18hs.

Cuenta con 1 Director docente de dedicacion semiexclusiva, profesionales especializados y
técnicos operadores. Ademas sirve de lugar de trabajo con sus estructuras asociadas al
Departamento del mismo nombre y a una gran cantidad de docentes investigadores y permite
realizar importantes servicios a terceros a través del Centro de Vinculacion.

Los ensayos procuran mostrar los efectos sobre probetas bajo esfuerzos de flexion, traccion y de
ensayos no destructivos. Los alumnos presencian las practicas realizadas por técnicos capaCItados
También se llevan a cabo ensayos sobre modelos para visualizar deformaciones.

En su faz académica, entre otras, sirve para la realizacion de trabajos practicos de las
asignaturas “Estructuras Isostaticas” y "Mecanica de las Estructuras” que se dictan para la carrera
de Ingenieria Industrial.

E! laboratorio cuenta con medidas de protecciéon contra incendios, hay un extinguidor en la
oficina técnica, y otros seis extinguidores en el recinto. Hay dos salidas de emergencia. Ademas
se dispone de una campana de extraccidén de aire para zona de encabezado de probetas.

Tabla 5.20 — Lista de equipos del Laboratorio de Estructuras Ing. Juan Carlos Larsson

Comparadores Aro dinamométrico
Hormigonera Prensa Ibertestde 6 Tn
Prensa lbertest 20 Tn » Prensa Amsler de 500 Tn
Prensa lbertest 150 Tn Puente grda de 10 Tn
Equipo de gatos hidraulicos
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B9. PLANTA PILOTO INGENIERIA QUIMICA

La Planta Piloto esta dividida en tres zonas fisicamente separadas: 1) Procesos Extractivos
Minerales donde realizan préacticos los alumnos de distintas asignaturas; 2) Planta Piloto general y
de industrias extractivas organicas que posee lineas de vapor, agua, gas y energia eléctrica y
obras complementarias de evacuacion de liquidos.; y 3) Planta de Tecnologia Alimentaria (ICTA):
Dispone de todo el equipamiento relacionado con panificacién, extraccion de aceites y otros

La Planta posee detectores de humo y alarma, tablero eléctrico con disyuntores diferenciales
y llaves térmicas, extractor de aire de motor blindado, circuladores de aire superior, puertas de
ingreso y de emergencia provistas con barral antipanico, trincheras de corte y conduccion de
derrames, sombreretes aliviadores de sobrepresion instantanea, matafuegos de polvo y de agua
presurizada en funcion de las condiciones y tareas a desarrollar.

A fines de 2007 hubo una inspeccion en las instalaciones por personal del Centro de
Vinculacién Seguridad en Inmuebles de la Facultad, quienes verificaron las condiciones existentes
y sugirieron mejoras, las cuales ya fueron realizadas. La seguridad fue nuevamente inspeccionada
en 2011 y 2012 por la Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral
dentro de la FCEFyN.

Tabla 5.21 - Lista de equipos de la Planta Piloto de Ingenieria Quimica

» Estufa de secado Selecta

o FEstufa de secado Dalvo 40 a 210 °C . Modelo UBF575

e Estufa de humedad controlada.

e Destilador automatico de agua FM4

e Columna de destilacion fraccionada Figmay -

o Mufla hasta 1200 °C. Modelo 271

e Compresor Mecafler Modelo M221

o Equipo de destilacion por arrastre de vapor Capacidad 4 litros. Figmay
e Equipo Soxhlet Capacidad 4 litros Figmay

e Ultracentrifuga 23.000 r.p.m. con accesorios para su funcionamiento en batch, como
clarificadora y como separadora bifasica.

e Estufa de secado con circulacion forzada 50 a 180 °C.

e Equipo de intercambio idnico de columna catiénica y anionica (sin marca ni ntimero de
serie, disefiado y construido como Trabajo Practico).

e Filtro prensa manual
o Filtro de vacio

e Bioreactor 3 litros con agitacion. Figmay - Argentina. Sin N° de serie. Con equipo de
regulacién de temperatura (sin marca ni niimero de serie, disefiado y construido como
Trabajo Practico).

e Caldera generadora de vapor

¢ Reactor discontinuo para trabajar a presion (20 atm)
o Roto evaporador BUCHI '

e Lixiviador en cascada de 6 celdas

e Banco de frio Andlisis




ACTUALIZACION, SUFICIENCIA Y ESTADO DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El Laboratorio de Computacion, sus instalaciones y equipamiento ya fueron descritos en el
apartado anterior, item A4,

El Laboratorio de Computacion fue reequipado y readecuado en el afio 2008, de manera que
su equipamiento presenta un buen grado de actualizacién, como asi también su sistema de redes
de enlace, tanto inaldmbricas como cableadas y cumple adecuadamente su funcion. La cantidad
de computadoras es consistente con la cantidad de alumnos que las utilizan. La coordinacion en el
uso de estas facilidades estd informatizada, pudiendo el docente que necesita usar estos
espacios, consultar a través de Internet la disponibilidad de estas aulas.

El Laboratorio de Computacion actualmente cuenta con el hardware necesario para brindar
su servicio hay que destacar que gran parte de sus equipos tienen menos de tres afios de
antigliedad. Esta previsto mejorar la tecnologia de la que dispone para seguir brindando un buen
servicio en los proximos afios. Cabe destacar que la decisién de instalar terminales "thin-client’
requiere solamente la actualizacién de los servidores y no de los equipos que utilizan los estudiantes.
Ademas, la creciente demanda de horarios para dictar clases en las Aulas del Laboratorio de
Computacién de diversas materias de todas las carreras, cursos de postgrado y cursos de
extension esta denotando la necesidad de disponer para los proximos afios de mas recursos con
los terminales y servidores necesarios, en la fecha se tiene un 80 % de uso de dicho laboratorio.

La plataforma Moodle de Aulas Virtuales denominada LEV esta funcionando en forma ininte-
rrumpida desde su instalacion, el uso intensivo que se le esta dando y el crecimiento que se
espera que tenga requeriran que se actualice el hardware que lo soporta para continuar con su
servicio en los proximos afios. Esta actualizacion prevé un servidor de mayor potencia, un sistema
de discos redundante de alta capacidad y velocidad y un sistema que los proteja de los cortes del
suministro eléctrico.

La Secretaria Técnica de la UA cuenta con un plan de tareas de mejoras. En referencia a
planes concretos de actualizacion y mejoras edilicias y de equipamiento se destacan los trabajos
planificados en el Centro de Computos, dada la importancia creciente de los servicios que presta.

La readecuacion de equipamiento en el centro de Computos incluye redistribucion de funciones
de servidores, reparacion de maquinas actualmente no operativas e instalacion de terminales no
inteligentes para optimizar el empleo de los recursos disponibles. La Secretaria Técnica, de quien
depende el Centro de Computos, cuenta con personal idoneo en esta area y asiste directamente
al personal de la U.A. y financia los trabajos con el presupuesto de la UA destinado a manteni-
miento de equipos.

La infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos del Laboratorio de Computacion
se resumen a continuaciéon

Tabla 5.22 — Recursos Humanos del Laboratorio de Computacion

Recursos Humanos Cantidad

Director del Laboratorio 2

No docentes

Pasantes




Tabla 5.23 — Servidores del Laboratorio de Computacion

Servidores Cantidad :;2:2?;50
LEV 2 Linux
Aulas 2 Linux

Cluster 2 Linux

Tabla 5.24 — Aulas y equipos del Laboratorio de Computacion

Aula dzl::?:g;?o Sistema Operativo Tipo
108 35 Linux y Window Terminal Thin
107 35 Linux y Window Terminal Thin
112 25 Linux y Window PC
111 16 Linux y Window Terminal Thin
Electrotecnia 25 Linux y Window PC
Industrial 25 Linux y Window PC

Ademas del Laboratorio de Computacion propiamente dicho, la Unidad Académica cuenta con
860 _equipos informaticos conectados a los servidores. Ese equipamiento presta servicios en
diversas areas académicas y administrativas entre las que se puede mencionar:

e Laboratorio de Computacion (académico) que depende del Departamento de Computacion.
e Centro de Computos (administrativo) dependiente de la Secretaria Técnica.

o Actividades administrativas del sector no docente.

o Actividades de docencia, investigacion y extension realizada por los docentes.

o Actividades de investigacion, extension y docencia que se realiza en los Laboratorios

o Actividades desarrolladas en el LINCE por parte de ios estudiantes.

El Centro de Estudiantes ha creado y adminisira al LINCE “Laboratorio de Informatica de
Ciencias Exactas”, que cuenta con 12 computadores disponibles para alumnos, lo que se agrega
al fotal disponible en los laboratorios de ensefianza.

Por ofra parte, todos los laboratorios relacionados con la carrera cuentan con hardware
necesario para desarrollar sus actividades.

El equipamiento informatico se considera adecuado dado el nimero de alumnos de la carrera
y el nimero de docentes. Sl e




PROTECCIONES FRENTE A RIESGOS DE LOS AMBITOS PARA LA FORMACION PRACTICA

Acciones llevadas a cabo por la U.N.C.

En la Universidad Nacional de Cordoba existe una instancia institucionalizada responsable de
la implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene. Se trata de la "Oficina
Central de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la Universidad Nacional de
Cordoba”, la que actlia teniendo como referencia los términos de la Ley nacional 19.587 y Decretos
reglamentarios 351/79 y 1338/96 y demas actualizaciones. Se confecciono el “Manual de Seguridad
para Docencia, Investigacion o Extensidn”, de aplicacion obligatoria en fodos los ambitos, de la
Universidad Nacional de Cérdoba”.

Acciones llevadas a cabo por la F.C.E.F.yN.

Por Resolucion Decanal 702-T-2009 se designd, a partir del mes de Abrii de 2009, al Ing.
Armando Rodriguez Crespo Responsable de la Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad y
Medioambiente Laboral de la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales.

En referencia a los espacios de uso comunes como aulas o espacios de circulacion y
esparcimiento, se cuenta con las normas de seguridad adecuadas, exhibiéndose en forma clara la
ubicacién de extintores y vias de escape. Al ingreso de la UA se exhibe un plano general de foda
la instalacion edilicia con la ubicacion de aulas, en forma clara y bien visible.

El personal de mantenimiento cuenta con los implementos requeridos por las normativas de
seguridad para cumplir sus tareas, como ser guantes, cascos, anteojos, etc. Existen botiquines de
emergencia en las diferentes dependencias como laboratorios y oficinas. L.a UA cuenta con los
servicios de la Empresa ECCO, que brinda e! servicio de emergencias médicas ante eventua-
lidades que puedan ocurrir en sus edificios, ademas de la cobertura obligatoria de ART para el
personal con relacion de dependencia laboral.

La Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la FCEFyN constaté
la adecuacion de los ambitos donde los alumnos de ingenieria Industrial realizan su formacion
practica. En todos los casos esta asegurada la proteccién en relacion con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y biolégicos. Dicha oficina se ocupa también de revisar las condiciones de
higiene y seguridad exigidas en obras que se ejecutan actualmente en el ambito de la FCEFyN.

Informes sobre la seguridad en los laboratorios usados por la carrera de Ingenieria Industrial

A fin de evaluar las condiciones de seguridad de los laboratorios se realizan inspecciones
periédicamente sobre la base de las cuales se elaboran los informes respectivos. A partir del
corriente afio 2012 se comenzo a utilizar una planilla comun para todas las instalaciones a fin de
sistematizar las inspecciones. A titulo de ejemplo se presenta a continuacion la del Laboratorio de
Quimica (Aula 225) utilizado por alumnos..de*ifgenieria Industrial para las practicas de las
asignaturas Quimica Aplicada y Quimicap’fgf’énic‘a ";Bié}égica:

207



Tabla 5.25 — Planilla de inspeccion de seguridad del Laboratorio de Quimica (Aula 225)

Lugar Auditado: | LABORATORIO DE QUIMICA (AULA 225)

Responsable: SALVATIERRA Nancy

Tabla de control:

Observaciones de lo detectado: Obs.
1 (uno)
(ABC) cant. + arena
(AB) Cant. | —==--enen
Extintores: [ Tae~ Ve T
SISTEMA DE (AC) Cant.
EXTINCION DE INCENDIOS: (BC) Cant. | --—-—----
(K) Cant. | ==m=mmme-
Gabinete con hidrante, - .
manguera y lanza Proximos al laboratorio.

SISTEMA DE DETECCION Hay dos detectores de humo.
SALIDAS . 1(una) salida comtn consistente en una puerta de 2 hojas
comunes y de emergencia: de 1.20 m de ancho con apertura hacia adentro.
ILUMINACION ) ... | 1)interior del aula
DE EMERGENCIA: Cant: 2(dos) Ubicacion: 2)el pasillo
Cant: 1 (uno)
INCENDIO Ubicacion: extintor
Cant: 1 (uno)
SALIDA Ubicacidn: puerta
SALIDA Cant: ] -mmeeeee-
SERALECTICA DE EMERGENCIA gblcta.cmn: :::::::
USO EPP. Al
Ubicacion: | -—--=----
Cant: | -w=-=mem-
RIESGOS Ubicacidn: | =====----
Cant: | ==weee---
OTROS Ubicacidn: | -==--o-=-
TABLEROS ELECTRICOS No hay tablero en el interior del laboratorio

DUCHAS Y LAVAOJOS Hay una ducha lavaojos en funcionamiento en el aula.

CAMPANAS DE EXTRACCION | Hay una campana de extraccidn con cierres laterales y
dos hojas de abrir en su frente.

MAQUINAS Y EQUIPOS No hay maquinas ni equipos que necesiten protecciones
fisicas.

EPP y COLECTIVA: Utilizan los alumnos de acuerdo a tipo de practica. Porta
pipetas, guantes, gafas, y otras.

PROCEDIMIENTOS DE ,

TRABAJO e INSTRUCTIVOS Elaborados por la catedra para los alumnos.

OTRAS OBSERVACIONES =
ORDENAMIENTO Y LIMPIEZA: En condiciones.

Auditor: .

Ultima Revision: 8 de Nov. del 2012

Fecha Actual: 15 de Nov. del




Las inspecciones pueden decidirse sobre base calendario o tratarse de campanas especificas,
por ejemplo de control de extinguidores de incendio. En el caso de los laboratorios donde se
realizan practicas y actividades de investigacion, transferencia y servicios vinculados a las tres
carreras actualmente en proceso de autoevaluacion, entre ellas Ingenieria Industrial, se realizaron
en el mes de noviembre 2012.

Durante las inspecciones se constato principalmente la existencia de:

-]

sistema de extincion de incendios,

iluminacién de emergencia,

sefialética (incendio, salida, salida de emergencia, uso epp. riesgos, etc.),
duchas y lavaojos,

campanas de extraccion,

protecciones de maquinas y equipos,

elementos de proteccion personal of proteccion colectiva

cuando estas precauciones son aplicables.

Las Fichas de las inspecciones de seguridad de los laboratorios utilizados por los alumnos de
Ingenieria Industrial (listados en la Tabla 5.29) debidamente firmados, se adjuntan con la informacién
escaneada que acompafia al informe de autoevaluacion.

Tabla 5.29 — Listado de los laboratorios utilizados por los alumnos de Ingenieria Industrial

Laboratorio S Responsable ~
1 Aula de Herramientas de Gestién y Operaciones ANTON Fernando
2 Lab Quimica Aula 224 (Laboratorio 13) y Aula 225 (Laboratorio 12) SALVATIERRA Nancy
3 Laboratorio de Aeronautica IBARROLA Esteban
4 Laboratorio de Computacion WOLFMANN  Aardn
5 Laboratorio de Disefio Asistido CASTELLANO Alberto
6 Laboratorio de Disefio Integrado Biomédico MUGUIRO Néstor
7 Laboratorio de Ensayos de Motores SPINOSA Mario
8 Laboratorio de Estructuras Ing. Juan Carlos Larsson IRICO Patricia
9 Laboratorio de Ingenieria y Mantenimiento Industrial (LIMI). ZANAZZI José
10 Laboratorio de Materiales OLDANI Carlos
11 Laboratorio de Mecanica Aplicada y Aula Técnica — Dpto. Maquinas ~ SPINOSA Mario
12 Planta Piloto Ingenieria Quimica SEVERINI Hernan
13 Laboratorio de Ensefianza de la Fisica S MARTIN Javier
14 Laboratorio de Alta Tension ke 3 SERRA Gabriel




Sintesis

B.d-1 Acciones realizadas por la institucion para sostener el nivel de calidad

En los apartados anteriores se describen los &mbitos e instalaciones donde se desarrollan
las actividades de docencia, investigacion y gestion. Se describieron un total de 5 Laboratorios o
Unidades de Ensefianza Practica y 12 Laboratorios de Investigacion y formacién préctica vinculados
regularmente a la carrera de Ingenieria Industrial. Ello no es obstaculo para que los alumnos
tengan acceso a otros laboratorios o instalaciones del edificio para casos particulares, sea por una
actividad curricular, sea por un proyecto integrador o un proyecto de investigacion.

Las aulas utilizadas para el dictado de clases tedricas se describen el primer apartado de esta
Dimensién (apartado 5.a).

En las Tablas 5.8 a 5.24 se lista el equipamiento de los laboratorios que han evolucionado
notablemente en cantidad y calidad en los Ultimos afios gracias por un lado a los fondos
provenientes de PROMEI, pero también de los sistemas formales de apoyo a la investigacion de
los recursos generados por actividades de transferencia y servicios al medio.

Se ha prestado especial atencion a la cantidad, calidad y actualizacion del equipamiento
informatico, su gestién y mantenimiento, ya que lo utilizan todas las carreras de grado y postgrado
de la UA.

En el afio 2009 se cred la Oficina de Gestion en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral
dentro de la FCEFyN. Se trata de un area fundamental que se ocupa del control peri6dico
mediante inspecciones de las debidas protecciones frente a riesgos dentro del ambito de la UA,
con especial énfasis en los espacios destinados a la formacion practica. Recientemente constatd
la adecuacion de los ambitos donde los alumnos de Ingenieria Industrial realizan su formacion
practica. En todos los casos esta asegurada la proteccion en relacion con la exposicion a riesgos
fisicos, quimicos y biolégicos. Dicha oficina se ocupa también de revisar las condiciones de
higiene y seguridad exigidas en obras que se ejecutan actuaimente en el ambito de Ia UA.

5.d-2 Resultados alcanzados como consecuencia de las acciones implementadas

Los estandares V.1 a V.8 inclusive, se cumplen y han sido respondidos en detalle en los
apartados anteriores de esta Dimension 5.

La UA dispone de ambitos adecuados para la realizacion de las practicas previstas por el plan
de estudios de Ingenieria Industrial. El equipamiento y las instalaciones son adecuadas y suficientes
y se mantienen y renuevan constantemente a fin de asegurar plena disponibilidad. Por lo tanto se
cumple con el Estandar V.11.

Independientemente de la o las carreras vinculadas a un determinado laboratorio, todos los
alumnos y docentes tienen acceso a talleres de montaje e instalacion de equipos, construccion,
reparacion o fabricacion de objetos, ‘donde. el i":altimnado puede interactuar con técnicos y se
cuente con herramientas y materiates'ade‘cu,adb itulo de ejemplo, todos tienen acceso al




Laboratorio de Electrotecnia y Electrénica para instrumentacion electronica o al Taller de Vidrio
para material de quimica o al taller mecénico del Laboratorio de Aeronautica. Para cada proyecto
o actividad es perfectamente factible aunar recursos de una variedad de laboratorios, el LIADE
para la instrumentacion electronica, el Laboratorio de Baja Tensidn por las instalaciones eléctricas,
el Laboratorio de Materiales, por los materiales utilizados, etc. Por lo tanto se cumple con el
Estandar V.10.

Existe equipamiento didactico especifico en los laboratorios por reas tematicas necesarias
para cumplir a la vez con los objetivos del plan de estudios y a la vez con las Areas Estratégicas
del Conocimiento de la carrera de Ingenieria Industrial.

La carrera de Ingenieria Industrial tiene acceso a equipamiento informatico en cantidad y
calidad adecuadas, actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades
de la misma y el nimero de alumnos a atender, por lo tanto cumple con el Estandar V.9.

De acuerdo con los informes presentados, se constaté la adecuacion de los ambitos donde
los alumnos de ingenieria Industrial realizan su formacion préctica. En todos los casos esta
asegurada la proteccion en relacién con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

B.d-3 Déficits detectados por la carrera y estrategias previstas para subsanarlos

No se detectaron déficits que impidan que la carrera cumpla con los criterios de calidad
establecidos en la resolucion ministerial 1054/2002.
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