FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
EXPTE-UNC:0032245/2016

VISTO:

El presente expediente por el cual se solicita aprobar las
modificaciones del Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones
Biologicas y Tecnologicas (IIBYT); y
CONSIDERANDO:

Que cuenta con el aval de |a Secretaria Académica Investigacion y
Posgrado Area Ciencias Naturales,

Los informes del Director General de esta Facultad;
Lo aconsejado por la Comisién de ENSENANZA,;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar la modificacion del Reglamento Interno del instituto de
investigaciones Biolbgicas y Tecnolbgicas (IIBYT), segin ANEXO | de
la presente Resolucion.

Art. 2°).- Elévese al H. Consejo Superior para su consideracion.

Art. 3°).- Dese al Registro de Resoluciones, notifiguese al Instituto de

Investigaciones Biologicas y Tecnolégicas (lIBYT) y girense las
presentes actuaciones al Rectorado de la Universidad Nacional de Cordoba.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA
CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES,DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ?

gter. Ing. PABLO G. RECABARREN
DECAND
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 101 -H.C.D.- 2018.-

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS Y TECNOLOGICAS
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1.DEEINICION, MISION, VISION y OBJETIVOS DEL IIBYT

Articulo 1. El Instituto de Investigaciones Bioldgicas y Tecnoldgicas (lIByT) es una Unidad
Ejecutora de doble dependencia, creada en el marco del Convenio suscripto entre la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC) y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) en el aflo 2011,

Articulo 2. La misién del HByT es contribuir a la creacion y difusién det conocimiento cientifico y al
desarrollo de tecnologias, en diferentes niveles y enfoques de las Ciencias Bioldgicas, por medio
de actividades de investigacién, docencia y formacion de Recursos Humanos (RRHH) de grado,
posgrado y postdoctorado, y transferir el conocimiento bajo la forma de innovacién productiva,

tecnologias blandas para el desamollo social y prestacidn de servicios técnicos de alfo nivel
{STANSs).

Articuio 3. En relacion a su proyeccion futura, ei 1IByT tiene como Visidn:

a- Consolidar un perfil cientifico de alto nivel en todas las areas, fortaleciendo la transversalidad
de enfoques tedricos y experimentales y transfiriendo conocimiento por medio de la
colaboracion cientifica tanto a nivel interno como a nivel local, nacional e internacional.

b- Construir una identidad e imagen biotecnolégica en un sentido amplio, modular y dinamico,
promoviendo la participacion colaborativa entre grupos para la scolucién de problemas compiejos
y ia colaboracién cientificoftecnoldgica.

Articulo 4. Objetives

a- Realizar investigacion cientifica basica y desarrollos tecnologicos originales que conduzcan al
avance de las Ciencias Biolbgicas en tematicas relacionadas con la Biologia Celuiar y Molecular
(BCM), la Bioquimica y Biofisica Molecular (EBM), la Biologia del Comportamiento (BC), a
Biologia Aplicada (BA) y la Biomatemdtica y Sistemas Complejos (BSC), operando
herramientas tedricas y experimentales destinadas a obtener conocimientos sobre estructura,
funcionamiento y regulacién de procesos biolégicos, asi como de su potencial tecnoldgico.

b- Contribuir a la formacién cientifica de RRHH de excelencia, capaces de mantener un alto nivel
competitivo nacional e internacional en las Ciencias Bioldgicas.

c- Promover la transferencia de los desarrollos tecnolégicos a otros ambitos académicos,
productivos y sociales.

d- Contribuir a la diseminacién de los resultados de las investigaciones a la comunidad mediante
acciones de difusidn, extensién, asesoramiento y servicios.

ILINTEGRANTES
Articulo §.
El [IByT estara integrado por los siguientes estamentos:

a} INVESTIGADORES

Se define como INVESTIGADOR/A a los miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnologico del CONICET y a los Docentes-Investigadores por concurso de ia UNC, con
dedicacién exclusiva y:semizexclusiva, que hayan aicanzado el grado académico de doctor/a y
gue participen regularmente en alguna de las siguientes actividades: i} publicacidén en revistas
cientificas de circulacion internacional con referato, i} obtencion de patentes y/o generacién de
desarrollos tecnolégicos y/o iii) que participen en la formacién de RRHH en investigacion de

posgrado en programas acreditados de doctorados y/o maestrias.




b} PERSONAL DE APOYO, PROFESIONAL Y TECNICOS

Integran este estamento los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo a la investigacién y
Desarrolto del CONICET y el personal no docente y docentes de la UNC (que realicen sus
tareas relacionadas a la mision del Instituto en el ambito delliByT).

c) BECARIOS/AS

Integran este estamento los graduados/as universitarios en posesion de beca de investigacion
de posgrado o posdoctorales ctorgadas por organismos nacionales e internacionales de
promocion cientifica.

d) ADMINISTRATIVOS

Integra este estamento el personal que desempefa tareas administrativas con lugar de trabajo
en &l HIByT y con vinculacion a las partes.

{li. INGRESO, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS
Articulo 6
a} Ingreso

La persona interesada en solicitar lugar de trabajo en el lIByT o los integrantes que deseen
cambiar de estamento dentro del HBYT, deberan presentar una solicitud en un formulario ad-
hoc dirigida a la Direccién, incluyendo la siguiente informacion: Curriculum Vitae, carta de
intencién, un plan de trabajo por dos aflos, exponiendo los aspectos de avance original a que
contribuirian sus posibies investigaciones, y el aval de un investigador det UByT. Esta
informacién se utilizard para la -evaluacién académica de calidad y pertinencia previamente a
elevar Ila postuiacion o solicitud al CONICET o a la UNC.

b} Seguimiento académico

El seguimiento académico del personal involucrade en actividades cientlficas se realizara segiin
lo indicado en el Articulo 18, ingiso b. iii.

¢} Se podrd solicitar al CONICET o a la UNC, segdn corresponda, la desvinculacién de un
integrante del IByT por las siguienies causales: rendimiento académico, cientifico y/o faboral
insuficiente, Faltas a la ética académica, administrativa y/o delitos de indole civil 0 penal.

) Todos losm ke, debieaA e ) uREoose sifidercialidag 54 n 60igh, H
conducta, dé ac alos férminos establecidos: por. eliBY-T.

1V, CONDUCCION INSTITUCIONAL
Articulo 7. La conduccién del lIByT estara a cargo de un Director y, en su ausencia, de un Vice-

Director. Ambas autoridades contardn con el asesoramiento de! Consejo Directive (CD) que
sera presidido por el Director.

DIRECTOR/A

Articulo B. Designacion del Director.

El Director sera designado por concurso publico de antecedentes convocado de forma conjunta
por el CONICET y fa UNC, de acuerdo a lo establecido en el convenio marce suscripto por ambas
instituciones. Debera atenerse al régimen de administracién financiera establecido en la Ley 24156
respetar fas disposiciones sobre manejo de fondos vigentes en las instituciones que aporten
ineros y recursos, dentro de las disposiciones contables y legales del CONICET y la UNC segin
convenio firmado por las partes.

iculo 9. Funciones del Director




- Ejercer la representacion del HByT.
- Llevar adelante ia gestidn cientifica del #ByT.

- Ser responsable institucional, administrativo y patrimonial del {IByT, incluida la administracién
de los RRHH, haciendo cumplir las nomativas superiores e internas correspondientes en
cada caso.

- Eiaborar el proyecto institucional del IIByT, incluida [a solicitud de fondos, su inversién y
rendicidn anual, con sus objetivos y metas, lo cual debera contar con el aval del CD, para su
posterior elevacion a CONICET vy la Universidad para su consideracion,

- Convocar a reuniones ordinarias y extracrdinarias del CD.
- Presidir el CD y votar $0lo en ¢caso de empate,
- Estabiecer y mantener mecanismos permanentes de comunicacion institucional.

- Elevar periddicamente informes de o actuado ai CONICET, a través del CCT-Cérdoba, ya la
UNC, a través de la SeCyT-UNC .

- Integrar el Consejo Directivo del CCT- CONICET Coérdoba.

VICE-DIRECTOR/A

Articulo 10

a) Ei Diractor del 1IByT solicitara la designacion de un Vice-Director, para lo cual postulara a un
investigador entre los miembros del CD con categeria no inferior a Investigador Independiente o
Profesor Asociado, por concurso y con dadicacion exclusiva, de la UNC, que haya alcanzado la
Categoria 1 en el Programa Nacional de Incentivos.

b) Esta designacion debera contar con el avai del CD y la aprobacién del CONICET y de 1a UNC.

¢} Bl Vice-Director del iIByT actuard como asesor y colaborador inmediato del Director, sin
desmedro de su caracter de Consejero, reemplazard al Director en casos de ausencia,
renuncia, incapacidad o fallecimiento, con todas las atribuciones y obligaciones inherentes al
cargo de Director. El reemplazo tendré cardcter transitorio y se extendera mientras dure la
ausencia del Director o hasta que el cargo de Director sea cubierto por concurso.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 1. Constitucion del CD:

a) El CD estard formado por 8 (ocho) miembros de ios cuales 6 (seis) seran INVESTIGADORES,
uno serd representante del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo y otro de los
becarioscon lugar de trabajo en el lIBYT, elegidos estos dos uliimos por sus pares. Los
INVESTIGADORES deberan tener una categorfa no inferior a Investigador Adjunto de
CONICET o, en el casc de aquelios docentes-investigadores de la UNC no pertenecientes al
CONICET, no inferior a Profesor Adjunto con Categoria Il en el Programa Nacional de
Incentivos. Los invastigadores candidaios a integrar el CD deberan tener una antigiiedad
minima de 2 {(dos) afics como integrantes del Instituto.

b) Ante Ja ausencia, renuncia, incapacidad o faliecimiento de algin miembro del CD, este Conssjo
podra proponer la eleccion de un reemplazante seglin considere necesario, cuya designacion
se extendera mientras dure el mandato correspondiente de la persona a quien reemplaza (ver
art.13).




c) Las personas miembros del CD actuaran con independencia de criterio y ne necesariamente en
representacién de log investigadores, CPAs o Becarios, teniendo como prioridad el interés
institucional.

Articulo 12. Eleccion de los miembros del CD:
a) Las personas miembs i
esiamente seg

b) El acto eleccionario sera convocado por el Director del 1IByT, con la previa autorizacion del
CONICET y la UNC.

¢} Et Director del 11ByT constituira una Junta Electoral integrada por &l mismo y dos integrantes del
padron electoral que no revistan en la condicion de candidatos. En este caso seran funciones y
atribuciones de la Junta Electoral: i} Confeccionar, revisar y publicar fehacientemente el padrén
de elsctores y ia lista de candidatos con una anticipacion al acto eleccionario de quince dias
comidos, ii) Resolver observaciones y/o impugnaciones en un plazo no mayor a las 48 hs
habiles de haberlas recibido, iii) Llevar adelante el acto eleccionario y controlar el normal
desarrolio del mismo, iv) Efeciuar el conteo de votos y, en casc de empate resolver por sorteo
entre los candidatos involucrados.

d) Cada elector deligstamento:investig

e) EICD se integrara por los 6 (seis) candidatos déligs i regmas votados como
Consejeros Titulares y por los dos candidatos mguuen es, segun el orden de cantidad de votos
recibido, como Consejeros Suplentes, a los que se sumaran los candidate mas votados como
Consejeros representantes de CPA y de Becarios, respectivamente.

6rés podra votar hasta 4 candudatos

Articulo 13. Duracion de Ios mandatOS y renovac:on del CD:
a) £l mandato de -los
inicial del CD, se sortearan los mtegrantes que cumpltrén un mandato reducido{dos. ai‘gos) -a fin
de inaugurar la renovacion por mitades
b)-El SECE

A

Articulo 14. Funcionamiento dei CD:

El CD tendra reuniones ordinarias mensuales, entre febrerto y diciembre, y extraordinarias,
convocadas por la Direccidn del IByT, para tratar un orden dei dia, iabréandose las actas
respectivas, Ei quérum se alcanzara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,

Articulo 15, Seran atribuciones y funciones deil CD:
a) Avalar con el Director las prioridades de incorporacidn del personal (investigadores, CPA,
docentes) y bacarios.

b} Colaborar en la elaboracién y avalar con el Director: i} la reglamentacién interna de
funcionamiento, i} la memoria anual cientifico-tecnoldgica, iii) los informes presentados sobre ei
funcionariento de la Unidad al CONICET y ala UNC.

¢) Avalar con el Director la solicitud de fondos, su inversion y rendicion anual.

) Acordar con el Director sobre la implementacién o cambio de disposiciones organizativas y
administrativas del 1IByT, la constitucidn y designacién de Comisiones internas tendientes a la




FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
EXPTE-UNC:0032245/2016

VISTO:

El presente expediente por el cual se solicita aprobar las
modificaciones del Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones
Biolégicas y Tecnologicas (IIBYT); v

CONSIDERANDQ:

Que cuenta con el aval de [a Secretaria Académica Investigacion y
Posgrado Area Ciencias Naturales;

Los informes del Director General de esta Facultad;
Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 19).- Aprobar la modificacion del Reglamento Interno del Instituto de
Investigaciones Biologicas y Tecnolégicas (IIBYT), segin ANEXOQO [ de
la presente Resolucion.

Art. 29).- Elévese al H. Consejo Superior para su consideracion.

Art. 39.- Dese al Registro de Resoluciones, notifiquese al Instituto de

Investigaciones Biolégicas y Tecnoldgicas (lIBYT) y girense las
presentes actuaciones al Rectorado de la Universidad Nacional de Cérdoba.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA
CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES.DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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Teléiono: (0351) 4334139/4334140
Fax: (0351) 4334139



REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS Y TECNOLOGICAS
(1IByT)

INDICE

I. DEFIN!CION, MISION, VISION y OBJETIVOS DEL HBYT....vcveverreereeranens
il. INTEGRANTES ..

a) INVESTIGADORES —

b) PERSONAL DE APOYO PRO FESIONAL Y Técmcos

¢} BECARIOS/AS y TESISTAS..

d) ADMINISTRATIVOS...
I, INGRESO, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS
IV. CONDUCCION INSTITUCIONAL.............

DIRECTOR/A....

VICE-DIRECTOR/A ...

CONSESO DIRECTIVO

V1, DERECHOS YOBLIGACIONES DEL PERSONAL etrreaea et b et s e ans e e are s

a) DERECHOS ..
b} OBLIGACIONES -
Vil, MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

LU WU RN RNNRNRNNRE R -



LDEFINICION, MISION, VISION y OBIETIVOS DEL lIBYT

Articulo 1. El Instituto de investigaciones Biologicas y Tecnologicas (liByT) es una Unidad
Ejecutora de doble dependencia, creada en el marco del Convenio suscripto entre la Universidad
Nacional de Cordoba (UNC) y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) en el afio 2011.

Articulo 2. La misién del HIByT es contribuir a la creacion vy difusién del conocimiento cientifico v al
desarrollo de tecnologias, en diferentes niveles y enfoques de las Ciencias Bioldgicas, por medio
de actividades de investigacion, docencia y formacion de Recursos Humanos (RRHH} de grado,
posgrado y postdoctorado, y transferiv el conocimiento bajo la forma de innovacién productiva,

tecnologias blandas para el desarrollo sociat y prestacién de servicios técnicos de alto nivel
{STANSs).

Articulo 3. En relacion a su proyeccién futura, el IByT iiene como Vision:

a- Consolidar un perfil cientifico de alto nivel en todas las dreas, fortaleciendo la transversalidad
de enfoques tedricos y experimentales y Iransfiiendo conocimiento por medio de Ia
colaboracién cientifica tanto a nivel interno como a nivel local, nacional e internacional.

b- Construir una identidad ¢ imagen biotecnolégica en un sentido amplio, modular y dindmico,

promoviendo la participacién colaborativa entre grupos para la solucién de problemas complejos
y la colaboracion cientificotecnoldgica.

Articulo 4. Objetives

a- Realizar investigacion cientifica basica y desarrolios tecnoldgicos originales que conduzcan al
avance de las Ciencias Biologicas en tematicas relacionadas con la Biclogia Celular y Molecular
(BCM), la Bioquimica y Biofisica Molecular (BBM), ia Biologia del Comportamiento (BC), 1a
Biologia Aplicada {(BA} y la Biomatematica y Sistemas Complejos (BSC), operando
herramientas tedricas y experimentales destinadas a obtener conocimientos sobre estructura,
funcionamiento y regulacion de procesos bioldgicos, asi como de su potencial tecnolbgico.

b- Coniribuir a la formacién cientifica de RRHH de excelencia, capaces de mantener un aite nivel
competitive nacional & internacional en las Ciencias Bioldgicas.

¢- Promover ia transferencia de los desarrolios tecnolégicos a otros ambitos académicos,
productivos y sociales.

d- Contribuir a la diseminacién de los resultados de las investigaciones a la comunidad mediante
acciones de difusion, extension, asesoramiento y servicios. '

ILINTEGRANTES
Articulo 5.
El IByT estara integrado por los siguientes estamentos:

a) INVESTIGADORES

Se define como INVESTIGADOR/A a los miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnologico del CONICET y a los Docentes-Investigadores por concurse de la UNC, con
dedicacién exclusiva y'semitexclisiva, que hayan alcanzado ef grado académico de doctor/a y
que participen regularmente en aiguna de ias siguientes actividades: i) publicacidn en revistas
cientificas de circulacion internacional con referato, i) obtencidn de patentes y/o generacién de
desarrollos tecnoldgicos y/o iii) que pariicipen en la formacidn de RRHH en investigacion de
posgrado en programas acreditados de doctorados y/o maestrias.




b) PERSONAL DE APOYO, PROFESIONAL Y TECNICOS

integran este estamento los miembros de ia Carrera del Personal de Apoyo a ia investigacion y
Desarrollo del CONICET y el personal no docente y docentes de la UNC {que realicen sus
tareas relacionadas a la mision del Instituto en el ambito delliByT).

¢} BECARIOS/AS

integran este estamento ios graduados/as universitarios en posesioén de beca de investigacién
de posgrade o posdoctoraies otorgadas por organismos nacionales e internacionales de
promocién cientifica.

d) ADMINISTRATIVOS

Integra este estamento el personal que desempeiia tareas administrativas con lugar de trabajo
en el IIByT y con vinculacién a las partes,

. INGRESO, SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS
Articuio 6
a) Ingreso

La persona interesada en solicitar lugar de trabajo en el HiByT o los integrantes que deseen
cambiar de estamento dentro del lIBYT, deberdn presentar una solicitud en un formulario ad-
hoc dirigida a 1a Direccion, incluyendo la siguiente informacion: Curriculum Vitae, carta de
intencion, un plan de trabajo por dos afios, exponiendo los aspectos de avance original a que
contribuirian sus posibles investigaciones, y el aval de un investigador del |IByT. Esta
informacién se utilizard para la evaluacién académica de calidad y pertinencia previamente a
elevar fa postulacién o solicitud al CONICET o a la UNC,

b) Seguimiento académico

El seguimiento académico del personal invoiucrado en actividades cientificas se realizara segln
lo indicado en el Articulo 18, inciso b. iii.

¢) Se podra solicitar al CONICET o a la UNC, segin corresponda, ia desvinculacion de un
integrante del HByT por las siguientes causales: rendimiento académico, cientifico yo laboral
insuficiente, Faltas a la ética académica, administrativa y/o delitos de indole civil 0 penal.

st
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V. CONDUCCION INSTITUCIONAL
Articulo 7. La conduccién del lIByT estard a cargo de un Diractor y, en su ausencia, de un Vice-

Director, Ambas autoridades contaran con el asesoramiento del Consejo Directivo (CD) que
serd presidido por el Director.

DIRECTOR/A

Articulo 8. Designacion del Director.

El Director sera designado por concurso publico de antecedentes convocado de forma conjunta
por el CONICET vy la UNC, de acuerdo a lo establecido en el convenio marco suscripto por ambas
instituciones. Debera atenerse al régimen de administracién financiera establecido en la Ley 24156

respetar las disposiciones sobre manejo de fondos vigentes en las instituciones que aporten
ineros y recursos, dentro de las disposiciones contables y legales del CONICET y la UNC segun
convenio firmado por las partes.

;
)

iculo 9. Funciones del Director




- Ejercer la representacion del IIByT.
- Llevar adelante la gestidn cientifica del HByT.

- Ser responsabla institucional, administrativo y patrimonial del lIByT, incluida la administracion
de los RRHH, haciendo cumplir las normativas superiores e internas correspondientes en
cada caso.

- FElaborar el proyecto institucional del lIByT, incluida la solicitud de fondos, su inversién y
rendicién anual, con sus objetivos y metas, lo cual deberad contar con el aval del CD, para su
posterior elevacion a CONICET y la Universidad para su consideracién.

- Convocar & reuniones ordinarias y extraordinarias del CD.
- Presidir el CD y votar s6lo en caso de empate.
- Establecer y mantener mecanismos permanentes de comunicacion institucional.

- Elevar periddicamente informes de lo actuado al CONICET, a través del CCT-Cérdoba, y a fa
UNC, através de la SeCyT-UNC .

- Integrar el Consejo Directivo del CCT- CONICET Cérdoba.

VICE-DIRECTOR/A

Articulo 10

a} &l Director del lIByT solicitara la designacién de un Vice-Director, para lo cual postutara a un
Investigador entre los miembros del CD con categoria no inferior a Investigador Independiente o
Profesor Asociado, por concurso y con dadicacion exclusiva, de la UNC, que haya alcanzado la
Categoria 1 en el Programa Nacional de Incentivos.

b) Esta designacion debera contar con el aval del CD y la aprobacion del CONICET y de la UNC.

¢} El Vice-Director del liByT actuard como asesor y colaborador inmediato del Director, sin
desmedro de su caracter de Consejero, reemplazard al Director en casos de ausencia,
renuncia, incapacidad o fallecimiento, con todas las atribuciones y obligaciones inherentes al
carge de Director. El reemplazo tendré caracter transitorio y se extenderid mientras dure la
ausencia del Director o hasta que el cargo de Director sea cubierto por concurso.

CONSEIO DIRECTIVO

Articulo 11. Constitucion del CD:

a) El CD estard formado por 8 (ocho) miembros de los cuales & (seis) seran INVESTIGADORES,
uno sera representante del Personal de Apoyo a la investigacién y Desarrolle y otro de los
becarioscon lugar de trabajo en el liBYT, elegidos estos dos Gitimos por sus pares. Los
INVESTIGADORES deberan tener una categoria no inferior a Investigador Adjunto de
CONICET o, en el caso de aguellos docentes-investigadores de la UNC no pertenecientes al
CONICET, no inferior a Profesor Adjunto con Categoria il en el Programa Nacional de
Incentivos. Los investigadores candidatos a integrar el CD deberan tener una antigGedad
minima de 2 (dos) afios como integrantes del Instituto,

b} Ante la ausencia, renuncia, incapacidad o faliecimiento de algin miembro del CD, este Consejo
podra proponer la eleccion de un reemplazante segun considere necesario, cuya designacion
se extendera mientras dure ¢l mandato correspondiente de la persona a quien reemplaza (ver
art.13). N




¢) Las personas miembros del CD actuaran con independencia de criterio y no necesariamente en
representacién de los investigadores, CPAs o Becarios, teniendo como prioridad el interés
institucional.

Articulo 12. Eleccion de los miembros de[ CD:
a) Las personas mtem

deetectorés'por_estameh s

b) El acto eleccionario serd convocado por ! Director del liByT, con la previa autorizacién del
CONICET y la UNC.

c) Et Director del 1I1ByT constituira una Junta Electoral integrada por él mismo y dos integrantes del
padrén electoral gue no revistan en la condicion de candidatos. En este caso seran funciones y
atribuciones de la Junta Electoral: i} Confeccionar, revisar y publicar fehacientemente el padrén
de electores y la lista de candidatos con una anticipacion al acto eleccionario de quince dias
corridos, i) Resolver observacionses y/o impugnaciones en un plazo no mayor a las 48 hs
habiles de haberias recibido, iii} Llevar adelante el acto eleccicnario y controlar el normal
desarrollo del mismo, iv} Efectuar el conteo de votos y, en caso de empate resolver por sorteo
entre los candidatos involucrados.

d) Cada elector del'éstarnanto 1nvestig podré votar hasta 4 candidatos,

e) EICD se integrara por los 6 (seis) candidatos @ : ye régmas votados como
Consejeros Titulares y por los dos candidatos siguientes, segun el orden de cantidad de votos
recibido, como Consejeros Suplentes, a los que se sumaran los candidato mas votados como
Consejeros representantes de CPA y de Becarios, respectivamente.

Articul_o 13. Duracion de los mandatos y fenovacion

inicial el CD, se sortearan los antegrantes " que cumpliran un mandato reducido{dos shosy:
de inaugurar la renovacion por mitades.

Articulo 14. Funcionamiento del CD:

El CD tendra reuniones ordinarias mensuales, entre febrero y diciembre, y extraordinarias,
convocadas por la Direccion del 1IByT, para fratar un orden del dia, labréndose las actas
respectivas. £l qudrum se alcanzara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,

Articulo 15. Seran atribuciones y funciones del CD:

a) Avalar con el Director las prioridades de incorporacién del personal (investigadores, CPA,
docentes) y becarios.

b) Colaborar en la elaboracién y avalar con el Director: i) la reglamentacion interna de
funcionamiento, i} la memoria anual cientifico-tecnolégica, iii) los informes presentados sobre el
funcionamiento de la Unidad al CONICET y aia UNC.

¢) Avalar con el Director la solicitud de fondos, su inversién y rendicién anual.

) Acordar con ef Director sobre la implementacion o cambio de disposiciones organizativas y
administrativas del IIByT, la constitucién y designacion de Comisiones internas tendientes a la




descentralizacidn de tareas y lo que se estime necesario para optimizar el funcionamiento hdel ’
IIByT.

¢} Cada miembro del CD presidira una de las Comisiones Internas de 1IByT.

f) intervenir, a pedido del Director, en cuestiones relativas al funcionamiento, administracion u otras
actividades del Instituto no contempladas en el presente Reglamento, asi como sobre
eventuales cuestiones relativas a la interpretacion o aplicacion de las normativas institucionales.

g} Avalar con el Director el establecimiento de relacicnes formales de vinculos cientifico-
tecnoidgicos con instituciones, asesorias, investigadores y colaboradores tanto del pais como
del exterior, las que deberan ser aprobadas por las correspondientes autoridades del CONICET
y de la UNC

VI.DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 16. Los integrantes tendran los derechos y deberan cumplir con las obligaciones que se
indican a continuacién:

a) DERECHOS

A la adjudicacion y usufructo de las disponibilidades de espacio y equipamiento, segin las
disposiciones internas,

A ser informado y a participar con sus opiniones sobre temas de interés institucional a través de
canales habilitados a tal fin,

A ser integrado de manera efectiva al proyecto institucional bajo el concepto de desarrolio
arménico de todos los grupos, en el marco de la mision, visién y objetivos del 1IBYT.

.b) OBLIGACIONES

Es obligacién de todo integrante del HBYT:

i} la aceptacion en todos sus términos de las condiciones, responsabilidades, obligaciones vy
funciones establecidas por las normativas vigentes del CONICET y de la UNC asi como las
estipuiadas en el presente Reglamento Internoy a las normas y procedimientos internos
aprobadas por las autoridades del instituto.

iy el conocimiento vy aceptacidén de las disposiciones de seguridad, incluyendo la responsabilidad
personal de informarse y capacitarse para el manejo cormrecto del instrumental, reactivos
quimicos, organismos y elementos bicldgicos que hacen a la seguridad personai y general, asi
como tomar todas las precauciones necesarias, en lo que de él dependa, para el resguardo de
su salud e integridad fisica en su actividad laboral, para el cuidado de bienes personales,
instifucionales y de terceros, de lo cual es responsable mientras se encuentre en las
instalaciones del IIByT o en sus dmbitos de tareas.

iiiy la presentacion al IIByT de un informe anual ¢ bienal, segin corresponda, manteniendo
actualizado el registro de sus publicaciones cientificas, transferencias, formacion de RRHH y
otras actividades en los bancos de datos institucionales de Ciencia y Tecnologia (por e].
SIGEVA), u otro medio que se indique oporfunamente, a fin de posibilitar su seguimiento
académico y confeccionar laMemoria Anual,

iv} la mencién de la doble pertenencia (CONICET-UNC) en la autoria de la produccién cientifica o
tecnolégica, asi como en asesorias y servicios a terceros sera obligatorio tanto para los RRHH
de CONICET como para RRHH de la UNIVERSIDAD en UEs quienes deberdn incluir a ambas
instituciones en los reconocimientos de pertenencia institucional y/o sede de las investigaciones
para todo tipo de difusion o transferencia, sin perjuicic de la distribucion de derechos
emergentes. AT




v} declarar al [IByT todas sus fuentes de financiamiento para sus trabajos de investigacién, ya sean
de caracter esporadico o de continuidad.

vi} permitir el uso dei equipamiento que adquieran con fondos o subsidios propios a todos los
cientificos dei I|ByT cuando se lo requieran y estén justificadas en el marco de tareas
autorizadas en el Instituto.

vii} conocer, cumpiir y hacer conocer a sus dirigidos, para su aceptaciéon y cumplimiento, a las
normas referentes al trabajo de laboratorio, seguridad y ética determinadas por el GONICET y Ia
UNC, asi como requerir que el mencionado personal adquiera ef conocimiento necesario para el
empleo correcto del equipamiento e insumos que emplea y de lo cual cada integrante es
exclusivo responsable en las tareas que realiza.

vii) gestionar a través del [IByT toda actividad de prestacién de servicios qus involucre el uso de
instalaciones y/o equipamiento del IIByT.

VILMODIFICACIONES Al REGLAMENTO
Articulo 17.E! presente Reglamento podré ser modificado en sesion ordinaria o extraordinaria del

CD con el acuerdo del 75% de sus miembros. En ese caso, la nueva version debera ser elevada
por la Direccidn, ail CONICET y a la UNC, para su aprobacién.

APROBADO por el Consejo Directivo del IIBYT en la reunitn del 9 de noviembre de 2017, segan
consta en ef acta N° 55.
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