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EXP-CUDAP UNC: 8143/2018
Cordoba, 24 de agosto de 2018.

VISTO:

La necesidad de Llamar a concurso de antecedentes y oposicion a los fines de cubrir 1 (un)
cargo nodocente de la categoria 4 (cuatro) del agrupamiento administrativo; perteneciente a
la planta permanente de la Dependencia 46, para cumplir funciones de Jefe de Division de
Partida Doble en la Direccion General de Contabilidad y Finanzas de la Secretaria de
Gestion Institucional del Area de Gestién Institucional, v;

CONSIDERANDO:

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Decreto PEN N° 03
366/06, la Ordenanza HCS N° 7/12 y las Actas Paritarias N° 15 y 27;

Que la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular acordé la cobertura por
concurso de las funciones que se tratan, seguin Acta Acuerdo del 01/11/17;

Que asimismo, teniendo en cuenta la especificidad de las funciones del cargo a cubrir,
dicha Comisién Paritaria acordé el requerimiento de experiencia laboral especifica en las
funciones que se concursan;

Que por Resolucién Rectoral N° 2288/17 se autorizo el presente Llamado a concurso;

Que con fecha 08/08/18 el personal Nodocente de la dependencia procedio a la eleccién
por voto secreto de los miembros del Jurado que los representara y, asimismo, se procedio
con el sorteo de los representantes de la Comision Paritaria;

Que la Asociacién Gremial de Trabajadores de la UNC "General José de San Martin"
designd al Sr. Fernando Martin Gatti - legajo 42216 (Secretaria de Ciencia y Tecnologia)
como veedor gremial;

Por ello,

EL TITULAR DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1% Llamar a concurso cerrado interno segun los requisitos establecidos en el
Art. 4 de la presente, a fin de cubrir un (1) cargo de categoria 4 (cuatro) del agrupamiento
administrativo para cumplir funciones de Jefe de Divisién de Partida Doble en la Direccién
General de Contabilidad y Finanzas de la Secretaria de Gestion Institucional del Area de
Gestion Institucional, con una dedicacion de 35 horas semanales y una retribucion mensual
acorde al CCT 366/06.

ARTICULO 2°: Integrar el Jurado de la siguiente manera:
Autoridad de la Dependencia:
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a) Titular: Maria Laura Grassetti (Legajo: 39097, cargo: 3662/1 - Dep. 46); b) Suplente:
Martha Susana Marek (Legajo: 27933, cargo 3662/1 - Dep. 46).

Personal de |la dependencia:

a) Titular: Amelia Aveta (Legajo 27934, Cargo: 3662/1 - Dep. 46); b) Suplente: Paola
Margara (Legajo 80007, Cargo: 3662/1 - Dep. 46).

Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular:

a) Titular: Oscar Viva (Legajo 38316, cargo 3662/1 - Dep. 10); b) Suplente: Raul Oyola
(Legajo 80050, cargo 3663/1 - Dep. 30).

ARTICULO 3° Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas
en el Art. 17 del Anexo A de la Ord. HCS N2 7/12. Asimismo, deberan elaborar un acta
firmada por la mayoria de sus integrantes para cada etapa del proceso de concurso,
debiéndose dejar constancia de la asistencia del veedor gremial.

El Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse por alguna de las
causales previstas en los Art. 21 al 27 del Anexoc | de la Ord. HCS N° 7/12 y
subsidiariamente en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. No se admitira
recusacion sin expresion y prueba de causa.

La participacion como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se
considera carga publica y sélo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la
misma. En todas las instancias del concurso, los miembros del Jurado y el veedor gremial
tendran permiso horario para su actuacion.

ARTICULO 4°: Establecer los siguientes requisitos de inscripcion:

1.- Ser argentino o naturalizado, con mas de 4 (cuatro) afios de ejercicio de la ciudadania.
2.- Tener 18 (dieciocho) afios cumplidos.

3.- Titulo Secundario (Actas Paritarias Particulares No docentes N° 14 y 27).

4.- Antecedentes laborales especificos en funciones de Jefe de Divisién de Partida Doble en
la Direccion General de Contabilidad y Finanzas de la Secretaria de Gestion Institucional del
Area de Gestion Institucional, seglin Acta Acuerdo de la Comisién Paritaria del Sector No
docente de Nivel Particular de fecha 01/11/17.-

ARTICULO 5% La inscripcion se realizard ante la Mesa de Entradas y Salidas del Area de
Gestién Institucional en el horario de 9 a 13 horas, del 17 al 21 de setiembre de 2018.

Los aspirantes deberan presentar el Anexo lll de la Ord. HCS N°7/12 "Formulario de
Inscripcién” y sus antecedentes(en original y copia), donde se autenticara la copia de los
antecedentes con la presentacion de los originales.

No se admitira la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcién. La
documentacion presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion del concurso vy la
resolucion de designacion se encuentre firme.

Al cierre de la inscripcién, debera confeccionarse un acta con la némina de los postulantes,
elevandola al Jurado, quien hara publica dicha némina del 24 al 28 de setiembre de 2018.
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ARTICULO 6° Cada instancia del proceso de concurso consistira en una evaluacion
de antecedentes y en una prueba de oposicion, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicion consistirda en una prueba tedrico — préactica y una entrevista
personal. La primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzan al menos el 50%
(cincuenta por ciento) de la misma.

Las preguntas y/o temas del examen tedrico — practico y de la entrevista personal seran
filados por el Jurado antes del comienzo de la prueba o entrevista, segin el plazo
establecido en la reglamentacion vigente. Los temas especificos tendran caracter de
estricta reserva.

La prueba tedrico - practica se realizara el dia 4 de octubre de 2018 a las 10 hs. en el Aula
de Usos Mdaltiples del 1° Piso (Artigas160). En ese momento se comunicaréa a los
postulantes la fecha y horario de realizacion de las entrevistas personales.

ARTICULO 7°: Establecer el siguiente temario:

1.- Decreto Nacional N° 366/2006 "Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
docente de las Universidades Nacionales".

2.- Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba.

3.- Ley de Administracion Financiera N° 24156 y Decreto Reglamentario N° 1344/07.
4.- Manual Cierre Ejercicio Anual — afno 2018 — Organismos Descentralizados.

5.- Manual de Clasificaciones Presupuestarias: Descripcion de Transferencias.

6.- Servicio de la Deuda y Disminucion de otros Pasivos, Otros Gastos.

7.- Resolucion SGI N°® 159/2012.

8.- Manejo de herramientas informaticas: Pilaga, Planilla de calculo y Procesador de texto.

ARTICULO 8° El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de
concluidas las pruebas, pudiendo prorrogarse por el mismo plazo a solicitud fundada del
mismo. Luego, debera remitir todo lo actuado a la Autoridad, quien dispondra la notificacion
fehaciente del orden de mérito y el puntaje obtenido a los participantes.

ARTICULQO 9° Convocar a los miembros del Jurado y al veedor gremial, para el dia 24 de
septiembre de 2018 a las 13:00 hs., a fin de que comiencen su actuacion.

ARTICULO 10% Comuniguese y resérvese en la Direccién Operativa de Personal.
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