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VISTO

Lo solicitado por la Coordinacion de Formacion Estudiantii en Trayectos
Académicos, referente a la autorizacion del dictado del curso “LA GESTION
DEL TIEMPO EN LA NUEVA NORMALIDAD”, en el marco del Programa
Estudiantii de Formacién para la Ensefianza (RESOL-2020-18-E-UNC-
SAE#REC);

Y CONSIDERANDO:

Que esta propuesta formativa abordara distintas maneras en las que
estudiantes de grado pueden lograr una mayor efectividad en sus actividades
académicas, profesionales-laborales y personales; y se trataran temas como la
optimizacién del manejo del tiempo, la gestiéon efectiva de reuniones y la
utilizacion de aplicaciones informéticas para incrementar la productividad.

Que para el dictado del Curso se propuso por su amplia trayectoria,
experiencia en espacios de formacion que abordan dichas tematicas, y
pertinencia para adecuar los contenidos al publico objetivo, un equipo de
docentes cuyos curriculum vitae constan en el orden 2 y orden 5 del
expediente de referencia,

Que en el orden 4 se adjunta la fundamentacién, objetivos, modalidad y
cronograma del curso;

Que el presupuesto solicitado para el pago de honorarios al equipo de
docentes propuestos es de Pesos Sesenta Mil C/00/100 ($ 60.000,00) segun
detalle en la nota de solicitud obrante en el orden 3 y ampliacion de
informacion en orden 11;

Que la Direccién de Administracion informa en el orden 14 que existe



disponibilidad presupuestaria para afrontar la erogacion, previa certificacion de
la Coordinadora de Formacion Estudiantil en Trayectos Académicos;

Por ello,
EL SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
RESUELVE

ARTICULO 1°: CONVALIDAR el dictado del curso “LA GESTION DEL
TIEMPO EN LA NUEVA NORMALIDAD” en modalidad presencial, en el marco
del Programa Estudiantil de Formacion para la Ensefianza, y que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Convalidar la seleccion de los docentes propuestos:

Claudio German LOMELLO DNI; 25.457.980
Franco Daniel CASTRO DNI: 31.269.119.

ARTICULO 3: Autorizar el importe de hasta Pesos Sesenta Mil C/00/100 ($
60.000,00) de la Partida Presupuestaria:
A.0001.047.000.001.11.07.00.00.12.00.3.4.5.0000.1.21.3.4 a los fines de cubrir
los gastos del referido curso; e instruir a la Direccion de Administracion a que
tome los recaudos necesarios para el cumplimiento de tal fin.

ARTICULO 4: Protocolicese. Comuniquese a la Coordinacion de Formacion
Estudiantil en Trayectos Académicos, a la Direcciobn de Administraciony a los
interesados. Cumplido, archivese.
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Nombre del Curso-Taller: La gestidon del tiempo en la nueva normalidad

Herramientas para definir la misién personal, gestionar el tiempo de manera efectivay
potenciar la productividad en proyectos y reuniones de equipo o estudio.

FUNDAMENTACION

En un contexto caracterizado por la hiperconectividad, el multitasking, la interrupcidn
continuay la facilidad para la dispersién ¢ Qué es lo que realmente nos importa? écuales
son nuestras metas? ¢{qué queremos alcanzar? ¢Cémo es posible lograr el éxito y la
excelencia en nuestra vida profesional? ¢Cémo podemos ser mas productivos sin
descuidar nuestra vida personal? La respuesta esta en desarrollar una mentalidad de
alta efectividad. Una mentalidad que nos permita alcanzar objetivos y metas tanto
profesionales como personales; que esté alineada con nuestros principios y que
contribuya al desarrollo continuo de los habitos y las competencias necesarias para
alcanzar mejoras de productividad y eficiencia que impactan positivamente en la calidad
de vida personal y profesional.

OBIJETIVOS
Generales

e Aprender a definir, con un sentido compromiso consciente, la visién personal y
profesional.

e Favorecer la gestién del tiempo en la nueva normalidad caracterizada por
instancias presenciales, virtuales e hibridas.

e Crear consciencia, cambios de paradigmas y habitos para desarrollar una
mentalidad de alta efectividad que permita alcanzar objetivos profesionales y
personales, y contribuya al mejor aprovechamiento del tiempo, el recurso mas
escaso e irrecuperable que tenemos.

e Contribuir a la formacién de profesionales de alto desempefio a través de la
transmision de principios, metodologias, conocimientos, organizacién personal
y herramientas de gestion que permitan mejores niveles de efectividad vy
productividad en el ambito personal y laboral.

e Desarrollar competencias vinculadas a la gestiéon efectiva del tiempo, los
proyectos, el liderazgo personal y la optimizacién de procesos para alcanzar
resultados deseados.

Especificos
e Contribuir a la definicion de la visién y misién personal y profesional.
e Maximizar el uso del tiempo y el rendimiento.

e Comprender la importancia de la administracién efectiva del tiempo.
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® Incorporar habitos para asegurar el logro de objetivos individuales y de equipos
de trabajo.

e Entender la importancia del trabajo profundo y la planificacién del trabajo.

e Desarrollar competencias para la coordinacion y gestidon efectiva de reuniones.

e |dentificar los distintos tipos de reuniones y sus objetivos, asi como sus
estructuras y actividades propias.

e Aprender herramientas tecnoldgicas que potencien la efectividad y el trabajo
colaborativo.

e Desarrollar tareas de aplicacién concreta que favorezcan la incorporacion de los
aprendizajes a nivel personal y/u organizacional.

MODALIDAD DE CURSADO

El curso se desarrollara bajo la modalidad presencial. La carga horaria dedicada al
dictado sera de 8 horas reloj: cuatro horas por semana, dos veces a la semana durante
los meses de mayo y junio del 2022.

TEMARIO

Clase 1. Misidn, vision, networking y la importancia de definir el por qué. La
importancia de identificar y definir la visién y misidn personal. El poder de definir el
porqué y el ahora. La guia y referencia de los tres circulos y |la practica del elevator pitch.
Las motivaciones y los principios. El concepto de efectividad. Los habitos. Tres habitos
claves para transformar el modo en que gestionamos nuestra vida. La importancia de
aprender a gestionar el tiempo para lograr la efectividad. Tarea de aplicacion practica.

Clase 2: La gestion del tiempo desde el paradigma de lo importante. Las cuatro
dimensiones y necesidades humanas. La importancia del equilibrio vital para la gestién
efectiva del tiempo. El paradigma de |la productividad y el paradigma de lo importante.
Diferenciar lo urgente y lo importante. La matriz de la administracion del tiempo. La
gestion del cuadrante Il para transformar el uso del tiempo. Aprender a establecer
primero lo primero. La organizacién semanal de acuerdo con el paradigma de lo
importante. Trabajo para ldentificar la misidn personal. Detectar roles y definir metas.
Tarea de aplicacién practica.

Clase 3: Trabajo profundo y reuniones efectivas. Qué es el trabajo profundo y por qué
es tan valioso para los profesionales. Reglas para hacer trabajo profundo. Los ladrones
del tiempo y las estrategias para evitarlos. El sindrome del impostor. Tipos de reuniones,
objetivos y estructuras propias. Acciones claves antes, durante y después de una
reunion. Roles. Aspectos fundamentales para gestionar la reunidn. Tarea de aplicacidn
practica y Rol Play.
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Clase 4: Métodos herramientas digitales para potenciar la productividad. Métodos
para organizar la semana laboral. Herramientas analdgicas y digitales que ayudan a
organizar el tiempo. Los habitos que potencian la efectividad. Seguimiento y mejora
continua. Cdmo usar herramientas digitales para trabajar de manera colaborativa.
Ejemplos de herramientas digitales o aplicaciones. Tarea de aplicacién practica.

CRONOGRAMA

Lunes 23 de mayo de 18 a 20h
Lunes 30 de mayo de 18 a 20h
Lunes 6 de junio de 18 a 20h
Lunes 13 de junio de 18 a 20h

PRESUPUESTO
$60.000.-

LUGAR
A definir por la FETA SAE-UNC.

MATERIALES Y EQUIPO
Proyector, equipo de audio, pizarra y fibrones.

EQUIPO DOCENTE

Cr. Claudio Lomello

Licenciado en Administracién de Empresas, Contador Publico, Diplomado en Gestidn y
Gobierno de Empresas Familiares y MBA (candidate).

Consultor senior de Empresas Familiares, disertada sobre la tematica de Empresas
Familiares, PYMES, Estrategia y Liderazgo, en diversas Universidades y Congresos del
Pais y de Latino América.

Ademads, se desempefia como Responsable de Relaciones Internacionales de la Escuela
de Graduados de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cdérdoba,
Coordinador General del Programa Lazos desarrollado en forma conjunta por la
Subsecretaria Pyme del Ministerio Industria, Comercio y Mineria y la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Coordinador General y Docente del Taller para Empresas Familiares en el ProCérdoba.

Lic. Franco Castro
Master en Project Manager y MBA (candidate), Licenciado en Comunicacién Social y

Diplomado en Business Administration. Posee estudios en Metodologias Agiles y
Crecimiento Exponencial, Gestion de los Recursos Humanos y Marketing Digital.

IF-2022-00334278-UNC-CFETA#SAE

pagina 3 de 4





Es Docente de programas InCompany en universidades nacionales, donde ha producido
y dictado programas de formacién y desarrollo para importantes empresas del pais y la
region (FCA Chrysler, Telecom, Claro, CNH Industrial, Iveco, Grupo Cepas, Banco Macro,
entre otros). También es Profesor en la Secretaria de Extensién de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Es director de proyectos de expansién e internalizacion de empresas en la primer
Expansion Builder de Latinoamérica. Asesora a funders y CEQO’s de empresas de base
tecnolégica de distintos paises para que puedan expandir sus operaciones de manera
internacional.

Es Co-fundador de Buena Letra, emprendimiento vinculado a la edicién de material
académico para plataformas e-learning de Universidades de Argentina, Chile y Paraguay.
Es tutor del Programa Lazos desarrollado en forma conjunta por la Subsecretaria Pyme
del Ministerio Industria, Comercio y Mineria y la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba.
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