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VISTO:

Lo dispuesto por las Ordenanzas HCS N° 15/08 y 18/08 y la Resolucion
HCS N¢ 458/083.

CONSIDERANDO:

Que las disposiciones mencionadas exigen una serie de informes a
acompanar en los expedientes por los cuales se tramite un convenio -tanto marco
cuanto especifico- o un contrato de personal -con o sin relaciéon de empleo publico-.

Que dichos informes son exigidos a fin de poder analizar la viabilidad y
pertinencia de la propuesta de que se trata.

Que en la mayoria de las tramitaciones, los informes referidos no son
acompafados en el expediente pertienente.

Que las Ordenanzas HCS N¢ 15/2008 y 18/08 en sus arts. 17 y 13,
respectivamente, prevén la facultad de esta Secretaria de reglamentacion.

EL SECRETARIO DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Art. 12: DISPONER que, a partir del 1 de diciembre del corriente ano, en toda
tramitacion de convenios marco se debera adjuntar el informe de pertinencia
-memoria explicativa- a que hace alusion la Resolucién HCS N2 458/03.

Art. 22: DISPONER que, a partir del 1 de diciembre del corriente ano, en toda
tramitacion de convenios especificos se debera adjuntar el estudio de factibilidad
-conformado por los informes de pertinencia, personal afectado, econdémico
financiero, infraestructura y legalidad (en este caso solo cuando la Dependencia
cuente con un asesor legal)- a que hace alusién la Ordenanza HCS N° 18/08.

Art. 32: DISPONER que, a partir del 1 de diciembre del corriente afo, en toda
tramitacion de contratos de personal -con y sin relacion de empleo publico- se
deberan adjuntar los informes de justificacion de necesidad de la contratacion, de
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factibilidad presupuestaria y de legalidad (en este caso soélo cuando la Dependencia
cuente con un asesor legal). Asimismo, en el caso de renovaciones contractuales,
se debera adjuntar el informe de desempefio de la persona de que se trata, el
informe de justificacion de la renovacién de la contratacion y el informe de
factibilidad presupuestaria. Informes todos exigidos por la Ordenanza HCS N°
15/08.

Art. 4%: En la medida de lo posible se deberan utilizar los modelos que figuran en
los Anexos | y Il de la presente.

Art. 4°: COMUNIQUESE A TODAS LAS DIRECCIONES GENERALES
DEPENDIENTES DE ESTA SECRETARIA, A TODAS LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA.
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ANEXO 1

INFORME DE PERTINENCIA
(Art. 3%, inciso a, Ord. HCS N° 18/2008)

1. Indicar la relacion existente entre ¢l OBJETO de la contratacion y las AREAS
DISCIPLINARIAS de docencia ¢ investigacion que tienen lugar en la Unidad

Académica.

2. Considerar y referir los recaudos académicos que deban observarse conforme a la
naturaleza de la iniciativa v a la normativa vigente en materia de planes de estudio de
carreras  de  pregrado. grado y posgrado; postitulos: articulacion: capacitacion
extensionista y vinculacion teenoldgica.

3. FIRMA del Secretario Académico de la Dependencia o maxima autoridad que cumpla
esta funcion:

FIRMA del Sceretario de Ciencia y Tecnologia o de Extension de la Dependencia, segin
corresponda, o maxima autoridad que cumpla esta funcion (si se tratare de casos de
desarrollo tecnologico o de extension):




INFORME SOBRE EL PERSONAL INTERVINIENTE
(Art. 5% inciso b, Ord. HCS N° 18/2008)

1. Consignar la cantidad total del personal afectado al proyecto objeto de la contratacion,
discriminando los siguientes conceplos:

Cantidad
Tipo de personal
Personal Personal TOTAL
UNC Externo UNC

Coordinador (o Responsable, o Director
Téenico. o equivalente)

Investigador  principal (o consultor
principal. o equivalente)

Investigador  asistente (o consultor
asistente. o equivalente)

Auxtliar

Administrativo

Otro (especificar; por ¢jemplo: docente,
capacitador. etc.)

TOTAL

2. Razones que explican la necesidad de la participacion de personal externo a la UNC.

3. FIRMA del Secretario Académico de la Dependencia o maxima autoridad que cumpla
esta funcion:

FIRMA del Secretario de Ciencia y Teenologia o de Extension de la Dependencia, segin
corresponda, 0o mixima autoridad que cumpla esta funcion (si se tratare de casos de
desarrollo teenoldgico o de extension):




INFORME ECONOMICO-FINANCIERQO
(Art. 5°, inciso ¢, Ord. HCS N° 18/2008)

1. Duracion total del proyecto objeto de la contratacion.
Ljemplo: 6 meses.

2. ldentificacion y caracterizacion de las diferentes ctapas del proyecto. indicando la
duracion de cada una.

Fjemplo:

Relevamiento (breve caracterizacion): 2 meses
Diagnostico (breve caracterizacion): 1 mes
Propuesta (breve caracterizacion): 1 mes
Implementacion (breve caracterizacion): 2 meses

TOTAL : 6 meses (debe coincidir con el punto 1).

3. Cantidad y perfiles del personal afectado a cada etapa. Las etapas deben coincidir con
lo indicado en el punto 2. Los pertfiles del personal deben coincidir con lo consignado
en el Informe sobre ¢l Personal Interviniente.

Iijemplo:

Cantidad de personal por Etapas
I
Perfiles del Personal

Relevamiento | Diagnéstico | Propuesta | Implementacion

Coordinador 1 1 1 ]

Inv. Principal 2 2 2 2

Inv. Asistente 2 2
Auxiliar 4

Administrativo 1 1 1 1

Total de personal
| afectado a cada etapa 10 4 4 6

4. Honorarios segun ¢l perfil del personal interviniente. Los perfiles del personal deben
coincidir con lo consignado en el punto 3.
Iijemplo:



Perfiles del
Personal

Honorarios totales
por persona

Cantidad total
de personas

Honorarios totales
Por perfil

(a) (b) (c=axh)
Coordinador $100 | $100
Inv. Principal $80 2 $160
Inv. Asistente $10 2 $20
Auxiliar $5 4 $20
Administrativo $40 1 $40
Honorarios totales $340

5. Monto total del proyecto objeto de la contratacion.

Concepto

Monto

[lonorarios totales (debe coincidir con ¢l
monto consignado en ¢l punto 4)

Giastos operativos a cargo del proyecto:

Papeleria:
Comunicaciones:
Vidticos:
Pasajes:
Bibliografia:
Lquipamiento:

Otros (especificar):

% para la Unidad Académica o Dependencia

% para la Cuenta General de Recursos

Propios de la UNC

Otros (especiticar)

Monto total del proyecto
{debe coincidir con el monto total
especificado en la contratacion)




6. FIRMA del Secretario de Ciencia y Tecnologia o de Extension de la Dependencia, o
maxima autoridad con la responsabilidad de gestion de la venta de servicios o
transferencia de teenologia segun corresponda:

FIRMA del Secretario de Administracion de la Dependencia o maxima autoridad que
cumpla esta funcion:

FIRMA de la maxima autoridad de planta no docente del area econdmico-financiera.




INFORME DE INFRAESTRUCTURA
(Art. 5°, inciso d, Ord. HCS N° 18/2008)

1. Descripeion de los espacios fisicos afectados al proyecto objeto de la contratacion:

IEjemplo:

Espacio fisico m? Estado Ubicacién
(Malo/Regular/Bueno)

Box 1 9 m? Bueno Instituto X. Fac. X, UNC.

Box 2 9 m* Bueno Instituto X, FFac. X, UNC.
LExterno UNC

Sala de Reuniones 25m’ Regular (;ubicacion?)
Iixterno UNC

Oficina 12 m* Bueno (;ubicacion?)

2. Descripeion del equipamiento (informatico. de laboratorio, ete.) afectado al proyccto
objeto de la contratacion:

Equipamiento Estado Ubicacion
(Malo/Regular/Bueno)

3. Dictamen sobre el estado de los espacios fisicos y del equipamiento afectados al
proyecto objeto de la contratacion.

[jemplo: los espacios fisicos y el equipamiento asignados al proyecto por la UNC y
por (indicar la institucion externa) resultan adecuados y suficientes.

4. FIRMA de autoridad superior con responsabilidad directa sobre la materia analizada:

FIRMA de la méxima autoridad de planta no docente con responsabilidad sobre esta
materia.




INFORME DE LEGALIDAD
(Art. 5°, inciso e, Ord. HCS N° 18/2008)

Nota:

Confeccionado en base a las pautas que brinde la Direccion de Asuntos Juridicos.

FFirma del Asesor Legal



ANEXO I1

INFORME DE JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION
(Art. 3°, inciso a. Ord. HCS N° 15/2008)

Indicar la  necesidad del  OBJETO de la  contratacion  para la  Unidad
Académica/Dependencia.

Dicha necesidad  se  referira  a  un  hecho puntual y  temporario  del
Arca/Departamento/Secretaria, ete. 'y se  vinculard con los objetivos  fijados

previamente.

FIRMA del solicitante.
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INFORMIE SOBRE LA FACTIBILIDAD PRESUPUESTARIA
(Art. 3°. inciso b, Ord. HCS N? 15/2008)

Determinar, cuando asi correspondiere, los ingresos previstos del curso/programa, ete.
Indicar ¢l monto mensual y total de la contratacion que se pretende IHevar adelante.

Si se trata de un contrato equiparado a una categoria no docente. se deben considerar
todos aquellos suplementos y adicionales que le correspondan a la persona a contratar
para determinar ¢l monto mensual y total de la contratacion, con mds ¢l SAC y el

porcentaje de contribucion patronal

FIRMA del Secretario de Administracion de la Dependencia o maxima autoridad que

cumpla esta funcion.

FIRMA de la maxima autoridad de planta no docente del drca econémico-financicra.



INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENQO
(Art. 8%, inciso a, Ord. HCS N° 15/2008)

1. Calificacion del desempeiio del contratado teniendo en cuenta los  siguientes
parametros, cuando asi corresponda:

nivel de presentismo y puntualidad

responsabilidad

miciativa

correccion personal

conocimiento del darea donde presta sus servicios

eficiencia, eficacia y creatividad

espiritu de colaboracion

animo de superacion

capacidad de planificacion y organizacion

objetividad y compromiso en el desarrollo de las tarcas encomendadas

2. Ll resultado de la calificacion del desempeiio del contratado debe ser satisfactoria para
poder dar curso a la renovacion de la contratacion de que se trata

3. IFIRMA del responsable del drea donde ha prestado sus servicios el contratado



