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coroosa, 17 NOV 2014

VISTO

Que es necesario cubrir un cargo 3663/1 (Agrupamiento Administrativo —
categoria 3), perteneciente a la planta permanente de esta Secretaria de Planificacion
y Gestion Institucional, para cubrir funciones de Jefe de Departamento de Contratacion
de Bienes y Servicios en la Direcciéon General de Contrataciones;

Que por Resolucion Rectoral N° 2016/14, se autorizé6 a esta Secretaria a
convocar al llamado a concurso y la designacién del jurado;

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Decreto
N° 366/2006 (Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No-Docente de las
Universidades Nacionales), de manera conjunta con la Ordenanza H.C.S. N° 7/2012;

Y CONSIDERANDO:

Que han sido elegidos en Asamblea de personal los representantes del jurado
por ese estamento, cuya acta figura a fs. 14;

Que se ha realizado el sorteo del personal que representara en el Jurado a la
Comision paritaria de nivel particular, conforme a lo establecido en Ord. 7/12 HCS y
Acta 15/12;

Que por NOTA-UNC:0007395/2014, se solicitd designacion del veedor gremial
a la Asociacién Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cérdoba “Gral.
José de San Martin” siendo designado el sefior Carlos Giraudo — Leg.47424, segun
consta en expediente a fs. 8 a 13 de las presentes actuaciones;

Por ello,

EL SECRETARIO DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso Cerrado interno, para cubrir un cargo 3663/1
(Agrupamiento Administrativo — categoria 3), perteneciente a la planta permanente de
esta Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional, para cumplir funciones de Jefe
de Departamento de Contratacién de Bienes y Servicios en la Direccion General de
Contrataciones, con una remuneracién basica con titulo secundario de $ 17.051,35
(Pesos Diecisiete Mil Cincuenta y Uno con Treinta y Cinco Centavos) mensuales y una
dedicacion de 35 (treinta y cinco) horas semanales, a cumplirde 7 a 14 hs.

ARTICULO 2°: Se establecen los siguientes requisitos:

a) Condiciones generales:

1- Certificado de trabajo extendido por la Universidad Nacional de Cordoba, donde
conste el caracter de planta permanente de su cargo.

2- Completar el formulario de declaracion jurada pertinente, disponible en Mesa de
Entrada.

3. Poseer conocimientos sobre Decreto N° 366/06 y del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cérdoba.
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b) Condiciones particulares:

1- Poseer estudios secundarios completos.

2- Experiencia demostrada, minimo (5) afios en responsabilidades afines

3- Capacidad de integracién.

4- Iniciativa y emprendimiento

5- Capacidad de coordinar equipos de trabajo.

6- Capacidad de organizacion de tareas que corresponden al departamento.

7- Aptitud para definir y controlar los procesos del departamento de Contratacion de
Bienes y Servicios.

8- Competencia para organizar y planear actividades para el departamento de
Contratacion de Bienes y Servicios, determinando eficazmente las metas y
prioridades, definiendo la accion, plazos y recursos para alcanzarlas.

9- Capacidad de identificar y diagnosticar situaciones complejas referidas a la
competencia del departamento.

10- Capacidad para elaborar y presentar informes de gestion del departamento de
Contratacion de Bienes y Servicios.

11- Competencia para evaluar los procedimientos de las acciones proyectadas del
departamento de Contratacién de Bienes y Servicios que permitan la optimizacion
de las tareas.

12- Manejo de relaciones internas y externas.

13- Conocimiento especifico y acabado de normas, reglamentaciones, sistemas y
procesos del Departamento de Contratacién de Bienes y Servicios.

14- Conocimientos generales de las normas, reglamentaciones, sistemas y procesos
de la DGC.

15- Actitud proactiva.

16- Compromiso institucional.

17- Aprobar la prueba tedrico-practica sobre el temario del anexo y asistir a una
entrevista personal.

En la evaluacién de antecedentes, los titulos y certificados de estudio, podran incidir

en la calificacion si exceden los requerimientos del cargo y estan relacionados con la

tarea a desempenar.

ARTICULO 3°: La inscripcién de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se
realizara por Mesa de Entradas y Salidas de la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional, Calle Artigas N° 160 Planta Baja, desde el 2 de marzo de 2015 al 6 de
marzo de 2015, en el horario de 8 a 13 hs.

En todos los casos, los antecedentes deberan presentarse en original o copia
autenticada por la Mesa de Entradas SPGI.

La Mesa de Entradas al cierre de la inscripcion, debera confeccionar un acta con la
némina de inscriptos, elevandola al Jurado; éste, una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, hara publica la némina de aspirantes conforme a lo dispuesto
por el Art. 32 del Decreto N° 366/06.

La documentacion presentada, podra ser retirada una vez que finalice el concurso y la
resolucion de designacion este firme.

La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del Jurado,
ateniéndose a lo establecido a la Ordenanza H.C.S. N° 7/2013.

ARTICULO 4°: La prueba teérico-practica de la oposicion se realizara el dia 16 de
marzo de 2015 alas 10 hs.

En todos los casos, el lugar donde se realizard la prueba teodrico-practica, se
determinara conforme a la cantidad de inscriptos y se publicara en la pagina web de la
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Secretaria de Planificacion y Gestién Institucional y en el transparente de la Mesa de
Entradas, en oportunidad de publicar la némina de aspirantes para la instancia
correspondiente.

El Jurado, una vez finalizada la correccion de la prueba teorico-practica, fijara y
notificara a los participantes dia, hora y lugar en que se realizaran las entrevistas
personales. Solo se realizara la entrevista a aquellos postulantes que hayan obtenido
un minimo de 50 por ciento en dicha prueba teérico-practica.

ARTICULO 5°: El jurado estara integrado por las siguientes personas:

Representante por la Autoridad:

Legajo N° 18043 Lic. Liliana Lopez — 3661/1 Directora General de Contrataciones
(Titular)

Legajo N° Cra. Graciela Durand (Leg. 28.079) - 3661/1 Directora General de
Presupuesto (Suplente)

Representante por la Comision Paritaria de Nivel Particular:

Legajo N° 34367: Cra. Lucia Cantarero - 3662/1 Secretaria de Extension Universitaria
(Titular)

Legajo N° 20336: Ab. Maria Angelina Buonacucina — 3661/1 Secretaria General
(Suplente)

Representante por el Personal:

Legajo N° 27934 Amelia Aveta — 3662/1 Direccién de Contabilidad - DGCF (Titular)
Legajo N° 18469: Sr. Mario Barrionuevo — 3662/1 Direccion de Contabilidad- DGCF
(Suplente)

ARTICULO 6°: El jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse
por alguna de las causales previstas en los Arts. 33 al 38 del Decreto N° 366/06 y
subsidiariamente el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitira
recusacion sin expresion y prueba de causa.

ARTICULO 7°: Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por el Jurado una
hora antes del comienzo de la prueba de oposicidn. Los temas especificos tendran
caracter de estricta reserva.

ARTICULO 8°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y pruebas
de oposicién, el Jurado se ajustara a lo dispuesto en la Ord HCS N° 7 /12.

ARTICULO 9°: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 dias habiles de
concluidas las distintas pruebas y remitira todo lo actuado al Suscripto, quien actuara
segun lo dispuesto por el Art. 42 del Decreto N° 366/06, dentro del plazo de 10 dias y
dispondra la notificacion fehaciente por medio de la Mesa de Entradas del Orden de
Meérito y el puntaje obtenido por los participantes.

ARTICULO 10: Dese la mas amplia difusién en el ambito de la Universidad Nacional
de Cérdoba. Comuniquese a los miembros del Jurado, a la Asociacion Gremial de
Trabajadores de la UNC “Gral. San Martin” y, por su intermedio, al veedor gremial
designado.

RESOLUCION N*: 1]_ 3

y Gestion Instituciona
Universidad Nagcional de Cordoba
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RESOLUCION N° 12014 SPGI - ANEXO

TEMARIO PARA PRUEBA TEORICO-PRACTICA

1) Estatuto Universitario: Titulo Il y IV.

2)-Decreto N°366/2006: Titulo Il y V

3)Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos

4)Ley N° 24156 de Administracion Financiera: Titulo 1, VI'y VI

5) Decreto N°1023/2001

6) Decreto N°893/12

7) Ord. H.C.S. N°05/2013

8) Ord. H.C.S. N°1/2014

9) Resolucion SIGEN N°122/2010

10) Comunicacion de la ONC 03/13

11) Resolucion Rectoral N°2516/13

12) PRACTICA SISTEMA DIAGUITA MODULO COMPRAS Y CONTRATACIONES:
-Ingreso de Solicitud de Bienes y Servicios
- Convocatoria del tramite.

Bibliografia a consultar en el Sitio web de la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional:

http:// hitp://www.unc.edu.ar/gestion/novedades
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