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CUDAP:EXP-UNC:0051861/2015

cerdoba, 15 00T 2015

VISTO:

La necesidad de cubrir un cargo 3665/1 (Agrupamiento Administrativo — categoria 9),
perteneciente a la planta permanente de esta Secretaria de Planificacion y Gestidn Institucional, para
cubrir funciones en la Direccion General de Presupuesto;

Que por Resolucion Rectoral N° 1755/15, se autorizé a esta Secretaria a convocar el llamado a
concurso y la designacion del jurado;

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Convenio Colectivo de

Trabajo homologado por el Decreto N° 366/06, de manera conjunta con la Ordenanza del H.C.S. N°
7/12;

Y CONSIDERANDO:

Que por NOTA-UNC:0006836/2015, se solicité designacion del veedor gremial a la Asociacion
Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cérdoba “General José de San Martin” siendo
designado el sefior Alfredo Adib (Legajo N° 41710);

Que han sido elegidos en Asamblea de personal de fecha 1/10/15, los representantes del
jurado por ese estamento;

Que en Asamblea de personal de fecha 1/10/15 se han sorteado a los agentes que
representaran al Jurado en la Comision Paritaria de Nivel Particular, conforme a lo establecido en

Ordenanza del H.C.S. N° 7/12, cuya copia obra en las presentes actuaciones;
Por ello,

EL SECRETARIO DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso Cerrado Interno, para cubrir un cargo 3665/1 (Agrupamiento
Administrativo — categoria 5), perteneciente a la planta permanente de esta Secretaria de Planificacion
y Gestién Institucional, para cumplir funciones en la Direccion General de Presupuesto, con una carga
horaria de 35 horas semanales a cumplir de 7 a 14 horas y una remuneracion mensual basica con

titulo secundario de $15552,95 (Pesos Quince Mil Quinientos Cincuenta y Dos con Noventa y Cinco
Centavos).

ARTICULO 2°: Se establecen los siguientes requisitos:

a) Condiciones Generales

1.- Certificado de trabajo extendido por la Universidad Nacional de Cordoba, donde conste el caracter
de planta permanente de su cargo.

2 - Completar el formulario de declaracion jurada pertinente, disponible en Mesa de Entrada.

Se hace constar que por tratarse de un concurso de promocion se aplica lo dispuesto por el articulo 14
de la Ordenanza N° 07/12 que expresamente establece: "En los concursos de promocion, se
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considerara que el personal no docente cumplimenta los requisitos generales de ingreso establecidos

en la presente», por consiguiente no se solicita certificado de apto psicofisico ni certificado de
antecedentes policiales.

b) Condiciones Particulares:

Poseer titulo secundario.

Capacidad de colaboracion

Capacidad de integracion

Capacidad para organizar su trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de elaborar y presentar reportes en el ambito de su competencia
Manejo de la relaciones internas y externas.

Conocimiento de las normas, reglamentaciones, sistemas y procesos de la SPGI en general y
de la Direccion General de Presupuesto en particular.

Actitud Proactiva.

Compromiso institucional.

Capacidad analitica

Responsabilidad

Disposicion

Dinamismo

Conocimientos en administracion de informacion

Conocimientos en elaboracion de documentos

Conocimientos en materia presupuestaria

Aprobar la prueba tedrico practica sobre el temario anexo y asistir a una entrevista personal.

ARTICULO 3: La inscripcién se realizara ante la Mesa General de Entradas y Salidas de la Secretaria
de Planificacién y Gestion Institucional desde el 9 de noviembre al 13 de noviembre de 2015, en el
horario de 9 a 13 horas.

Los aspirantes deberan presentar el Anexo Il de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12 “Formulario de
Inscripcion” y sus antecedentes (en original y copia), donde se autenticara la copia de los
antecedentes con la presentacién de los originales. La documentacion presentada no podra ser
retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucion de designacion se encuentre firme.

La Mesa de Entradas, al cierre de la inscripcién, debera confeccionar un acta con la néomina de
inscriptos, elevandola al jurado; éste, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
hara publica la némina de aspirantes conforme lo dispuesto por el articulo 32 del Decreto N° 366/06.

La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del Jurado, ateniéndose a lo
establecido a la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12.

ARTICULO 4: El proceso de seleccidn consistira en la evaluacion de antecedentes y en la prueba de
oposicién, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicion consistira en una prueba tedrico practico y de la entrevista personal. La
primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzan al menos el 50% (cincuenta por ciento) de
la misma.

Las preguntas y/o temas del examen tedrico practico y de la entrevista personal seran fijados por el
Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista.

Los temas especificos tendran caracter de estricta reserva.

La bibliografia requerida para la evaluacion puede ser consultada y/o descargada de la siguiente
pagina: http://www.unc.edu.ar/gestion.
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La prueba tedrico practica se realizara el dia 1 de diciembre de 2015 a las 10 horas. Una vez finalizada
dicha evaluacién, el Jurado realizara las entrevistas personales. El lugar en donde se realizara la
evaluacion se determinara conforme a la cantidad de inscriptos y se publicara en la pagina web de la
Secretaria de Planificacion y gestion Institucional: http://www.unc.edu.ar/gestion y en las carteleras de
la Secretaria, en oportunidad de publicar la némina de aspirantes para la presente instancia.

ARTICULO 5: El jurado estara integrado por las siguientes personas:
Representante por la Autoridad: Graciela Durand Pauli (Legajo: 28079) categoria 3661/1 Secretaria
de Planificacion y Gestion Institucional.

Suplente: Alejandra Rizzo (Legajo N° 46610), categoria 3663/1 Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional.

Representante por el Personal:

Titular: Maria Laura Grassetti (Legajo N° 39097), categoria 3662/1 Secretaria de Planificacion vy
Gestion Institucional.

Suplente: Paola Margara (Legajo: 80007) categoria 3662/1 Secretaria de Planificacién y Gestion
Institucional.

Representante por la Comision Paritaria de Nivel Particular:

Titular: Clelia Mendoza (Legajo N° 21446), HUMyN.

Suplente: Ménica Figueroa (Legajo N° 18550), Secretaria de Extension Universitaria.

ARTICULO 6: Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas por el
articulo 17 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12. Asimismo, deberan elaborar un acta
firmada por la mayoria de sus integrantes para cada etapa del proceso de concurso, debiéndose dejar
constancia de la asistencia del veedor gremial.

El Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse por alguna de las causales
previstas en los articulos 21 al 27 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12y subsidiariamente
en el Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. No se admitiran recusacion sin expresion y
prueba de causa.

La participacién como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se considera
carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma. En todas las

instancias del concurso, los miembros del Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario para su
actuacion.

ARTICULO 7: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 dias habiles de concluidas las distintas
pruebas y remitira todo lo actuado al Suscripto, quien actuara segun lo dispuesto por el articulo 42 del
Decreto N° 366/06, dentro del plazo de 10 dias y dispondra la notificacién fehaciente por medio de la
Mesa de Entradas del Orden de Mérito y el puntaje obtenido por los participantes.

ARTICULO 8: Comunicar al Centro de Informaciéon y Comunicacion Institucional para su difusion por
medio de la pagina Web y Boletin Oficial y Digesto Electronicos de la UNC. Comunicar a los miembros

del Jurado, a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General San Martin” y al veedor
gremial.

RESOLUCION N° 1 tﬁi
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RESOLUCION N° - ANEXO

TEMARIO PARA LA PRUEBA TEORICO PRACTICA

Concurso cargo 3665/1 (Agrupamiento Administrativo Categoria 5) Direccion General de

Presupuesto

Decreto N°366/2006. Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales

Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Ley 24156 y Dto 1344/07

Resolucion 388/13 MEyF - Actualizacién y ordenamiento de los Clasificadores
presupuestarios para el Sector Publico Nacional

Herramientas informaticas: Data Warehouse O3, Pilaga. COMDOC, Planilla de Calculo vy
Procesador de texto.

Capacidad analitica para resolver casos practicos en base a normativa que se brindara en
oportunidad del examen

capacidad para organizar su trabajo

Bibliografia:

‘Decreto Nacional N° 366/2006 "Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades Nacionales"

Estatuto de la Universidad Nacional de Cordoba.

Ley de Administracion Financiera 24156 y Decreto Reglamentario  1344/07.
http://www.infoleg.gob.ar

Resolucion Ministerio de Economia y Finanzas Publicas Nro. 388/13 - Actualizacion vy

Ordenamiento de los Clasificadores Presupuestarios para el Sector Publico Nacional.
http://www.mecon.gov.ar



