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CUDAP:EXP-UNC:0052133/2015

cerdobal § (JCT 2015
VISTO:

La necesidad de cubrir un cargo 3665/1 (Agrupamiento Administrativo — categoria 5),
perteneciente a la planta permanente de esta Secretaria de Planificacion y Gestién Institucional, para
cubrir funciones en la Direccion de Operaciones y Procesamiento de Informacion de la Direccion
General de Tecnologias Informaticas;

Que por Resolucion Rectoral N° 1755/15, se autorizé a esta Secretaria a convocar el llamado a
concurso y la designacion del jurado;
Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Convenio Colectivo de

Trabajo homologado por el Decreto N° 366/06, de manera conjunta con la Ordenanza del H.C.S. N°
712;

Y CONSIDERANDO:

Que por COMUE-UNC:000082/2015, se envié el Formulario de especificaciones del cargo y
se solicitd designacion del veedor gremial a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad
Nacional de Cordoba “General José de San Martin” siendo designado el sefior Alfredo Adib (Legajo N°
41710);

Que han sido elegidos en Asamblea de personal de fecha 1/10/15, los representantes del
jurado por ese estamento;
Que en Asamblea de personal de fecha 1/10/15 se han sorteado a los agentes que

representaran al Jurado en la Comision Paritaria de Nivel Particular, conforme a lo establecido en
Ordenanza del H.C.S. N° 7/12, cuya acta figura a fs.
Por ello,

EL SECRETARIO DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso Cerrado Interno, para cubrir un cargo 3665/1 (Agrupamiento
Administrativo — categoria 5), perteneciente a la planta permanente de esta Secretaria de Planificacion
y Gestion Institucional, para cumplir funciones de Supervisor de Division en la Direccion General de
Tecnologias Informaticas — Direccién de Operaciones y Procesamiento de Informacion, con una carga
horaria de 35 horas semanales a cumplir de 7 a 14 horas y una remuneracion mensual basica de $
15552.95 (Pesos Quince Mil Quinientos Cincuenta y Dos con Noventa y Cinco Centavos).

ARTICULO 2°: Se establecen los siguientes requisitos:

a) Condiciones Generales

1.- Certificado de trabajo extendido por la Universidad Nacional de Cérdoba, donde conste el caracter
de planta permanente de su cargo.

2.- Completar el formulario de declaracion jurada pertinente, disponible en Mesa de Entrada.

Se hace constar que por tratarse de un concurso de promocién se aplica lo dispuesto por el articulo 14
de la Ordenanza N° 07/12 que expresamente establece: "En los concursos de promocion, se
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considerara que el personal no docente cumplimenta los requisitos generales de ingreso establecidos

en la presente», por consiguiente no se solicita certificado de apto psicofisico ni certificado de
antecedentes policiales.

b) Condiciones Particulares:
o Poseer titulo secundario.
Conocimiento en lenguajes de programacion: Web, Siu-Toba, Visual Fox Pro.
Administracion basica de PostgreSQL , pervasive y consultas.
Politicas de Seguridad de UNC.
Conocimientos en liquidacion de sueldos

ARTICULO 3: La inscripcion se realizara ante la Mesa General de Entradas y Salidas de la Secretaria
de Planificacién y Gestion Institucional desde el 9 de noviembre al 13 de noviembre de 2015, en el
horario de 9 a 13 horas.

Los aspirantes deberan presentar el Anexo Ill de la Ordenanza del H.C.S. N° 7/12 “Formulario de
Inscripcion” y sus antecedentes (en original y copia), donde se autenticara la copia de los
antecedentes con la presentacion de los originales. La documentaciéon presentada no podra ser
retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucion de designacién se encuentre firme.

La Mesa de Entradas, al cierre de la inscripcion, debera confeccionar un acta con la némina de
inscriptos, elevandola al jurado; éste, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
hara publica la nomina de aspirantes conforme lo dispuesto por el articulo 32 del Decreto N° 366/06.

La valoracion de la totalidad de la documentacion sera facultad exclusiva del Jurado, ateniéndose a lo
establecido a la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12.

ARTICULO 4: El proceso de seleccion consistira en la evaluacion de antecedentes y en la prueba de
oposicidon, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicién consistirda en una prueba tedrico practico y de la entrevista personal. La
primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzan al menos el 50% (cincuenta por ciento) de
la misma.

Las preguntas y/o temas del examen tedrico practico y de la entrevista personal seran fijados por el
Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista.

Los temas especificos tendran caracter de estricta reserva.

La bibliografia requerida para la evaluacién puede ser consultada y/o descargada de la siguiente
pagina:http://www.unc.edu.ar/gestion.

La prueba teérico practica se realizara el dia 3 de diciembre de 2015 a las 10 horas. Una vez finalizada
dicha evaluacién, el Jurado realizara las entrevistas personales. El lugar en donde se realizara la
evaluacion se determinara conforme a la cantidad de inscriptos y se publicara en la pagina web de la
Secretaria de Planificacion y gestion Institucional: http://www.unc.edu.ar/gestioén y en las carteleras de
la Secretaria, en oportunidad de publicar la nébmina de aspirantes para la presente instancia.

ARTICULO 5: El jurado estara integrado por las siguientes personas:
Representante por la Autoridad:

Titular: Masuero Diana (Legajo 80381) categoria 3664/4A Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional.
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Suplente: Pinilla Vanesa (Legajo N° 80760) categoria 3664/4A Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional.

Representante por el Personal:

Titular: Barrionuevo Mario (Legajo N° 18469), categoria 3662/1 Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional.

Suplente: Gelatti Sonia(Legajo N° 80599 ), categoria 3664/1 Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional.

Representante por la Comision Paritaria de Nivel Particular:
Titular: Ramia Angel (Legajo N° 26934), Facultad de Ciencias. Médicas.
Suplente: Villareal Carlos (Legajo N° 23522), Colegio Nacional Monserrat.

ARTICULO 6: Los miembros del Jurado tendran las funciones y atribuciones establecidas por el
articulo 17 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12. Asimismo, deberan elaborar un acta
firmada por la mayoria de sus integrantes para cada etapa del proceso de concurso, debiéndose dejar
constancia de la asistencia del veedor gremial.

El Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse por alguna de las causales
previstas en los articulos 21 al 27 del Anexo | de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/12 y subsidiariamente
en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitiran recusacién sin expresion y
prueba de causa.

La participacion como miembro del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se considera
carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma. En todas las

instancias del concurso, los miembros del Jurado y el veedor gremial tendran permiso horario para su
actuacion.

ARTICULO 7: El Jurado debera expedirse dentro de los 10 dias habiles de concluidas las distintas
pruebas y remitira todo lo actuado al Suscripto, quien actuara segun lo dispuesto por el articulo 42 del
Decreto N° 366/06, dentro del plazo de 10 dias y dispondra la notificacion fehaciente por medio de la
Mesa de Entradas del Orden de Mérito y el puntaje obtenido por los participantes.

ARTICULO 8: Comunicar al Centro de Informacion y Comunicacion Institucional para su difusion por

medio de la pagina Web y Boletin Oficial y Digesto Electronicos de la UNC. Comunicar a los miembros

del Jurado, a la Asociaciéon Gremial de Trabajadores de la UNC “General S@n
gremial.

)
RESOLUCION N° 2 O i
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n” y al veedor

y Géstidn Institucional
{iniversidad Nacional de Cordoba
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RESOLUCION Ne° @ @ é

TEMARIO PARA LA PRUEBA TEORICO PRACTICA

Politica de Seguridad de la informacion para la Universidad Nacional de Cérdoba.

Aplicativos y Sistemas: SIU PAMPA, Mapuche, 03, Werken, Planilla Virtual, Intranet, Web Sac,
Preliquidador Web, AFIP: Alta Temprana y SICOSS.

Conocimiento de cargos por escalafén, caracter, agrupamientos y dedicacion horaria.
Conocimiento de liquidacién de haberes y aportes personales.

Conocimiento sobre descuentos y topes.

Conocimiento del calculo de cuarta categoria a empleados en la UNC

Conocimiento de Aplicacion de Asignaciones Familiares en la UNC

Consultas SQL, PhpAdmin

Motor de base de datos pervasive y postgres

Programacion WEB y realizacion de consultas, informes, archivos de texto en Visual Fox Pro,
etc.

Configuracién de conexiones ODBC

Generacion de Informacion postliquidacion desde Pampa (SICOSS, Sipefco/Pilaga, Sicore,
acreditacion, recibos,Rhun, O3, totales)

Herramientas WEB de disefio de paginas, blog, Wikis
Herramientas de FTP

Encriptacién de datos (md5)

Software de compresion de datos.

Software de busqueda y comparacion de archivos de texto
Conversion de archivos de formatos de datos (xIs, cvs, jpg,etc)
Digitalizacion de archivos

Procedimientos de registro de incidentes

Seguridad en operaciones con datos criticos y sensibles

Backup de archivos y carpetas

Restriccion a usuarios de carpetas y Aplicativos Informaticos
Creacion de roles , perfiles funcionales, restricciones en Toba
Esquema de designacion de responsabilidades para los sistemas

Bibliografia

Resol. HCS 3/2008: Anexo |. 1. Alcances, 2. Términos y Definiciones, 3. Politica de Seguridad
de la Informacién, 8. Gestion de Operaciones y Comunicaciones, 10 Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas.

Guia de Uso del Sistema SIU Pampa.

Decreto 366/06: Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente-Titulo 5-
Retribuciones art 52 al art 55, art 60, art 64 al 72

Estatuto Universitario. Titulo 1.
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