PARITARIA LOCAL ENTRE EL SECTOR DOCENTE Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA.
ACTAN216

En la ciudad de Cérdoba a los 18 dias del mes de noviembre del afio dos mil quince se
reunen en el ambito de la Secretaria General de la UNC, los representantes de la
Universidad Nacional de Cdrdoba, doctores Alberto Leén y Sergio Obeide vy los
representantes del Sector Gremial, sefiores Pablo Carro, Sandra Mutal y Javier Blanco
quienes integran la Comision Paritaria Docente de Nivel Local, a los fines de dar
continuidad a las reuniones paritarias del corriente afio.

A continuacion el Sector Gremial propone los siguientes puntos:
PRIMERO: Veedor Gremial.

Dado lo establecido en los articulos 11, 12 y 13 del CCT en cuanto a la designacién de
veedores gremiales en las instancias de concursos y evaluaciones previstas en los articulos
64 al 80 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba se propone reglamentar este
nuevo derecho proponiendo la aprobacion de la siguiente propuesta de Ordenanza.

PROYECTO DE ORDENANZA
VISTO:

La propuesta presentada por ADIUC (Asociacion de Docentes e Investigadores
Universitarios de Cérdoba), en el dmbito de la Comision Paritaria de Nivel Local , y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de los articulos 11, 12 y 13 del Convenio Colectivo de Trabajo, la
ADIUC ha propuesto la creacion de la figura de veedor gremial.

Que el veedor gremial tiene la funcién de contralor de los diversos actos
administrativos e instancias de evaluacion previstas en la sustanciacion de los concursos
publicos de antecedentes y oposicidn que permiten el acceso a los cargos docentes y/o en
las instancias destinadas a la evaluacion de docentes previstas en la OHCS 06/08;

Que se pretende a través de ello, ampliar la existencia de garantias de

transparencia y control institucional.

Que la actuacidon a través del cogobierno, mas alld de su efectividad en
intervencidn de todos los actos de relevancia institucional, puede resultar insuficiente
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lo relativo a la evitacion de situaciones de arbitrariedad, informalidad y desproteccion de
los derechos laborales docentes;

Que en el caso concreto de la UNC, la representacién sindical presenta la
propuesta de designacion de veedores en concursos y otras instancias de evaluacién
orientada, entre otros aspectos, a cubrir la necesidad de ampliar los mecanismos de
control y transparencia;

Lo resuelto segun actas paritarias de la Comisién Paritaria Local con el sector
docente de la Universidad Nacional de Cérdoba en fecha XX/XX/XX;

Que la Secretaria de Asuntos Académicos y la Direccidn de Asuntos Juridicos han
emitido opinion favorable.

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la creacién de la figura del Veedor Gremial quien actuara
en las situaciones de evaluacion establecidas en los art. 11, 12 y 13 del Convenio Colectivo
de Trabajo para Docentes de la UNC (Res. HCS 1222/2014).

ARTICULO 2°: La entidad sindical con personeria gremial podra designar un
representante en caracter de veedor gremial para participar en la sustanciacidn de actos
evaluativos de la carrera docente, en las oportunidades de ingreso, permanencia y
ascenso. A los fines de posibilitar el ejercicio de tal participacidn, la UNC deberd notificar a
la entidad gremial de todos los actos administrativos de llamado a concurso que se
realicen en el dmbito de la Universidad.

ARTICULO 3°: La UNC deber3, bajo sancion de nulidad, comunicar a la entidad
gremial, con 10 dias de antelacion, la fecha, hora y lugar en que se constituird el Tribunal
de Concurso, el Comité Evaluador y la Comision Asesora del HCS, segun el caso. Desde el
momento de su designacién el veedor tendra derecho a participar de todos los actos
concursales e instancias previstas de evaluacion y deberd ser notificado fehacientemente
de todo acto relativo al proceso en el que interviene. Siendo esta participacion voluntaria,
su falta no inhabilitard la prosecucién del proceso.

ARTICULO 4°: El veedor gremial deberd elaborar un informe referido a lo
resultante de su actuacion, en los términos requeridos por la entidad gremial, debiend
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quedar una copia del mismo en el expediente del acto en cuestién y otra copia en la sede
gremial.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A ___ DIAS DEL MES DE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.-

SEGUNDO: Compatibilidad de cargos docentes hasta 50 horas.

Se reitera la solicitud realizada en Acta 12 punto 6) y Acta 13 punto TERCERO respecto de
la necesidad de acordar las modificaciones normativas necesarias para posibilitar la
acumulacién de cargos docentes hasta cincuenta horas dentro del sistema universitario tal
como lo establece el art. 31 del CCT.

TERCERO: Constitucién de la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo.

Habiéndose acordado en el Acta N2 13 la creacién de la Comisién de Condiciones v
Ambiente de Trabajo de Nivel Particular (CCyATNP) prevista en el Art 55 del CCT aprobado
por la Resolucién HCS 1222/2014, la ADIUC propone como representantes del sector
gremial a las siguientes personas: 1) Norma Pollet, DNI 12509292, con titulo de Ingeniera
Quimica e Ingeniera Laboral. 2) Dra. Andrea Ester Pujol, DNI 17000799, Licenciada en
Psicologia. Especialista en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. 3) Julieta Marina
Sénchez, DNI 27653581, Odontéloga, Magister en Salud Publica. Se deja solicitado al
sector empleador la propuesta de los representantes de esa parte a los fines de que
quede constituida esta Comision.

CUARTO: Docentes Contratados.

El sector gremial deja planteado el problema de los docentes contratados, los que se
encuentran por fuera del CCT. Se ha detectado la existencia de dos grupos: los docentes
designados temporariamente en los cursos de ingreso con cargos de remuneracién Unica
(céd. 123), y los docentes contratados (con contratos de locacidn). Concretamente en esta
instancia se solicita a la UNC acceso a la informacion sobre cantidad de docentes
contratados y designados bajo el céd. 123 distribuidos por unidad académica y area
central, antigliedad, tareas y remuneracidn actual. Ello para poder elaborar un diagnéstico
conjunto a partir del cual disefiar un plan de regularizacion de la planta docente, que dé
continuidad a los avances que se han ido produciendo a partir de los acuerdos paritarios
como el de Deportes en 2015, el DIFA en 2013-2014 y el Area de Educacién a Distancif
la ECl en 2013.
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QUINTO: Reconocimiento de la antigiiedad de los docentes del DIFA (Departamento de
Idiomas con Fines Académicos de la Facultad de Lenguas)

El sector gremial realiza formalmente la solicitud de reconocimiento y pago de la
antigliedad de diecisiete (17) docentes del DIFA que fueron incorporados a la planta
docente con cargos de Profesor asistente con dedicacion semiexclusiva en el afio 2015
pero que habian ingresado bajo modalidad de contratos con anterioridad y venian
realizando siempre las mismas tareas docentes. A continuacién se incorpora un cuadro
con la informacién pertinente solicitando que la ficha antigiiedad sea liquidada y pagada
retroactivamente desde la primera designacion en caracter de interino.-

INFORME ESTADO PLANTA DOCENTE
DIFA : novnembre 2015

Interino

. APELLIDO NOMBRE ESTADO |Contrato . desde

1 | Cardini Natalia interina 2003 11 2015
2 | Cocache Laura interina 2012 4 2015
3 | Del Castillo Paula interina 2000 15 2015
4 | Diaz Cortez Gabriela interina 2012 3 2015
5| Garcia Analy interina 2014 1 2015
6 | Granata Ana interina 2000 15

7 | Kendziura Franco interino 2013 2 2015
8| Mana Noelia interino 2014 1 2015
9| Neves Lacerda Cassia interina 2006 8 2015
10 | Neyra Vanina interina

11 | Pera Rosa interina 2001 14

12 | Pereyra Bustos Patricia interina 2013 2

13 | Pugge Dolores interina 2011 4 2015
14 | Sabaini Mariana interina 2001 14 2015
15 | Silva Tarabini Sonia interina

16 | Tomasini Stefania interina 2001 14 2015
17 | Weht Gabriela interina 2011 4 2015

En relacion a los asuntos planteados por el sector gremial los paritarios por la Universidad
sostienen:

PRIMERO: Acuerdan en la necesidad de reglamentar la funcién del Veedor Gremial, para
lo que se comprometen a realizar las consultas pertinentes a la Direccién de Asuntos
Juridicos y a la Secretaria Académica a los fines de revisar la propuesta para
presentada al HCS.
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SEGUNDO: Informan que esta modificacién es necesario que sea aprobada por la
Asamblea Universitaria y que esta incluida en el temario de la sesién convocada para el
sabado 12 de diciembre del corriente afio. También, manifiestan que de las consultas
realizadas se desprende que hay consenso para aprobar lo solicitado.

TERCERO: Los representantes por la Universidad Nacional de Cérdoba a la Comisién de
Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular (CCyATNP) prevista en el Art 55 del
CCT aprobado por la Resolucién HCS 1222/2014 son Esther Galina DNI 14797378, Daniel
Pontelli DNI 13537529 y Silvia Chapresto DNI 20345917.

CUARTO: Se comprometen a proveer la informacion con que se cuente en el drea central.

QUINTO: Realizardn las consultas pertinentes a la Direccién de Asuntos Juridicos y a la
Secretaria de Planificacion y Gestidn Institucional a los fines de evaluar la factibilidad de
acceder a esta solicitud.

Leido y ratificado por los comparecientes se firman tres ejemplares en prueba de conformidad.
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