
UNiVERSIDAD NACIONAL DF. CORI>OUA 

COMISIÓN PARITARIA DF:L SECTOR NO OOCfl:NTE DE NiVEL LOCAL 

ACTA N" 2-17/03/09 

En la Ciudad d~.: Córdoba a los diecisiete días del mes de marzo de dos milnucvc. se 
n:únen los representantes de la Universidad y de la Asociación Gremial de Trab<~jadores 
''General San Martín .. que conforman la Comisión Paritaria del Sector No Docente de 
Nivcll.m:al a lt>s li1Ks de f()nnalizar el acuerdo alcanzado l~ll los siguientes puntos: 

l. l·:n rdal·iún al pro~cso d~..· rl·cncasillamicntn dd pcrstHwl no docellk', las p;lrlcs 
HCliCrd:Jtl: 

1.1 . Que en los casos de .<tg~_!Jl<;1UH~ docentes ~~.P.!.m.Ha p_t;f!!H!.Ilt;n.t.c m::tnaJmer1J9.Ctl 
üm.~io_lly,~ que n:sultaron reencasillados en una categoría inferior cotl respecto a 
la que correspondería de haber sido rcencasillados mediante un pase horizontal, 
debcrú rcetilkarsc d recn~asillamicnto. disponiendo el pase horizontal de 
categorías. con indc¡x:ndcnda de los recursos de rcconsidcmción que hayan 
presentado. los que serán tratados oportunamente por esta Comisión a los 
electos de lo previsto en el artículo 8° apartado a) de la Resolución Rectoral 
1716/07. 

1.2. Que en los casos de gg_cnte~JJQ_doc~ntes del Agrupa!niento Pnl&~illna.L.lli,'l 
artículq .~<e_m2.m1<ills.uLQ..Gl Decreto PEN 36{i_LQ_(!, que descmpci'lan funciones 
protcsionalcs y resultaron rccncasillados en una categoría inferior a la cinco (5), 
deben\ recti1icarse el rcencasillamicnto, disponiendo el mismo en la categoría 
mencionada, con independencia de los recursos de reconsidcración que hayan 
presentado, los que scrún tratados oportunamente por esta Comisión a los 
electos de lo previsto en el artículo 8° apartado a) de la Resolución Rectoral 
1716/07. 

2. Con rc~pl:do a la n:visión de la~ designaciones interinas, transitoria~ y nuc~vns 
contrataciones a las que se hace referencia en la parte final del punto 4 del Acta 
Paritaria N° 1 de fecha 22/12/0S, se acuerda retrotraer la fecha de revisión a 
partir del 08/01/08 teniendo Gil cuenta que, desde esa techa no pudo ejercerse el 
derecho sindical de representación de los trabajadores, como así tanfbién la 
garantía de los derechos laborales estipulados en el CCT Dcct·cto PEN N" 
36610<>. habida cuenta de la intervención de la Asoc:ación Gremial. 

3. Con el objeto de ctcctuar un seguimiento de la ejecución del presupuesto 
afectado a la Planta No Docente, se acuerda solicitar que, a través de la 
Secretaría de Planificación y Gestión Institucional, se remita mensualmente a 
esta Comisión. un informe detallado de todas las modilicaciones producidas en 
la planta citada (creación de cargos, vacantes producidas, cobertura de cargos, 
licencias sin goce de sueldo, etc). 

4. En relación a la "Teenicatura en Gestión Universitaria", los paritarios sindicales 
solicitan a las autoridades universitarias realizar todas las tramitaciones 
necesarias a los fines de la efectiva implementación de la misma durante el 
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segundo semestre del corriente año. Los representantes de' la Universidad 
acuerdan con dicha solicitud comprometiéndose a tmsladar la misma a las 
Autoridades pertinentes. 

5. Los Paritarios gremiales solicitan que se instrumenten en la UNC programas de 
becas Jcstinndas a los hijos del personal no Jocentc que atraviesan una situación 
socio~económica crítica, que ponga en riesgo la continuidad en los estudios. Los 
Paritarios de la UNC se comprometen a realizar un estudio de alternativas 
tendientes a evaluar la viabilidad de lo solicitado. 

Si11 pcr:juiciP de lo acordado en la pr·csentc, los Puriturios Ciremiak:s reiteran en el 
seno d.c esta Comisión su posición sobre los siguientes puntos. a saber: 

l. La representación gremial reitera y reafirma la plena vigencia del Convenio 
Colectivo de Trabajo que ratifica puestos de trabajo que revisten carácter de 
planta permanente, por lo cual rechaza de plano la utilización por parte de las 
Autoridades de la figura del "contrato" -cualquiera sea su vía de tinancitlmiento­
como figura en la Planta No Docente puesto que viólale marco jurídico-laboral 
tijado por el Convenio; constituyendo además el "contrato" una forma de 
precarización laboral. 

2. Con respecto a los compafícros contratados -cualquh.:ru sea la fuente de 
financiamiento de los contratos~. los Paritarios Sindicales insisten una vez el 
pedido de pase a planta permanente, por lo cual requieren a sus pares 
representantes de la UNC. que arbitren en forma urgente las tramitaciones y 
mcccuÜ1\mOs pertinentes a tales efectos. 
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