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cownsmN PARITARIA DEL SECTOR NO DOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N° 12— 19/12/11

Enla Ciudad de Cordoba, a los dlecmueve dpas dei mes: de dlClembre de dos m|I once, se reunen Ios

representantes de la Un|ver5|dad y dela Asouacu)n Gremial de Trabajadores de la UNC ”Gral Jose

de San Martin” que conforman la Com|5|on Parltarla del Sector No Docente de Nivel Particular, a o o

los fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién a la implementacion | para el'afio 2012 del
incentivo pecuniario a la- capacutauon del personal no docente contemplado ‘én el Convemo 7

‘Colectivo de Trabajo.

Luego de dellberar, las partes acuerdan Ios sngu:entes puntos:

1. En virtud de Ias dlsposwlones contenldas en el Convenio Colectivo de Trabajo (Artlcu!o 128 del
Decreto N° 366/06) se acuerda otorgar al personal no docente de planta permanente e mterma ya’

_ otros trabajadores contratados con relacmn de’ empleo {con funcnones no docentes), una suma no
" bonificable n| remunerativa vy por unlca vez en concepto de “incentivo pecumarlo a la ‘

capacitacion” correspondlentes al afo 2012 de acuerdo a la siguiente escala: Categoria 1: 620
pesos; Categoria 2: 650 pesos; Categoria 3: 715 pesos; Categoria 4: 780 pesos, Categorla 5: 810 -

- pesos; Categoria 6y 7: 930 pesos; trabajadores con contratos asumllados a las categorlas del CCT

de acuerdo a Ia categoria respectlva trabajadores con contratos de unica retnbucnon 930 pesos
La suma mdtcada se hara efectlva con Ia I|qU|daC|on de haberes del mes de d|c1embre de 2011

S Establecer como reqms:to para perublr el mcentlvo |nd|cado en el punto antenor gque’ el

personat mencionado haya. prestado efectlvamente servicios como minimo durante 6 meses

durante el corrlente afio,

3. A los efectos de la instrumentacion de Ta presente se elaborardn planes de capacitacion

destmados al personal no docente enun todo de acuerdo a Io previsto en el artlculo 1212 del CCT
los que deberan ser cumpllmentados por el personal como condicién para perC|b|r eventuales .
incentivos pecumarlos ala capamtamon que se acuerden en adeiante, snempre que exnsta -

dlSpombllldad de fondos provementes de parltarlas no docentes.

. - Sinmés asuntos_qu_e_ '_crata_r._se da _po_r ﬁ_nallzado_{_e_l acto, ﬁrmando-un'ejemplar_arli'n_ solo efecto.
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