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ANEXO
Costos y Gestion Il
Caracterizacion:

1. PLANEAMIENTO

La informacion de costos para el planeamiento. Relaciones de costo, utilidad,
volumen y nivel de actividad. Sistema presupuestario Integral. Presupuestos
operativos y financieros. Presupuestos flexibles.

2. TOMA DE DECISIONES

Los costos y el proceso decisorio. La informacion decisoria en condiciones de
certeza y de incertidumbre. Los costos y las decisiones para el corto plazo. Los
costos y las decisiones de largo plazo. Andlisis de costos en proyectos de
inversiéon. Estados contables proyectados.

3. CONTROL Y EVALUACION DE ACTUACION

Costos presupuestados y normales. Ociosidad y productividad. Control
presupuestario integral. La administracion de costos. Control de Gestion e
indicadores. Nociones de auditoria. Analisis de estados contables para
administradores.

Requisito:
Costos y Gestion |

Seguridad Social

Caracterizacion:

1. El objetivo es capacitar al estudiante de Ciencias Econdémicas en el
conocimiento de una disciplina cuya importancia social y econémica todavia no
es suficientemente valorada en nuestro pais. Los aspectos sociales,
administrativos, econdmicos, financieros, actuariales y demograficos constituyen
la esencia del contenido de la asignatura.

2. En la formulacion de los planes de gobierno especialmente por sus efectos
socio-econodmicos, en el crecimiento de la economia, y en la redistribucion de los
ingresos son de vital importancia, las prestaciones y los recursos de un sistema
de Seguridad Social.

3. La ensefanza de esta disciplina en forma integral incluyendo los aspectos
administrativos, actuariales y demograficos, de estadistica social y econdmicos
financieros comprensivos de los subsistemas previsionales de salud, de seguro
de desempleo, etc.

4. Pretende formar profesionales que tanto en el ejercicio liberal de la profesién
o como futuros funcionarios del Estado tengan una concepcién amplia de todos
los aspectos que componen a la Seguridad Social.

Requisitos:
Estadistica Il

Matematica Financiera
Derecho Laboral y de la Seguridad Social






