Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion de Direccion

Namero: RDIR-2023-57-E-UNC-DIR#ESCMB

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 3 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2023-57058-UNC-ME#ESCMB - Subresponsable Servicios Generales — Turno
marfiana.

VISTO:

La necesidad de llamar a Concurso cerrado interno de antecedentes y oposicion a los fines de
cubrir un (1) cargo Nodocente de categoria cinco (5) del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion
y Servicios Generales (3665/2), perteneciente a la planta permanente de la Escuela (Dependencia
01), para cumplir las funciones de “Subresponsable Servicios Generales” - Turno mafana;

Y CONSIDERANDO:

Que por RDIR-2022-757-E-UNC-DIR#ESCMB, de fecha 29/12/2022, se dispuso el llamado a
concurso del mencionado cargo, pero la denominacion del concurso y de la funcién se consignaron
de manera incorrecta;

Que corresponde efectuar su cobertura conforme a lo dispuesto por el Anexo 1 -Reglamento de
Concursos- de la Ordenanza HCS N° 7/2012, y del Acta Paritaria N° 15, siendo la seleccion entre el
personal comprendido en el Acta Paritaria N° 13 (modificada por Acta N° 22), y Acta Paritaria N° 8;

Que por RR-2019-2331-E-UNC-REC, se autorizé a la Escuela Superior de Comercio Manuel
Belgrano, a convocar el concurso cerrado interno para la cobertura de los cargos creados por RR-
2018-1628-E-UNC-REC;
Que teniendo en cuenta la especificidad de las funciones del cargo a cubrir, se resolvio la
integracion de los miembros del Jurado de acuerdo a los mecanismos previstos en el Reglamento
de Concursos-Ordenanza HCS N° 7/2012;
Que la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General José de San Martin” designo a la
Sra. Carlos Fabian Mansilla (Legajo N° 50079), agente de la Escuela Superior de Comercio Manuel
Belgrano, como veedor gremial;
Por ello,

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO

“MANUEL BELGRANO”

RESUELVE:



ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la RDIR-2022-757-E-UNC-DIR#ESCMB, de fecha 29/12/2022,
por los motivos expresados ut supra.

ARTICULO 2°: Convocar a Concurso cerrado interno de seleccion de antecedentes y oposicion,
en los términos de las Actas Paritarias N° 13 y N° 8 de la Comision Paritaria del Sector Nodocente
de Nivel Particular, segin RR-2019-2331-E-UNC-REC, a los efectos de cubrir un (1) cargo
Nodocente de categoria cinco (5) del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales (3665/2), perteneciente a la planta permanente de la Escuela (Dependencia 01), para
cumplir las funciones de “Subresponsable Servicios Generales” - Turno mafana, conforme ANEXO
| de la presente, designado el o la postulante que resulte primero o primera en el orden de mérito,
con una dedicacion de treinta y cinco (35) horas semanales, con jornada y retribuciéon acordes al
CCT 366/06.

ARTICULO 3°: Integrar el JURADO de la siguiente manera:
En representacion de la Autoridad de la dependencia:

1. Titular: Moroni, Lilia Patricia - Legajo 29512 - categoria 3662/7A;

2. Suplente: Lubrina, Roberto Daniel - Legajo 26028 - categoria 3662/1.
En representacion del Personal de la Dependencia:

1. Garzén, Angel Facundo - Legajo 32922- categoria 3662/1;

2. Suplente: Villarreal, Carlos Daniel Legajo 23522 - categoria 3662/7C.
En representacion de Comisidn Paritaria del Sector NoDocente Nivel Particular:
a) Bustos Fierro, Carolina - Legajo 32861 - categoria 3662/7A,
b) Suplente: Zapata, Cesar O. Legajo 25048 - categoria 3662/7B.
ARTICULO 4°: El Jurado tendréa las funciones y atribuciones establecidas en el Art. 17 del Anexo
| de la Ord. HCS N° 7/2012. Asimismo, debera elaborar un acta firmada por la mayoria de sus
integrantes para cada etapa del proceso de concurso, debiéndose dejar constancia de asistencia al
veedor gremial.
El Jurado o sus miembros podran ser recusados o0 excusarse por alguna de las causales previstas
en los Art. 21 al 27 del Anexo | de la ORD. HCS N° 7/2012 y subsidiariamente en el Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion. No se admitird recusacion sin expresion y prueba de
causa.
La participacién como miembro del jurado en cada instancia del proceso de concurso se considera
carga publica y sélo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma. En todas
las instancias del concurso, las personas del Jurado y de la veeduria gremial tendran permiso
horario para su actuacion.

ARTICULO 5°: Se establecen los siguientes requisitos de inscripcion:

1. Ser argentino/argentina o naturalizado/naturalizado con mas de 4 afios de ejercicio de la
ciudadania.

2. Tener 18 afios cumplidos.

3. Poseer antecedentes laborales especificos en la Dependencia para el cargo que se solicita
concursar.



ARTICULO 6°: La inscripcion se realizara ante la Mesa General de Entradas y Salidas de la
Escuela desde el dia 29 de marzo hasta el 04 de abril del afio 2023 en el horario de
8:00hs a 14:00hs.

Los y las aspirantes deberan presentar el formulario “ANEXO IlII” de la Ord. HCS N 7/2012
(Formulario de inscripcién) y sus antecedentes (en original y copia) dénde se autenticara la copia
de los mismos con la presentacion de los originales.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. La
documentacion presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucion
de designacion se encuentre firme. Al cierre de la inscripcién la Mesa General de Entradas y
Salidas de la Escuela debera confeccionar un Acta con la némina de los postulantes, elevandose al
jurado, quien hara publica dicha némina.

ARTICULO 7°: El proceso de seleccion del presente Concurso consistira en:

1. Una evaluacién de antecedentes; y

2. La prueba de oposicion, tomandose esta en primer lugar.
La prueba de oposicidn consistira en un examen teorico-practico y una entrevista personal. La
primera resultard eliminatoria si los aspirantes no alcanzan al menos el 50% (cincuenta por ciento)
de la misma.
Las preguntas y/o temas del examen tedrico-practico y de la entrevista personal seran fijados por el
Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas especificos tendran

caracter de estricta reserva.

Dicha prueba se realizard el dia 14 de Abril de 2023 a las 8:00hs. en el AULA 2 de la
Escuela.

En ese momento se comunicara a los y las postulantes la fecha de realizacion de las entrevistas
personales.

ARTICULO 7°: Establecer el temario que se detalla a continuacion, cuyo compendio impreso
estara disponible en Biblioteca de la Escuela y de manera virtual en la pagina web en el link

https:/mb.unc.edu.ar/normativas/.
1.- Teoérico:

a) Decreto Nacional 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente de las
Universidades Nacionales” (Art. 1 al 23 y 47 al 51).

b) Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba: Titulo I, Titulo Il (Art.4 al 22) y Titulo IIl.
c¢) Resolucion HCS N° 614/2015 (Denominacion del Claustro).

d) Reglamento General de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano: Libro Primero:
Titulos 1, II, 11y V.

2 - Practico:

1. Aplicacion de la normativa vigente. Descripcion y/o demostracién practica de las tareas
inherentes al cargo concursado.

ARTICULO 9°: El Jurado deberd expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de concluida la
evaluacién pudiendo prorrogarse por el mismo plazo a solicitud fundada del mismo. Luego debera



remitir todo lo actuado a la Direccion de la Escuela quién dispondra la notificacion fehaciente a los
participantes.

ARTICULO 10°: Convocar las personas que integran el Jurado y la Veeduria gremial para el dia
29 del mes de marzo del afio 2023 a las 8.30hs. en la Mesa General de Entradas y Salidas de la
Escuela a fin de que comiencen su actuacion.
ARTICULO 11°: Por Mesa General de Entradas y Salidas de la Escuela, comuniquese
fehacientemente a las personas que integran el jurado y resérvese en sala de reuniones de
DIRECCION de la Escuela para que oficie como guarda de actuaciones del Tribunal.

ANEXO I
FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTO DEL CARGO.
(1) AREA- OFICINA- DEPENDENCIA.
AREA MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES.

(2) NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE
CARGOS).

UN (1) CARGO CATEGORIA 3665/2, AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y
SERVICIOS GENERALES.

(3) TAREAS Y RESPONSABILIDADES.

SUBRESPONSABLE SERVICIOS GENERALES. TURNO MANANA.

(4) HORARIO DE TRABAJO.

TURNO MANANA.

(5) CONOCIMIENTOS/ESTUDIOS Y/O TIiTULOS.

LOS ESTABLECIDOS PARA INGRESO EN EL ART. 21° DEL C.C.T.- DECRETO 366/06.
(6) EXPERIENCIA REQUERIDA.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TALES FUNCIONES CONSIDERANDO LA
ESPECIFICIDAD DEL CARGO.
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