
LEGAJO : CATEGORIA :       APELLIDO Y NOMBRE  :

CARGA 
HORARIA 

MENSUAL:( 
Col. 2 )

REMUNERACION 
TOTAL NORMAL 

HABITUAL BRUTO 
(Col.4=Col.1-Col.3):

VALOR HORA:  
Col. 4 / Col.2

TOPE DE 
HORAS 

MENSUAL

CANTIDAD 
HORAS AL 

50%

TOTAL 
HORAS 
EXTRAS 

REALIZADAS 
EN EL MES

SALDO 
HORAS

IMPORTE TOTAL 
HS. 50 % - Cod.81

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.82

IMPORTE TOTAL 
HS. 100 % - Cod.87

S.A.C. CÓDIGO 83 TOTAL : OBSERVACION:

57695 Contrato 3665 C ABATE DAGA, Sebastián 140 176.882,51$        1.263,45$      60 0,00 2,50 2,50 5,00 55,00 -$                   6.317,23$           6.317,23$           12.634,47$          Septiembre 2022
45903 3664 / 7 C FERNANDEZ, Miriam Ernestina 140 268.001,61$        1.914,30$      60 0,00 2,25 2,25 4,50 55,50 -$                   8.614,34$           8.614,34$           17.228,67$          Septiembre 2022

0,00 0,00 -$                   -$                   -$                    -$                    
-$                    

0,00 4,75 4,75 9,50 -$                 14.931,57$      14.931,57$      -$                     29.863,14$       

CANTIDAD HORAS AL 
100%

 PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS RETROACTIVAS
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