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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2023-583-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 24 de Abril de 2023

Referencia: EX-2022-00239591- -UNC-ME#FAUD

VISTO las presentes actuaciones, y

CONSIDERANDO:

Lo solicitado por la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio en su RHCD-2023-
21-E-UNC-DEC#FAUD, en el sentido de que se apruebe la creacion y aprobacién de
Plan de Estudios y Reglamento de la carrera de posgrado “Especializacion en
Ergonomia y Factores Humanos”;

Lo informado por el Consejo Asesor de Posgrado en orden 24 y lo informado por la
Secretaria de Posgrado en el orden 44;

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefanza;

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESU ELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Arquitectura, Urbanismo
y Disefio en su RHCD-2023-21-E-UNC-DEC#FAUD, que consta en el orden 37 que se
anexa a la presente y, en consecuencia, aprobar la creacion y aprobacién de Plan de
Estudios y Reglamento de la carrera de posgrado “Especializacion en Ergonomiay
Factores Humanos” que forman parte de la presente como Anexos |y Il.

ARTICULO 2°- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Dependencia de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES.
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Resoluciéon H. Consejo Directivo

Namero: RHCD-2023-21-E-UNC-DEC#FAUD

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 30 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2022-00239591

VISTO

El Expediente EX-2022-00239591- -UNC-ME#FAUD por el que la Escuela de Posgrado
FAUD eleva propuesta de la carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y
FACTORES HUMANOS”,

Y CONSIDERANDO:

Que la nueva Carrera tiene una fuerte pertinencia en lo social y en lo institucional a través de una
profundizacién de la disciplina ergonomia dentro de los campos de aquellas profesiones dedicadas
a optimizar el bienestar del ser humano.

Que surge en el marco del trabajo que viene realizando la Facultad con vistas a incrementar el
conocimiento y la complementariedad en profesiones que buscan mejorar la calidad de vida de las
personas como asi también la vinculacion entre los sectores sociales, empresariales y productivos.

Que el Consejo Asesor de Posgrado de la UNC ha analizado dicho Proyecto, sugiriendo algunas
modificaciones.

Que se han rectificado dichos puntos en respuesta a los requerimientos del CAP, a fin de superar
los aspectos sefialados.

Que el Proyecto se enmarca dentro de las disposiciones de la Resolucion N° 160/2011 del
Ministerio de Educacion de la Nacién y de la Ordenanza HCS N° 7/2013 de la UNC, normativas que
establecen los criterios y estandares para la creacion y acreditacion de carreras de posgrado.
Que la Comision de Investigacion y Posgrado ha elaborado un Despacho.
Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la creacion de la carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN





ERGONOMIA Y FACTORES HUMANOS”.

ARTICULO 2°: Aprobar el Plan de Estudios y Reglamento de la “ESPECIALIZACION EN
ERGONOMIA Y FACTORES HUMANOS” que forman parte de la presente como ANEXOS |
Y 1.

ARTICULO 3°: Solicitar al Honorable Consejo Superior la aprobacion de la Carrera, Plan de
Estudios y Reglamento mencionados en los articulos precedentes.

ARTICULO 4°: Incluir en Digesto Electronico, comunicar a Decanato, a Escuela de Posgrado,
notificar a las personas interesadas, dar al Registro de Resoluciones y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO A
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y FACTORES HUMANOS

INTRODUCCION

DENOMINACION DE LA CARRERA
Especializacién en Ergonomia y Factores Humanos
TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios es estructurado.

MODALIDAD DE DICTADO

Las actividades curriculares previstas en el Plan de Estudios se desarrollaran de
modo presencial; con incorporacion del uso de T.I.C.’s (Tecnologias de Informacién
y Comunicacioén) como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales.

DURACION TOTAL DE LA CARRERA

La duracion total de la Carrera es de 4 semestres. La carga horaria es de 410 hs.
de las cuales 132 hs. corresponden a las actividades tedricas y 278 hs.
corresponden a las actividades practicas. Se cursan en tres semestres. El cuarto
semestre esta destinado al desarrollo y presentacion del Trabajo Final Integrador.

1. FUNDAMENTACION

La Escuela de Posgrado de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio de
la Universidad Nacional de Cordoba presenta la Especializacion en Ergonomia y
Factores Humanos, nueva Carrera con una fuerte pertinencia en lo social y en lo
institucional a través de una profundizacién de la disciplina ergonomia dentro de los
campos de aquellas profesiones dedicadas a optimizar el bienestar del ser
humano.

Esta Carrera, surge en el marco del trabajo que viene realizando la Facultad con
vistas a incrementar el conocimiento y la complementariedad en profesiones que
buscan mejorar la calidad de vida de las personas como asi también la vinculacion
entre los sectores sociales, empresariales y productivos.
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Para el planteamiento y organizacion de la Carrera se han tenido en cuenta
situaciones actuales que tienen que ver con:

1-5353640

e El cambio del futuro, desde lo tecnoldgico, lo social, o econémico y lo cultural y
la necesidad de reaccionar adecuadamente y/o proactivamente a la
globalizacion y al impacto de los cambios tecnoldgicos y sus procesos de
implementacion, exige a las sociedades, y los/las profesionales que interactiian
en ella, de constantes ajustes y ciertas adaptaciones y paliativos para investigar,
disefiar, redisefiar, y proponer, productos, servicios, procesos y espacios
habitables adaptados a las necesidades, capacidades y limitaciones de las
personas.

e Las exigencias legales y de normativa en las industrias, que demandan
ambientes saludables y productivos para los/las trabajadores, y las exigencias
del mercado para productos ergondmicos, de alta calidad y performance,
demandan profesionales que sean capaces de aplicar herramientas
metodoldgicas en empresas y proyectos de distintas envergaduras, y que tengan
vastos conocimientos sobre las personas desde una mirada integral que abarca
los aspectos fisicos, cognitivos, emocionales y sociales.

e Desde el punto de vista laboral, la incipiente aparicion del concepto de
ergonomia en los sistemas legales de los paises de Latinoamérica, persiguen
disminuir las enfermedades profesionales causadas por una deficiente
adaptacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de las personas.

A modo de breve sintesis histérica, cabe mencionar que la ergonomia tiene sus
origenes a principios del siglo XX durante la segunda revolucion industrial con el
analisis cientifico del trabajo, pero recién es reconocida como una disciplina
cientifica en 1949 con la conformacién de la organizacion denominada “Ergonomics
Research Society” en Gran Bretafia. Contemporaneamente, los norteamericanos
acufiaron el concepto de Factores Humanos (Human Factors) y en 1957 crearon la
denominada “Human Factors and Ergonomics Society. Ambas organizaciones
estaban abocadas a lograr la eficiencia de la productividad industrial. Por su parte
los franceses crean en 1963 la “Société d’Ergonomie de Langue Francaise (SELF)”
constituyendo otra corriente denominada de la actividad laboral (“L’activité”).

En la actualidad la sociedad a nivel global, que funciona como asociacion de
sociedades federadas de todo el mundo, y es llamada “Asociacion Internacional de
Ergonomia” (l.E.A. por sus siglas en inglés), adopta ambos términos “Factores
Humanos” y “Ergonomia” como una unidad de practica llamada “HFE” (por sus
siglas en inglés “Human Factor Ergonomics”). Y ha ampliado el enfoque de la
disciplina a la comprension de las complejas interacciones entre los seres humanos
y otros elementos de un sistema integrado por factores fisicos, cognitivos y
organizacionales y sus respectivos componentes, tal como se ve en la figura del
esquema siguiente.
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Fuente: International Ergonomic Association:

En consecuencia la International Ergonomics Asociation (s.f.) concluye redefiniendo
ala ergonomia/Factores Humanos como la profesion que aplica métodos de disefio
para optimizar el bienestar humano y el rendimiento general de un sistema, y se
basa en el HFE que es una ciencia integradora multidisciplinaria y centrada en el/la
usuario/a que aborda problemas de naturaleza sistémica utilizando un enfoque
holistico para aplicar la teoria, los principios, y los datos de muchas disciplinas
relacionadas al disefio y evaluacion de entornos, tareas, trabajos y productos. Para
llevar a cabo una préactica efectiva, los/las profesionales de Factores Humanos y
ergonomia deben abordar los problemas y desafios con suficiente consideracion de
todos los elementos pertinentes del HFE. (https://iea.cc/what-is-ergonomics/)*

Es interesante también citar las opiniones sobre el tema de reconocidos/as
investigadores/as a nivel mundial sobre la disciplina ergonémica.

Ramirez Cavassa (2008) sostiene que “Cuando se habla en término integrado de
que la ergonomia es el estudio de los factores humanos, se esta refiriendo por
amplitud a las cualidades sistémicas del conjunto, cuyo factor esencial es el
individuo; entre otras palabras, el resultado de la integracion es un todo de
caracteristicas comunes que esta por encima de las caracteristicas individuales de
los factores”. 2

https://iea.cc/what-is-ergonomics/
2 Ramirez Cavassa, C. (2008). Ergonomia y productividad. p. 12. 2da Edicioén.
Editorial Limusa / Noriega Editores







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
Torre SIN ad Universitaria | Tel. 54-35

G Av. Hay orre Ciudad el. 54-35
Universidad ’ FAUD Av. Vi eld 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor ntina
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

Segun Zinchenko (1985), “la ergonomia es una disciplina cientifica y de disefio,
puesto que su tarea es elaborar los métodos para tener en cuenta los factores
humanos al modernizar la técnica y la tecnologia existentes y crear otras nuevas,
asi como organizar las condiciones de trabajo (actividad) correspondientes”.?

1-5353640

Para Cortes Diaz (2002), “la ergonomia es una disciplina cientifica o ingenieria de
los factores humanos, de caracter multidisciplinar, centrada en el sistema hombre-
maquina, cuyo objetivo consiste en la adaptacion del ambiente o condiciones de
trabajo al hombre a fin de conseguir la mejor armonia posible entre las condiciones
optimas de confort y la eficacia productiva”?

La aplicacion de la ergonomia y factores humanos al disefio de puestos de trabajo
en el campo laboral, ha sido tradicionalmente la mas frecuente, pero un sistema
de trabajo comprende a uno o mas trabajadores/as y a la maquina/equipo, todos
actuando conjuntamente para desarrollar la funcion del sistema, en un lugar de
trabajo, en un entorno de trabajo, bajo las condiciones impuestas por las tareas de
trabajo.

En el ambito social, el objetivo de la ergonomia de producto son los/las
consumidores/as, usuarios/as, y las caracteristicas del contexto en el cual el
producto es usado. El estudio de los factores ergondmicos en los productos, busca
crear 0 adaptar productos y elementos de uso cotidiano o especifico de manera que
se adapten sistémicamente a las caracteristicas de las personas que los van a usar.

En el ambito de la arquitectura, el disefio y el urbanismo, la ergonomia juega un
papel fundamental en el disefio de espacios habitables, puestos de trabajo y de
mobiliarios urbanos con un enfoque sistémico y multidimensional que considere no
solo sus diferentes escalas y entornos sino también otros factores humanos
intervinientes como sociales, culturales, medioambientales y territoriales entre otros
y Su respectiva sinergia.

Todas estas consideraciones posicionan a la disciplina ergonémica como uno de
los campos comprometidos con los ODS 2030 (Objetivos de Desarrollo sustentable
2030, ONU, 2015), particularmente, con los ODS 3 (Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos a todas las edades), 8 (Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos/as), 9 (Construir infraestructuras resilientes, promover
la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion), 11 (Lograr que
las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles), 12 (Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles) y
13 (Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos).

3Zinchenko, V. M. (1985). Fundamentos de Ergonomia. p. 8. Editorial Progreso
4 Cortes Diaz, J. M. (2002). Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de
Prevencion de Riesgos Laborales. p. 546. 3ra. Edicion. Alfaomega Editorial.
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2. ANTECEDENTES

En el &mbito de la FAUD/UNC

La Carrera de Arquitectura no incluye en sus Planes de Estudio la disciplina
ergonomica para el disefio de ambientes, y la Carrera de Disefio Industrial, si bien
tiene asignaturas de ergonomia, no las enfoca desde una éptica interdisciplinaria y
transdisciplinaria transversal a otras profesiones que profundicen la disciplina y le
aporten otros criterios para la toma de decisiones, cuestiones que este proyecto de
posgrado si lo ofrece.

A continuacion, se mencionan actividades académicas que pueden
considerarse precursoras del presente proyecto de carrera de posgrado:

Afo 2018: se desarrollan las Jornadas de “Disefio para la salud, su impacto social
y productivo”, un evento cientifico de interés general en el que participaron
disertantes de catedras e Institutos de la FAUD, otras unidades académicas de la
UNC vy otras Universidades: Carrera de Ingenieria Biomédica, Escuela de
Kinesiologia, Carrera de Especializacion en Medicina del Trabajo, Maestria en
Ergonomia de la Universidad de Concepcion de Chile.

Afio 2018: se aprobd el Curso de posgrado “Ergonomia interdisciplinaria”.

Afo 2021: se dicta la primera cohorte del Curso de posgrado “Ergonomia
interdisciplinaria”.

Afio 2021: en el marco del Curso de posgrado “Ergonomia interdisciplinaria” se
dicta la conferencia DEDI'21 — “Disefio Ergondmico Desarrollo e Investigacion”. La
organizacion se realiz6 entre FAAC UNESP (Facultad de Arquitectura, Artes,
Comunicacion y Disefio de la Universidad Estadual Paulista) y la Escuela de
Posgrado FAUD-UNC.

Afo 2021: se dictd el Curso “Ergonomia en tiempos de Teletrabajo: Buenas
practicas ergondmicas para docentes de Disefio y Arquitectura” organizado por la
Secretaria Académica y la Asesoria Pedagogica FAUD.

En el ambito del CPRES Centro

No existen carreras de posgrado en Ergonomia y Factores Humanos.

En el ambito nacional

En Buenos Aires existe una Diplomatura de 330 hs. en “Gestion de la Ergonomia”
(UNICEN Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Bs. As.) y un Curso de

160 hs. de “Experto Universitario en Ergonomia Laboral” (Centro de Formacion y
Capacitacion de la Fundacion Argentina de Ergonomia).
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La U.T.N. FRBA acredit6 y categoriz6 muy recientemente, con fecha 22-3-2021, la
Carrera de Posgrado “Especializacién en Ergonomia” (categoria B por Resolucién
CONEAU N° RESFC-2021-18-APN-CONEAU#ME). Esta tiene un enfoque
especificamente laboral en relacion al hombre en situacion de trabajo y su entorno
laboral, como se puede advertir del analisis de los ejes y seminarios de su estructura
curricular.

La Especializacion propuesta para la FAUD-UNC se diferencia de las ofertas
académicas antes mencionadas porque su enfoque esta orientado a formar
profesionales que aporten a mejorar la vida de las personas a través del disefio, no
solo en el &mbito laboral sino también en otros como habitacionales y urbanos, con
un enfoque inter y multidisciplinario que le permitan al/a la egresado/a no solo el
analisis, evaluacion y optimizacion ergondmica de puestos de trabajo industriales
y/o de oficinas, sino también de espacios habitables, sistemas de comunicacion
visual y productos de consumo de la sociedad.

En el &mbito regional de Latinoamérica

A modo de referencia se lista la oferta actual de Carreras de Posgrado en
Ergonomia en los paises vecinos y del contexto latinoamericano resultado de una
investigacion exhaustiva.

CHILE:
“Magister en Ergonomia” de la Universidad de Concepcién Chile

PERU:
“Maestria en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada al Trabajo” de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia

ECUADOR:

“Especializacion en salud y seguridad ocupacional, menciéon en Ergonomia” de la
Universidad Internacional SEK

“Maestria en Ergonomia laboral” de la Universidad Internacional SEK

COLOMBIA:

“Especializacion en Ergonomia” de la Universidad del Bosque

“Posgrado en Ergonomia” de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion
“Especializacién en Ergonomia” de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho

MEXICO:
“Maestria en Ergonomia” de la Universidad de Guadalajara
“Maestria en Ergonomia” de la Sociedad de Ergonomistas de México A.C.
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Todas las Carreras citadas tienen orientacién laboral y a la salud y seguridad
ocupacional, pero cabe sefialar que ninguna tiene impronta en el disefio orientado
a la sustentabilidad y la calidad de vida como es el espiritu de la Especializacion
propuesta por la FAUD-UNC.

3. PROPOSITOS Y OBJETIVOS

3.1 Propositos

La Carrera se orienta a crear un espacio académico universitario de debate e
investigacion interdisciplinarios en el campo de la Ergonomia y Factores Humanos,
capaces de mejorar los sistemas socio-técnicos, y formar profesionales, que
cumplan las demandas normativas y requisitos legales a nivel nacional y les permita
proyectarse a nivel internacional en caso que se les requiera.

3.2 Objetivos (de aprendizaje)

Los/las estudiantes deberian lograr:

e adquirir conocimientos a nivel de posgrado en el &rea de ergonomia,
entendiendo al ser humano como una entidad biopsicosocial.

e comprender e intervenir en la complejidad de los sistemas en beneficio de la
persona, su desempefio y la efectividad y eficiencia del sistema.

¢ desarrollar habilidades para analizar, disefiar y/o adaptar sistemas ergonémicos
de productos, procesos productivos, puestos de trabajo y maquinas.

e capacitarse para evaluar, disefiar y/u optimizar sistemas ergonOmicos de
espacios habitables, entornos, tareas y comunicacion.

e orientarse hacia acciones que busquen el equilibrio entre lo social, lo productivo
y la proteccién del ambiente

4. PERFIL DEL/DE LA EGRESADO/A

El/la Especialista en Ergonomia y Factores Humanos, formado/a dentro del
marco biopsicosocial y cultural, adquirira destrezas o habilidades para:

e La comprensibn de la ergonomia como campo del saber inter y
multidisciplinario, orientada a mejorar la vida de las personas en los distintos
ambitos urbanos, de esparcimiento y laborales, entre otros.
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La distincion de las diversas corrientes filoséficas, metodolégicas y técnicas de
las ultimas tendencias de la disciplina ergonomia en el mundo para la aplicacion
de las técnicas pilares de la ergonomia (como por ejemplo la antropometria,
fisiologia del trabajo, biomecanica, ergonomia cognitiva y emocional, y
ergonomia organizacional).

El dominio de las herramientas metodoldgicas y procedimentales de la
ergonomia tanto en gabinete como en campo y aquellas metodologias y técnicas
de investigacion cientifica con interés ergonomico incluida la estadistica
descriptiva inferencial.

La identificacion, en relacion al &mbito laboral, de situaciones disergondémicas
(tales como posturas corporales inadecuadas, sobre-esfuerzos tanto muasculo
esqueléticos, como perceptuales y cognitivos, alteraciones fisiologicas en
relacion a espacios habitables mal disefiados o el uso indebido de objetos-
artefactos).

La realizacibn de trabajos de analisis, evaluaciones y optimizaciones
ergondmicas, ya sea en productos, sistemas de comunicacion visual, espacios
habitables o puestos de trabajo industrial y de oficina.

La elaboracion, planificacion y conduccion de programas de ergonomia para
la capacitacion y actualizacién de operadores/as, supervisores/as y gerentes en
industrias y empresas de diversas clases, asi como la evaluacion de esos
programas de ergonomia empresarial o inclusive programas de ergonomia para
el disefio en industrias.

El desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacién basica y aplicada en
los campos de la ergonomia ocupacional

REQUISITOS DE INGRESO

Podran postularse para cursar la Especializacion:

a) Egresados/as con titulo de grado de carreras universitarias de Disefio Industrial,
Ingenierias en general, Ciencias de la Salud, Arquitectura, de universidades
publicas o privadas de Argentina reconocidas por el Ministerio de Educacion de la
Nacioén o del exterior legalmente reconocidas.

b) Egresados/as de otras carreras de universidades publicas o privadas de
Argentina, o de universidades extranjeras, podran inscribirse presentando los
antecedentes académicos (plan de estudio, programa analitico de las materias
cursadas, duracion de los cursos, docentes a cargo, certificado analitico de las
calificaciones obtenidas, fotocopia del titulo, debidamente legalizados, y toda otra
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documentacion pertinente) que acredite titulo de grado. En estos casos, la Direccion
de la Carrera, conjuntamente con el Comité Académico, evaluaran las
presentaciones en relacion a la formacion del postulante y los objetivos
de aprendizaje de la Especializacion y estableceran la aprobacion de la admision o
no y/o las condiciones bajo las cuales podria aceptarse la inscripcion del/de la
postulante. Estas condiciones podran incluir exdmenes de ingreso, cursos previos
de disefio u otras a establecer especificamente en cada caso.

c) Los/las egresados/as de Institutos de Educacion Superior que posean titulos en
carreras afines a los ejes tematicos de la Especializacidon deberan acreditar
antecedentes suficientesy especificos en el area de la Especializacion,
encuadrandose en lo establecido por el art. 39 bis de la Ley 25.754 y la Resolucién
HCS 279/04. En estos casos, la Direccion de la Carrera, conjuntamente con el
Comité Académico, evaluaran las presentaciones y estableceran las condiciones
bajo las cuales podria aceptarse la inscripcion de los/las postulantes. Estas
condiciones podran incluir examenes de ingreso, cursos previos de disefio u otras
a establecer especificamente en cada caso, tendiente a verificar una formacién
compatible con las exigencias de la Especializacion.

d) Los/las egresados/as de universidades extranjeras deberan poseer titulo de nivel
equivalente a los mencionados supra y podran inscribirse, previa aceptacion por
parte de la Direccién de la Carrera en conjunto con el Comité Académico. Su
admision no implica revalida de su titulo de grado ni los habilitara para ejercer la
profesién de grado y/o posgrado en el &mbito de la Republica Argentina.

6. ORGANIZACION DE LA CARRERA
6.1 Titulo que otorga

La Universidad Nacional de Cérdoba otorgard, a propuesta de la Facultad de
Arquitectura Urbanismo y Disefio, el titulo de posgrado de “Especialista en
Ergonomia y Factores Humanos”.

6.2 Duracion total de la Carrera

La duracion total de la Carrera es de 4 semestres. La carga horaria es de 410 hs.
de las cuales 132 hs. corresponden a las actividades teoricas y 278 hs.
corresponden a las actividades practicas. Se cursan en tres semestres. El cuarto
semestre esta destinado al desarrollo y presentacion del Trabajo Final Integrador.

6.3 Modalidad

Las actividades previstas en el Plan de Estudios se desarrollaran en modalidad
presencial, con incorporacion del uso de TIC’s (Tecnologias de Informacion y
Comunicacion) como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales.

9







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
jela T d 1-3€

Lo Av. Haya ¢ orre S/N - Ciudad Universitaria | Tel. 54
Universidad ’ FAUD Av. ; K
Nacional Facultad de Arquitectura, C¢ ra-Argentina
de Cérdoba b Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

1 264 - Sede
6.4 Cuerpo académico

>1-5353640
ro | Tel. 54-351-4332091

Director/a

Comité Académico
Coordinador/a
Docentes

6.5 Sede

La Carrera tendra su sede en la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Arquitectura Urbanismo y Disefio de la Universidad Nacional de Cdérdoba.

6.6 Plan curricular
Estructura

La estructura de la Carrera se resume en la Tabla sintesis de la estructura curricular
y esta conformada por quince espacios curriculares articulados entre si, los cuales
contemplan aspectos introductorios, especificos, transversales teoricos Yy
aplicaciones practicas, todos referidos a la ergonomia/factores humanos vy
convergentes a su aplicacién en contextos de ambitos laborales y no-laborales.

Las practicas constan de actividades de transferencia y de las aplicaciones de
los conocimientos para la identificacion de problemas, diagnosticos, y exploracion
de soluciones y mejoras.

En base a lo descrito, la Carrera se ha organizado en cuatro etapas:

lra. Etapa — Bloque introductorio: que permitird la primera aproximacién a los
conceptos y fundamentos basicos de la ergonomia a ser tratados, en concordancia
con los objetivos de la Carrera. Esta etapa, que abarca un solo espacio curricular,
también busca nivelar los conocimientos previos de los profesionales de distintas
areas que pudieran tener cogniciones parciales de la disciplina ergonomia o
ninguna.

2da. Etapa — Bloque disciplinar: que permitira comprender y aplicar aspectos
especificos de la disciplina ergonomia. Esta etapa abarca seis espacios curriculares
troncales de la Carrera y constituye, desde una vision sistémica, el eje teméatico de
la misma. Contiene aspectos de la modernizacién y el uso de tecnologias de
informaciéon y comunicacioén; e incluye un taller llamado “Taller de ergonomia
aplicada. Desafios de la ergonomia” que consta de actividades de identificacién de
problemas reales observables en contexto y su valoracion ergondémica desde la
integralidad.
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3ra. Etapa - Bloque transversal: abarca cuatro espacios curriculares,
permitira comprender y aplicar conocimientos estratégicos de otras disciplinas que
evidencian el perfil de la Carrera. La misma busca potenciar las competencias
profesionales formando profesionales de alto desempefio preparados para trabajar
en equipos multidisciplinarios y tomar decisiones estratégicas integrales para
mejorar el bienestar de las personas durante toda la vida y la eficiencia de las
organizaciones.

4ta. Etapa - Bloque integrativo: lo conforman los tres espacios curriculares
integrativos orientados al disefio y sus herramientas soporte, mas el Taller de
Trabajo Final Integrador.

Cada uno de los espacios curriculares comprendidos en las cuatro etapas
van profundizando y ampliando la aplicacion de saberes, de manera gradual.

Se orientan a actividades practicas con un acompafnamiento y supervision, que ira
paulatinamente transformandose para culminar en una validacion en el trayecto final
del Taller Trabajo Final Integrador.

6.7 Metodologia de ensefianza

Respecto al enfoque pedagogico, la propuesta curricular de la Carrera se vera
concretada en el perfil del/de la egresado/a que se intentara formar en todos los
espacios curriculares que integran el Plan curricular. La atencién o interés de la
Carrera estara dirigida a la formacion y desarrollo humano integral y social del/de la
egresado/a. En esta direccion, el Proyecto estructura un modelo de aprendizaje
significativo desde los paradigmas relevantes de una educacion dinamizada por la
necesidad de profundizacion de la disciplina ergonbmica dentro de los campos
profesionales de aquellas profesiones dedicadas a optimizar el bienestar del
ser humano.

El enfoque de aprendizaje esta pensado en relacion a la experiencia de aprendizaje
que se acumula para el/la estudiante a través de las cuatro etapas ya descritas ut-
supra.

El enfoque prioriza la comprensién con una logica de tareas que relacione los
nuevos conceptos impartidos con los conocimientos anteriores y/o con la
experiencia cotidiana, a fin de integrarlos de manera solida.

Las estrategias didacticas sobre las que se basa la metodologia de ensefianza a
adoptar son las siguientes:

e Clases teéricas para la presentacion y desarrollo de contenidos centrales de
los espacios curriculares.

11







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
1-351-5353640

la Torre S/N - Ciudad Universitaria Tel. 54
field 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091

—_— Av. Haya de la Torre
Universidad ’ FAUD Av.V arsf
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor rge
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

ntina

e Clases practicas para el estudio de casos y la transferencia a
situaciones probleméticas a resolver en cada espacio curricular.

e Seminarios en el marco de cada espacio curricular para el debate de documentos
y textos.

e Visitas a empresas o0 instituciones que tengan implementados sistemas
integrados en seguridad/calidad/medioambiente, y/o sistemas de salud y
seguridad ocupacional, y/o sistemas de responsabilidad social, y/o sistemas de
eficiencia energética, y/o sistemas de gestion del mantenimiento T.P.M.

e Taller para la formulacién del Trabajo Final Integrador.
6.8 Modalidades de evaluacion

El sistema de evaluacion en términos generales proveera informacion sobre el
aprendizaje del/de la estudiante, para luego aplicar criterios de calidad y, por ultimo,
emitir un juicio sobre el valor o mérito del aprendizaje de cada estudiante.

Cada espacio curricular establecerd los criterios de calidad en funcién del
Reglamento de la Carrera y cédmo cuantificara los mismos.

Independientemente de los instrumentos de evaluacién que cada espacio curricular
vaya a emplear, deberdn comprender las funciones basicas de la evaluacion del
aprendizaje: diagnéstica, formativa y sumativa y cumplir los propésitos de:

e conocer el avance del aprendizaje de los/las estudiantes, facilitando la
reflexion sobre el proceso formativo y orientdndose hacia su mejora.

o verificar el logro de los/las estudiantes, en términos de los objetivos de
cada actividad curricular, el desarrollo y nivel de dominio de los
conocimientos establecidos en los planes y programas de estudios y decidir
sobre su acreditacion y certificacion.

Los resultados de aprendizaje indican lo que se espera que los/las estudiantes
hayan aprendido al finalizar cada etapa de la Carrera.

Teniendo como referencia la taxonomia de Bloom (conocimiento, comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis, evaluacion y creacion) se espera que el/la estudiante
al avanzar sucesiva y progresivamente por la Carrera sea capaz de:

a) Para el dominio cognoscitivo:

¢ Citar y enunciar los fundamentos de la disciplina ergonomia.
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¢ Reproducir la terminologia de la disciplina ergonomia.
¢ Enunciar los aspectos normativos de la legislacion laboral argentina.
e Asociar la variabilidad humana con sus aspectos antropométricos, fisioldégicos
y biomecanicos.
¢ Relacionar la variabilidad humana con sus aspectos cognitivos, emocionales
y psicosociales.

e Interpretar y describir el concepto del limite de carga mental y determinar
Su prevencion en relacion con el desempefio de un puesto de trabajo concreto.
¢ Nombrar y enumerar los fundamentos ergonémicos para el disefio de ambientes.
e Reconocer el capital humano en las organizaciones como base de la

ergonomia participativa.

b) Para el dominio operativo:

e Examinar y descubrir las causas de distintas patologias relacionadas
a herramientas, productos o sistemas de trabajo inadecuados.

e Analizar sistemas ergonomicos y clasificar y categorizar oportunidades de
mejora y/o innovacion a nivel persona y a nivel productividad de la empresa,
organizacion o sistema.

e Aplicar y utlizar la metodologia de disefio para la resolucion de
problemas ergonémicos.

e Desarrollar y construir una mirada integral de las personas que apliquen un
enfoque biopsicosocial para identificar y eliminar y/o prevenir y/o reducir los
impactos negativos de riesgos psicosociales.

e Evaluar el riesgo de los trabajos con movimientos repetitivos, la carga fisica
del puesto, y contrastar y calificar la influencia de los factores ambientales en el
trabajo y su repercusion en la salud del/de la trabajador/a.

e Revisar y valorar sistemas considerando técnicas de evaluacion desde
la perspectiva de los factores psicosociales y desde la perspectiva
asistencial, preventiva y rehabilitadora.

e Disefiar y planificar proyectos y/o programas ergondmicos adaptados a las
personas y que procuren la eficiencia del sistema.

En relacion a la acreditacion y certificacion se establece la nota 7 o superior para
la aprobacion de las actividades de los espacios curriculares integrantes de la
Carrera.

6.9 Correlatividades

A partir del modo en gque se han estructurado y articulado los contenidos tedrico-

practicos de los espacios curriculares integrantes de la Carrera, se establecen
correlatividades entre las etapas.
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No podran cursarse los espacios curriculares de una etapa sin que estén finalizados
los de la etapa precedente y tampoco podra desarrollarse los espacios curriculares
de la etapa final integrativa sin que estén aprobados todos los espacios curriculares
precedentes.

6.10 Importancia de la practica

Las actividades practicas revisten una importancia fundamental en la
Especializacién, en consonancia con los objetivos, contenidos y competencias
planteadas. Por ello se propone construir situaciones de aprendizaje que
promuevan el debate, la reflexion y la busqueda de soluciones interdisciplinares
para las comunidades, organizaciones, y ambiente en general de manera
responsable social y ambientalmente. La practica, ademas, estard orientada a
introducir y capacitar al/a la estudiante en la aplicacion de metodologias y técnicas
gue mejoren sus habilidades.

Cada uno de los espacios curriculares se orientara a promover la transferencia
practica a través de estudio y analisis de casos, revision e indagacion bibliografica,
investigacion in situ en ambitos privados y publicos, comprobaciones de propuestas
de mejora mediante la simulacién de la actividad. Por lo antes descrito, la actividad
practica estara presente en cada espacio curricular rondando el 68% promedio de
las horas impartidas en relacién al 32% de horas tedricas del total de las 410 horas
de cursado.

Fundamento de los Trabajos Practicos de cada espacio curricular

Tal cual estd expresado en la fundamentacion de la Carrera, los objetivos de
aprendizaje y sus resultados esperados, asi como también el perfil del/de la
egresado/a, los trabajos practicos de cada espacio curricular estan planteados
como un recurso para estimular el desarrollo de los conocimientos a través de unir
la teoria con la practica de modo de aplicar lo aprendido en el espacio curricular
para su mejor comprension e internalizacion.

6.11 Examen de idioma extranjero

El/la estudiante deberd aprobar un examen de lecto-comprension de idioma
extranjero a eleccion (inglés, francés) en el primer semestre de la Carrera. La
finalidad del examen deidioma extranjero es que el/la estudiante acredite
competencia para la lectura, durante el cursado de la Carrera, de textos
internacionales especializados en la disciplina ergonomia y el entendimiento e
interpretacion de estos.
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6.12 Trabajo Final Integrador (TFI)

Para la obtencion del titulo de Especialista en Ergonomia y Factores Humanos,
el/la estudiante debera elaborar, presentar y aprobar un Trabajo Final Integrador
(TFID).

El Trabajo Final ser4 de caracter individual y debera ser un asunto directamente
relacionado con el campo de la ergonomia y los factores humanos. Se centraran en
el planteo, desarrollo y aporte a una problemética, bajo el formato de proyecto que
permita evidenciar la integracion de conocimientos, metodologias y practicas
adquiridas a lo largo del cursado de la Carrera. La realizacion del Trabajo Final
constara de la elaboraciéon de, por ejemplo, un disefio ergonémico de una
herramienta de gestién, de disefio de producto, disefio de puesto de trabajo, u otro
gue proponga el/la estudiante.

Sera realizado bajo la supervision de un/una Director/a, conforme a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de la Carrera, aligual que las
cuestiones referidas al desarrollo, presentacion y defensa del Trabajo Final.

El objetivo del Trabajo Final es demostrar que el/la estudiante ha desarrollado
habilidades y capacidades profesionales tales como:

¢ Identificar y diagnosticar problemas especificos del area de la ergonomia y
factores humanos, evidenciando una actitud critica.

e Proponer soluciones viables y factibles, a través de la sistematizacion,
integracion y aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de sus
estudios con un sustento tedrico y proyectual.

e Realizar un analisis critico e identificar la informacién relevante.

e Seleccionar los recursos, métodos, técnicas y/o modelos para llegar
creativamente a la mejor solucién de un problema en su area especifica de
conocimiento o para crear un producto nuevo.

e Expresar su estudio o investigacibn por escrito, con la claridad y los
requerimientos formales propios del area investigada y del nivel universitario que
implica la Especializacion.

6.13 Propuesta de seguimiento curricular
Sera responsabilidad del Comité Académico de la Carrera, conjuntamente con
el/la Director/a y el/la Coordinador/a, la gestion la organizacion, implementacion y

seguimiento de la Carrera, con motivo de lograr y sostener el propésito de alcanzar
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el perfil profesional definido. Esto incluye implementacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Estudios y de su revision periodica en términos de disefio y desarrollo
curricular, formacion tedrico practica, logros y dificultades.

En el proceso de seguimiento, se ponderaran el desempefio docente, la adecuacion
de los contenidos, las actividades tedrico-practicas, la actualizacion de la
bibliografia y la modalidad de evaluacion, para lo cual se realizaran encuestas
destinadas a los/las estudiantes y se efectuaran reuniones con los/las docentes a
fin de analizar y articular los procesos formativos de areas especificas con los
requerimientos/necesidades de los/las estudiantes.

Se realizaran reuniones docentes de mejora continua para poder ajustar, adecuar
los contenidos, actividades practicas, y generacion de nuevas ideas para mejorar el
proceso ensefianza y aprendizaje.

A través de los informes docentes y los cuestionarios a estudiantes también se
evaluaréa el cumplimiento en el desarrollo de los contenidos, el grado de coherencia
de los espacios curriculares con el proyecto curricular, las estrategias
metodoldgicas, los aspectos didacticos y los recursos utilizados.

Los/las egresados/as, al realizar el tramite administrativo para la obtencion del
titulo, deberan completar la encuesta SIU-KOLLA provista por la UNC.

Asimismo, se valorara, mediante encuestas, la insercion de los/las egresados/as en
campos laborales de actividad profesional, la relacién con la universidad y el interés
por la formacion permanente, ya que la experiencia adquirida y transferida
constituye un componente importante del ciclo de formacion en tanto se transforma
en reflexion y retroalimentacion de la Carrera.
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6.14 Tabla sintesis de la estructura curricular

Afio | Semestre | Etapa ESPACIOS CURRICULARES (E.C.) Horas Horas | Horas | Horas.
tedricas | practicas totales semestre
Denominacion Formato Modalidad de Caracter
pedagdgico cursado
1 1° 1ra. EC1) Ergonomia Curso mensual obligatorio 6 14 20 120
interdisciplinaria y factores tedrico
humanos practico
2da. EC2) Ergonomia fisica y Curso mensual obligatorio 20 60 80
cognitiva tedrico
préactico
EC3) Ergonomia con Curso mensual obligatorio 6 14 20
enfoque teodrico
inclusivo préactico
2° EC4) Fundamentos Curso mensual obligatorio 6 14 20 110
ergondmicos en el disefio tedrico
de espacios y ambientes practico
EC5) Ergonomia Curso mensual obligatorio 6 14 20
organizacional tedrico
practico
EC6) Herramientas de Curso mensual obligatorio 30 20 50
evaluacion ergonomica y tedrico
metodologias de practico
investigacion
EC7) Taller de ergonomia Taller mensual obligatorio 6 14 20
aplicada. Desafios de la
ergonomia
2 3° J3ra. EC8) Calidad de vida y Curso mensual obligatorio 6 14 20 180
salud en el trabajo teodrico
practico
EC9) Aportes de la Curso mensual obligatorio 6 14 20
ergonomia a la higiene y tedrico
seguridad en el trabajo practico
EC10) Visién econdmica- Curso mensual obligatorio 6 14 20
financiera para la toma de tedrico
decisiones practico
EC11) Vision sustentable Curso mensual obligatorio 6 14 20
para la toma de decisiones tedrico
practico
4ta. EC12) Disefio, simulacion Curso mensual obligatorio 4 16 20
y tedrico
comprobacion practico
EC13) La comunicacion en Curso mensual obligatorio 4 16 20
las organizaciones tedrico
practico
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EC14) Gestion de proyectos | Curso mensual obligatorio 15 15 30
tedrico
practico
EC15) Taller de Trabajo Taller mensual obligatorio 5 25 30
Final
Integrador
2 4° Trabajo Final Integrador Trabajo obligatorio
(desarrollo y presentacion) final
Carga horaria total 132 278 410

Nota: se debe aprobar un examen de lecto-comprension de idioma extranjero en el primer semestre de cursado.
7. PLAN CURRICULAR — CONTENIDOS MINIMOS
1 - Bloque introductorio
EC1) Ergonomia interdisciplinaria y factores humanos

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 teoricas + 14 practicas)

Fundamentacién

Para poder abordar la Carrera de Posgrado es necesario fundar en el/la futuro/a
especialista los conceptos basales de la ergonomia. Poder comprender que la
ergonomia es una disciplina cientifica en constante evolucion, que brinda
conocimientos, criterios, herramientas y técnicas para poder disefiar y adecuar el
mundo que nos rodea para las personas. Por otro lado, en esta Asignatura se podra
comprender el concepto de factores humanos y los enfoques que lo sostienen.

Las nuevas disposiciones y normativas de instituciones nacionales e internacionales
como IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion), ISO (Internacional
Organization for Standardization), y la legislacion argentina presentan nuevas
exigencias a los/las futuros/as profesionales de la ergonomia. Este Curso plantea el
abordaje inicial al marco regulatorio y normativo vinculado a la ergonomia. Es
relevante destacar que esta es una primera aproximacion general y que a medida
gue se avance en la formacion del/de la futuro/a especialista, se iran profundizando
los aspectos especificos legales y normativos.
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Objetivos

Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Incorpore las bases conceptuales de la ergonomia interdisciplinaria y los
factores humanos.

e Comprenda el concepto de la ergonomia interdisciplinaria y su campo de
aplicacion, y conozca el enfoque de la especialidad con relacion a los factores
humanos y la ergonomia comprendiendo el rol del ergbhomo en sistemas en
general.

e Domine (desde el punto de vista de sistemas laborales) el marco legal y
normativo que regula la actividad en la Republica Argentina, y comprenda las
exigencias referidas al marco internacional, es decir obtenga una mirada analitica
y critica del marco legal y regulatorio local y mundial.

Contenidos minimos

e Ergonomia y factores humanos: Definiciones de la ergonomia. Objetivos de la
ergonomia. Resefa historica de la ergonomia y factores humanos. Ergonomia
como campo de lo inter y multidisciplinario. Enfoque de sistemas. Ergonomia y
sus campos de especializacion. La importancia de la variabilidad humana en
relacion a la actividad. Introduccion a la dimensién fisica, cognitiva y psicosocial
de la ergonomia. Sistemas ergondmicos y sus elementos. Enfoque de la Carrera.

e Aspectos legales y normativos: Revision, andlisis y mirada critica a las leyes y
normas laborales relacionadas a la ergonomia y los factores humanos.

Actividades de formacion practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

e Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el proposito de que los/las estudiantes interactien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion

de ideas.

e Trabajos practicos de proceso. De caracter individual y grupal. Actividades
de aplicacibn de conocimientos: identificacion de factores de riesgos
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ergonoémicos, relacion de posibles causas y consecuencias, con complejidad de
manera creciente.

Al finalizar el cursado:

e El trabajo practico final consistira en definir una problemética planteada en el
desarrollo de la cursada y abordarla de manera integral. El trabajo final requerira
la integracién de todos los conocimientos y habilidades adquiridos, de busqueda
y fundamentacién de ejemplos sobre los temas tratados. Fundamentacion de
la solucion propuesta.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contard con las metodologias: aula invertida; aprendizaje
basado en el pensamiento; aprendizaje cooperativo. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de apunte, presencia de invitados/as, dinamica de grupos,
fomentando la participacion y formacion de los contenidos por parte de los/las
estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Se aplicara evaluacion diagnostica en el primer encuentro. Técnicas de
ejercicios orales, por medio de intervenciones orales, dialogo.

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion de una tarea practica.

Debido a que este espacio curricular plantea las bases fundamentales para el/la
futuro/a especialista, se tendra atencién en evaluar la interpretacion de los temas
discutidos en el cursado, destacando el pensamiento reflexivo y critico del/de la
estudiante.

Bibliografia

Cortés, J., (2018). Seguridad e higiene del trabajo. Técnicas de prevencion de
riesgos laborales. Editorial Tébar.
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Cruz Gémez, J.A. y Garnica Gaitan, G.A. (2010). Ergonomia Aplicada. (4 Ed.). Ecoe
ediciones.

Darses, F., Falzon, P., y Munduteguy, C. (2004). Paradigmes et modéles pour
I'analyse cognitive des activités finalisées. Presses Universitaries de France.
Falzon, P. (2004). Nature, objectifs et connaissances de I'ergonomie. Presses
Univarsitaires de France.

Flores, C. (2001). Ergonomia para el disefio. Teoria y practica. Designio.

Leplat, J. (2000). L’analyse psychologique de l'activité en ergonomie, apergu son
évolution, ses modeéles et ses methodes. Octares Editions.

Leplat, J. (2011). Mélanges ergonomiques: activité, compétence, erreur. Octares Editions.
Tosi, F. (2020). Design for ergonomics. In Design for Ergonomics (pp. 31-45). Springer,
Cham.

2 - Bloque disciplinar
EC2) Ergonomia fisica y cognitiva

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 80 horas (20 tedricas + 60 practicas)

Fundamentacioén

La antropometria es la ciencia encargada de estudiar la diversidad de las
dimensiones de las personas con el fin de disefiar sistemas adaptados a estas
caracteristicas.

La biomecénica aplicada estudia los principios, métodos y aplicaciones de las leyes
del movimiento mecanico del ser humano. Ambos aspectos del hombre son
indispensables para adaptar los disefios y adecuaciones de sistemas de trabajo,
tareas, productos, y entornos a las personas que realizan esas actividades.

La fisiologia del trabajo estudia y analiza el metabolismo energético del ser humano
ala hora de realizar un determinado trabajo, y se ocupa ademas de investigar sobre
las alteraciones que sufre el cuerpo humano como consecuencia del trabajo.

La ergonomia cognitiva y emocional se interesa por la relaciébn de los seres
humanos con los artefactos, entornos, ambientes, (como las personas los
interpretan, utilizan e interrelacionan con ellos). Estudia los procesos cognitivos
tales como la percepcion, el aprendizaje, la memoria, y las decisiones.

El conocer las capacidades y limitaciones fisicas y cognitivas de las personas objeto
de estudio, es uno de los desafios mas importantes para el/la profesional de la

21







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
435

Lo Av. Haya de la Torre S/N - Ciudad Universitaria | Tel. 54-351-5353640
Universidad ’ FAUD Av. V arsfield 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor rgentina
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

ergonomia. De este modo tendra los pardmetros adecuados para disefar
artefactos, entornos y sistemas ergonomicos.

Objetivos
Al finalizar el Curso se espera que el/la estudiante:

e Comprenda y aplique criterios y datos antropométricos, biomecanicos, Yy
fisiologicos en la evaluacion y disefio de puestos de trabajo, entornos, productos
y sistemas.

¢ Asimile los conocimientos sobre las personas desde el punto de vista cognitivo
y emocional indispensables para adecuar y disefar tareas, productos, procesos
y toda actividad que involucre al ser humano.

e Comprenda las causas y consecuencias fisicas y mentales cuando las
actividades, los artefactos, entornos y sistemas carezcan de consideraciones
ergonémicas.

Contenidos minimos

e Antropometria y Biomecanica aplicada: Concepto de variabilidad humana. El
cuerpo humano. Antropometria, definicibn y concepto. Criterio y principios
antropométricos. Dimensiones fisicas del cuerpo: Posturas y posicion de los
segmentos corporales relacionados a la actividad. Técnica para el registro de las
dimensiones de las personas. Definicion de biomecénica. Tipos de movimientos
y limitaciones. Sistema de palancas. Analisis biomecanicos con relacion a
actividades. Criterios biomecanicos para el disefio de tareas. Lesiones del tipo
biomecanicas. Analisis de sus causas. Utilizacion de datos antropométricos en
proyectos ergonémicos: disefio, redisefio de puestos de trabajo, requisitos para
el disefio de productos, entornos laborales, domésticos, urbanos, de
entretenimiento y educacion.

e Fisiologia del trabajo: Aptitud y actitud fisica. Trabajo con preponderancia
fisica. Sobrecarga de trabajo. Gasto energético. Fatiga y Accidentes. Transporte
de cargay centro de gravedad. Caracteristica de la carga y su relacién con el
nivel de esfuerzo que demanda.

e Aspectos cognitivos y emocionales: La psicologia aplicada al disefio. Ergonomia
cognitiva, conceptos. La dimensibn mental del ser humano. Procesos
cognitivos. Interfaz hombre maquina. Aspectos emocionales en la interaccion de
la persona realizando actividades. Toma de decisiones.
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Actividades de formacién practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

Foro de discusidon y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el proposito de que los/las estudiantes interactien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion
de ideas.

Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter individual
y grupal. Actividades de aplicacion de conocimientos: identificacion de factores
de riesgos ergondmicos, relacion de posibles causas y consecuencias, con
complejidad de manera creciente.

Al finalizar el cursado

Trabajo préctico final que consistird en definir una problematica planteada durante
el desarrollo del Curso y abordarla de manera integral. El trabajo final requerira la
integracion de todos los conocimientos y habilidades adquiridos, de busqueda y
fundamentacion de ejemplos sobre los temas tratados. Fundamentacién de la
solucion propuesta.

Trabajo practico 1 Antropometria y biomecénica analizaran situaciones de la
realidad y seleccionaran un problema de indole antropométrico y/o
biomecanico. Fundamentacién de la eleccién. Propuestas de recomendaciones:
readecuaciones y disefio.

Trabajo practico 2 Fisiologia del trabajo. Estudio de tareas y actividad de un/a
trabajador/a. Determinacion si es un trabajo pesado. Fundamentacion y
conclusiones.

Trabajo practico 3 Cognicion y emocién consistira en definir una
problematica ergonémica de una actividad laboral o de entretenimiento. Se
analizaran y determinaran los recursos cognitivos y emocionales que demanda
la actividad y se propondran mejoras aplicando los conceptos y conocimientos de
técnicas y metodologias aprendidos en el espacio curricular.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con la combinacion de metodologias en distintos
momentos del proceso: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos, y aula invertida. Las clases contaran con:
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exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de debate con presencia de invitados/as. Para la dinamica de
grupos se fomentara la participacion activa de los/las estudiantes y la formacién de
los contenidos por parte de profesionales invitados/as.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica cuyo instrumento serd un
trabajo practico final, observando los conocimientos adquiridos por los
estudiantes mediante la realizacion de esa tarea practica.

Debido a que este espacio curricular plantea las bases fundamentales para el/la
futuro/a especialista, se tendra atencion en evaluar la interpretacion de los temas
discutidos en el cursado, destacando el pensamiento reflexivo y critico del/de la
estudiante.

Bibliografia

Alvarez Casado, E., Hernandez Soto, A., Tello Sandoval, S., (2009). Manual de
evaluacion de riesgos para la prevencién de trastornos musculo esqueléticos.
Editorial fh, Factors Humans.
Cafias, J. J., & Waerns, Y. (2001). Ergonomia cognitiva. Aspectos psicolédgicos de
la interaccion de las personas con la tecnologia de la informacion. Ed. Médica
Panamericana. Chaffin, D. B., Andersson, G. B., & Martin, B. J. (2006). Occupational
biomechanics. John wiley & sons.
Ferrer, F.; Minaya, G.; Nifio Escalante, J.; Ruiz, M. (1994) Manual de Ergonomia’.
MAPFRE. Flores, C. (2001). Ergonomia para el disefio. Teoria y practica. Designio.
Grandjean, E., & Kroemer, K. H. (1997). Fitting the task to the human: a textbook of
occupational ergonomics. CRC press.
Houdé O. (2003). Diccionario de ciencias cognitivas: neurociencia, psicologia,
inteligencia artificial, linglistica y filosofia. Amorrortu.
Kapandiji I.A. (2010) Cuadernos de fisiologia articular. Masson.
Kroemer, K. H. (2008). Adaptacion del ser humano: Introduccion a la ergonomia.
Prensa CRC.
Kroemer, KH (2007). Antropometria y biomecéanica: Antromecéanica. En
Biomecanica en ergonomia. Prensa CRC.
Kumar, S. (2007). Biomechanics in ergonomics. CRC Press.
Miralles Marrero (2000), Biomecanica Clinica del Aparato Locomotor.
Masson. Morillo Velazquez, J. M. (2018). Investigacion en Biomecanica.
OIT (1998) Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo. OIT Ginebra.
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Panero J., Zelnik M. (2007) Las dimensiones humanas en los espacios
interiores. Estandares antropométricos. Gustavo Gili.

Pheasant S. (2006) Bodyspace. Antropometry, Ergonomics And Design. London:
Taylor & Francis.

Stone N., Chaparro A., Keebler J., Chaparro B., McConnell D. (2018). Introduction
to Human Factors: Applying Psychology to Design. CRC Press.

EC3) Ergonomia con enfoque inclusivo

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Carécter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 tedricas + 14 préacticas)

Fundamentacion:

Cuando se demanda la concepcion o redisefio de productos, espacios, ambientes
y servicios, se requiere definir a los/las destinatarios/as. Este grupo de personas
presentan diversidad en cuanto a lo dimensional, motriz, cognoscitivo, perceptual.

Pero ademéas muchas de ellas pueden presentar dificultades: cenestésicas
(motoras, prensiles, de equilibrio); dificultades sensoriales (del tipo visual y auditivo,
tactil) y cognoscitivo (memoria, orientacién, demencia) dificultades motrices
(embarazadas, obesos/as, personas lesionadas); de alcance (nifios/as, enanismo).

Este grupo poblacional presenta un gran interés para la ergonomia, puesto que
suelen considerarse minoria, pero, en conjunto, se puede considerar en algunos
casos la mayoria de la poblacion (Flores, 2001). Este curso pretende formar en el/la
futuro/a especialista un enfoque amplio de la ergonomia, que lo/la prepare
para disefiar puestos de trabajo o espacios habitables para personas reales:
adultos/as mayores, previo a jubilarse, trabajadoras embarazadas, con dificultad
motriz, entre otros/as.

Objetivos
Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Adquiera sensibilidad hacia las poblaciones especificas, con enfoque inclusivo y
compromiso con la comunidad.

e Resuelva problematicas relacionadas con el desarrollo sostenible en aspectos
sociales: discapacidad y trabajo.

e Apligue con criterios las recomendaciones de la ergonomia para poblaciones
especiales.
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Contenidos minimos

e Concepto de ergonomia con enfoque inclusivo, poblaciones especificas.
Adultos/as mayores. Nifios/as. Personas con discapacidad.

e Concepto de personas con discapacidad. Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. Tipos de discapacidad.
Ayudas técnicas para discapacidades cognitivas y fisicas.

e Aspecto psicosocial y discapacidad: factores de riesgos.
e Perspectiva de género en el ambito laboral. Mujer y trabajo.

e Andlisis ergondmico y adaptacion de puestos de trabajo en personas
con discapacidad.

e Recomendaciones de disefio con enfoque inclusivo.
Actividades de formacién practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:
Durante el cursado:

e Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el proposito de que los/las estudiantes interactien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas y exposicion
de ideas.

e Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera de la misma, de caracter
individual y grupal. Actividades de aplicacién de conocimientos: identificacion de
factores de riesgos ergonémicos, y oportunidades de mejora en pos de optimizar
la situacién de trabajo y/o actividad de personas pertenecientes a poblaciones
especificas con enfoque inclusivo.

Al finalizar el cursado:

El trabajo préactico final consistira en definir una problematica atingente a los temas
tratados y abordarlo de manera integral, aplicando los conocimientos y habilidades
desarrollados en el Curso y también lo aprendido en los espacios curriculares
cursados: Trabajo practico sobre Discapacidad y Trabajo: Seleccionar y definir
una situacion de disergonomia en un puesto de trabajo de un/a trabajador/a
perteneciente a las poblaciones especificas con enfoque inclusivo. Identificar las
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inadecuaciones en el puesto de trabajo y la actividad. Realizar recomendaciones y
aportes.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con la combinacion de metodologias en distintos
momentos del proceso: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos sociales, aula invertida. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de apunte, presencia de invitados/as, dinamica de grupos,
fomentando la participacion activa y formacion de los contenidos por parte de los/las
estudiantes. Visita por parte de profesionales.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion mediante
ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacién de una tarea practica.

Debido a que este espacio curricular requiere que el/la estudiante aplique
métodos, recomendaciones y técnicas, se tendra especial atencion en evaluar la
seleccion de herramientas metodoldgicas, y la fundamentacion de sus decisiones.

La nota final sera un promedio entre las notas de los practicos, concepto y nota del
trabajo final.

Bibliografia

Alonso Loépez, F. (2002). Libro verde de la accesibilidad en Espafia. Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, IMSERSO.
Corrales, B. S., De Haro, V. M., & Blas, J. M. (2012). Actividad fisica en poblaciones
especiales: Salud y calidad de vida. Wanceulen SL.
Cuyas, E. R. B. (2003). Libro blanco de la accesibilidad (Vol. 6). Univ. Politec. de
Catalunya. Elbert, K. K., Kroemer, H. B., & Hoffman, A. D. K. (2018). Ergonomics:
how to design for ease and efficiency. Academic Press.
Flores, C. (2001). Ergonomia para el disefio. Teoria y practica. Designio
Garcia Lizarraga, D.M. (2014). Disefo para la discapacidad. Universidad Autbnoma
Metropolitana.
Kroemer Elbert, K., Kroemer, H. B., y Kroemer Hoffman, A. D. (2018). Ergonomics:
how to design for ease and efficiency. Academic Press.
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Kroemer, K.H.E., Kroemer, H.J. y Kroemer Elbert, K.E. (2010). Engineering
physiology: Bases of human factors engineering/ergonomics. (4. Ed.). Springer
Robira, E. y Cuyas, B. (2003). Libro blanco de la accesibilidad. Universitat
Politecnica de Catalunya.

Nogareda, S., Tortosa, L., & Garcia, C. (2012). Ergomater: método para la
evaluacion de riesgos ergonomicos en trabajadoras embarazadas. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Oborne, D. (2001). Ergonomia en accion. Trillas.

Organizacion Mundial de la Salud OMS (2001). Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales.

Safudo Corrales, B., Martinez de Haro, V., y Mufioa Blas, J. (2012). Actividad fisica
en poblaciones especiales: Salud y calidad de vida. Wanceulen SL.

Tortosa, L.; Garcia Molina, C.; Page, A.; Ferreras, A. (1999). Ergonomia y
discapacidad. Instituto de Biomecénica de Valencia (IBV).

EC4) Fundamentos ergondmicos en el disefio de espacios y ambientes

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 teoricas + 14 practicas)

Fundamentacion

Los espacios que habitamos se presentan con variables ambientales tales como
la iluminacién, la temperatura, el ruido, que afectan nuestro bienestar, nuestra
percepcion, la forma que sentimos, el comportamiento y nuestras acciones.
Ademas, pueden facilitar u obstaculizar la realizacién de actividades, causando
accidentes y enfermedades. Una parte de la Ergonomia esta dedicada al estudio de
factores ambientales que afectan al confort, seguridad y bienestar de las personas,
y por ende la efectividad y eficiencia del sistema.

Objetivos

Al finalizar el Curso se espera que el/la estudiante:

e Comprenda la relacion que existe entre las condiciones ambientales, los
accidentes y las enfermedades.

e Utilice los conocimientos de los efectos fisicos y psiquicos que provoca en
el organismo humano la exposicién a diversas condiciones ambientales, para
la adecuacion y disefio de espacios habitables.
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e Apligue de manera practica en los espacios habitables, principios, conceptos
estéticos y de funcionalidad, adecuados a las personas destinatarias.

Contenidos minimos

e Condiciones ambientales y espacios habitables: contextos domésticos.
Contextos organizacionales.

e Efectos de las condiciones ambientales en el cuerpo humano: Efectos de
la exposicion a vibraciones. Confort térmico. Estrés por calor y frio. Ruido y
confort auditivo. Recomendaciones y medidas preventivas.

e Antropometria y arquitectura desde wuna mirada inclusiva. Factores
antropomeétricos y socioculturales en la arquitectura.

e Antropometria en espacios interiores y exteriores.
Actividades de formacion practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:
Durante el cursado:

e Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el propdsito de que los/las estudiantes interactiien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion
de ideas.

e Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter individual
y grupal. Resolucién de problemas planteados de lluminacion, de ruido y de
espacio. Para ello deberan incorporar los conocimientos y su aplicacion:

Al finalizar el cursado:

e Trabajo practico final consistira en estudiar un ambiente laboral o no laboral.
Revisar las condiciones del ambiente (luz, ruido, dimensiones de los espacios,
etc.) y como estos afectan el funcionamiento del sistema y las personas
(consecuencias) revisar las causas y realizar un plan de mejoras fundamentadas
ergondmicamente. Para ello se debera estudiar el puesto de trabajo, el proceso,
las caracteristicas del/de la trabajador/a, el ambiente y la situacion de trabajo.
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Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con la combinacién de metodologias en distintos
momentos del proceso: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo,
aula invertida. Las clases contardn con: exposiciones dialogadas de los temas,
material de exposicion oral y multimedial, asistido con material de consulta,
presencia de invitados/as, dinamica de grupos, fomentando la participacion activa y
formacion de los contenidos por parte de los/las estudiantes. Visita por parte de
profesionales.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion de una tarea practica.

Debido a que este espacio curricular requiere que el/la estudiante aplique
métodos, recomendaciones y técnicas, se tendra especial atencion en evaluar la
selecciébn  de principios, conceptos, recomendaciones y/o herramientas
metodoldgicas, y la fundamentacion de sus decisiones.

Bibliografia

Benchekroun, T. H., & Welll-Fassina, A. (Eds.). (2000). Le travail collectif en
ergonomie: perspectives actuelles en ergonomie. Octares éd.

Bisama, A. (2013). Ruido. Alfaguara.

Comas, S., Castejon E., Bartolomé, E., (1999). Ergonomia 2, Confort y estrés
térmico. Tercera Edicidn: Edicions de la Universitat Politécnica de Catalunya.
Dominguez, L. A., & Soria, F. J. (2004). Pautas de disefio para una arquitectura
sostenible. Edicions UPC.

Merino, F. O., Zapata, F. O., & Kulka, A. F. (2006). Ruido laboral y su impacto en
salud. Ciencia & Trabajo.

Moser, G. (2014). Psicologia ambiental: aspectos de las relaciones individuo
medioambiente. Ecoe Ediciones.

Panero J., Zelnik M. (2007) Las dimensiones humanas en los espacios
interiores. Estandares antropométricos. Gustavo Gili.
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EC5) Ergonomia organizacional

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 teoricas + 14 practicas)

Fundamentacioén

La ergonomia organizacional, se ocupa de la ergonomia a un nivel mas amplio
que involucra el funcionamiento de una organizacion, sus procesos, y su cultura
organizacional. Estos conocimientos son necesarios para construir empresas
saludables, adecuadas a las personas que trabajan en ellas, potenciandolas y
cuidando su bienestar y salud. Este Curso forma al/a la especialista en ergonomia
en cuestiones organizacionales creando competencias para mejorar la
comunicacién, gestion de recursos, disefio de tareas, capital humano, tiempos de
trabajo y descanso, trabajo en equipo, la concepcidn participativa y cooperacion, la
cultura organizativa, las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestion para
la calidad.

Objetivos

Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Considere el funcionamiento de las organizaciones a nivel de politicas,
culturas organizacionales, estructura y procesos Yy la incidencia que tiene cada
uno de estos aspectos en el bienestar de las personas y productividad del
sistema.

e Desarrolle una mirada critica en relacion con el disefio de tareas,
comunicacién, ausentismo, politicas y aquellos otros aspectos que tienen
potencial de impedir el bienestar de las personas y la productividad del sistema.

e Transfiera esas cuestiones en las decisiones ergonémicas.

Contenidos minimos

e Ergonomia organizacional: Caracteristicas de la Ergonomia
Organizacional. Sistemas de produccion.

e Bienestar organizacional: Tecnologia y trabajo. Causas del uso ineficaz de
la tecnologia.
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e Gestion: Disefio de tareas y turnos. Organizacion de las pausas y pausas
activas. Flexibilidad laboral.

e Trabajo en equipo: La concepcion participativa y cooperacion. Tiempos de trabajo
y descanso. Las organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestion para la
calidad.

e Factores psicosociales en los ambientes de trabajo.
Actividades de formacién practica
Las actividades de formacién practicas consistiran en:

a) Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el propdsito de que los/las estudiantes interactuen intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion
de ideas:

e Foro 1 organizaciones saludables; se realizara una afirmacion sobre este temay
se invita a realizar una opinion.

e Foro 2 teletrabajo; se realizar4 una pregunta sobre esta modalidad de trabajo y
cada grupo debatira y sintetizard sus posiciones. Se expondran las ideas y se
cerrara con reflexiones finales por parte del/de la docente.

b) Trabajos de investigacion, de caracter grupal. Cada grupo investigara sobre
herramientas para medir clima laboral, se aplicara la herramienta y se expondra
el trabajo de manera critica. Finalizacion de la actividad con conclusiones
colectivas.

c) Trabajo practico final: consistira en el estudio de un caso concreto de la realidad.
Cada grupo analizard el caso, identificard oportunidades de intervencion
(disergonomia). Analizar posibles causas y desajustes. Realizar un aporte
ergondémico del tipo organizativo, socioeconémico y/o técnicos. Fundamentar con
bases conceptuales su aplicabilidad, teniendo en cuenta las implicancias y
consecuencias humanas y productivas.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con las metodologias: aula invertida; aprendizaje
basado en el pensamiento; aprendizaje cooperativo. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de apunte debate, presencia de invitados/as, uso de entornos
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virtuales, dinamica de grupos, fomentando la participacion activa y formacion de los
contenidos por parte de los/las estudiantes.

Modalidad de evaluacion

Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion mediante
ejercicios practicos con técnicas orales y escritas: ejercicios practicos aulicos y fuera
del aula durante la cursada, exposiciones individuales y grupales, foros de discusion
asincrénicos. Evaluacion final: técnica de evaluacion préctica: instrumento: trabajo
practico final, observando las competencias adquiridas y mediante la realizacion de
una tarea practica. En este espacio curricular, se tendra gran atencion en evaluar el
enfoque integral y sistémico, la interpretacion de los temas discutidos en el cursado,
destacando el pensamiento critico del/de la estudiante.

Bibliografia

Alvarez, J. L. (2007). Ergonomia y psicosociologia aplicada. Lex Nova.

Fernandez, C. J. A. (2014). Turnos de trabajo ¢ Como organizarlos? Bubok. Garcia,
J. C. (2000). El sistema de trabajo a turnos y su problematica. FC Editorial. Niebel,
B.W. y Freivalds, A. (2009). Ingenieria industrial: métodos, estandares y disefio
del trabajo. (12. Ed.). Mc Graw Hill

Ramirez, C. (2006). Ergonomia y Productividad. Editorial Limusa S.A. de C.V.
Robbins, S.P., y Judje, T.A. (2009). Comportamiento organizacional. (13. Ed.).
Prentice Hall, Pearson Educacion.

Yukl, G. (2012). Leadership in Organizations. (8. Ed.). Pearson.

EC6) Herramientas de evaluacion ergondmica y metodologias de
investigacion

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 50 horas (30 tedricas + 20 practicas)

Fundamentacién

Este espacio curricular esta conformado por dos unidades. Es necesario sefalar,
gue se las agruparon en el mismo espacio curricular (EC6) para facilitar el proceso
de ensefianza aprendizaje. En una primera instancia se presenta la unidad
Herramientas Metodologicas aplicadas a la Ergonomia, que formara en
conocimientos y competencias especificas de aplicacion para el dmbito de la
ergonomia. En una segunda instancia, se presenta Metodologias de investigacion
en el cual se revisaran de manera general las metodologias y las técnicas de
investigacion  cientifica y formard alla la estudiante en como
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Los problemas actuales, guerras, pandemia, avances tecnoldgicos, se presentan
cada vez mas complejos y demandan soluciones innovadoras, por ello es necesaria
la formacion en investigacion. Por otro lado, es preciso disponer de herramientas y
procedimientos de investigacidbn que permitan indagar y conocer las evidencias
cientificas sobre problemas en el campo de estudio. También, de manera particular,
contar con herramientas metodologicas para la evaluacion de riesgos ergonémicos,
es fundamental para disefiar entornos productivos y saludables. Este espacio
curricular busca formar en competencias para la seleccién y adecuacion de estas
técnicas procedimentales de recoleccién de informacion, construccion de datos
ergonomicos, interpretacion y jerarquizacion de los resultados, manejo de variables,
busqueda de antecedentes y evaluacion critica para lograr realizar ajustes y
adecuaciones, es decir propuestas de mejora.

Objetivos
Al finalizar el Curso se espera que el/la estudiante:

e Domine las herramientas metodolégicas para abordar problematicas en el
campo de la ergonomia u otros campos relacionados.

e Adquiera el conocimiento general de los diversos métodos y técnicas asociados
a la investigacion cientifica aplicada.

e Seleccione y utlice las herramientas metodolégicas para valorar
riesgos ergonémicos.

e Sea capaz de andlisis critico-propositivo necesaria para abordar un proceso de
investigacion.

¢ Disefie sistematicamente un estudio para garantizar resultados validos y fiables
gue respondan a las metas y objetivos de la investigacion.

Contenidos minimos

e Herramientas metodoldgicas aplicadas a la ergonomia: Métodos objetivos
y subjetivos. Revision de los Métodos generales y especificos. Técnicas
de recoleccion de datos. Aplicacion de métodos generales y especificos
reconocidos a nivel mundial para evaluar riesgos: actividad repetitiva, manejo
manual de carga, arrastre, empuje y carga mental. Se revisaran las metodologias
gue plantea la legislacion argentina.
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e Metodologias de investigacion: Introduccion a las metodologias de investigacion.
Recoleccion de la informacién. Tipos de muestras. Resultados. El método y
las areas cientificos aplicadas. Relacion entre teoria, método y técnicas
de investigacion. El conocimiento cientifico: fundamentos y caracteristicas
distintivas

Actividades de formacion practica
Las actividades de formacién practicas consistiran en:
Durante el cursado:

e Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusiéon de cada tema
tratado, con el propdsito de que los/las estudiantes interactien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion
de ideas.

e Trabajos préacticos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter individual
y grupal. Actividades de aplicacion de conocimientos: identificacion de factores
de riesgos ergondmicos, relacién de posibles causas y consecuencias, con
complejidad de manera creciente.

Al finalizar el cursado:

El trabajo practico final consistirA en definir una problematica planteada en el
desarrollo de la cursada y abordarla de manera integral. El trabajo final requerira la
integracion de todos los conocimientos y habilidades adquiridos, de busqueda y
fundamentacion de ejemplos sobre los temas tratados. Fundamentacion de la
solucion propuesta:

e Trabajo practico 1. evaluacibn ergondémica. Trabajo de caracter grupal.
Cada integrante tomara un riesgo de la actividad. Cada estudiante identificara
un problema ergonémico en la misma actividad laboral, no laboral, de
entretenimiento, urbana o doméstica. Se analizaran las causas y consecuencias
de riesgo ergonémico. Se aplicard una evaluacion ergonémica. Se fundamentara
su eleccién y aplicacion. Conclusiones grupales.

e Trabajo practico 2. investigacion para la innovacion. En base a las
conclusiones del practico anterior, y de manera grupal, se formulara un proyecto
de investigacion orientado para la innovacion.

Concluira el espacio curricular con debates, criticas cruzadas, exposicion oral.
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Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contard con la combinacion de metodologias en distintos
momentos del proceso: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en proyectos, aula invertida. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de apunte debate, presencia de invitados/as, dindmica de
grupos, fomentando la participacion activa y formacion de los contenidos por parte
de los/las estudiantes. Visita por parte de profesionales invitados/as.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
de formulacion de proyectos, ejercitacion de aplicacion de métodos especificos o
globales. Exposiciones individuales y grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: con la aprobacion de los 2 trabajos de caracter grupal y el
cierre de debate, se lograra aprobar el EC6.

Debido a que este espacio curricular plantea las bases fundamentales para el/la
futuro/a especialista, se tendra atencion en evaluar la interpretacion de los temas
discutidos en el cursado, destacando el pensamiento reflexivo y critico del/de la
estudiante. La aplicacion del método, pero también su fundamentacion y mirada
critica.

Bibliografia

Alvarez, J. L. (2007). Ergonomia y psicosociologia aplicada. Lex Nova.
Asensio Cuesta, S., Bastante Ceca, M. J., & Diego Mas, J. A. (2012).
Evaluacion ergondmica de puestos de trabajo. Editorial Paraninfo.
Dorst, K. (2018). Innovacion y metodologia. Nuevas formas de pensar y
disefiar. Experimenta Editorial.
Flick, U. (2015). El disefio de la investigacion cualitativa (Vol. 1). Ediciones Morata.
Flores, et al. (2013). Metodologia de la investigacion. Editorial Fernandez de
Sanmamed. Hignett, S. and McAtamney, L. (2000) Rapid Entire Body Assessment
(REBA). Applied Ergonomics, 31, 201-205. https://doi.org/10.1016/S0003-
6870(99)00039-3.
Escalante, M. (2009). Evaluacion ergondémica de puestos de trabajo. Madrid:
Episteme. Plaza, J. F., & Delgado, C. (Eds.). (2007). Género y comunicacion (Vol.
303). Editorial Fundamentos.
Jouvencel, M. R. (1994). Ergonomia béasica aplicada a la medicina del trabajo.
Ediciones Diaz de Santos.
Lune, H., & Berg, B. L. (2017). Qualitative research methods for the social
sciences. Pearson.
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EC7) Taller de ergonomia aplicada. Desafios de la ergonomia

Formato pedagdgico: taller

Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 teoricas + 14 practicas)

Fundamentacioén

La ejercitacion de las practicas ergondémicas son claves en la conformaciéon del/de
la futuro/a especialista. Este espacio de orientacién conceptual y metodolégico se
presenta para que en el mismo ocurra el debate, el ensayo de la practica del
ejercicio profesional basado en proyectos, y la transferencia de conocimientos para
la resolucion de casos concretos, la incertidumbre como proceso de aprendizaje, y
la colaboracién entre pares. Por ese motivo este taller se presenta con tres ejes que
colaboran en la formacion del perfil y las competencias del/de la futuro/a
especialista: comprometido/a con las problematicas actuales, preparado/a para
abordar proyectos complejos, reflexivo y critico. Los tres ejes de trabajo planteados
son: a) trabajo y género, b) deporte y ergonomia, ¢) ergonomia hospitalaria.

Objetivos
Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

¢ Identifigue oportunidades de intervencién ergondmica en temas sensibles
y actuales para la comunidad presentados como ejes.

e Desarrolle competencias para abordar de manera integral una demanda
de intervencién ergonomica.

¢ Investigue y aplique requisitos legales y/o normativos en relacion al proyecto.

e Ejercite el disefio y aplicacion de técnicas de: charlas,
entrevistas semiestructuradas, encuestas, checklist. para conocer y comprender
las demandas de la poblacion objetivo o destinatarios/as.

Contenidos minimos

e La perspectiva de género. La division sexual en el trabajo. Desigualdades
persistentes. La conciliacion de trabajo y familia. Implicancias de las diferencias

de sexo y género para la salud de trabajadores/as. Aspectos generales para la
intervencién. Reflexiones sobre género y ergonomia.

37







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
1-351-5353640

la Torre S/N - Ciudad Universitaria Tel. 54
field 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091

—_— Av. Haya de la Torre
Universidad ’ FAUD Av.V arsf
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor rge
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

ntina

e Deporte y ergonomia. Deporte adaptado. Deporte recreativo. El perfil de
los/las usuarios. Analisis de caso.
e La ergonomia en los centros de salud. Ergonomia organizacional en

hospitales. Método Mapo. Riesgos ergondmicos y de higiene y seguridad.

Recomendaciones. Analisis de caso.
Actividades de formacion practica
Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusion de cada caso
analizado, con el propdsito de que los/las estudiantes interactiien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre la aplicacion de lo aprendido. Actividad de
caracter grupal. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion de
ideas.

Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter
grupal. Actividades de aplicacion practicas: andlisis de caso. Implicara la vision
integral de los desajustes del sistema estudiado.

Al finalizar el cursado:

Un Trabajo practico final de caracter grupal. Eleccion de eje temético: a) trabajo
y género o b) deporte y ergonomia o c) ergonomia hospitalaria. Analizar una
actividad dentro del eje elegido. Se debera detectar diferentes necesidades,
desajustes, riesgos ergonémicos. Se debera construir una propuesta de solucion
a través de lainvestigacion y el trabajo interdisciplinario. Es preciso aplicar
ergonomia de manera participativa: entrevistas, opiniones, etc.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contard con metodologias: aprender haciendo (learning by
doing), aprendizaje basado en anadlisis de casos; testimonios, ronda de
experiencias, aprendizaje cooperativo y colaborativo. Las clases contaran con:

e Exposiciones dialogadas de los temas con la estrategia de planteos de casos de

cada uno de los ejes descritos por parte del/de la docente: trabajo y género,
deporte y ergonomia, ergonomia hospitalaria.

e La presencia de destinatarios/as y/u otros actores del sistema.
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e Presencia de invitados/as, dinamica de grupos, fomentando la participacion
activa y formacion de los contenidos por parte de los/las estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacidon mediante
la observacion de los ejercicios practicos por medio de técnicas orales y
escritas, exposiciones individuales y grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion del practico final. Participacion activa en la actividad.

En este espacio curricular, se tendra gran atencion en evaluar el enfoque integral,
el criterio y aplicacion de lo aprendido. La mirada critica de lo realizado, la busqueda
de la mejor solucién para las personas involucradas, sin perder de vista el sistema
en general.

Bibliografia

Astudillo, P. (2014). Factores psicosociales en el trabajo ¢Cdémo comprender
las tensiones psicosociales para regularlas? Instituto de Salud Pdudblica de
Chile, Departamento Salud Ocupacional.

Chant Sylvia, Pedwell Carolyn. (2008) Las mujeres, el género y la economia
informal: evaluacién de los estudios de la OIT y orientaciones sobre el trabajo futuro
/ Oficina Internacional del Trabajo. OIT.

Frank, E. (2003). Vejez, Arquitectura y Sociedad. Nobuko.

Papanek V. (2015). Disefar para el Mundo Real. H. Blume ediciones.

Serrano, A. B. (2018). Sentarse como Dios manda: Ergonomia en la vida diaria.
Universidad de Antioquia.

World Health Organization. (2002). Integrating gender perspectives in the work of
WHO: WHO gender policy. World Health Organization. Consultado en:
https://apps.who.int/iris/handle/10665/67649

3 - Bloque transversal

ECS8) Calidad de vida y salud en el trabajo
Formato pedagodgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio
Carga horaria: 20 horas (6 tedricas + 14 practicas)

39







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
1-351-5353640

la Torre S/N - Ciudad Universitaria Tel. 54
field 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091

—_— Av. Haya de la Torre
Universidad ’ FAUD Av.V arsf
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor rge
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

ntina

Fundamentacién

En este Curso se aborda la calidad de vida y salud de las personas en una primera
instancia con un enfoque desde la condicion fisica, y temas relacionados sobre las
enfermedades profesionales, las enfermedades y accidentes en el lugar de trabajo.

Se revisard las condiciones de salud y calidad de vida en el trabajo a partir de las
condiciones fisicas y el funcionamiento del cuerpo humano.

En una segunda instancia se abordara las condiciones de salud y calidad de vida
desde los factores psicosociales: la Organizacion internacional del trabajo, junto a
la Organizacion mundial de la Salud en 1984 definié a los riesgos psicosociales
como aquellas condiciones presentes en una situacion de trabajo, relacionadas con
la organizacién, el contenido y la realizacion del trabajo susceptibles de afectar
tanto al bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) de los trabajadores como al
desarrollo del trabajo.

Por otro lado, la Resolucién 1844/2013 de Argentina se expresa: que los riesgos
psicosociales en el trabajo se constituyen como uno de los determinantes de la
salud de mayor complejidad de evaluacién y tratamiento en lo concerniente al
ambito laboral, siendo necesario contar con un equipo de trabajo especializado para
su abordaje eficaz.

Por ello este Curso formara al/a la futuro/a especialista sobre las consecuencias
fisicas, mentales y productivas que ocasionan estos riesgos, los cuales no son
medibles cuantitativamente como los riesgos posturales, por ejemplo, pero estan
presentes afectando ademas del/de la trabajador/a, a su entorno afectivo: familia y
amigos/as. El/la especialista debera colaborar tanto en la evaluacion, como en la
prevencion e intervencién de los efectos adversos sobre la salud de estos riesgos,
bajo un abordaje ergonémico.

Objetivos

Al finalizar el Curso se espera que el/la estudiante:

e Comprenda la condicion de salud, a través de los conocimientos de la medicina
del trabajo: clasificacion de riesgos ocupacionales y la relacion de estos riesgos

con las actividades laborales.

e Reconozca las relaciones entre la vida laboral, la vida fuera del trabajo y las
condiciones individuales.

¢ Revise la legislacion de manera critica.
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Contenidos minimos

Fundamentos de medicina laboral: Resefia histoérica, medicina laboral. Salud
y trabajo. Concepto de salud y enfermedad laboral. Referencia al marco
legal especifico. Rol del médico laboral. Prevencion primaria, secundaria y
terciaria. Higiene laboral. Enfermedades profesionales. Enfermedades derivadas
del trabajo.

Fundamentos psicologicos: Psicologia laboral. Ergonomia psicosocial.
Conceptos, teorias y factores psicosociales de riesgo laboral. Identificacion y
valoracion de los riesgos psicosociales. Estrategias de prevencion y control.
Revision de la legislacion con respecto a la salud.

Actividades de formacion practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

Foro de discusidon y debate: espacio abierto para la discusion de cada tema
tratado, con el propdsito de que los/las estudiantes interactien intercambiando
ideas, teorias y opiniones sobre los fundamentos de ergonomia. Actividad de
caracter individual. Se presentaran foros de preguntas y respuestas, exposicion
de ideas.

Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter
grupal. Analisis de un caso, exposicion de analisis, argumentacion vy
conclusiones. Se debatir4 en temas de factores de riesgos presentes, relacion de
posibles causas y consecuencias. Evaluacion de pares: cada grupo formulara
indagaciones y preguntas sobre los otros trabajos grupales.

Entrevista: cada grupo disefiara una entrevista semiestructurada. Entrevistar a
un/a trabajador/a en temas relacionados a los efectos de los riesgos
psicosociales. El objetivo es poder conocer la percepcion del/de la propio/a
trabajador/a sobre los riesgos psicosociales. Conclusiones.

Al finalizar el cursado:

Trabajo practico final sobre Riesgo Psicosocial, de caracter grupal. Consistira en el
estudio de caso concreto, descripcion de la organizacion, interpretacion de posibles
causas Yy desajustes (fisicas y psicoldgicas), entrevistas a los/las trabajadores/as
con metodologia aplicada atingente al riesgo, aporte de soluciones de indole
organizativa, socioeconémica o técnicas, etc. Se debera fundamentar con bases
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conceptuales su aplicabilidad, teniendo en cuenta las implicancias y consecuencias
humanas y productivas.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con las metodologias: aprendizaje basado en
problema; aprendizaje cooperativo, andlisis de casos. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial,
asistido con material de apunte debate, presencia de invitados/as, dindmica de
grupos, fomentando la participacion activa y formacion de los contenidos por parte
de los/las estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los estudiantes mediante la
realizacion de una tarea practica.

En este espacio curricular, se tendra gran atencion en evaluar el enfoque sistémico
de los riesgos psicosociales, la interpretacion de los temas discutidos en el cursado,
destacando el pensamiento critico del/de la estudiante.

Bibliografia

Alvarez Chavez, V.H. (2014) Nuevo Baremo y nuevas enfermedades del trabajo.
Ed. Garcia Alonso.
Arnold, J., y Randall, R. (2012). Psicologia del trabajo. (5. Ed.). Pearson Educacion.
Bellitti, E., & Villafafiez, G. (2020). Experiencias académicas y cientificas a través
de las jornadas interdisciplinarias sobre ergonomia, tecnologia y disefio. De Res
Architettura, (5), 57-65. Recuperado
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/drarchitettura/article/view/31420 Davidoff, L.
(2006). Introduccioén a la Psicologia. (3: Ed.). McGraw-Hill
Estrada Mufioz, J. (2015). Ergonomia. Ediciones de la U.
Estrada, J. (2000). Ergonomia. Universidad de Antioquia.
Gil Hernandez, (2012). Tratado de medicina del trabajo. Masson.
Guillen Subiran, C y Cabaiiillas Moruno, J.L. (2012) Aspectos médicos de las
enfermedades profesionales. Tratado de medicina del trabajo. Masson.
Hernandez Cueto, C, (2012). Valoracion del dafio en el ambito laboral. Tratado de
medicina del trabajo. Masson.
Murrell, K. (1969). Ergonomics. Ed. Chapman and Hall.
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OIT (2012). Enciclopedia de Salud y seguridad en el trabajo. Version actualizada
del Instituto Nacional de Higiene y Salud en el Trabajo (INHST). Madrid.

EC9) Aportes de la ergonomia a la higiene y seguridad en el trabajo

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (6 tedricas + 14 préacticas)

Fundamentacién

Este Curso pretende formar al/a la especialista en conocimientos generales sobre
la higiene y seguridad en el trabajo, en términos de campo de aplicacion, rol del/de
la responsable de Higiene y Seguridad de la empresa, fabrica, o cualquier
organizacion con o sin fines de lucro. Ambas disciplinas, ergonomia e higiene y
seguridad en el trabajo, tienen objetivos similares: resguardar la seguridad y
procurar el bienestar de los/las trabajadores. Pero ambas lo hacen desde distintos
puntos de vista.

El adquirir estos conocimientos, generara competencias para el trabajo en equipo
interdisciplinario, para que ambos/as profesionales, Especialista en ergonomia y
Responsable de higiene y seguridad junto a otros/as, se complementen y
potencien.

La normativa actual demanda una comisién de ergonomia que sea reconocida por
la direccion de la empresa y coordinada por un/a representante de los servicios de
salud yseguridad. La misma Ley dice que la comision estara integrada
convenientemente, de acuerdo con el tamafio y la complejidad de la empresa, por
representantes de los servicios de salud y seguridad, ingenieria, mantenimiento,
produccion, y por uno/a o varios/as trabajadores/as.

Objetivos

Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Conozca el marco regulatorio de la higiene y seguridad.

e Conozca el proceso de investigacion de accidentes e incidentes y los factores
que intervienen en ellos.

e Interprete las estadisticas sobre accidentes con relacion a las actividades
laborales y analice los datos respectivos.
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Contenidos minimos

Higiene y seguridad: Contexto legal de la higiene y seguridad. Rol del/de la
especialista.

Andlisis y evaluacion: definiciones de Accidentes, Incidentes Teoria sobre el
origen de accidentes:

Teorias: Teoria secuencial o de Heinrich. Teoria multifactorial y Teoria
probabilistica. Costos de accidentes: Relacién inversa entre frecuencia y
magnitud de accidentes. Costos de los accidentes de trabajo. Seguridad
organizacional. Investigacion de Accidentes, Incidentes. Estadisticas de
accidentes. Analisis de los datos.

Actividades de formacién practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

Foro de discusion y debate: Actividad de caracter individual. espacio abierto
para la discusion de cada tema tratado, con el propédsito de que los/las
estudiantes interactien intercambiando ideas, teorias y opiniones sobre los
conocimientos adquiridos. Seran foros de preguntas y respuestas. Exposicion de
ideas.

Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caréacter individual
y grupal. Actividades de aplicacién de conocimientos: se presentara un caso. Se
investigaran las posibles causas de accidentes, se reflexionara sobre la relacion
de posibles causas y consecuencias, con complejidad de manera creciente.

Al finalizar el cursado:

Trabajo practico sobre Experiencias de Higiene y Seguridad. Consistira
en entrevistar a un/a especialista en ejercicio, a cargo de una organizacién con o
sin fines de lucro. El objetivo es conocer y comprender el rol y la dinamica de
trabajo: rol en la empresa, registro de trabajo, experiencias de las capacitaciones,
investigacion de accidentes, relacion con la medicina del trabajo, etc. De estas
entrevistas se compartiran las conclusiones, y se realizara un cierre colectivo.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contard con las metodologias: aprendizaje basado en
el pensamiento; aprendizaje cooperativo. Las clases contaran con: exposiciones
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dialogadas de los temas, material de exposicion oral y multimedial, asistido con
material de apunte debate, presencia de invitados/as, dinamica de grupos,
fomentando la participacion activa y formacion de los contenidos por parte de los/las
estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Se aplicara evaluacion diagnostica en el primer encuentro. Técnicas de
ejercicios orales, por medio de intervenciones orales, dialogo.

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion
mediante ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios
practicos aulicos y fuera del aula durante la cursada, exposiciones individuales y
grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion de una tarea practica.

En este espacio curricular, se tendra gran atencion en lo compartido en el grupo, la
mirada critica hacia los trabajos de sus compafieros/as: discusiones, preguntas, la
interpretacion de los temas discutidos en el cursado, destacando el pensamiento
critico del/de la estudiante.

Bibliografia

Asfahl, C.R. y Rieske, D.W. (2010). Seguridad industrial y administracion de la salud.
(6. Ed.). Pearson Educacion.

Asturias, F. M. (2000). Manual basico de prevencion de riesgos laborales: Higiene
industrial, Seguridad y Ergonomia. Ed. Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad
en el Trabajo. Creus, A., y Mangosio, J. (2011). Seguridad e higiene en el trabajo:
un enfoque integral. Alfaomega Grupo editor argentino.

Falagan Rojo, M.J., Ferrer Pifol, P., y Fernandez Quintana, J.M. (2000). Manual
basico de prevencion de riesgos laborales, higiene industrial, seguridad y
ergonomia. Fundacion Médicos de Asturias.

Creus, A., & Mangosio, J. (2011). Seguridad e higiene en el trabajo: un enfoque
integral. Alpha Editorial.

Macia, G. (2011). Manual de procedimientos en accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Garcia Alonso.

EC10) Vision econOmica-financiera para la toma de decisiones

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual
Caracter: obligatorio
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Fundamentacién

La contabilidad se ocupa de captar, clasificar, registrar, resumir, analizar e
interpretar informacion sobre el ejercicio econdmico de una entidad (empresa o
institucién), para facilitar la toma de decisiones en relacidbn a sus operaciones y
proyectos.

Los/las Especialistas en Ergonomia necesitan comprender conceptos contables
generales, pero sobre todo interpretar la informacion que estos producen a los
efectos de estimar y evaluar sus proyectos. En ese sentido, los fundamentos de la
financiacion empresarial son necesarios para el/la Especialista en Ergonomia para
conducirse en la toma de decisiones adecuadas para viabilizar sus proyectos.

Por otro lado, la materializacion de un proyecto ergondmico depende en gran
medida de la optimizacién del uso de los recursos disponibles para ejecutarlo. En
ese contexto el/la Especialista en Ergonomia debe recurrir al uso de informacién
econdémica y en particular a la informacion de costos. Por ese motivo es necesario
capacitar al/a la Especialista en Ergonomia como generador/a y usuario/a de la
informacion de costos entrenandolo para un uso critico de la misma conociendo sus
alcances y limitaciones.

Para gque exista un proyecto debe haber alguien con una idea y decidido a llevarla
a cabo, pero no basta solo con esto, una buena idea puede fracasar y no dejar de
ser solamente una idea. La transformacion de una idea en un proyecto es una
metodologia conocida, a través de técnicas procedimentales derivadas de la
experiencia.

Un proyecto ergondmico es una alternativa de inversién cuyo propdsito es generar
una rentabilidad econémica y social con el objetivo de dar solucién a un problema
identificado en un area especifica o en una poblacién determinada. En este sentido,
resulta evidente la importancia de evaluar todo proyecto de inversién desde el punto
de vista econdmico y financiero entre otros, a fin de determinar su viabilidad en
funcion de los recursos econémicos con que se cuenta.

Objetivos
Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Reconozca la importancia de la informacion contable y sus cualidades como
fuente principal en la toma de decisiones econdmicas y financieras de las
organizaciones y la utilidad como herramienta de planificacion y control para
proyectos ergonomicos.
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e Valore la importancia de los conceptos generales de sistemas de costos y su
utilidad en informes para las decisiones organizacionales.

e Conozca en términos generales la teoria de la administraciéon financiera y las
decisiones basicas de que se ocupa para lograrla.

e Pueda formular y evaluar un proyecto de inversion.
Contenidos minimos

¢ Informacion contable: Definiciébn de contabilidad y objetivo basico de la misma.
La contabilidad como disciplina y su relacion con otras ciencias. Registracion de
los hechos econdmicos y principales elementos de la informacién contable.

e Costos: Conceptos basicos y propdésitos de un sistema de costos. Tipos de costos
y clasificaciones. Elementos y componentes del costo. Modelos y sistemas. El
Presupuesto como herramienta de planeacién y control operativo.

e Fundamentos de financiacibn empresarial: La Administracibn Financiera:
naturaleza y enfoques; diferencias con la contabilidad. Planeacion Financiera:
modelos y fuentes de financiamiento.

e Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion: El proyecto de inversion, su
evaluacion. Estudios de factibilidad, viabilidad ambiental. La necesidad del
analisis costo/beneficio y su enfoque econdémico y social en términos de
proyectos.

Actividades de formacién practica

Estando este espacio curricular comprendido en la 32 etapa transversal de la
Carrera, se pretende promover en el/la estudiante un pensamiento critico a través
del aprendizaje basado en problemas como metodologia. Para promover un
aprendizaje activo se plantean consignas con problemas concretos de la vida real
gue articulen los conocimientos tedricos. Estas estrategias buscan ademas articular
con conocimientos previos adquiridos en la 22 etapa disciplinar.

En las clases practicas el énfasis estara puesto en motivar la participacion activa de
los/las estudiantes, para eso se propondran actividades que generen debate,
formulacion de hipotesis sobre resoluciones diversas que despierten la duda y la
necesidad del trabajo grupal como estrategia de aprendizaje.

En las clases tedricas se trabajara con el estudio de casos partiendo de
situaciones relacionadas con la realidad. A través del analisis, interpretacion y
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discusion el/la estudiante sugerird alternativas posibles de solucién fundamentada
en los conceptos aprendidos.

En las clases practicas se trabajara con ejercicios y situaciones problematicas
de complejidad similar a las de la realidad y que generan un nivel de debate para
llegar a su resolucion critica. La propuesta se pondra en practica mediante el uso
de actividades didacticas activas que promuevan el trabajo grupal y la participacion
de los/las estudiantes.

Metodologia de ensefianza

Se considera que la ensefianza debe estar centrada en el/la estudiante, por lo que
el eje de adquisicion de nuevos conocimientos tendr4 como base de desarrollo su
aprendizaje con la guia del/de la docente. El aprendizaje obtenido debe estar
basado en una fundamentacion logica, tedrica y empirica de forma de priorizar el
¢por qué? sobre el ¢como? a efectos de transferir los conocimientos a otras
situaciones diferentes que se puedan presentar en la realidad y asi poder plantear
diversas alternativas de solucion. El rol del/de la profesor/a no sélo se centrara en
la transmisién de contenidos, sino que sera gestor/a de los procesos de aprendizaje
de los/las estudiantes, de manera que procurard abordar aquellos temas
centrales que ofrecen mayor dificultad de comprension, promoviendo la discusion y
el intercambio de ideas, desarrollando de esta forma en el/la estudiante las
competencias correspondientes.

Serd indispensable que el/la estudiante efectie la lectura previa del tema que se
tratara en cada clase a los efectos de aprovechar mejor la exposicion del/de la
profesor/ay estar en condiciones de participar activamente a través de la realizacion
de preguntas directas o la intervencion en los debates sobre un tema. Para ello el/la
estudiante debera consultar la bibliografia sugerida.

Clases tedricas: en ellas se desarrollara y explicara los principales conceptos del
tema segun el programa del Curso.

Clases de aplicacion practica: en ellas se desarrollara la ejercitacion de los
temas considerados en las clases tedricas. En estas clases se motivara la
participacion activa de los/las estudiantes.

Se implementara una metodologia en la que interjuegan una dimensién informativa
y una dimension formativa. Para esto se combinaran el trabajo individual y grupal
de los/las estudiantes, poniendo en accién formas metodoldgicas individualizantes,
grupales, centradas en tareas, resolucion de problemas, etc.

A partir de estas propuestas de trabajo, las diversas estrategias de accion orientaran
al/a la estudiante a la participacion activa mediante el planteo de interrogantes,
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ampliacion de los temas que se estan desarrollando, resolucion de casos practicos
y explicitacion de criterios y enfoques

Modalidad de evaluacion

Trabajos practicos.
Los temas practicos se evaluardn mediante el andlisis de la resolucion de
ejercicios concretos sobre distintos temas del programa.

Se evaluardn en cada trabajo practico los respectivos temas teoricos
mediante cuestionarios, alternativas de seleccion de decisiones, etc. En ambas
evaluaciones, se considerara muy especialmente el nivel de las respuestas, sus
fundamentos, y en forma prioritaria, la atencion de los temas centrales y de
consideracion técnica

Bibliografia

Brealey,R., Myers,S., Allen, F. (2006). Principios de finanzas corporativas. Mc Graw
Hill / Interamericana de Espafa.

Horngren,C, Datar,S., Foster, G. (2019) Contabilidad de costos: un enfoque
gerencial. (122 ed.). Pearson Educacion.

Ferra, C. (2008). Evaluacién socioecondmica de proyectos (13a ed.). Prentice Hall.
Fowler Newton, E. (2011) Contabilidad Bésica. La Ley.

Fowler Newton, E. (2011) Planes de cuentas y manuales de procedimientos
contables. (2da. Ed.). La Ley.

Fowler Newton, E.:(2019) Cuestiones contables fundamentales. (5ta. Ed.).
Ediciones Macchi.

Fowler Newton, E. (2021) Andlisis de Estados Contables. (5ta. Ed.). La Ley.
Lavolpe,A., Capasso,C., Smolje, A. (2010) Presupuestos y Gestién. La Ley.

Sapag Chain, N., Sapag Chain,R., Sapag P.J. (2014) Preparacion y Evaluacion
de Proyectos, (6ta. Ed.). Mc Graw Hill / Interamericana Editores, S.A. de C.V.
Sapag Chain, N. (2001). Evaluacion de proyectos de inversion en la empresa. Ed.
Pearson Education.

Welsch,G., Hilton,R., Gordon,P., Rivera Noverola,C. (2005) Presupuestos:
Planificacion y Control. (62 ed.). Pearson Educacion.

EC 11) Vision sustentable para la toma de decisiones
Formato pedagodgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio
Carga horaria: 20 horas (6 teoricas + 14 practicas)
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Fundamentacién

En la actualidad, uno de los mayores desafios que enfrentan las generaciones
actuales se relaciona con la degradacion ambiental, el sobreuso de recursos
limitados y el cambio climatico. Esto impulsa cambios en nuestra manera de vivir,
trabajar y consumir. Es indispensable ampliar el campo de vision para intervenir de
manera consciente, desde lo social, lo econémico y lo ambiental.

Este Curso presenta una disciplina amplia, flexible, una ergonomia para la satisfacer
las necesidades econdmicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio
ambiente sano de la actual generacion, sin poner en riesgo la satisfaccion de las
mismas a las generaciones futuras. Por ello este Curso busca incluir aspectos de
sustentabilidad y sostenibilidad.

Objetivos
Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

Reflexione sobre las problematicas ambientales.

Relacione la ergonomia con el desarrollo sostenible.

Conciba una ergonomia para la sustentabilidad y la sostenibilidad.

Encuentre coincidencias entre los ODS (objetivos de desarrollo sostenible) y la
ergonomia.

Contenidos minimos

El enfoque de sustentabilidad y resiliencia del desarrollo. Habitat y calidad de
vida. Estructura fisica espacial y sistemas de practicas sociales e individuales. La
Agenda 2030 de Naciones Unidas. Revisidon de los conceptos de ergonomia verde,
eco ergonomia, ergonomia para la sustentabilidad. Trabajo digno. Problematicas
ergonodmicas y soluciones sustentables.

Actividades de formacion practica
Durante el cursado:

e Foros de discusion y debate. ToOpicos buenas practicas ergonomicas en
las organizaciones y/o en el hogar, su relacibn con la ergonomia;
propuesta ergondmica, impacto ambiental y social. Con el proposito de que
los/las estudiantes interactian intercambiando ideas, teorias y opiniones sobre
los conocimientos adquiridos.

e Sintesis individual de escritos de los contenidos elaborados en las
unidades tematicas (tienen un criterio acumulativo).
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e Practicos: de caracter grupal. Presentacion de un caso. Se solicitaran responder
las preguntas. Se debera argumentar y fundamentar las respuestas.

Al finalizar el cursado:

Trabajo Integrativo: caracter grupal. Ergonomia y ODS. El estudio de caso
concreto, descripcion sintética y funcionamiento del area de la organizacion,
identificacion de practicas adecuadas e inadecuadas, vincular cada una con los
ODS. Formulacibn de recomendaciones y aportes. Argumentacion vy
fundamentacion.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con las metodologias: aula invertida; aprendizaje
basado en el pensamiento; aprendizaje cooperativo. Las clases contaran con:
exposiciones dialogadas de los temas, andlisis de caso, ejemplificacion, material de
exposicidon oral y multimedial, asistido con material de apunte, debate, presencia de
invitados/as, dinAmica de grupos, fomentando la participacién activa y la formacion
de los/las futuros/as especialistas.

Modalidad de evaluacion

Evaluacion diagndstica en el primer encuentro. Técnicas de preguntas orales,
intervenciones, dialogo.

Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion mediante
ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas: ejercicios practicos,
exposiciones individuales y grupales, foro de discusion.

Evaluacion final: (técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico final).
Estudio y propuesta de caracter grupal.

Bibliografia

Birkeland, J. (2002). Design for Sustainability. Routledge

Charter, M. y Tischner, U. (2017). Sustainable Solutions: Developing products

and services for the future. Routledge

Dorst, K. (2018). Innovacion y metodologia. Nuevas formas de pensar y

disefiar. Experimenta Editorial.

Dresner, S. (2008) The Principles of Sustainability. (2. Ed.). Routledge.

Elliott, J. A. (2012) An introduction to Sustainable development. (4. Ed.). Routledge.

Jorna, R. (2017). Sustainable Innovation: The organizational, human and

knowledge dimension. Routledge

CEPAL (2020). La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el nuevo

contexto mundial y regional: escenarios y proyecciones en la presente crisis.
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ONU/CEPAL Manzini, E. (2015). Cuando todos disefian. Una introduccion al disefio
para la innovacion social. Experimenta.

McDonough, W. y Braungart, M. (2008). Cradle to cradle = de la cuna a la
cuna: redisefiando la forma en que hacemos las cosas. McGraw Hill.

Murrell, K. (2012). Ergonomics: Man in his working environment. Springer Science
& Business media.

Papanek V. (2015). Disefar para el Mundo Real. H. Blume ediciones.

Thackara, John (2020). Cémo prosperar en la economia sostenible: Disefiar hoy el
mundo de mafiana. Experimenta.

Venturini, E.J. (2020). Disefio para un mundo sustentable: reflexiones tedricas y
experiencias en disefio industrial. Publicaciones FAUD-UNC

Vifiolas Marlet, J. (2005). Disefio ecoldgico. Hacia un disefio y una producciéon en
armonia con la naturaleza. Blume.

4- Bloque integrativo
EC12) Disefio, simulacién y comprobacion.

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (4 teoricas + 16 practicas)

Fundamentacién

En este Curso se pondra atencion a la generacion de propuestas, aportes,
soluciones por parte del/de la futuro/a especialista. Al ser un taller de sintesis, se
valorara la aplicacion criteriosa de lo aprendido. Se formard al/a la estudiante en
conocimientos basicos de proceso de disefio, para que pueda trabajar de manera
conjunta con un/a disefiador/a industrial, ingeniero/a, arquitecto/a, etc.

La simulacion permite estimar el comportamiento de los/las destinatarios/as cuando
su estudio por la via analitica/analoga no es posible. La utilidad de la simulacion
para la prediccion y el analisis del impacto humano, social, econémico y ambiental
es cada vez mas importante.

En este Curso se revisaran los conceptos y tipos de comprobaciones y simulaciones
gue estén orientados a medir 0 esquematizar un proceso, producto, entorno o
servicio, mediante el cual se pueda predecir errores, ineficiencias, otros riesgos
asociados o inadecuacion para los/las usuarios/as. Nos permite anticiparnos a su
resultado a un costo menor que su verdadera implementacion. Mediante la
comprobacién y simulacién podemos analizar el cambio o propuesta.

Se revisaran ejemplos de simuladores que hoy permite la tecnologia aplicable a
la ergonomia. Se disefaran y llevaran a cabo comprobaciones ergonomicas.
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Contenidos minimos

Metodologia de disefio. Etapas de disefio y etapas de la ergonomia. Generacion
de propuestas ergondmicas. Criterio de seleccion.

Simulacién, conceptos y definiciones. Campos de aplicacion. Ejemplos
de simulaciones aplicables en ergonomia.

Comprobacion ergondmica. Concepto. Campos de aplicacién. Planificaciéon
y recursos.

Aplicacion de tecnologias avanzadas en la ergonomia y el disefio. Tecnologias
de imagen 3D, VR, UHD, HDR. Factores humanos y robdtica. Industria 4.0.
Domatica.

Objetivos

Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

Reflexione sobre la importancia del disefio ergonémico.

Sea capaz de llevar a cabo una planificacion de una comprobacion ergonémica
in situ o en laboratorio.

Seleccione y utilice de manera estratégica los recursos y las tecnologias
adecuadas.

Interprete los resultados.

Actividades de formacion practica

Las actividades de formacién practicas consistiran en:

Durante el cursado:

Foro de discusion y debate: espacio abierto para la discusién de cada
caso analizado, con el propésito de que los/las estudiantes interactien
intercambiando ideas, teorias y opiniones sobre la aplicacién de lo aprendido.
Actividad de caracter grupal. Se presentaran foros de preguntas y respuestas,
exposicion de ideas.

Trabajos practicos de proceso, en el aula y fuera del aula. De caracter
grupal. Actividades de aplicacion practicas: andlisis de caso. Implicara la visiéon
integral de los desajustes del sistema estudiado.

Al finalizar el cursado:

Trabajo préactico final comprobando la propuesta: se debera seleccionar una

propuesta de mejora realizada durante la cursada. Se revisara y replanteard la
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propuesta de mejora. Se disefiara un plan de comprobacién ergondémica. Se llevara
a cabo (prueba de campo). Reflexiones y conclusiones. Cierre colectivo.

Se valoraran estrategias en el plan de trabajo, uso de recursos, creatividad y
participacion activa del/de la destinatario/a.

Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contard con metodologias: aprender haciendo (learning by
Doing), aprendizaje basado en analisis de casos; testimonios, ronda de
experiencias, aprendizaje cooperativo y colaborativo. Las clases contaran con:

e Exposiciones dialogadas de los temas con la estrategia de planteos de casos.

e La presencia de destinatarios/as y/u otros actores del sistema, fomentando
la participacion activa y formacion de los contenidos por parte de los/las
estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion mediante
la observacion de los ejercicios practicos por medio de técnicas orales y escritas,
exposiciones individuales y grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion del practico final. Participaciéon activa en la actividad.

En este espacio curricular, se tendra gran atencion en evaluar el enfoque integral,
el criterio y aplicacion de lo aprendido. La mirada critica de lo realizado, la busqueda
de la mejor solucién para las personas involucradas, sin perder de vista el sistema
en general.

Bibliografia

Cross, N. (2007). Designerly Ways of Knowing. Birkhduser Architecture.

Delgado, C. N. P., Marteli, L. N., Liborio, F. H. V., Paschoarelli, L. C., & Mendola, F.
0. (2020). Evaluacion de la percepcion de usabilidad, calidad y estética de la
cuchara adaptada: Contribuciones al disefio ergonémico de productos de apoyo.
Revista Chilena de Terapia Ocupacional, 20(2), 179-188.

Dominguez, H. M., y Saez Vacas, F. (2006). Domdtica: Un enfoque sociotécnico.
Fundacion Rogelio Segovia para el Desarrollo de las telecomunicaciones.

Bellitti, E., Villafafiez, B.G., Bellitti, C., Maurer, L., Duca, C., Dovis, S., Modesti, M.,
Da Andrea, E., Anastasia, J., Martellotto, C., Peralta, A. (2020). Tendencia de la
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electronica en productos de consumo Oportunidad de Innovacion para el Disefiador
Industrial. Publicaciones FAUD-UNC.

Page, A.; Porcar, R.; Such, M.; Solaz, J. y Blasco, V. (2001). Nuevas técnicas para
el desarrollo de productos innovadores orientados al usuario. Instituto de
Biomecanica de Valencia. Asociacion de disefiadores de la Comunidad Valenciana.
UPV. IMPIVA. Paschoarelli, L. C., & Menezes, M. D. S. (2009). Design e ergonomia:
aspectos tecnoldgicos. Colecdo PROPG Digital — UNESP.

Rocha Diaz, A. (2019). Robdtica: disefio y aplicacion. Marcombo Alfaomega
Salvendy, G. (2012). Handbook of Human Factors and Ergonomics. (4. Ed.). Wiley
Ulrich, K.T. y Eppinger, S.D. (2012). Disefio y desarrollo de productos. (5. Ed.). Mc
Graw Hill Education.

EC13) La comunicacion en las organizaciones

Formato pedagdgico: curso tedrico-practico

Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 20 horas (4 teoricas + 16 practicas)

Fundamentacion

La ergonomia, como disciplina cientifica, se ocupa de las exigencias
humanas, empresariales y del sistema en general. Busca la anticipacién de las
demandas actuales y también de las demandas del futuro. En este camino de
busqueda hacia el bienestar de los/las trabajadores/as y la productividad de la
empresa, se pone el foco en la comunicacion en entornos laborales y su impacto en
términos sociales, econ6micos y productivos. Es necesario enfatizar la
comunicacién como una herramienta para la ergonomia y el disefio, y por ende las
organizaciones.

Objetivos

Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

e Comprenda la comunicacion como una herramienta de trabajo.

¢ Reflexione desde una mirada critica la relacién entre la comunicaciéon y el
clima laboral.

¢ Identifique aportes para la investigacion e intervencion ergonémica.

e Colabore en mejorar la comunicacion en los ambientes laborales.
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Contenidos minimos

e La semidtica y la comunicacion: concepto y fundamentos.

e Comunicacion organizacional: Estructuras de comunicacion. Canales
de comunicacion interna. Tipos de comunicaciéon en el equipo de trabajo:
La comunicaciéon descendente. La comunicacién ascendente. La comunicacion
horizontal. La comunicacion vertical. Formal e informal.

e Gestiobn de la comunicacion: comunicacion interna y externa en las
organizaciones. El modelo de comunicacion de Jakobson.

e Comunicacién estratégica y ecosistema comunicacional: orientada al desarrollo
de empresas saludables y productivas.

e La comunicacion en la practica ergondémica: Analisis de la actividad.
Ergonomia participativa.

Actividades de formacién practica
Las actividades de formacién practicas consistiran en:
Durante el cursado:

e Foro de discusion y debate: este sera el eje de la actividad practica. Espacio
abierto para la discusion de cada caso analizado, con el propdsito de que los/las
estudiantes interactien intercambiando ideas, teorias y opiniones sobre la
aplicacion de lo aprendido. Actividad de caracter grupal. Se presentaran foros de
preguntas y respuestas, exposicion de ideas.

e Andlisis de un articulo cientifico sobre los temas del curso. Reflexiones.
Caracter grupal.

Al finalizar el cursado:

Trabajo practico final sobre la comunicacion en la organizacion. Se realizara un
ensayo grupal sobre un tema propuesto de los revisados en este espacio curricular:
escrito relativamente dedicado a un tema concreto que implica su profundizacion,
discernimiento, y sintesis. Se valorara la idea lograda en el escrito (trabajo en grupo,
previo debate), punto de vista a partir de la informacion recogida y presentada
previamente. Se presentara de manera escrita.
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Metodologia de ensefianza

El desarrollo del Curso contara con metodologias: aprendizaje basado en el
pensamiento; aprendizaje cooperativo y colaborativo. Las clases contaran con:

e Exposiciones dialogadas de los temas con la estrategia de planteos de casos.

e La presencia de invitados/as, fomentando la participacion activa y formacion de
los contenidos por parte de los/las estudiantes.

Modalidad de evaluacion

e Evaluacion continua durante todo el proceso: técnicas de evaluacion mediante
la observacion de los ejercicios practicos por medio de técnicas orales y
escritas, exposiciones individuales y grupales, foro de discusion.

e Evaluacion final: técnica de evaluacion practica: instrumento: trabajo practico
final, observando los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes mediante
la realizacion del practico final. Participacion activa en la actividad.

En este espacio curricular, se tendra gran atencion en evaluar la opinion propia.
La investigacién en base a inquietudes propias. La mirada critica y la indagacion.

Bibliografia

Alvarez, J. L. (2007). Ergonomia y psicosociologia aplicada. Lex Nova.

Brunet, L. (2013). El Clima de Trabajo en las Organizaciones. Trillas.

Canas, J. J., & Waerns, Y. (2001). Ergonomia cognitiva. Aspectos psicologicos de
la interaccion de las personas con la tecnologia de la informaciéon. Ed. Médica
Panamericana. De Castro, A. (2017). Manual practico de comunicacion
organizacional. Editorial Verbum. Guzman Paz, V. (2012). Comunicacion
organizacional. Red tercer milenio S.C. Libaert, T. (2005). El Plan de Comunicacion
Organizacional. Editorial Limusa Michael, T. (2013). Los origenes de la
comunicacion humana. Katz Editores. Torres, A. C. (2021). Factores humanos y
ergonomia cognitiva. Editorial Universidad de Granada.

Zilberberg, C. (2017). Semiotica. Fondo editorial Universidad de Lima.

EC14) Gestion de proyectos
Formato pedagdgico: curso tedrico-practico
Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio
Carga horaria: 30 horas (15 teoricas + 15 practicas)
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Fundamentacién

Se entiende por proyecto a todo emprendimiento que genere un producto o servicio
de cualquier naturaleza, de caracter unico e irrepetible, con objetivos especificos a
satisfacer, acotados por plazos y costos.

Vivimos en una época de cambios permanentes en donde las empresas y
organizaciones necesitan adaptarse cada vez mas a nuevos entornos. Cada una de
estas innovaciones da origen a un proyecto a ser eficientemente concretado, que
puede originarse en un cambio de estrategia, en el lanzamiento de un nuevo
producto/servicio, o bien un nuevo desarrollo organizacional. Esta nueva forma de
trabajar implica que las empresas estén cada vez mas proyectizadas.

La mayor parte de los proyectos plantean severas dificultades en su fase de gestion.

La realidad de los proyectos ejecutados sin formacion especializada es que
demoran mucho mas de lo previsto y su costo es muy superior al estimado;
ocasionan gran estrés y trabajos no previstos. Y muchos deben discontinuar
prematuramente.

Por tanto, resulta conveniente brindar los conocimientos necesarios para gestionar
proyectos marcando sus diferencias con la gestion de las operaciones sistematicas
y repetitivas de las organizaciones.

Las empresas e instituciones deben mantenerse competitivas lo que conlleva a
incorporar permanentemente nuevos procesos, productos o mejores instalaciones.

Para ello deben gestionar eficazmente sus proyectos, en el menor plazo, con el
menor costo y la mejor calidad.

La competitividad requiere de proyectos eficientemente concretados, para lo cual
deben ser realizados por equipos de trabajo interdisciplinarios, donde esta integrado
el/la Especialista en Ergonomia, que sepan aplicar la metodologia Optima para
lograr los objetivos del proyecto, dentro de los costos, plazos y calidad esperada y
absorbiendo las incertidumbres.

Un estudio y relevamiento mundial sisteméatico desde 2008, llevado a cabo por la
organizaciéon P.M.l. (Project Management Institute), lider mundial en Gestién de
Proyectos o Project Management indica que solo un 27% de los proyectos logra sus
objetivos dentro de los plazos y presupuestos previstos. Un 17% fracasan
totalmente. El estudio demostré que las organizaciones de alta performance en
gestion de proyectos logran que el 90% de sus proyectos satisfagan sus objetivos
dentro del plazo y costo previsto, en cambio las organizaciones de baja performance
en proyectos derrochan 14 veces mas dinero y tiempo que las organizaciones de
alta performance.

58







“1983-2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA” Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo
1-351-5353640

la Torre S/N - Ciudad Universitaria Tel. 54
field 264 - Sede Centro | Tel. 54-351-4332091

—_— Av. Haya de la Torre
Universidad ’ FAUD Av.V arsf
Nacional ‘ Facultad de Arquitectura, Cor rge
de Cérdoba Urbanismo y Disefio faud.unc.edu.ar

ntina

Objetivos
Al final del cursado se espera que el/la estudiante:

¢ Comprenda la naturaleza de un proyecto, su complejidad y formas de gestionarlo
a traves de las técnicas para secuenciar las actividades distinguiendo aquellas
mas criticas.

e Conozca y lleve adelante el presupuesto, la programacién, los riesgos y los
planes de contingencia de un proyecto.

¢ Resuelva y defina un proceso de aseguramiento de calidad para el desarrollo del
proyecto estableciendo los indicadores de seguimiento y control de gestion.

Contenidos minimos

e Evaluacion de la inversion: viabilidad comercial, técnica, legal, ambiental y
financiera. Tipologias de proyectos.

e Gestion de los recursos humanos: diferentes actores del proceso, liderazgo
situacional y motivacional. Stake holders y teams building.

e Gestion de las actividades, el tiempo y las comunicaciones: secuenciamiento del
trabajo, cronograma, diagrama de Gantt y distintos diagramas de redes. Tipos de
comunicacioén: formal y publica e informal soporte de la dinAmica de gestion.
Coordinacion, ajuste e informes de avance.

e Gestidn de costos: presupuestos y factores de control, desviaciones. Analisis de
valor.

e Gestidn de riesgos: naturaleza de la incertidumbre, categorizacién de riesgos y
su evaluacion, seguimiento, monitoreo y respuesta. Simulaciones.

e Gestibn de la calidad: requisitos de calidad del producto o servicio y su
aseguramiento en el proyecto. Costos de calidad.

e Gestion de los gastos y evaluacion econémica financiera: compra de productos
y servicios para el desarrollo del proyecto. Contratacion de proveedores,
asesores e implementadores. Flujo de fondos y riesgos financieros.

e Gestion integral: plan de gestién, control de los cambios y su impacto
integral. Documentos del proyecto.
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Actividades de formacién practica

Se propone la utilizacidén practica de metodologias &giles. Se trata de transferir y
aplicar una serie de técnicas disefiadas para la correcta gestion de los proyectos y
la eficiencia operativa de los grupos de trabajo cumpliendo con ciertos estandares
y objetivos de manera dinamica y coordinada para optimizar los recursos. Se elegira
y usara alguna metodologia agil como, por ejemplo, SCRUM, PMBOK, o Microsoft
Project. Las mencionadas no son las Unicas herramientas informaticas existentes
para la gestion de proyectos, existen otras también notables como Crystal Clear y
XP - Extreme programming.

Metodologia de ensefianza

La metodologia de ensefianza se basara en exposiciones tedricas e intensa
actividad préctica.

La modalidad de dictado es teorico — practica, con presentaciones, exposiciones,
ejercicios conjuntos y cuestionarios grupales de respuestas multiples.

Se acentla la participacion de los/las estudiantes mediante:

e Trabajos grupales para andlisis y resolucion de casos practicos y puesta en
comun de sus conclusiones.

¢ Resoluciones grupales de cuestionarios de respuestas multiples y puesta en
comun de sus conclusiones.

e Desarrollo de Proyectos Practicos Grupales Integradores sobre casos reales
(pasados, presentes o futuros) que se adoptan de acuerdo con la propuesta de
cada grupo interdisciplinario, aplicando todos los conceptos tedricos tratados.

Modalidad de evaluacion

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por los/las estudiantes, mediante
cuestionarios de respuestas multiples individuales. Hay posibilidad de recuperacion
para asegurar que se hayan incorporado aceptablemente los conocimientos.

Se finaliza el Curso con una presentacion del Proyecto Grupal frente al panel de

Profesores/as, siendo su aprobacion una de las condiciones de aprobacion del
Curso.
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EC15) Taller de Trabajo Final Integrador

Formato pedagdgico: taller

Modalidad de cursado: mensual

Caracter: obligatorio

Carga horaria: 30 horas (5 horas teéricas + 25 horas practicas)

Fundamentacién

Iniciar el Trabajo Final Integrador demanda la integracion de todos los
conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de la Carrera. Por consiguiente,
se presenta este espacio en formato taller, para acompafiar en esta Ultima etapa de
formacién de posgrado al/a la futuro/a Especialista. Se realizaran distintas
actividades y trabajo de taller, a los fines de orientar y retroalimentar su proceso
realizando aportes, observaciones, formulacion de preguntas, recomendaciones, y
criticas sobre el Trabajo Final. Sumado a eso, se impulsara el trabajo colaborativo
y cooperativo en esta instancia cuasi profesional, la investigacion
colaborativa, evaluaciones de pares, debate y criticas.

Objetivos

Al final del cursado de este Taller se espera que el/la estudiante sea capaz por si
solo de:
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e organizar la estructura conceptual-metodolédgica de su Trabajo Final Integrador.

¢ lograr los objetivos de la Especializacion ayudado/a con la orientacion, asesoria
y consulta de otros proyectos de trabajos finales y mediante la identificacion
y formulacion de problemas, hipétesis, objetivos y desarrollo del plan preliminar,
y la elaboracion, desarrollo y presentacion de esos resultados en el informe final.

Contenidos minimos

El Taller desarrollara y organizara la transferencia de contenidos y estructura del
Trabajo Final Integrador. Se pondra especial énfasis en las siguientes cuestiones
particulares del trabajo de cada estudiante: definicion del problema, formulacién de
objetivos, alcances del TFI, formulacién del marco conceptual, organizacién de la
propuesta de intervencion.

Actividad de formacién préctica

El Taller estd enfocado a la formulacién y desarrollo de Trabajo Final de la
Especialidad. El/la estudiante deberd aplicar con criterio las competencias y
habilidades desarrolladas durante la cursada.

Durante la primera parte, el Taller estara centrado en la presentacion de
fundamentos conceptuales y metodoldgicos referidos a la organizacién y desarrollo
de un borrador de Trabajo Final. El borrador deber4d comprender, entre otros
aspectos, la investigacion aplicada, el estudio de caso y la propuesta de
intervencion acotada. El borrador del Trabajo Final debera contener minimamente:
formulaciéon de problemas, objetivos, diagndsticos y marcos metodologicos.

La segunda parte (practica), estara centrada en el disefio avanzado del proyecto del
TFI.

Modalidad de ensefianza

La modalidad de ensefianza en este Taller se sostiene en el aprendizaje basado
en proyectos. El Taller se desarrollara con exposiciones conceptuales tedricas por
parte de los/las futuros/as especialistas. Se realizaran ejercicios de evaluaciones y
coevaluaciones de los avances del proyecto.

El Taller estara centrado, en primera instancia, en la presentacion de
fundamentos conceptuales y metodoldgicos referidos a la organizacion y desarrollo
de un trabajo de estas caracteristicas. En segunda instancia, en la elaboracion del
Trabajo Final, entre la investigacion aplicada, el estudio de caso y la propuesta de
intervencion acotada, abarcando minimamente formulacion de problemas,
objetivos, diagndsticos y marcos metodologicos.
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En la dltima instancia el Taller se focalizara en el disefio de la propuesta, que cumpla
los objetivos antes planteados.

Modalidad de evaluacion

El Taller de Trabajo Final, se acreditara con la aprobacion del tema y el proyecto
bésico del Trabajo Final. Para el logro de la promocion del Taller de Trabajo Final
Integrador se tendran en cuenta para el caso presentado como borrador del trabajo
final integrador, sus criterios de pertinencia, la aplicacibon de conceptos
desarrollados en la Carrera y su capacidad de transferencia, como asi también su
claridad conceptual y metodoldgica, su logica interna y factibilidad, y elementos de
seguimiento y evaluacion de avances.

Bibliografia

Se utilizara la bibliografia de cada uno de los espacios curriculares de la Carrera, a
la que podra agregarse otras sugeridas por el equipo docente. Al ser el Trabajo Final
de naturaleza integrativa, el/la estudiante, de acuerdo con su proceso de
aprendizaje y a su proyecto de TFlI, revisara la bibliografia segun el tema, sus
caracteristicas y las etapas y contenidos de su proyecto.
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ANEXO Il

, REGLAMENTO
ESPECIALIZACION EN ERGONOMIA Y FACTORES HUMANOS

TITULO | - DE LA CARRERA

Articulo 1° - La Universidad Nacional de Cérdoba otorgara, a propuesta de la Facultad
de Arquitectura, Urbanismo y Disefio (FAUD/UNC), el titulo de postgrado de
Especialistaen Ergonomiay Factores Humanos de acuerdo con el Plan de Estudios
de la Carrera, mediante los procedimientos dispuestos en el Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el presente Reglamento.

Articulo 2° - Para la obtencion del titulo mencionado en el Articulo 1° se requerira el
cumplimiento de las actividades académicas que se enuncian a continuacion:

a) Cursar la totalidad del programa de la Especializacion y aprobar la totalidad de los
espacios curriculares que lo conforman.

b) Aprobar, durante el primer semestre de cursado de la Carrera, un examen de
lectocomprension de un idioma extranjero (inglés o francés). La Escuela de Posgrado
podra considerar la aceptacion de exdmenes estandarizados de idioma, debidamente
acreditados. En el caso de estudiantes provenientes de paises de habla no hispana,
ser& condicion acreditar el conocimiento de idioma castellano y/o aprobar el CELU.

c) Elaborar y aprobar un Trabajo Final Integrador cuya presentacion y resolucién se
ajustaran a lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Cancelar los compromisos arancelarios fijados.

Articulo 3° - La duracion total de la Carrera es de 4(cuatro) semestres. La carga horaria
presencial es de 410 hs. de las cuales 132 hs. corresponden a las actividades tedricas
y 278 hs. corresponden a las actividades practicas. Se cursan en tres semestres. El
cuarto semestre estd destinado al desarrollo y presentacion del Trabajo Final
Integrador.

TITULO Il — DE LA CONDUCCION Y GESTION DE LA CARRERA

Articulo 4° - El gobierno de la Carrera sera ejercida por un/una Director/a, un/una
Coordinador/a y un Comité Académico.

TITULO Ill — DE LA DIRECCION
Articulo 5° - El/la Director/a de la Carrera debera ser o haber sido Profesor/a Regular
de la Universidad Nacional de Cérdoba. Debera acreditar titulo de posgrado igual o

superior al que otorgue la Carrera y reconocida trayectoria en docencia universitaria,
investigacion, produccion cientifica y formacion de recursos humanos en areas afines
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ala Carrera. El/la Director/a sera designado/a por el HCD de la FAUD/UNC a propuesta
de la Direccion de la Escuela de Posgrado. Permanecera en sus funciones por un
periodo de 4 (cuatro) afios y podré ser re designado/a, por Unica vez consecutiva, por el
mismo término. En caso de ausencia transitoria del/de la Director/a, sera
reemplazado/a por el/la integrante de mayor antigiiedad del Comité Académico. En
caso de ser necesaria la designacion de nuevo/a Director/a, la Direccion de la Escuela
de Posgrado presentara al HCD una propuesta de candidatos/as, segun lo establecido
en el Reglamento de la Escuela de Posgrado FAUD, previa consulta con los/as
integrantes del Comité Académico, para su aprobacion y designacion por el HCD.

Articulo 6° - Las funciones del/de la Director/a seran:

a) Planificar, organizar y dirigir el desarrollo de las actividades académicas de la
Carrera.

b) Observar y hacer observar el cumplimiento del presente Reglamento y otras
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de la Carrera.

c) Promover programas Yy gestionar convenios que amplien los ambitos de
investigacion.

d) Coordinar los procesos de evaluacion establecidos en el presente Reglamento.

e) Ejercer la representacion de la Carrera ante las autoridades de la Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Disefio, ante los organismos oficiales y privados y asesorar
en todas las cuestiones atinentes a la Carrera que le sean requeridas.

f) Promover relaciones y transferencias de las actividades y producciones de la Carrera
al interior de la FAUD/UNC, con otras unidades académicas y con el medio social en
general.

g) Proponer a la Direccién de la Escuela de Posgrado la nébmina de integrantes del
Comité Académico para su designacion por el HCD/FAUD.

h) Presidir el Comité Académico y convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Cuerpo.

i) Proponer a la Direccion de la Escuela de Posgrado, conjuntamente con el Comité
Académico, la nébmina de integrantes de tribunales evaluadores de Trabajo Final
Integrador para su designacion por resolucién decanal.

j) Proponer a la Direccién de la Escuela de Posgrado, conjuntamente con el Comité
Académico, la nébmina de los/las docentes responsables de los espacios curriculares
para su designacion por el HCD/FAUD.

k) Determinar sobre las solicitudes de equivalencia y otorgar equivalencias, previo
analisis de antecedentes, conjuntamente con el Comité Académico de la Carrera.

[) Coordinar el proceso de autoevaluacion de la Carrera.

m) Evaluar, conjuntamente con el Comité Académico, los temas y los antecedentes de
los/las Directores/as de los Trabajos Finales propuestos por los/las estudiantes de la
Especializaciéon para finalizar la Carrera.

n) Proponer a la Direccién de la Escuela de Posgrado la designacion, por resolucién
decanal, del/ de la Coordinador/a de la Carrera.
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0) Presentar a la Direccion de la Escuela de Posgrado, conjuntamente con el Comité
Académico, las propuestas de modificacion del Plan de Estudios, con Ia
correspondiente fundamentacion, para su tratamiento y aprobacion por el HCD/FAUD.
p) Proponer la gestion de los recursos de la Carrera y elevar a la Direccion de la Escuela
de Posgrado la propuesta anual de aranceles que deberan abonar los/as estudiantes,
el presupuesto estimativo anual y las rendiciones anuales de cuentas.

gq) Colaborar con la Direccion de la Escuela de Posgrado en tareas generales
pertinentes a su funcionamiento.

TITULO IV — DEL COMITE ACADEMICO

Articulo 7° - ElI Comité Académico estara integrado por cuatro profesores/as
investigadores/as que podran o no ser profesores/as de la Carrera y sera presidido por
el/la Director/a. El/la Director/a intervendra en todas las reuniones y decisiones que se
adopten, con voz y con voto, que serd doble en caso de empate. Las normas sobre
asistencia y funcionamiento del Comité se ajustaran al Reglamento establecido para
los miembros del Comité Asesor de la Escuela de Posgrado. En caso de ausencia
del/de la Director/a, el Comité Académico serd presidido por el/la Directora/a de
la Escuela de Posgrado.

Articulo 8° - Los/las integrantes del Comité Académico deberan ser o haber sido
profesores/as regulares investigadores/as de esta u otra Universidad Nacional o de
Institutos orientados a la investigacion y/o desarrollo y poseer titulo de posgrado igual
o superior al que otorga la Carrera. En caso de ausencia del titulo de posgrado podra
considerarse la trayectoria como profesional, docente e investigador/a. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de sus integrantes deberan ser o haber sido Profesores/as
Regulares de la UNC con titulacion de posgrado. Permaneceran en sus funciones por
un periodo de cuatro afios y podran ser re designados/as por el mismo término. La
ndémina de integrantes del Comité Académico sera propuesta por el/la Director/a de la
Carrera a la Direccion de la Escuela de Posgrado, para su designacién por el
HCD/FAUD.

Articulo 9° - Las funciones del Comité Académico seran:

a) Evaluar los antecedentes de los/as postulantes y considerar su admision en la
Especializacion, conjuntamente con el/la Director/a de la Carrera.

b) Determinar sobre las solicitudes de equivalencia y otorgar equivalencias, previo
analisis de antecedentes, conjuntamente con el/la Director/a de la Carrera.

c) Evaluar los temas y los antecedentes de los/las Directores/as de los Trabajos Finales
propuestos por los/las estudiantes de la Especializacion para finalizar la Carrera,
conjuntamente con el/la Directora/a de la Carrera.

d) Decidir el otorgamiento de becas internas de la Carrera.

e) Colaborar con el/la Director/a cuando éste/ésta lo demande en las actividades de
gestion y/o evaluacion.
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f) Realizar el seguimiento del desarrollo de la Especializacion y elaboracion de planes
de mejoras.

g) Proponer conjuntamente con el/la Director/a de la Carrera, a la Direccion de la
Escuela de Posgrado, la composicion de los tribunales de evaluacion del Trabajo Final
Integrador de la Especializaciéon para su designacion por resolucién decanal.

h) Proponer a la Direccion de la Escuela de Posgrado, conjuntamente con ellla
Director/a de la Carrera, la ndmina de los/las profesores/as de los espacios curriculares
para su designacion por el HCD/FAUD.

i) Establecer las pautas de la evaluacién escrita que deberan aprobar los/las
postulantes egresados/as de Institutos de Educacion Superior, tendiente a verificar una
formacién compatible a las exigencias de la Especializacion.

j) Realizar, conjuntamente con el/la Director/a, la autoevaluacion de la Carrera en todos
Sus aspectos y proponer los ajustes necesarios.

TITULO V — DEL/DE LA COORDINADOR/A DE LA CARRERA

Articulo 10° - Para ser Coordinador/a de la Carrera se requiere ser profesor/a de la
Universidad Nacional de Cérdoba y poseer titulo igual o superior al que otorga la
Carrera. La designacion sera realizada por resolucién decanal a solicitud de la
Direccion de la Escuela de Posgrado en base a la propuesta del/de la Director/a de la
Carrera. Sus funciones seran:

a) Colaborar con el/la Director/a en todas las instancias de administracién, planificacion,
seguimiento y autoevaluacion de la Carrera como asi también en las gestiones de
extensién y vinculacion con el medio académico, laboral y gubernamental.

b) Coordinar con la Escuela de Posgrado las actividades para el desarrollo académico
de la Carrera.

c) Coordinar las actividades y el funcionamiento del Comité Académico de la Carrera,
actuando como secretario/a de actas en las reuniones del Comité Académico y
participando en las mismas con voz, pero sin voto

d) Coordinar con la Escuela de Posgrado la recepcién y tramitacion de las inscripciones
a la Carrera, asi como la presentacion del Trabajo Final Integrador de los/las
estudiantes.

e) Articular la relacion del Comité Académico con los/las Directores/as de Trabajo Final
Integrador y los/las estudiantes.

f) Realizar el control y el seguimiento administrativo de los/las estudiantes, en
coordinacion con la Escuela de Posgrado.

g) Difundir las actividades vinculadas a la Carrera, tanto la comunidad de la FAUD como
en general, en coordinacién con la Escuela de Posgrado.

h) Receptar y atender las inquietudes y requerimientos de los/las estudiantes y
elevarlas al/a la Director/a cuando requieran de un tratamiento o resolucion especial 0
excepcional.
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TITULO VI — DE LOS/LAS PROFESORES/AS

Articulo 11° - Podran ser profesores/as responsables de espacios curriculares de la
Carrera, aquellos profesores/as universitarios/as y/o investigadores/as que acrediten
un titulo de posgrado igual o superior al de la Carrera y antecedentes cientificos o
académicos de relevancia en las areas de conocimiento afines a la asignatura que
dictan.

Articulo 12° - Podran ser designados/as en caracter de profesores/as invitados/as
los/las profesores/as de la FAUD, o de otras facultades de la UNC o de otras
universidades del Pais o del extranjero, o de instituciones de investigacion y desarrollo
de reconocida trayectoria cientifica que hayan sido especialmente convocados/as para
desarrollar actividades particularizadas en el marco de los espacios curriculares de la
Carrera.

Articulo 13° - La propuesta de designacion de los/las profesores/as sera presentada
por el/la Director/a de la Carrera, conjuntamente con el Comité Académico, a la
Direccion de la Escuela de Posgrado para su tratamiento y aprobacion por el
HCD/FAUD. En caso de ser necesario el reemplazo de profesores/as, el/la Director/a,
con previa intervencion del Comité Académico, elevard la nueva propuesta al/a la
Director/a de la Escuela para su aprobacion por el HCD/FAUD. La propuesta
se realizara en base a una evaluaciéon de antecedentes y proyecto de trabajo de los/as
candidatos.

Articulo 14° - El desempefio de los/las profesores/as sera evaluado periédicamente,
por las Autoridades de la Carrera, para determinar su permanencia dentro del plantel
de la misma. En caso de resultar necesario un reemplazo, se procedera conforme a lo
establecido en el Articulo 13° de este Reglamento.

TITULO VIl — DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 15° - Podran postularse para cursar la Especializacion:

a) Egresados/as con titulo de grado de carreras universitarias de Disefio Industrial,
Ingenierias en general, Ciencias de la Salud, Arquitectura, de universidades publicas o
privadas de Argentina reconocidas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o del
exterior legalmente reconocidas.

b) Egresados/as de otras carreras de universidades publicas o privadas de Argentina,
o de universidades extranjeras, podran inscribirse presentando los antecedentes
académicos (plan de estudio, programa analitico de las materias cursadas, duracion de
los cursos, docentes a cargo, certificado analitico de las calificaciones obtenidas,
fotocopia del titulo, debidamente legalizados, y toda otra documentacion pertinente)
gue acredite titulo de grado. En estos casos, la Direccion de la Carrera, conjuntamente
con el Comité Académico, evaluaran las presentaciones en relacion a la formacién
del/de la postulante y los objetivos de aprendizaje de la Especializacion y estableceran
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la aprobacion de la admision o no y/o las condiciones bajo las cuales podria aceptarse
la inscripcion del/de la postulante. Estas condiciones podran incluir examenes de
ingreso, cursos previos de disefio u otras a establecer especificamente en cada caso.
c) Los/las egresados/as de Institutos de Educacion Superior que posean titulos en
carreras afines alos ejes tematicos de la Especializacion deberan acreditar
antecedentes suficientes y especificos en el area de la Especializacion, encuadrandose
en lo establecido por el art. 39 bis de la Ley 25.754 y la Resolucion HCS 279/04. En
estos casos, la Direccién de la Carrera, conjuntamente con el Comité Académico,
evaluaran las presentaciones y establecerdn las condiciones bajo las cuales
podria aceptarse la inscripcion de los/las postulantes. Estas condiciones podran incluir
examenes de ingreso, cursos previos de disefio u otras a establecer especificamente
en cada caso, tendiente a verificar una formacion compatible con las exigencias de la
Especializacion.

d) Los/las egresados/as de universidades extranjeras deberan poseer titulo de nivel
equivalente a los mencionados supra y podran inscribirse, previa aceptacion por parte
de la Direccion de la Carrera en conjunto con el Comité Académico. Su admision no
implica revalida de su titulo de grado ni los/las habilitar4 para ejercer la profesion de
grado y/o posgrado en el &mbito de la Republica Argentina.

Articulo 16° - Cada postulante debera pre-inscribirse mediante la presentacion de una
solicitud escrita dirigida al/a la Director/a de la Carrera, en el periodo que establezca la
Escuela de Posgrado FAUD con nota indicando motivaciones para cursar la
Especializaciébn. La presentacién implica el reconocimiento y aceptacion del
Reglamento de la Carrera por parte del/de la postulante.

A la solicitud de inscripcion deberéa adjuntar la siguiente documentacion:

a) Ficha de estudiante provista por el area administrativa de la Escuela de Posgrado.
b) Fotocopia del Titulo Universitario debidamente legalizada.

c) Para quienes aun no hayan recibido su Diploma de Grado, presentar comprobante
de diploma en tramite (Resolucién HCS 842/14, Art.1).

d) Fotocopia debidamente legalizada del Certificado analitico de las materias de grado
con promedio general incluidos aplazos.

e) Para el caso de estudiantes extranjeros/as, se requerira fotocopia legalizada del titulo
universitario y del plan de estudios debidamente apostillados. Nota: la aceptacion no
significara la revalida del titulo de grado ni lo habilitara para ejercer la profesion en el
ambito de la Republica Argentina.

f) Curriculum Vitae.

g) Fotocopia del DNI y en el caso de extranjeros/as fotocopia del pasaporte vigente y
fotocopia del permiso de residencia para estudiante.

h) Fotografia actualizada 4 cm x 4 cm.

i) En el caso de estudiantes extranjeros/as no hispano parlantes, comprobante de
aprobacion del examen CELU (Certificado de Espafiol Lengua y Uso), de la sede
Facultad de Lenguas UNC, u otra sede de Argentina o inclusive de Europa, Asia, 0
Brasil, debiendo estar el certificado legalizado por el organismo que lo emita.
(Resolucion HCS 1490/10 y Ordenanza HCS 6/2018)).
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El/la inscripto/a debera tener una direccion de correo electrénico valida donde pueda
ser notificado/a. La Direccién de la Carrera y el Comité Académico podran exigir a
los/las postulantes una entrevista para considerar su admision.

Procedimiento de seleccion: La Direccion de la Carrera y el Comité Académico
evaluaran los antecedentes de los/las postulantes y el resultado de la entrevista, si
correspondiere, para su admision. La decision no sera recurrible.

Articulo 17° - La solicitud detallada precedentemente debera ser aprobada por el/la
Director/a y el Comité Académico de acuerdo a los requisitos de admision previstos en
el Articulo 15°.

Articulo 18° - El/la Director/a de la Carrera conjuntamente con el Comité Académico
podra reconocer por equivalencia, hasta un 30% del total del Plan de Estudios, cursos
de posgrado ya aprobados por el/la estudiante en esta u otra universidad, en temas
afines a los propuestos en los cursos de la Especializacion, siempre y cuando hayan
sido aprobados con una antelacion no mayor a 5 (cinco) afios a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud respectiva. Para estos casos se tendra en cuenta el
programa del curso, su pertinencia y profundidad teméatica, su duracion,
las caracteristicas de la evaluacién final, la nota obtenida, y el curriculo del/de la
profesor/a dictante. El dictamen, debidamente fundado en cada caso, sera elevado al/a
la Director/a de la Escuela de Posgrado para su consideracion y convalidacion, y se
notificara fehacientemente al/a la postulante en su correo electrénico en un plazo no
mayor de 10 (diez) dias habiles a partir de su resolucién.

Articulo 19° - Para ser considerado/a estudiante regular de la Carrera, es necesario
cursar la totalidad de los espacios curriculares de cada semestre y aprobar por lo
menos el 80% de las actividades académicas propuestas en cada uno de ellos. Se fijara
para cada espacio curricular la fecha de presentacion de su trabajo para evaluacion, la
gue no podra superar los 60 dias desde la finalizaciéon del cursado. Si el trabajo no fuera
aprobado, se brindard una instancia de recuperacion cuya presentacion no debera
exceder los 60 dias desde el resultado de la primera evaluacion. Si el/la estudiante no
aprobara en la instancia de recuperacién debera recursar el espacio curricular.
Perdera la condicion de estudiante regular por inasistencias o reprobacion, por segunda
vez, de los trabajos practicos y finales de los espacios curriculares integrantes de la
Carrera. También, cuando el nimero de notas insuficientes obtenidas en los espacios
curriculares sea superior al 20%. Asimismo, por incumplimiento del pago de los
aranceles fijados anualmente para la Carrera.

TITULO VIII - DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR DE ESPECIALIZACION

Articulo 20° - El Trabajo Final Integrador sera un trabajo original integrador de
conocimientos, metodologias y practicas adquiridas a lo largo del cursado de la
Carrera, que dara cuenta del estado de la cuestion en la tematica elegida por el/la
estudiante, asi como de su capacidad para implementar una metodologia de
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investigacion pertinente y alcanzar resultados y conclusiones apropiados en relacion
con el campo problematico propuesto. El desarrollo del Trabajo Final Integrador
seré realizado bajo supervision de un/una Director/a, y su presentacion ajustara a las
disposiciones establecidas en los siguientes articulos.

Articulo 21° - El/la estudiante elevara al/a la Director/a de la Carrera y al Comité
Académico el proyecto definitivo de Trabajo Final Integrador incluyendo un plan de
trabajo y el nombre del/de la Directora/a del Trabajo en un plazo de 15 (quince) dias
posteriores a la finalizacion del Taller de Trabajo Final Integrador. La propuesta del
nombre del/de la Director/a del Trabajo debe ser acompafiada de su curriculum vitae y
nota escrita de aceptacion formal de la Direccion. A partir de presentada la propuesta
de trabajo y su Director/a, el Comité Académico expedird sobre su aceptacién o
rechazo. En caso de no ser aceptada, o de ser aceptada con observaciones, el/la
estudiante tendra un plazo maximo de quince dias, a partir de su devolucién, para
realizar una segunda presentacion con las correcciones y/o modificaciones que le
hayan sido sefialadas. Una vez completado y aprobado el proyecto de Trabajo Final
Integrador, se establecerd seis meses como plazo maximo para la presentacién
definitiva de dicho Trabajo, con la posibilidad de solicitar prorroga de seis meses
mas, debidamente fundamentada, a través de un informe de avance avalado por su
Director/a, justificando la vigencia del tema propuesto.

Articulo 22° - Directores/as de Trabajo Final Integrador. Podran ser Directores/as
de Trabajo Final Integrador:

a) Profesores/as universitarios/as de la UNC o de otras universidades reconocidas
oficialmente, que posean titulo de Especialista o superior, que, por su trayectoria
académica, su produccion cientifica y actividad en formacion de recursos humanos
demuestren tener condiciones necesarias para planear y dirigir investigaciones
originales en forma independiente.

b) En todos los casos deberan acreditarse antecedentes suficientes en la tematica
motivo del Trabajo Final Integrador.

c) Podra incorporarse un/a Codirector/a, cuando la especificidad de la temética lo
requiera. El/la Codirector/a deberd reunir los mismos requisitos establecidos en los
incisos a) y b) del presente Articulo.

TITULO IX — DE LOS TRIBUNALES DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL
INTEGRADOR

Articulo 23° - Para integrar un Tribunal de Evaluacién de Trabajo Final Integrador de
la Especializacion los jurados deberan cumplir los mismos requisitos fijados para el/la
Directora/a de Trabajo Final Integrador.

Articulo 24° - El/la Director/a de la Carrera, conjuntamente con el Comité Académico
propondra la conformacion de los Tribunales, con 3 (tres) titulares y 3 (tres) suplentes,
notificando a los/las interesados/as. Uno/a de los/las titulares y su suplente debera ser
externo/a a la UNC. El/la Directora/a de Trabajo Final Integrador no podra integrar el
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Tribunal de Evaluacién. Pasado el término de 10 (diez) dias establecido para la
aceptacion por parte de los/las propuestos/as, el/la Director/a de la Escuela
de Posgrado gestionara la designacion del jurado por resoluciéon decanal. Se notificara
al/a la estudiante, quien, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles, podra recusar
integrante/s del jurado, en los términos que establece la Ley de Procedimientos
Administrativos.

TITULO X — DE LA PRESENTACION, EVALUACION Y CALIFICACION DEL
TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Articulo 25° - El Trabajo Final Integrador seré realizado en idioma castellano, en
soporte papel A4, con todas sus hojas numeradas en forma consecutiva. Se
presentaran tres copias anilladas para ser entregadas a los/las integrantes del Tribunal.
Debera contener un resumen de no mas de 200 (doscientas) palabras y un resumen
en idioma inglés e incluirh al final la bibliografia citada en el cuerpo del
texto, debidamente referenciada seguin normas APA. Se adjuntara, ademas, un soporte
digital con el trabajo presentado en extension PDF. El formato final respondera a una
guia de estilo de informe del TF que tendrda como objetivo facilitar y normar la
comunicacion de los contenidos del informe. Una vez decidida su aceptacion por parte
del Tribunal de Evaluacion, se debera presentar una version definitiva encuadernada
para ser enviada a Biblioteca de la FAUD/UNC, asi como su correspondiente soporte
digital en formato PDF para el repositorio digital de la UNC.

Articulo 26° - El/la Directora/a de la Carrera entregara un ejemplar del Trabajo Final
Integrador a cada integrante del Tribunal de evaluacion constituido. Los jurados
integrantes del Tribunal disponen de treinta (30) dias corridos, a contar desde la
recepcion del trabajo, para evaluarlo y presentar, en forma individual, un dictamen
debidamente fundamentado. El Trabajo Final Integrador podra resultar, por mayoria de
dictamenes del Tribunal, como:

a) Aceptado: en este caso el Tribunal confeccionara un dictamen final escrito, con las
fundamentaciones y valoraciones correspondientes. A continuacion, labrara un acta
con la decision final y la calificacion correspondiente.

b) Aceptado con observaciones: en este caso el/la estudiante debera modificar o
complementar su trabajo, segun las observaciones, para lo cual el Tribunal fijard un
plazo no mayor de 6 (seis) meses desde la notificacion del resultado. Cumplido este
plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas, y no habiendo solicitado
prorroga (la que no podra exceder de seis meses mas) se considerara que hay
desistimiento por parte del/de la estudiante, quien perdera su condicion de
estudiante regular.

¢) Rechazado: si esto ocurre, el/la estudiante podra presentar un nuevo proyecto en un
plazo de 6 (seis) meses con opcién de solicitud de prérroga debidamente justificada (la
gue no podra exceder de seis meses mas); caso contrario se considerara que ha habido
desistimiento por su parte, perdiendo la condicion de estudiante regular.
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Articulo 27° - El Trabajo Final Integrador se aprobara con una calificacion no menor a
7 (siete) en base a la siguiente escala: 7 (siete) y 8 (ocho) muy bueno, 9 (nueve)
distinguido y 10 (diez) sobresaliente, que podra incluir la recomendacion de publicacion
del Trabajo Final Integrador.

TITULO XI — DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS
Articulo 28° — Todas las situaciones no previstas en el presente Reglamento y las
interpretaciones que pudieran derivarse seran resueltas en primer lugar por el Comité

Académico de la Carrera, en segundo, por la Direccion de la Escuela de Posgrado de
la FAUD vy, en ultima instancia, por el HCD de la Facultad.
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