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Listado

Dependencia: 43000 - Facultad de Ciencias Sociales - Ciudad Universitaria
Plan de Mejora: Cobertura deficit cargos administrativos

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Cubrir necesidades de
personal tècnico
administrativo ante la
disparidad de actividades
con relaciòn al
presupuesto de Inc 1
para dichas tareas

Cubrir contratos de distintas
àreas administrativas de la
facultad para el cumplimiento de
los objetivos institucionales

A.3
Procesos
administrativos y
de Servicios

Capacidad
operativa de
Secretarias y
Areas , mayor
eficiencia en la
resolución de los
problemas
administrativos

7.940.985,00 6.499.463,00

Plan de Mejora: CONSOLIDACIÓN DEL ESPACIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA FCS Y SU AGENDA

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Mantener y ampliar las
líneas de trabajo con el
Consejo Social y
Programas de la SE

Consejo Social Programas
Extensión A.5

coordinacion
apoyo tecnico
organizaciones
sociales

acciones
semestrales
efectuadas por el
Consejo Social

182.815,00 364.688,00

Plan de Mejora: El plan de mejora para alumnos y graduados está en vinculación a garantizar la inclusión de los estudiantes, a
mejorar la calidad educativa, a aumentar la tasa de egreso y a generar políticas de formación continua para con los egresados,
tanto de grado como de posgrado.

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Fortalecer los procesos
de formación de grado y
posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales de la
UNC a través del
desarrollo de líneas
prioritarias en el campo
de las Ciencias Sociales
para los próximos tres
años.

Mejorar rendimiento académico
y los índices de retención y
egreso. Promover espacios de
formación permanente dirigida a
estudiantes avanzados y
graduados de la FCS.

A.1 Becas de
Apuntes

Cantidad de
estudiantes
beneficiarios ,

1.300.000,00 700.000,00

Plan de Mejora: fortalecimiento administrativo sociales

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

En el Plan de Acción
2020/21 elaborado por
el equipo de gestión y
presentado al HCD nos
planteamos objetivos
ligados a la necesidad de
eficientizar la gestión
administrativa para
adecuarla a las decisiones
que sobre la estructura

Garantizar la continuidad de los
contratos de única retribución.
-Avanzar en la transformación
de los CRU en personal de
planta. -Eficientizar los recursos.
-Revisar y rediseñar los criterios
de división del trabajo y
asignación de tareas y
responsabilidades. - Buscar los
mecanismos institucionales que

A.3
Porcesos
administrativos y
de servicios

gestion
cobranzas ,
contratos ,
convenios

364.500,00 291.600,00
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académica se fueron
tomando. En dicho Plan,
dos de los cinco ejes
prioritarios son:
-Democratizar y
optimizar una gestión de
calidad   -Sostener y
afianzar formas
transversales de
funcionamiento
institucional.

garanticen una adecuada
transición hacia la nueva
estructura, que resulte eficiente
y no afecte los derechos del
personal involucrado. -Afianzar
las formas transversales de
funcionamiento institucional
(tanto las áreas transversales
como los procesos de trabajo)

Plan de Mejora: Mecanismos para facilitar la articulación de los niveles de grado y posgrado, movilidad estudiantil y relación entre
docencia, investigación y extensión

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Consolidar las acciones
de articulacion entre
grado y porgrado

Efcientizar los procesos de
articulacion entre el grado y
posgrado,Incentivar a la
Movilidad estudiantil y promover
las producciones propias en el
area de ciencias sociales

B.1
Programa de
Movilidad en
Sociales

registro de
becarios
Internacionales

90.000,00 90.000,00

Plan de Mejora: Plan de Mejora: Articulación de planes de estudio de las 3 carreras de grado (revisión de contenidos curriculares y
debates académicos sobre enfoques actuales y agenda del medio local y regional.

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Sistematizar las
experiencias academicas
de la primer cohorte de
egresados de las carreras
de grado, articular
nuestro plan de estudio a
las problematicas sociales
actuales

Modificar nuestro plan de
estudios, Generar debate sobre
los nuevos desafios
profesionales en el plano local y
regional

A.4 acciones
academicas

acciones
mensuales 125.000,00 285.437,00

Sistematizar las
experiencias academicas
de la primer cohorte de
egresados de las carreras
de grado, articular
nuestro plan de estudio a
las problematicas sociales
actuales

Modificar nuestro plan de
estudios, Generar debate sobre
los nuevos desafios
profesionales en el plano local y
regional

A.4
Fortalecimiento
de la estructura
del IPSIS

Convenios,
actividades 338.500,00 795.607,50

Plan de Mejora: Plan de mejora: Fortalecer las políticas de inclusión ( becas de apuntes), egreso ( tutorías) y de formación contínua
( becas estímulo)

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

garantizar el cursado, el
egreso y la formacion
continua

Apoyo y acompañamiento a los
ingresantes a la vida
institucional, el trabajo con
estudiantes vinculado a
estrategias de estudios con
contenido especìficosy
ejercitaciòn intensiva, tecnica de
estudio, lecto comprension de
texto cientificos de ciencias
sociales , apoyar el egreso de las
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion

A.1

Becas Estimulo
en formacion
Profesional tipo
B

cantidad de
estudiantes
seleccionados,
proyectos
desarrollados,

900.000,00 900.000,00

garantizar el cursado, el
egreso y la formacion
continua

Apoyo y acompañamiento a los
ingresantes a la vida
institucional, el trabajo con
estudiantes vinculado a
estrategias de estudios con
contenido especìficosy
ejercitaciòn intensiva, tecnica de
estudio, lecto comprension de
texto cientificos de ciencias
sociales , apoyar el egreso de las
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion

A.1 Programa
Sociales Pares

Fortalecimiento
del ingreso y la
permanencia,
Apoyo academico
a traves de
herramientas
metodologia y
conocientos
especificos

1.110.000,00 1.810.875,00

garantizar el cursado, el
egreso y la formacion
continua

Apoyo y acompañamiento a los
ingresantes a la vida
institucional, el trabajo con
estudiantes vinculado a
estrategias de estudios con
contenido especìficosy
ejercitaciòn intensiva, tecnica de

A.1
Tutorias
Permanecia y
Egresar y CRES

consolidar los
planes de trabajo
desarrollados por
las distintas areas
para fortalecer la
permanencia y el
egreso

181.200,00 448.017,00
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estudio, lecto comprension de
texto cientificos de ciencias
sociales , apoyar el egreso de las
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion

Plan de Mejora: Violencia de Genero y Situaciones discriminatorias

Objetivo General Objetivo Específico Formulario Actividad Indicadores de
Avances

A6 S1
PROFOIN

A6 S2
PROFOIN

Creacion de un espacio
que permita articular y
diseñar un conjunto de
iniciativas que den
celeridad e integralidad al
abordaje de las
situaciones , atendiendo
las desigualdadese
inequidades sociales que
impactan en las
relaciones entre las
personas afectando el
desarrollo de su vida
académica y laboral

Sostener y ampliar el alcance del
dispositivo para la antención de
las situaciones de violencias que
afectan a la comunidad de
Sociales

B.1

Espacio de
asesoramiento
en violencia de
genero y
situaciones
discriminatorias

cantidad de
intervenciones 277.000,00 624.312,50

12.810.000,00 12.810.000,00
12.810.000,00 12.810.000,00
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