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43000 - Facultad de Ciencias Sociales - Ciudad

Listado

Dependencia: 43000 - Facultad de Ciencias Sociales - Ciudad Universitaria

Plan de Mejora: Cobertura deficit cargos administrativos

- I . : - Indicadores de A6 S1 A6 S2
Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN
Cubrir necesidades de Capau_dad
personal técnico operativa de
. . Cubrir contratos de distintas Secretarias y
administrativo ante la areas administrativas de la Procesos Areas , mayor
dlsparldac_:l‘ de actividades facultad para el cumplimiento de A.3 admlnlsFr_atlvos Y| eficiencia en la 7.940.985,00| 6.499.463,00
con relacion al - ST de Servicios s
los objetivos institucionales resolucion de los
presupuesto de Inc 1
. problemas
para dichas tareas L )
administrativos
Plan de Mejora: CONSOLIDACION DEL ESPACIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA FCS Y SU AGENDA
I - e . . Indicadores de A6 S1 A6 S2
Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN
Mantener y ampliar las coordinacion acciones
lineas gIe trab_aJo con el Consej_g Social Programas A5 apoyo tec_mco semestrales 182.815,00 364.688,00
Consejo Social y Extension organizaciones |efectuadas por el
Programas de la SE sociales Consejo Social

Plan de Mejora: El plan de mejora para alumnos y graduados esta e
mejorar la calidad educativa, a aumentar la tasa de egreso y a generar politicas de

n vinculacion a garantizar la inclus

ion de los estudiantes, a
formacion continua para con los egresados,

tanto de grado como de posgrado.

Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Indf:::::: de PI:\C?FSOIIN P:gFSOZIN
Fortalecer los procesos
de formacién de grado y
posgrado de la Facultad |Mejorar rendimiento académico
de Ciencias Sociales de la |y los indices de retencion y Cantidad de
UNC a través del egreso. Promover espacios de Becas de -
desarrollo de lineas formacién permanente dirigida a Al Apuntes Sztnﬁ:iig?oss 1.300.000,00 700.000,00
prioritarias en el campo |estudiantes avanzados y !
de las Ciencias Sociales |graduados de la FCS.
para los préximos tres
anos.
Plan de Mejora: fortalecimiento administrativo sociales

Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Ind::‘all;l:z:: de Pl;\gFSOIIN PIIQI\SFSOZIN
En el Plan de Accién Garantizar la continuidad de los
2020/21 elaborado por |contratos de Unica retribucion.
el equipo de gestion y -Avanzar en la transformacion
presentado al HCD nos de los CRU en personal de gestion
planteamos objetivos planta. -Eficientizar los recursos. PO"C?S;OS ) cobranzas
ligados a la necesidad de |-Revisar y redisefiar los criterios |A-3 administrativos y| - v oo 364.500,00 291.600,00
eficientizar la gestion de divisidn del trabajo y de servicios Cconvenios
administrativa para asignacion de tareas y 1F-2023-00378423-UNC-SCHFCS
adecuarla a las decisiones |responsabilidades. - Buscar los
que sobre la estructura mecanismos institucionales que
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académica se fueron
tomando. En dicho Plan,
dos de los cinco ejes
prioritarios son:
-Democratizar y
optimizar una gestion de
calidad -Sostenery
afianzar formas
transversales de
funcionamiento
institucional.

garanticen una adecuada
transicién hacia la nueva
estructura, que resulte eficiente
y no afecte los derechos del
personal involucrado. -Afianzar
las formas transversales de
funcionamiento institucional
(tanto las areas transversales
como los procesos de trabajo)

https://intranet.spgi.unc.edu.ar/mesavirtual/aplicacion.php?ah=st642c2...

Plan de Mejora: Mecanismos para facilitar la articulacion
docencia, investigacion y extension

de los niveles de grado y posgrado, movilidad estudiantil y relacién entre

I I e . - Indicadores de A6 S1 A6 S2
Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN
Efcientizar los procesos de
Consolidar las acciones agécfsgéo?nigaﬁvg:_%r?:o Y Programa de registro de
de articulacion entre g ectodiontl o cromover |B-1 Movilidad en becarios 90.000,00 90.000,00
grado y porgrado yp Sociales Internacionales

las producciones propias en el
area de ciencias sociales

Plan de Mejora: Plan de Mejora: Articulacion de planes de estudio de las 3 carreras de grado (revision
debates académicos sobre enfoques actuales y agenda

del medio local y regional.

de contenidos curriculares y

I I e . - Indicadores de A6 S1 A6 S2

Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN

Sistematizar las

experie_ncias academicas Modificar nuestro plan de

gertaspa)gr:segg?;s::taerieras estudios, Generar debate sobre acciones acciones

dg rado. articular los nuevos desafios A.4 academicas mensuales 125.000,00 285.437,00
9 ! . profesionales en el plano local y

nuestro plan de estudio a regional

las problematicas sociales 9

actuales

Sistematizar las

experie_ncias academicas Modificar nuestro plan de

ggrfszg?segg?::cnaerge?as estudios, Generar debate sobre Fortalecimiento Convenios

de grado, articular los nuevos desafios A.4 de la estructura actividades 338.500,00 795.607,50

nuestro plan de estudio a
las problematicas sociales
actuales

profesionales en el plano local y
regional

del IPSIS

Plan de Mejora: Plan de mejora: Fortalecer las politicas de inclusion

( becas estimulo)

( becas de apuntes), egreso ( tutorias) y de form

acion continua

I s oas . : - Indicadores de A6 S1 A6 S2
Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN
Apoyo y acompafamiento a los
ingresantes a la vida
institucional, el trabajo con
estudiantes vinculado a cantidad de
garantizar el cursado, el EStrfte?jiaS de egftudios con Becfas Estimulo estudiantes
! contenido especificosy en formacion N
ig:ﬁﬁ'\ou;/ la formacion ejercitacion intensiva, tecnica de Al Profesional tipo ;(:cl)e;:é(zg:dos, 200.000,00 200.000,00
estudio, lecto comprension de B desarrollados
texto cientificos de ciencias !
sociales , apoyar el egreso de las
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion
Apoyo y acompanamiento a los
ingresantes a la vida Fortalecimiento
institucional, el trabajo con del ingreso y la
estudiantes vinculado a A
. estrategias de estudios con permanencia,
garantizar el cursado, el : o Apoyo academico
egreso y la formacion  |cOntenido especificosy Al Programa a traves de 1.110.000,00| 1.810.875,00
continua eJerC|FaC|on intensiva, te_cmca de Sociales Pares herramientas ! !
estudio, lecto comprension de metodologia y
texto cientificos de ciencias conocientos
sociales , apoyar el egreso de las especificos
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion
Apoyo y acompafiamiento a los consolidar los
ingresantes a la vida planes de trabajo
garantizar el cursado, el |institucional, el trabajo con Tutorias desarrollados por
egreso y la formacion estudiantes vinculado a A.l Permanecia y Ejrg%qgaé_cgﬁgsrmzé_ﬁ’\ZIEf)_,g&#FCA§8-017,00

continua

estrategias de estudios con
contenido especificosy
ejercitacion intensiva, tecnica de

Egresar y CRES

permanencia y el

egreso
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estudio, lecto comprension de
texto cientificos de ciencias
sociales , apoyar el egreso de las
3 carreras de grado y consolidar
la tasa de graduacion

https://intranet.spgi.unc.edu.ar/mesavirtual/aplicacion.php?ah=st642c2...

Plan de Mejora: Violencia

de Genero y Situaciones discriminatorias

A . . . - Indicadores de A6 S1 A6 S2
Objetivo General Objetivo Especifico Formulario Actividad Avances PROFOIN PROFOIN
Creacion de un espacio
que permita articular y
disefiar un conjunto de
iniciativas que den
celeridad e integralidad al Sostener v ampliar el alcance del Espacio de
abordaje de las . ery P " asesoramiento
situaciones , atendiendo ?'SPQS'UV.O para la a_ntlenc_|on de en violencia de |cantidad de
las desigualdadese as situaciones de violencias que B.1 genero y intervenciones 277.000,00 624.312,50
. . . afectan a la comunidad de ) )
inequidades sociales que situaciones

impactan en las
relaciones entre las
personas afectando el
desarrollo de su vida
académica y laboral

Sociales

discriminatorias

12.810.000,0012.810.000,00
12.810.000,0012.810.000,00
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