Universidad Nacional de Cordoba
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion Rectoral

NUmero: RR-2023-943-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 17 de Mayo de 2023

Referencia: EX-2023-00398175- -UNC-ME#PDT

VISTO:

La RHCS-2022-797-E-UNC-REC por la cual se crean los Prorrectorados, como
organos de planificacion y gestion dependientes del Rectorado de la Universidad
Nacional de Cordoba; y el art 13 de la resolucién RHCS 2022-798-E-UNC-REC;

CONSIDERANDO:

Que en su articulo 7, inc. a) establece como competencia del Prorrectorado de
Desarrollo Territorial la gestion del funcionamiento del proyecto Campus Norte UNC
como espacio experimental enfocado en el desarrollo de propuestas formativas
innovadoras e interdisciplinarias.

Que por RHCS-2019-1891-E-UNC-REC se aceptd la donacion irrevocable con cargo
de destinar el predio a la construccion del Campus Norte de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Que la Universidad Nacional de Cérdoba debe velar por su mantenimiento, adecuada
conservacion y preservacion de la calidad del cielo, suelo y subsuelo de estos.

Que la creacion de Campus Norte UNC tiene como principio desarrollar un Centro de
Experimentacion e Innovacion Universitaria que aporte al desarrollo socio-productivo
mediante una gobernanza compartida entre Universidad, Sectores Socio-productivos y
Estado.

Que el Campus Norte UNC tiene por objeto abordar los actuales desafios de la
educacién universitaria, frente a las velocidades de cambio que ocurren a causa de la
cuarta revolucion industrial y a las brechas existentes por las crecientes desigualdades
sociales, educativas, econdémicas y ambientales.

Que, para abordar los vertiginosos cambios tecnoldgicos, resulta importante
implementar un modelo educativo innovador, que pueda acompafar la reconversion
laboral, la capacitacion para el nuevo mundo del trabajo y la investigacion cientifica y
tecnologica, potenciando procesos de innovacion, teniendo en cuenta las necesidades



productivas de la region.

Que la gestion del modelo experimental deberia ser por proyectos contemplando su
alcance y los actores involucrados.

Que los desafios que enfrenta Campus Norte UNC, requieren favorecer un mayor
acceso al conocimiento que universalice la educacién universitaria.

Que la puesta en marcha de Campus Norte UNC, demanda la elaboracion de una
propuesta que defina la estructura organica y funcional, que posibilite el desarrollo de
las actividades de manera agil, dinamica, flexible y ordenada, con capacidad de
interactuar interinstitucionalmente desde la Universidad con los sectores socio-
productivos y los diferentes érganos de gobierno.

Que, para el efectivo cumplimiento de los objetivos planteados, resulta pertinente
establecer la organizacion, atribuciones, obligaciones y funciones de Campus Norte
UNC.

Que la propuesta cuenta con el visto bueno de la Direccién de Asuntos Juridicos de la
UNC DDAJ-2023-72555-UNC-DGAJ#SG

Por todo ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Estructura Organizativa y Funcionamiento
del Campus Norte de la Universidad Nacional de Cordoba, el que se regir4 por lo
dispuesto en la presente disposicion.

CAPITULO I:
CAMPUS NORTE Y SUS FINES

ARTICULO 2°.- Campus Norte UNC sera un Centro de Experimentacion e Innovacion
Universitaria de la Universidad Nacional de Coérdoba, que estara a cargo del
Prorrectorado de Desarrollo Territorial, por lo que quién ejerza las funciones de
Prorrector/a de Desarrollo Territorial tendra a su cargo la organizacion, coordinacion,
promocién y gestion de las actividades administrativas, académicas, cientificas y de
extension que se desarrollen, en representacion del rectorado de la Universidad
Nacional de Cordoba y en articulacion con las Unidades Académicas y Areas de Gestion
del rectorado, pertinentes.

ARTICULO 3°.- Finalidad

El Campus Norte UNC tendrd& como finalidad desarrollar trayectos formativos
interdisciplinares, en diversas areas del conocimiento, por fuera de las carreras
universitarias tradicionales, que certifiquen competencias poniendo su eje en la
reconversion laboral y en el nuevo mundo del trabajo, con el propésito de generar
capacitaciones para nuevos oficios y empleos que son demandados actualmente, como
asi también promover acciones de I+D+i Yy transferencia en vinculacion directa con los
sectores socio-productivos, que favorezcan al desarrollo territorial.



ARTICULO 4°: Prop0sitos

Desarrollar un Centro de Experimentacion e Innovacién Universitaria que aporte al
desarrollo  socioproductivo mediante una gobernanza compartida entre
Universidad, sectores socio-productivos y los diferentes niveles estatales.
Implementar un modelo educativo innovador, que pueda acompafar la
reconversion laboral y la capacitacion para el nuevo mundo del trabajo debido a
los vertiginosos cambios tecnoldgicos, posibilitando condiciones para la
innovacion curricular.

. Propiciar la vinculacion con los sectores socio-productivos para potenciar la

investigacion cientifica y tecnoldgica, estimulando procesos de innovacion,
teniendo en cuenta las necesidades productivas de la region.

Brindar capacitacion y facilitar el desarrollo de destrezas para el disefio e
implementacion de estrategias de valor en los sectores vinculados a las cadenas
socio productivas.

. Promover el perfeccionamiento y la actualizacion de los graduados universitarios.

Promover el intercambio y la vinculacion con universidades, centros, institutos u
organismos de investigaciones locales, nacionales e internacionales.

. Proponer y desarrollar actividades en las areas de conocimiento que respondan a

las nuevas demandas sociales desde los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS) respecto a la inclusion, sustentabilidad, equidad, competitividad, entre
otros.

Contribuir al abordaje de problematicas que requieran nuevos saberes, ciencia,
tecnologia, desarrollo e innovacion.

ARTICULO 5°: Objeto

Campus Norte UNC tiene los siguientes objetivos:

a.

Desarrollar y certificar competencias mediante propuestas formativas innovadoras
e interdisciplinarias a través del reconocimiento de trayectos formativos de validez
nacional e internacional otorgando créditos académicos a quienes posean primario
completo o secundario completo o mayores de 25 afios o titulo de grado, segun
corresponda.

. Articular, con las correspondientes dependencias de la UNC y con los sectores

socio-productivos, el desarrollo de las propuestas formativas a implementar en el
Campus Norte UNC.

Establecer los regimenes de las actividades académicas que se desarrollan en
Campus Norte UNC.

Promover las relaciones interinstitucionales con centros de investigacion y
experimentacion, oficiales y privados, nacionales y extranjeros, que realicen,
auspicien o coordinen programas de capacitacion, investigacion, desarrollo e
innovacion.

Propiciar la participacion de docentes, especialistas, profesionales, investigadores,
extensionistas y capacitadores idoneos de reconocida trayectoria, en los proyectos
gue se desarrollen en Campus Norte UNC.

. Promover el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas destinadas a los

estudiantes, ante la Universidad u otras instituciones oficiales o privadas,
nacionales o extranjeras. Asimismo, otorgar becas provenientes de recursos del
Campus Norte UNC.



CAPITULO I

ORGANIZACION DEL CAMPUS NORTE UNC

ARTICULO 6°: De la Estructura Organizativa

Campus Norte UNC cuenta con la siguiente estructura organizativa: Campus Norte
UNC cuenta con la siguiente estructura organizativa:

a

b.

c
d

Responsable de Campus Norte UNC - Prorrector/a de Desarrollo Territorial
Directorio de Campus Norte UNC

Direcciones con funciones de gestion de Campus Norte UNC

Consejo Asesor de Campus Norte UNC

ARTICULO 7°: Del/de la Responsable de Campus Norte UNC

El/la Responsable de Campus Norte UNC serd ellla Prorrector/a de Desarrollo
Territorial. En caso de ausencia temporaria del/de la Prorrector/a sera reemplazado en
sus funciones por el/la Director/a Académico/a de Campus Norte UNC.

ARTICULO 8°: De las Funciones del/de la Responsable de Campus

Norte UNC

Son funciones del/de la Responsable de Campus Norte UNC:

a.

b.

Tener la representacion, gestion, administracion y superintendencia de Campus
Norte UNC.
Emitir todas aquellas disposiciones relativas al funcionamiento interno del Campus
Norte UNC.

. Convocar y presidir las reuniones del Directorio y del Consejo Asesor del Campus

Norte UNC.

Elevar al Directorio propuestas de designacién de las/los miembros del Consejo
Asesor de Campus Norte UNC.

Elevar al Directorio propuestas de creacion de trayectos formativos y de
capacitaciones cogestionadas.

Elevar al/a la Rector/a la propuesta de designacion y de remocion de los
funcionarios y personal de Campus Norte UNC.

Ejercer, dentro de las dependencias del Campus Norte UNC y en los casos de
urgencia, la jurisdiccion policial y disciplinaria prevista en el Art. 10°, inciso j., del
presente reglamento, debiendo dar inmediata cuenta de las medidas adoptadas al
Directorio y por su intermedio al/a la Rector/a.

. Conceder licencia al personal del Campus Norte UNC por un término que no

exceda el plazo de un

(1) mes, conforme el régimen general establecido por el HCS.

1.

2.

Promover acciones tendientes a innovar los procesos y las actividades que se
desarrollen en el Campus Norte UNC.

Promover actividades de vinculacion intrainstitucional con las dependencias de la
UNC e interinstitucional con los sectores socio-productivos y organismos de
gobierno.



10.

11.

Expedir, juntamente con el/la Director/a Académico/a, las certificaciones de las
actividades desarrolladas desde el Campus Norte UNC segun lo estipulado en art
240,

Promover actividades de vinculacion con Centros Educativos, Facultades,
Universidades, Institutos y centros locales, provinciales, nacionales e
internacionales, entre otros, dedicados a la educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion.

Suscribir acuerdos de vinculacion académica, de vinculacion cientifico-tecnolégica
y de extensién territorial con sectores socio-productivos, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, universidades, institutos y centros
provinciales, nacionales e internacionales, entre otros, conforme a normativa
vigente de la UNC.

Gestionar y administrar los recursos econémicos provenientes del presupuesto
universitario como asi también de instituciones oficiales o privadas y aquellos
obtenidos a través de aranceles, subsidios, donaciones, regalias, convenios u
otros afectados a Campus Norte UNC, sus dependencias y personal, segun las
pautas establecidas por el Directorio.

. Elaborar y elevar para su aprobaciébn a la autoridad competente, previa

conformidad del Directorio de Campus Norte UNC, el proyecto de presupuesto
anual.

. Velar por el mantenimiento de los predios en que se asienta Campus Norte UNC,

en un todo de acuerdo con fines establecidos en el Convenio Especifico de fecha
21/03/2019 y llevar a cabo todas las acciones necesarias para su adecuada
conservacion y preservacion.

Mantener informado al Directorio y al Consejo Asesor sobre la situacion
académica, cientificotécnica, de extension territorial y econdmica-financiera de
Campus Norte UNC.

Elevar al Directorio, y por su intermedio al/a la Rector/a de la UNC, un informe y
una memoria anual académica, cientifico-técnica, de extension y econdémica-
financiera de Campus Norte UNC.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las disposiciones emanadas del
HCS, del Rectorado y del Directorio de Campus Norte UNC.

ARTICULO 9°: Del Directorio

El Directorio de Campus Norte UNC estara presidido por el/la Prorrector/a de Desarrollo
Territorial - Responsable de Campus Norte UNC e integrado por 18 miembros:

El/la Director/a Académico/a de Campus Norte UNC en su caracter de Titular y
el/la Director/a de Prospectiva Institucional de Campus Norte UNC como suplente.
Tres (3) representantes Decanos/as de Facultades de la UNC de las distintas
areas disciplinares, con sus respectivos suplentes, a propuesta del HCS UNC.
El/la representante de la Secretaria de Asuntos Académicos UNC, con su
respectivo suplente.

El/la representante de la Secretaria de Innovacion y Vinculacion UNC, con su
respectivo suplente.

El/lla representante de la Secretaria de Extensién Universitaria UNC, con su
respectivo suplente.

El/la representante de la Universidad Tecnoldgica Nacional, con su respectivo
suplente.

El/la representante del municipio de Estacion Juarez Celman, con su respectivo



suplente.

El/La representante del Gabinete Productivo (MINAGRI, MINCYT, INDUSTRIA y
SERVICIOS PUBLICOS) de la Provincia de Coérdoba, con su respectivo suplente.
El/lla representante del Ministerio de Educacion de Cordoba, con su respectivo

suplente.
El/la representante de la Agencia Innovar y Emprender Cérdoba, con su respectivo
suplente.
El/la representante del INTA - Centro Regional Cordoba, con su respectivo
suplente.

El/la representante del INTI - Regional Cordoba, con su respectivo suplente.

El/la representante del Cluster Tecnolégico Cérdoba, con su respectivo suplente.
Tres (3) representantes del Consejo Asesor de Campus Norte UNC, con sus
respectivos suplentes.

ARTICULO 10°: De las Funciones del Directorio

Seran funciones del Directorio de Campus Norte UNC, como cuerpo colegiado:

a.

b.

Articular con el/la Responsable de Campus Norte UNC, todas aquellas acciones
tendientes a garantizar el normal funcionamiento de las actividades.

Planificar a corto, mediano y largo plazo acciones tendientes a garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en Campus Norte UNC.

Proponer y definir acciones de vinculacion en el marco de los objetivos
establecidos en Campus Norte UNC.

Seleccionar, proponer al/a la Rector/a los miembros del Consejo Asesor.

Proponer acuerdos de vinculacion académica, cientifico-tecnoldgica y de
extensidn con sectores socio-productivos, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, universidades, institutos y centros nacionales e internacionales,
entre otros, conforme a normativa vigente de la UNC.

Establecer el marco normativo que permita el cumplimiento agil de las actividades
de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia que se realicen en el
Campus Norte UNC, mediante la vinculacion con los sectores socio-productivos.

. Aprobar y elevar al/a la Rector/a los informes y memorias anuales académicas,

cientifico-técnicas, de extension territorial y econdmico financiero de Campus
Norte UNC.

. Aprobar el proyecto de presupuesto anual, en base a todos los fondos que reciba

0 genere Campus Norte UNC.

. Establecer las pautas de ejecucion de presupuesto y supervisar su cumplimiento.
. Aprobar los trayectos formativos o sus modificaciones.

Ejercer la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de sus dependencias, pudiendo
sancionar las faltas cometidas, conforme este Reglamento y las reglamentaciones
gue dicte el Directorio, en un todo de acuerdo con los convenios colectivos y
legislacion vigente.

. Elevar al/a la Rector/a de la Universidad Nacional de Codrdoba, proyectos de

modificacion del Reglamento de Campus Norte UNC, para su consideracion.

. Entender en todos los asuntos que no estén expresamente contemplados en el

presente reglamento.

ARTICULO 11°: Del Funcionamiento del Directorio

a.

Los miembros del Directorio seran propuestos al/a la Rector/a por el/la



Responsable de Campus Norte UNC, a propuesta de cada
entidad/organizacién/institucion, segun corresponda.

b. Las funciones de los miembros del Directorio seran ejercidas ad honorem, a
excepcion de las previstas en el Art. 12 del presente reglamento.

c. Ellla Director/a Académico/a actuara como Secretario/a del Directorio Y el
Director/a de Prospectiva Institucional como Secretario Alterno/a.

d. El Directorio sesionard con la mayoria simple de sus miembros y se reunira, al
menos, una vez al mes. Asimismo, podra reunirse a solicitud del Directorio o del/de
la Responsable de Campus Norte UNC cuando lo consideren pertinente, por
razones de necesidades en la gestion, durante el periodo ordinario de actividades
comprendido entre el 15 de febrero y el 15 de diciembre de cada afio.

e. El Directorio sesionara de manera presencial o remota en un todo de acuerdo lo
dispuesto en el

Anexo | de la presente, debiendo notificarse la modalidad fehacientemente en la
convocatoria. Cuando algin miembro manifieste su imposibilidad material de
concurrir de manera presencial por razones de salud, distancia u otro motivo
debidamente justificado, se autorizard a sesionar de manera remota/virtual.

a. Las decisiones del Directorio requerirdn la mayoria absoluta de votos de los
miembros presentes. El Responsable de Campus Norte UNC solo votara en caso
de empate.

b. La asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio, por lo tanto, no se

admitirdn mas de 4 inasistencias injustificadas anuales alternadas o dos

consecutivas. Alcanzando el maximo de inasistencias, el/la Responsable de

Campus Norte UNC informard formalmente de tal situacion a la

entidad/organizacién/institucion correspondiente para proceder al reemplazo de su

representante.

En cada sesion, se labrara un acta, que seré refrendada en la préxima sesion.

d. Para toda cuestién no prevista en el presente reglamento sera de aplicacion, en
forma supletoria, lo establecido en el Reglamento Interno de Funcionamiento del
HCS — UNC (Ord. HCS 1/84 y sus modificatorias) y normas complementarias.

(@]

ARTICULO 12°: De las Direcciones con funciones de gestion de Campus Norte UNC.

Los/las Directores/as de Campus Norte UNC seran considerados personal de gabinete
y tendran cargos remunerados, hombrados/as y removidos/as por el/la Rector/a de la
UNC, a propuesta del/de la

Prorrector/a de Desarrollo Territorial UNC para funciones especificas segin modelo
(Académica, Prospectiva Institucional, Evaluacion y Seguimiento y Extension Territorial
u otra que pudiera ser considerada pertinente) con la remuneracion que fije el/la Sr/a.
Rector/a al nombrarlos.

ARTICULO 13°: Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor (CA) de Campus Norte UNC es un érgano de construccion
prospectivo que sera presidido por el/la Responsable de Campus Norte UNC. Estara
integrado por 3 Miembros del Directorio de Campus Norte UNC, elegidos por mayoria
simple de entre sus pares, y por representantes de los sectores socio-productivos
(nucleados en asociaciones, camaras, gremios, ongs, entre otros) y de sectores



gubernamentales.

ARTICULO 14°: De las Funciones del Consejo Asesor

a. Asesorar al/a la Responsable de Campus Norte UNC en todas sus funciones.

b. Proponer acciones de gestion en proyectos de vinculacién, de educacién, de
investigacion y de innovacion de Campus Norte UNC.

c. Colaborar con la actualizacion permanente del monitoreo de las tendenciasy
necesidades de formacion y de |+D+i de los sectores socio-productivos.

d. Analizar posibles propuestas académicas y las modificaciones de las ya
existentes.

e. Aportar estrategias y acciones basadas en metodologias agiles de innovacion
abierta con el objeto de favorecer la participacién en el co-disefio de una hoja de
ruta comun entre los diferentes sectores.

f. Colaborar con la creacion y sostenimiento de la Comunidad de Campus Norte a
los fines de contener a todos los actores y facilitando la interaccion para resolver
las necesidades del mundo laboral.

g. Proponer y colaborar con la organizacion y difusion de actividades bajo
dispositivos de innovacion abierta como mesas de trabajo, talleres creativos,
charlas inspiracionales/motivacionales, desconferencias, hackathones, concursos
de innovacion, entre otros.

h. Impulsar la instrumentaciéon de acciones y atender distintos aspectos vinculados al
fortalecimiento de las ofertas educativas.

i. Participar en las actividades de evaluacion continua de todas las ofertas de
formacién y capacitacion.

J. Asesorar y colaborar con el/la Responsable de Campus Norte UNC en aspectos
relacionados con la captacién y administracion de los recursos econdmicos y
financieros para el cumplimiento de los objetivos de Campus Norte UNC.

k. Designar un representante del CA para integrar el Consejo Social Consultivo de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 15°: Del Funcionamiento del Consejo Asesor

a. Los miembros del CA seran propuestos al/a la Rector/a por el Directorio de
Campus Norte UNC por iniciativa del Responsable de Campus Norte UNC. Seran
designados por un periodo de 2 (dos) afios, pudiéndose renovar por una Unica vez
para un segundo periodo. Debera renovarse el 50% de sus miembros por afio.

A este efecto, en la primera reunion del CA se procedera a sortear los miembros
cuyo mandato excepcionalmente sera de 1 (un) afo.

a. Las funciones de los miembros del CA seran ejercidas ad honorem, a excepcion
de las mencionados en el Art. 12°, correspondientes a los/las Directores/as de
Campus Norte UNC.

b. EI CA sesionara con la mayoria simple de sus miembros y se reunira, al menos,
cada 6 meses.

Asimismo, podré reunirse a solicitud del Directorio o del/de la Responsable de
Campus Norte UNC cuando lo consideren pertinente, por razones de
necesidades en la gestion, durante el periodo ordinario de actividades
comprendido entre el 15 de Febrero y el 15 de Diciembre de cada afio.



a. La asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio, por lo tanto, no se
admitirdan mas de 4 inasistencias injustificadas anuales alternadas o dos
consecutivas. Alcanzando el maximo de inasistencias, el/lla Responsable de
Campus Norte UNC informard de tal situacion formalmente a la
entidad/organizacién/institucion correspondiente para su reemplazo.

b. El Directorio sesionara de manera presencial o remota/virtual, debiendo notificarse
la modalidad fehacientemente en la convocatoria. Cuando algan miembro
manifieste su imposibilidad material de concurrir de manera presencial por razones
de salud, distancia u otro motivo debidamente justificado, se autorizara a sesionar
de manera remota/virtual en un todo de acuerdo lo dispuesto en el Anexo | de la
presente.

c. En cada sesion, se labrara un acta, que sera refrendada en la proxima sesion.

d. En caso de las cuestiones no previstas en el presente reglamento sera aplicado,
en forma supletoria, el reglamento del HCS de la UNC y sus normas
complementarias.

CAPITULO I

ACTIVIDADES DE CAMPUS NORTE UNC

ARTICULO 16°: De la Gestién del Modelo Experimental

La gestion del Modelo Experimental de Campus Norte UNC, sera mediante innovacion
abierta, por proyectos de a) formacién y capacitacion; b) de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i); y c¢) de vinculacion, intervencion y transferencia, en funcion de los
actores involucrados y el alcance de estos.

ARTICULO 17°: De la Formacion y Capacitacion

Las actividades académicas incluiran ofertas presenciales, a distancia o hibridas que
deberan cumplir con las normativas de la UNC y ministeriales vigentes que resulten
aplicables, representando una instancia de formacién, con programas de estudioy
reglamentos propios.

Las propuestas de formacion y capacitacion priorizaran la formaciéon multidisciplinar y la
innovacion abierta, con foco en la integracién efectiva con los sectores socio-
productivos, la innovacion en la educacién universitaria para toda la vida, la
reconversion laboral y profesional y la formacién para el nuevo mundo del trabajo.

La propuesta académica de formacién sera a través del dictado de trayectos formativos
y abarcard los siguientes tipos de actividades:

« Diplomaturas
« Cursos
« Précticas de aplicacion

Dichas actividades otorgaran, segun correspondiese, créditos académicos de pregrado,
grado o posgrado, mediante el reconocimiento de trayectos formativos de validez
nacional e internacional.

En cuanto a las actividades de capacitacion, el Campus Norte UNC organizara y



coordinard Cursos, Reuniones, Jornadas, Talleres, Seminarios, Congresos, entre otros,
gue den respuesta a avances del conocimiento y a los nuevos paradigmas educativos.

ARTICULO 18°: De las Certificaciones

Disponer que la Direccién Académica de Campus Norte articulard con la Secretaria de
Asuntos Académicos UNC, los procedimientos de Certificacion y Reconocimiento
Académico que alli se expidan, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la RR-2018-
1625-E-UNC-REC con el objeto de garantizar el desarrollo de las actividades de
manera agil, dinamica, flexible y ordenada, con capacidad de interactuar
interinstitucionalmente desde Campus Norte con los sectores socio-productivos y los
diferentes 6rganos de gobierno.

ARTICULO 19°: De la Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Campus Norte UNC debera propiciar la vinculaciéon con los sectores socio-productivos
para potenciar la investigacién cientifica y tecnolégica, potenciando procesos de
innovacion, teniendo en cuenta las necesidades productivas de la region, promoviendo
el intercambio y la vinculaciébn con universidades, centros, institutos u organismos de
investigaciones locales, nacionales e internacionales, con el objeto de construir una
Agenda de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon para la superacién de las brechas
existentes en estos ambitos, en vistas a un desarrollo econémico, social y cultural
sostenible en las diferentes regiones, llevando desarrollo e innovacion al territorio a
través de la participacion de equipos interdisciplinarios de investigacion de la UNC.

Las actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia que surjan como
consecuencia de la demanda por parte de los sectores socio-productivos, seran
llevadas a cabo a través de proyectos especificos, fruto de acuerdos de vinculacion,
debiéndose para ello establecer por parte del Directorio de Campus Norte UNC el
marco normativo que permita el desarrollo agil de tales actividades.

ARTICULO 20°: De la Vinculacién, Intervencion y Transferencia:

La expansion territorial de las actividades que se experimenten y desarrollen en Campus
Norte UNC, se realizarda ampliando la escala mediante propuestas de vinculacion,
intervencidon y transferencia a través del Campus Virtual, UUPP, Vinculacién Socio
Productiva, Sistema Universitario Nacional, Organismos de Gobierno, Instituciones
educativas, ONG, Medios Masivos, entre otras.

El Campus Norte UNC promovera la realizacién de acuerdos con entidades publicas o
privadas en todos aquellos casos que redunde en beneficio para las actividades que se
desarrollen conjuntamente con los sectores socio-productivos, fomentando el
cumplimiento de los objetivos establecidos y atendiendo a las velocidades de cambio a
causa de la cuarta revolucion industrial y a las brechas existentes por las crecientes
desigualdades sociales, educativas, econdmicas y ambientales, ante los vertiginosos
cambios tecnolégicos, por lo que para agilizar la tramitacion de los mismos, se autoriza
al Prorrector/a de Desarrollo Territorial — Responsable de Campus Norte UNC a
suscribir cartas de intencidn, convenios, contratos, previo informes pertinentes, en
representacion del Rectorado de la Universidad Nacional de Cérdoba, con previa
delegacion por parte del Rector.



Para las diferentes actividades promovidas por el Campus Norte UNC, se podréa brindar
lugar de trabajo a docentes, becarios, investigadores y técnicos, tanto de esta
Universidad como de otras instituciones cientificas y educativas de reconocido prestigio
o de organismos del estado o de los sectores socioproductivos, de acuerdo con la
reglamentacion vigente. En esos casos el Campus Norte UNC podra requerir a dichas
personas el cumplimiento de tareas para la Institucién, de acuerdo con las necesidades
de la misma y las posibilidades de estos, sin otras obligaciones por parte del Campus
Norte UNC que las de proporcionar lugar y elementos de trabajo.

ARTICULO 21°: Del Financiamiento

Los recursos financieros y materiales para cumplir con los objetivos de Campus Norte
UNC, provendran, fundamentalmente del Presupuesto Anual Universitario como asi
también de su propia gestidn, sin perjuicios de percibir recursos o ingresos provenientes
de subvenciones, legados, aranceles, subsidios, donaciones, regalias, rendimientos
procedentes de sus activos, ingresos derivados de fondos de inversion, de contratos o
convenios con entidades publicas o instituciones privadas para el financiamiento de
programas de formacion o de investigaciones de indole cientifico o técnico u otros
ingresos no contemplados anteriormente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22°: Todas las situaciones no previstas en la presente normativa y a las
que el/la Rector/a, ellla Responsable de Campus Norte UNC, el Directorio y/o el
Consejo Asesor no puedan brindar solucién en funcién de las atribuciones conferidas en
la presente, seran resueltas por el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cordoba.

ARTICULO 23°: Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
quien corresponde.
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ANEXO |

Sesiones Remotas

Articulo 12.- Las sesiones del Directorio en modo remoto/virtual, se desarrollardn en un todo de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno delHCS o el que el futuro pudiese reemplazarle,
salvo lo expresamente contemplado en los articulos siguientes. La determinacién de sesionar de modo
remoto/virtual serd adoptada por el/la Responsable de Campus Norte UNC y notificada a los/as

Miembros del Directorio.
Articulo 22.- Existiran cuatro niveles de acceso a las sesiones remotas/virtuales, a saber:

a) Nivel 1: comprende al/alaResponsable de Campus Norte UNC, al/a la Director/a Académico/a
en su caracter de Secretario/a del Directorio y al/a la Director/a de Prospectiva Institucional
en su caracter de Secretario Alterno/adel Directorio, o quiénes hagan sus veces conforme la

normativa vigente.

b) Nivel 2: comprende a la totalidad de los Miembros del Directorio titulares y en los casos que
corresponda a los/as suplentes o quienes sustituyan a los/as Decanos/as de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Nivel 3: comprende taquigrafos/as, y funcionarios/as de la Universidad previamente

convocados.

Articulo 32.- A los fines de acceder a la sesién remota/virtual a través del link que le fuera remitido
junto con la citacién, deberan conectarse con la direccién de correo electrdnico institucional,
denominado Correo UNC, ingresandoala sala de espera de la misma. El/la Secretario/a del Directorio,
o quién haga sus veces, verificard la identidad de los Miembros y autorizara en su caso el ingreso a la

sesidon remota/virtual.

Articulo 42.- Para iniciar la sesion, el/la Secretario/a, o quien haga sus veces, por si o a través del
personalde Campus Norte UNC que actle bajo su supervisidn, controlara que el nimero de Miembros
conectados seasuficiente para la existencia del quérumreglamentario. Para que se considere presente
al Miembro del Directorio, este deberd permanecer en forma personal frenteala cdmara activada del
medio electrdnico utilizado. El/la Secretario/a, o quien haga sus veces, verificard entodomomentola
existencia de un nimero de Miembros debidamente conectados que permita considerar que el
quérum requerido parasesionar se encuentrasatisfecho. En cualquier momento y con autorizacion de
quién presida, el/la Secretario/a podra interrogar a cualquier Miembro para verificar su presenda

efectiva ante la camara.
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Articulo 52.- Iniciada la sesidn, para poderhacer uso de la palabra, cada Miembro debera solicitarlo a

través delicono correspondiente estando vedado el uso del chat.

Articulo 62.- Al concedérsele eluso de la palabra a cada Miembro del Directorio, el/la Secretario/a, o

quién haga sus veces, habilitara el micréfono por el tiempo reglamentario.

Articulo 72.- Se encuentra prohibido a los Miembros del Directorio, compartir a terceros las
credenciales necesarias para acceder en tal caracter a la sesidn, asi como ceder el uso del micr6fono
cuando se le ha concedido la palabra. Tales acciones se consideraran falta grave, susceptibles de
sancion, sin perjuicio de lo cual se procedera de inmediato a la inhabilitacion de su micréfono. A los

efectos de la presente resultara de aplicacién el Articulo 36 del Reglamento Interno del HCS.

Articulo 82.- Los Miembros del Directorio se abstendran de incluir en la imagen proyectada simbolos,
carteles o gestos, que impliquen agravios a los miembros del cuerpo, o que reflejen actitudes o
ideologias discriminatorias de cualquier naturaleza. La violacién de esta disposicidn serd considerada
falta grave y sancionable, lo que puede incurrir en la exclusién de la sesidon remota/virtualen caso de

gue ante el primer llamado de atencidn hicieran caso omiso, manteniendo dicha actitud.

Articulo 92.-Parael caso en que las Sesiones del Directorio, se desarrollen de manera remota/virtual,
los acuerdos alcanzados serdn firmados a través de la aplicacién google chats, en el horario en que se

desarrolle la sesion.

Articulo 102.- Las Sesiones del Consejo Asesor (CAC), cuando actlen de manera remota/virtual,
aplicaran las disposiciones delpresentereglamentoen lo que seamenester. Elacceso a la informacién

estara disponible con al menos 24 horas de antelacidn, salvo caso de fuerza mayor.

Articulo 112.- Serd de aplicacién estricta para las sesiones remotas, lo dispuesto en el Articulo 4 del

Reglamento Interno del HCS.

Articulo 12°.- Las votaciones seran de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 42 del

Reglamento Interno del HCS.
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