1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion

NUmero: RESOL-2023-47-E-UNC-SGI#AGI

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 2 de Junio de 2023

Referencia: EX-2023-00355382- -UNC-ME#SGI

VISTO:

Lo dispuesto por la RR-2021-876-E-UNC-REC que autoriza al Area de Gestion Institucional a
aplicar el procedimiento de concurso de antecedentes y oposicion previsto en la Ord. HCS
07/2012, conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 366/06;

Lo establecido por la RHCS-2022-798-E-UNC-REC, la necesidad de llamar a concurso para la
cobertura de un (1) cargo codigo 3661/1 (Categoria 1 - Agrupamiento Administrativo) en la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gestion Institucional - UNC; y

CONSIDERANDO:

Que por RR-2021-3-E-UNC-REC se dispuso la creacién de un cargo Nodocente Codigo 3661/1
Agrupamiento Administrativo y se asigno el suplemento por Mayor Responsabilidad en el cargo
motivo de concurso;

Que por RR-2021-876-E-UNC-REC se autoriz6 al Area de Gestion Institucional a convocar a
concurso interno de antecedentes y oposicion para la cobertura de los cargos creados por RR-
2021-3-E-UNC-REC, vacantes en su planta de personal no docente;

Que por el art. 4° de la RHCS-2022-798-E-UNC-REC se unifican las funciones del Area de
Gestion Institucional y de la Secretaria de Gestidn Institucional en esta Gltima;

Que han sido sorteados los representantes del jurado por la Comision Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular y elegidos en asamblea de personal los representantes por ese
estamento, segun consta en acta IF-2023-00447932-UNC-DGRRHH#SGI;

Que segln IF-2023-00380939-UNC-DGRRHH#SGI fue designado como veedor gremial el Sr.
Alfredo Adib Legajo 41.710; Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a Concurso Cerrado Interno a un (1) cargo 3661/1 (Categoria 1 -



Agrupamiento Administrativo) para desempefar funciones como Director/a General de Recursos
Humanos SGI — UNC, con un horario de 35 horas semanales y una retribucion mensual acorde al
escalafon vigente.

ARTICULO 2°: Designar como miembros del tribunal que intervendréa en el Concurso Cerrado
Interno, para la cobertura de un (1) cargo cddigo 3661/1 (Categoria 1 - Agrupamiento
Administrativo) para desempefiar funciones en la Direccion General de Recursos Humanos SGI
— UNC, de acuerdo al procedimiento previsto en la Ord. HCS 07/2012:

Apellido y Nombre Representantes de
« Titular: Durand Pauli Graciela

(Leg. 28079, cargo 3661/1- Dep. 46).
Autoridad de la dependencia
« Suplente: Izquierdo Claudia

(Leg. 80961, cargo 3661/4A- Dep. 46).
« Titular: Merciadri Aldo Marcelo

(Leg. 35618, cargo 3661/1- Dep. 11).
Personal de la dependencia
« Suplente: Cermak Walter Gustavo (Leg.
19243, cargo 3661/1- Dep. 21).

« Titular: Marquez Maria Soledad

(Leg. 35756, cargo 3661/7C- Dep. 06). Comision Paritaria del Sector Nodocente de

« Suplente: Huespe Rico Verdnica Nivel Particular.

(Leg. 38242, cargo 3661/7A- Dep. 14).

ARTICUL O 3°: Establecer como requisitos generales y particulares los fijados en la Ord. HCS
07/2012.

ARTICULO 4°: Establecer como condiciones generales y particulares, y temario lo siguiente:

1. Decreto Nacional N° 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales”.

2. Estatutos de la Universidad Nacional de Coérdoba. Titulos I, 11.

3. Disefio de un proyecto para la mejora de la Direccion General, que apunte a hacer mas agil
y flexible el trabajo, desburocratizando la gestion administrativa de la Universidad
vinculada al area, a los fines de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de
servicios. Deberd contemplar al menos: diagnostico, objetivos, procesos involucrados,
indicadores de gestion, definicion y articulacion de puestos de trabajo.

4. Conocimientos sobre el resto de los temas mencionados en el Anexo Il del Formulario
Especificaciones y Requerimientos del Cargo aprobado que como anexo se incorpora a la
presente.

ARTICULO 5°: La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara
desde el 12 de junio de 2023 hasta el 16 de junio de 2023 (inclusive) por medio del correo
electronico de Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional: mesa-de-
entradas@gestion.unc.edu.ar. Los interesados deberan presentar en un solo archivo adjunto en
formato PDF lo siguiente:



Formulario de Inscripcion (Anexo 111y IV de la Ord. HCS 07/2012).
« Fotocopia del Documento de Identidad (1° y 2° hoja).
« Documentacién respaldatoria de los antecedentes.

La Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional verificara las copias de los
antecedentes contra los originales que deberan presentar en forma personal los aspirantes en el
horario de 9 a 13 horas en las fechas mencionadas en el presente articulo.

La documentacion asi verificada tendra el caracter de Declaracion Jurada y serd incorporada a las
actuaciones del concurso.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. El
Proyecto de mejora deber& presentarse el viernes 30 de Junio generando un Documento Gedo y
enviarse al correo de mesa de entradas antes descripto.

ARTICULO 6°: El tribunal examinador o alguno de los miembros podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en los Art. 33 al 38 del Decreto 366/06 y
subsidiariamente el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, o en el marco del Capitulo
VI de la Ord. HCS 07/2012. No se admitiran recusaciones sin pruebas de causa.

ARTICULO 7°: Citar a los miembros del Jurado y al veedor gremial a una reunion preparatoria
a realizarse el dia 21 de junio de 2023 a las 9 horas en la Sala de Reuniones de la SGI.

ARTICULO 8°: Establecer del 22 de junio de 2023 al 28 de junio de 2023 el plazo para
publicar el listado de los inscriptos al concurso cerrado interno.

ARTICULO 9°: Establecer el dia 4 de julio de 2023 a las 9 horas para la constitucion del Jurado
y a las 11 horas del mismo dia para la sustanciacion del presente concurso.

ARTICULO 10°: EI proceso de seleccion consistira en la evaluacion de antecedentes y en la
prueba de oposicién, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicidn consistira en una prueba tedrico-practica y una entrevista personal (Art.
29° de la Ord. HCS 07/2012). La primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzanal
menos el 50% (cincuenta por ciento) de la misma.

Las preguntas y/o temas del examen teorico-préactico y de la entrevista personal seran fijados por
el Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas especificos tendran
caracter de estricta reserva.

La prueba tedrico-practica se realizara el dia 4 de julio de 2023 a las 11 horas en la Secretaria
de Gestion Institucional (Artigas 160). En ese momento se comunicara al postulante la fecha de
realizacién de la entrevista personal.

ARTICULO 11°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a sus antecedentes y pruebas de
oposicién, el Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los art. 28°, 29° y 30° del Capitulo VI de la
Ord. HCS 07/2012.

ARTICULO 12°: La actuacion del Jurado de concurso se ajustaré a lo dispuesto en los arts. 31°
y 32° del Cap. VI de la Ord. HCS 07/2012.

ARTICULO 13°: Notificar a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional
de Cordoba “Gral. José de San Martin”, dar la mas amplia difusion de los Concursos Cerrados
Internos en el ambito de la SGI en particular y en la UNC en general.



ARTICULO 14°: Comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gestion Institucional.
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Anexo Il

FORMULARIO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CARGO

1. AREA/OFICINA-DEPENDENCIA:

Direccion General de Recursos Humanos - Secretaria de Gestion Institucional -
Universidad Nacional de Coérdoba.

2. NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGORIA /AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE

CARGOS):

Categoria: 1 (uno) Decreto 366/06 — Cddigo de cargo 3661/1- Director General de
Recursos Humanos.
Agrupamiento: 1 Administrativo.

Cantidad de cargos: 1 (uno).

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Asistencia a las autoridades en el cumplimiento de su mision.

Direccion, coordinacion, planificacién y organizacion general del proceso de
liquidacion de haberes del personal de la UNC y de las obligaciones como
empleador y agente de retencién ante AFIP, ANSES, Juzgados, Bancos,
Companias de Seguros, Obra Social, Asociaciones Sindicales, Ministerio de
Educacion y demas entidades externas.

Direccion, coordinacién y organizacion general del proceso de incorporacion,
capacitacién, promocion y retribuciones de los recursos humanos.
Supervision y control del desempefio de las direcciones y/o departamentos
dependientes de la Direccion General de Recursos Humanos.

Promocion del trabajo coordinado con otras Direcciones Generales de la
Secretaria y dependencias de la Universidad.

Asesoramiento e informacion a nivel superior y a personal jerarquico de las
dependencias de la UNC en materia de su competencia.

Formulacion de soluciones a nivel central para colaborar con un mejor
funcionamiento de las Areas de RRHH de las dependencias de la UNC,
actuando como referente ya sea mediante la emision y actualizacion de
normas internas, procedimientos, asesoramiento constante en herramientas
en la materia, con el principal fin de brindar un servicio de calidad en
beneficio de toda la comunidad Universitaria.

Participacion en la definicion y formalizacion de los procedimientos a seguir
ante determinados tramites en que la Direccion General sea parte, asi como
en los proyectos de mejora administrativa.

Formulacion al area de Sistemas, en coordinacion con el resto de las areas
funcionales pertinentes, de los requerimientos necesarios para cumplir con su
mision y lograr un mejor desemperfio de las Direcciones a su cargo.
Coordinacién de la elaboracion de informes de gestion y de control de
acuerdo a los requerimientos del Secretario.






4. HORARIO DE TRABAJO:
Lunes a Viernes de 7.00 a 14.00hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS y/o TITULOS:

Generales:
Conocimientos en contenidos afines a las Ciencias Econdémicas o Recursos
Humanos.

Particulares:
e Ley N°24.521-LEY DE EDUCACION SUPERIOR
e Estatuto de la UNC.
e Convenio Colectivo de Trabajo del personal NODOCENTE (Decreto 366/06).

e Reglamento de concursos para el personal NODOCENTE de la UNC (Ord.
HCS N° 7/12).

e Ley Micaela en el ambito de la UNC.
e Normativas AFIP pertinentes a la gestion de los recursos humanos.

Conocimientos de:

e Los procesos, procedimientos, célculos y normativa relacionada con la
liquidacién de haberes del personal de la UNC y de las obligaciones como
empleador y agente de retencién ante AFIP, ANSES, Juzgados, Bancos,
Companias de Seguros, Obra Social, Asociaciones Sindicales, Ministerio de
Educacion y demas entidades externas, como asi también, de los procesos
relacionados con otras Dependencias de la UNC.

e Los procesos relacionados con el ingreso, capacitacion, promocion vy
retribuciones de los recursos humanos de la Secretaria de Gestion
Institucional de la UNC.

e La problematica en los procesos de la Secretaria de Gestion Institucional
relacionados con la Direccion General de Recursos Humanos.

e Analisis y mejoras de procesos.

e Los sistemas y aplicativos utilizados en la Direccion General de Recursos
Humanos y Direcciones a su cargo: SIU MAPUCHE, SIU PAMPA, Legajo
Unico. Planilla virtual, Recibos y Planillas (version DOS y version Visual
FoxPro), AFIP, GDE, Data-Warehouse O3, SIAP, SICOSS, DJNR,
Simplificacién Registral Empleadores, Embargos, SIRADIG Empleador,

SiRADIG Trabajador.






6. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia en el campo de recursos humanos y liquidacion de haberes, en
roles de liderazgo y gestion de equipos.

Planificacion, disefio y dictado de capacitaciones.
Participacion como miembro en Jurados de concursos NODOCENTES.

7. OTROS:

Habilidades de gestion, incluyendo la capacidad de liderar y motivar a un
equipo, establecer objetivos claros y tomar decisiones efectivas.

Habilidades de comunicacion verbal y escrita, y capacidad de comunicarse
de manera efectiva con una amplia variedad de audiencias.

Capacidad de adaptacion a los cambios en la tecnologia y las necesidades
de la institucion, y de trabajar en un ambiente dinamico y cambiante.

Capacidad de pensamiento estratégico y planificacion a largo plazo, con el fin
de mantener a la universidad a la vanguardia y cumplir con los objetivos
institucionales.

Capacidad de identificar y resolver problemas de manera efectiva, incluyendo
el trabajo en situaciones criticas.

MARCELO A. SANCHEZ
§ Secretario de Gestion Institucional
= { Universidad Nacional de Cérdoba

%
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