1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
Resolucion
NUmero: RESOL-2023-48-E-UNC-SGI#AGI

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 2 de Junio de 2023

Referencia: EX-2023-00355178- -UNC-ME#SGI

VISTO:

Lo dispuesto por la RR-2021-876-E-UNC-REC que autoriza al Area de Gestion Institucional a
aplicar el procedimiento de concurso de antecedentes y oposicion previsto en la Ord. HCS
07/2012, conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 366/06;

Lo establecido por la RHCS-2022-798-E-UNC-REC, la necesidad de llamar a concurso para la
cobertura de un (1) cargo codigo 3661/4A (Categoria 1 - Agrupamiento Profesional) en la
Direccion General de Sistemas Informaticos de la Secretaria de Gestion Institucional - UNC; y

CONSIDERANDO:

Que por RR-2021-3-E-UNC-REC se dispuso la creacién de un cargo Nodocente Cddigo
3661/4A Agrupamiento Profesional, y se asigno el suplemento por Mayor Responsabilidad en el
cargo motivo de concurso;

Que por RR-2021-876-E-UNC-REC se autoriz6 al Area de Gestion Institucional a convocar a
concurso interno de antecedentes y oposicion para la cobertura de los cargos creados por RR-
2021-3-E-UNC-REC, vacantes en su planta de personal no docente;

Que por el art. 4° de la RHCS-2022-798-E-UNC-REC se unifican las funciones del Area de
Gestion Institucional y de la Secretaria de Gestidn Institucional en esta Gltima;

Que han sido sorteados los representantes del jurado por la Comision Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular y elegidos en asamblea de personal los representantes por ese
estamento, segun consta en acta IF-2023-00447932-UNC-DGRRHH#SGI;

Que segln IF-2023-00380939-UNC-DGRRHH#SGI fue designado como veedor gremial el Sr.
Alfredo Adib Legajo 41.710; Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESUELVE:



ARTICULO 1°: Llamar a Concurso Cerrado Interno a un (1) cargo 3661/4A (Categoria 1 -
Agrupamiento Profesional) para desempefiar funciones de Director/a General de Sistemas
Informaticos SGI — UNC, con un horario de 35 horas semanales y una retribucion mensual
acorde al escalafon vigente.

ARTICULO 2°: Designar como miembros del tribunal que intervendra en el Concurso Cerrado
Interno, para la cobertura de un (1) cargo codigo 3661/4A (Categoria 1 - Agrupamiento
Profesional) para desempefiar funciones en la Direccién General de Sistemas Informaticos SGI -
UNC; de acuerdo al procedimiento previsto en la Ord. HCS 07/2012:

Apellido y Nombre Representantes de
« Titular: Izquierdo Claudia

(Leg. 80961, cargo 3661/4A- Dep. 46).

Suplente: Durand Pauli Graciela Autoridad de la dependencia

(Leg. 28079, cargo 3661/1- Dep. 46).

Titular: Marquez Maria Soledad

(Leg. 35756, cargo 3661/7C- Dep. 06).
Personal de la dependencia

Suplente: D’Intino Enrique

(Leg. 36097, cargo 3661/7C- Dep. 06).
Titular: Merciadri Aldo Marcelo

(Leg. 35618, cargo 3661/1- Dep. 11). Comision Paritaria del Sector Nodocente de

Nivel Particular.

Suplente: Huespe Rico Verdnica
(Leg. 38242, cargo 3661/7A- Dep. 14).

ARTICULO 3°: Establecer como requisitos generales y particulares los fijados en la Ord. HCS
07/2012.

ARTICULO 4°: Establecer como condiciones generales y particulares, y temario lo siguiente:

1. Decreto Nacional N° 366/2006 “Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales”.

2. Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba. Titulos I, 11.

3. Disefio de un proyecto para la mejora de la Direccion General, que apunte a lograr la
interoperabilidad de los sistemas de recursos humanos, econdmicos financieros y sistemas
informaticos entre si y con los otros sistemas de la Universidad, a los fines de lograr una
mayor eficacia y eficiencia en la prestacién de servicios, generar mecanismos agiles de
gestion y proveer adecuada informacién para la toma de decisiones. Debera contemplar al
menos: diagnostico, objetivos, procesos involucrados, indicadores de gestion, definicion y
articulacién de puestos de trabajo.

4. Conocimientos sobre el resto de los temas mencionados en el Anexo Il del Formulario
Especificaciones y Requerimientos del Cargo aprobado que como anexo se incorpora a la
presente.

ARTICULO 5°: La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se realizara



desde el 12 de junio de 2023 hasta el 16 de junio de 2023 (inclusive) por medio del correo
electronico de Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional: mesa-de-
entradas@gestion.unc.edu.ar. Los interesados deberan presentar en un solo archivo adjunto en
formato PDF lo siguiente:

« Formulario de Inscripcion (Anexo 11y IV de la Ord. HCS 07/2012).
« Fotocopia del Documento de Identidad (1° y 2° hoja).
« Documentacién respaldatoria de los antecedentes.

La Mesa de Entradas de la Secretaria de Gestion Institucional verificara las copias de los
antecedentes contra los originales que deberan presentar en forma personal los aspirantes en el
horario de 9 a 13 horas en las fechas mencionadas en el presente articulo.

La documentacion asi verificada tendra el caracter de Declaracion Jurada y serd incorporada a las
actuaciones del concurso.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de inscripcion. El
Proyecto de mejora debera presentarse el viernes 30 de Junio generando un Documento Gedo y
enviarse al correo de mesa de entradas antes descripto.

ARTICULO 6°: El tribunal examinador o alguno de los miembros podran ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en los Art. 33 al 38 del Decreto 366/06 y
subsidiariamente el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, o en el marco del Capitulo
VI de la Ord. HCS 07/2012. No se admitiran recusaciones sin pruebas de causa.

ARTICULO 7°: Citar a los miembros del Jurado y al veedor gremial a una reunion preparatoria
a realizarse el dia 21 de junio de 2023 a las 9 horas en la Sala de Reuniones de la SGI.

ARTICULO 8°: Establecer del 22 de junio de 2023 al 28 de junio de 2023 el plazo para
publicar el listado de los inscriptos al concurso cerrado interno.

ARTICULO 9°: Establecer el dia 4 de julio de 2023 a las 9 horas para la constitucion del Jurado
y a las 11 horas del mismo dia para la sustanciacion del presente concurso.

ARTICULO 10°: EI proceso de seleccion consistira en la evaluacion de antecedentes y en la
prueba de oposicién, tomandose ésta en primer lugar.

La prueba de oposicidn consistira en una prueba tedrico-practica y una entrevista personal (Art.
29° de la Ord. HCS 07/2012). La primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzanal
menos el 50% (cincuenta por ciento) de la misma.

Las preguntas y/o temas del examen teorico-préactico y de la entrevista personal seran fijados por
el Jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas especificos tendran
caracter de estricta reserva.

La prueba tedrico-practica se realizara el dia 4 de julio de 2023 a las 11 horas en la Secretaria
de Gestion Institucional (Artigas 160). En ese momento se comunicara al postulante la fecha de
realizacién de la entrevista personal.

ARTICULO 11°: Para valorar a los aspirantes en cuanto a sus antecedentes y pruebas de
oposicién, el Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los art. 28°, 29° y 30° del Capitulo VI de la
Ord. HCS 07/2012.

ARTICULO 12°: La actuacion del Jurado de concurso se ajustaré a lo dispuesto en los arts. 31°
y 32° del Cap. VI de la Ord. HCS 07/2012.



ARTICULO 13°: Notificar a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional
de Cordoba “Gral. José de San Martin”, dar la mas amplia difusion de los Concursos Cerrados

Internos en el ambito de la SGI en particular y en la UNC en general.

ARTICULO 14°: Comunicar a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Gestion Institucional.
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Anexo ]

1. AREA/OFICIN A-DEPENDENCIA
Direccion General de Sistem

PG as Informaticos de la Secretaria de Gestidn
Institucional- Universid

ad Nacional de Cérdoba (UNC).

2. NECESIDAD DE PERSONAL

Categoria: 3661 Director/a General de Sistemas Informaticos
Agrupamiento: 4A Profesional

Cantidad de cargos: 1 (uno)

3. TAREAS Y RESPONSABILIDADES

* Direccién, coordinacion, programacion profesional y organizacién
general. Supervisién y control del desempefio de las diferentes
direcciones y/o departamentos que de tal Direccién dependan.

e Contribuir a la formulacién de politicas, normas, procedimientos y/o
planes de conduccién; y en la preparacion y control de programas y
proyectos destinados a concretarlas, en funcién de las prioridades
definidas por la Gestion.

e Planificar y coordinar las actividades necesarias para el
funcionamiento, desarrollo e innovacién de los sistemas
informaticos que de ella dependan. Contribuir a asegurar la
continuidad de las operaciones de los sistemas informaticos
dependientes, planificando, programando y controlando 1a§ medidas
que de la direccién dependan y recomendando las medldz}s c.u’ya
ejecucion sea responsabilidad de otras unidades de la organlza01on,
conforme a lo establecido en las Politicas de Seguridad de la
Informacion. - .

e Coordinar y planificar la aplicaciéon de las politicas de seguridad
establecidas por la UNC en los sistemas que de ella dependan.






Coordinar, planificar y contribuir a la integracion e interoperabilidad
de los sistemas que de ella dependan entre si, con otros de la UNCy

también con externos a la organizacion.

4. HORARIO DE TRABAIJO:
Lunes a Viernes de 7.00 a 14.00 hs.

5. CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS y/o TITULOS:

Generales
Titulo de grado en ciencias de la computacién, ingenieria de sistemas,

tecnologia de la informacién o una disciplina relacionada.
Conocimiento del Estatuto de la UNC y del Convenio Colectivo de

Trabajo del personal Nodocente (Decreto 366/06).

Particulares

Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326.

Ordenanza de Politicas de Seguridad de la Informacién (HCS
3/2008).

Ley de Identidad de Género N° 26.743 y Ley Micaela N° 27499.
Ademas las disposiciones dictadas por la UNC sobre la tematica.
Resolucion de Creaciéon del Plan de Acciones y Herramientas para
prevenir, atender y sancionar las Violencias de Género en el ambito
de la UNC (HCS N° 1011/2015)

Disposiciones sobre Gestion documentacion electrénica GDE.

Conocimientos de:

La problematica y los procesos de gestion de la Secretaria: Recursos
Humanos, econdmicos financieros y servicios informaticos.

La tecnologia de la informacion, incluyendo software, seguridad y
bases de datos.

Los procesos de auditoria en sistemas informaticos.

La gestion de datos integros, confiables y seguros.

/,,(Iw





6. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia en el campo de la tecnologia de la informacion, en roles de
liderazgo y gestion de equipos.

7. OTROS

Habilidades de gestion, incluyendo la capacidad de liderar y motivar
a un equipo, establecer objetivos claros y tomar decisiones efectivas.
Habilidades de comunicacion verbal y escrita, y capacidad de
comunicarse de manera efectiva con una amplia variedad de
audiencias, incluyendo personal técnico, administracion y otros
departamentos o dependencias.

Capacidad de adaptarse a los cambios en la tecnologia y las
necesidades de la institucién, y de trabajar en un ambiente dinamico
y cambiante.

Capacidad de pensar estratégicamente y de planificar a largo plazo,
con el fin de mantener a la universidad a la vanguardia de la
tecnologia y cumplir con los objetivos institucionales.

Capacidad de identificar y resolver problemas de manera efectiva,

incluyendo la de trabajar en situaciones de crisis y resolver
problemas técnicos complejos.

Cra. Patricia Cravero
Directora General de Recursos Humanos

UNC - SGI MARCELO A. SANCHEZ

Sectetario de Gestion Institucional

rsidad Nacional de Cérdoba
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